Zatgcznik  nr 1 do Decyzji nr 3/2024
Petnomocnika Wspdlnika Spdtki Polskie
Ratownictwo Okretowe sp. z 0.0. z  dnia
07 maja 2024 r.

OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
SPOLKI POLSKIE RATOWNICTWO OKRETOWE SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W GDYNI

Petnomocnik Wspdlnika Spotki Polskie Ratownictwo Okretowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni
(dalej: Spdtka, PRO sp. z 0.0.), dziatajac na podstawie § 23 ust. 2 w zwigzku z § 13 pkt 2) Aktu
Zatozycielskiego Spotki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki Polskie Ratownictwo Okretowe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

I. Opis stanowiska i wymagania:

1. Wymagania obligatoryjne:
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

a) wyksztatcenie wyzisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw;

b) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy, lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

¢) co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

d) spetnianie wymagan okreslonych w przepisach prawa, w tym brak ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spédtkach
handlowych, w tym zakazdw, o ktérych mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spétek handlowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w sektorze, w ktorym dziata Spoétka;

b) doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spotek prawa handlowego;

c) doswiadczenie i umiejetnosci w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami ludzkimi;
d) komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzgdu nie moze byé osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej, reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;
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e) aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Zgtoszenia kandydatow:

. Dla potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktérych mowa powyiej, kandydat

zobowigzany jest przedstawié w zgltoszeniu nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggnie¢ w pracy zawodowej z podaniem aktualnego adresu do korespondenc;ji,
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail);

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed datg zgtoszenia;

4) odpisy (lub oryginaty) dokumentéw potwierdzajgcych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw;
b) posiadanie stazu pracy i kwalifikacje kandydata, w tym:
e posiadanie co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
e posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych.

Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Petnomocnikowi
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

5) oswiadczenia:

a) o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego
za granicg, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow
odrebnych;

b) o posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na witasny rachunek;

c) o posiadaniu co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych;

d) o tym, Zze nie sg wszczete oraz nie toczg sie przeciwko kandydatowi
postepowania karne/ karnoskarbowe/dyscyplinarne;

e) o korzystaniu z petni praw publicznych;

f) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
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g) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych;

h) o niepetnieniu funkcji spotecznego wspétpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora lub spotecznego wspodtpracownika posta do
Parlamentu Europejskiego;

i) o niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-senatorskich
lub biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

j) o niewchodzeniu w sktad organdéw partii politycznych, reprezentujgcych partie
polityczne na zewnatrz lub uprawnionych do zaciggania zobowigzan;

k) o niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i
nieSwiadczeniu przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

[) o niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej;

m) o tym, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
intereséw wobec dziatalnosci Spotki;

n) zawierajgce informacje o niewykonywaniu przez kandydata dziatalnosci, ktéra
jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez Spotke;

0) zawierajace informacje o nieuczestniczeniu przez kandydata w spodice
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotce osobowej lub jako cztonek
organu spo6tki kapitatowej, w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu;

p) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu, niezbednych dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

6) w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:

a) o$wiadczenie o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury — w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postepowania — oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

lub

b) oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury — w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postepowania — informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenistwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw.

2. Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy przesta¢ do siedziby Spotki
(ul. Miodowa 26, 81-558 Gdynia) lub ztozy¢ w siedzibie Spotki do dnia 24 maja 2024 r.
do godziny 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Nie otwiera¢. Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzagdu PRO sp. z 0.0.”
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a) Zgtoszenia przesytane poczty beda rozpatrywane, jesli wptyng do siedziby Spotki
w terminie okreslonym wyzej (decyduje data i godzina wptywu zgtoszenia do
Spotki). Zgtoszenia, ktdre nie spetniaja wymogdw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu lub ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci nie
wezmg udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

b) Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem spetnienia wymogow
formalnych nastapi do dnia 28 maja 2024 r.

c) Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne i merytoryczne, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany w pisemnym zgtoszeniu, w terminie do 3
dni roboczych od daty otwarcia zgtoszen kandydatdow.

d) Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym;

e) Petnomocnik Wspdlnika skontaktuje sie z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetniaja
wymogi formalne.

3. Na pisemny wniosek kandydata Spotka moze przekaza¢ drogg e-mail podstawowe
informacje o Spodtce, w tym : Akt Zatozycielski Spoétki, sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy (z wytaczeniem opinii biegtego rewidenta).
Dokumenty przekazuje Sekretariat Spotki od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 23 maja
2024r. w godzinach 9:00-15:00, przypadajgcych w dni robocze.

4. Przedmiotem oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzgdu
beda:

a) wiedza z zakresu dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej PRO sp. z 0.0. oraz o sektorze,
w ktérym Spétka dziata;

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

c¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego.

5. W przypadku udziatu w postepowaniu aktualnego Prezesa Zarzadu Spétki, Petnomocnik
Wspdlnika dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego
tego stanowiska.

6. Petnomocnik Wspdlnika dokona oceny kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w
toku ktérej oceni wiedze i znajomos¢ zagadnienn stanowigcych jej przedmiot, wedtug
przyjetej skali ocen.

7. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie do dnia 03 czerwca 2024 r. w siedzibie Spétki.
Dopuszcza sie kontynuowanie rozmoéow w dniach nastepnych.
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O wyniku postepowania Petnomocnik powiadomi telefonicznie lub pocztg elektroniczna
na adres e-mail wskazany przez kandydata.

. W przypadku wyboru i powotania na kandydata na Prezesa Zarzadu, Zarzgdzajacy bedzie

podlegat ograniczeniom prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okreslonym w ustawie z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne.

. W przypadku wyboru i powotania kandydata z Prezesem Zarzgdu zostanie zawarta

umowa o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spétkami.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spotki,
Petnomocnik Wspdlnika moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Prezesa Zarzgdu
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne
powtdrzyc.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 1
miesigca po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty w tym
terminie - na wniosek kandydata moga réwniez zosta¢ odestane pocztg na podany adres
pocztowy. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane lub odestane w ww. terminie - zostang
fizycznie zniszczone.

Spétka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Spotka nie udziela dodatkowych wyjasnien dotyczgcych postepowania kwalifikacyjnego,
ktorych zakres wykraczatby poza tresé niniejszego ogtoszenia.

Petnomocnik  Wspdlnika zastrzega sobie prawo zakoniczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.

1)

2)

3)

05.2016, str. 1), informuje sie, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spdtka Polskie Ratownictwo
Okretowe sp. z 0.0. z siedzibq w Gdyni, zwana dalej ,Administratorem danych”.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji przez Petnomocnika
Wspdinika postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoftki
zgodhnie z postanowieniami Aktu zatoZycielskiego Spotki i przepisami prawa.

Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. osoba, ktorej dane
dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celow oraz art. 6 ust. 1 lit. c) przetwarzanie jest niezbedne

5
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do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze — ustawa z dnia 16

grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane innym odbiorcom danych.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtfoszeniu przestanym/ztozonym

zgodnie z ogtoszeniem Petnomocnika Wspdlnika o postepowaniu kwalifikacyjnym na

stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystqgpienia do
procedury przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedqg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to

niezbedne do osiggniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.



