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OCHRONA W CIAZY

Kobieta zotnierz w okresie ciazy podlega ochronie prawa. Zapisy art. 65
ust. 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych (tekst jednolity ,Dziennik Ustaw” z 2021 r. poz. 1131; dalej jako:
USWZZ) okre$laja, ze zotnierzowi zawodowemu - kobiecie bedacej w cig-
zy lub karmiagcej dziecko piersia:

a) nie powierza sie obowiazkéw w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin
stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

b) nie deleguje sie poza miejsce petnienia stuzby - bez zgody zotnierza
zawodowego - kobiety;

c) nie powierza sie wykonywania zadan stuzbowych uciazliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks pracy (tekst jednolity ,Dziennik Ustaw” z 2020 r. poz. 1320
ze zm.; dalej jako KP).

Jesli chodzi o egzamin z wychowania fizycznego, to zgodnie z zapi-
sami art. 50a ust. 3 USWZZ kobieta Zotnierz zawodowy jest zwalniana
ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym
w okresie cigzy lub karmienia dziecka piersig. Zwolnienie to ma charak-
ter obligatoryjny, jest zwolnieniem ustawowym niepowodujacym obni-
zenia oceny z opiniowania stuzbowego.

UPRAWNIENIA MACIERZYNSKIE | 0JCOWSKIE

Podstawowym aktem prawnym w Sitach Zbrojnych RP odnoszacym sie do
kwestii zwiazanych z macierzynstwem oraz sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem jest Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe] zotnierzy za-
wodowych. Jednak w zwiazku z brakiem w tym akcie prawnym szczegdtowych
przepisdéw regulujacych te dziedzine w sytuacjach wymiaru urlopu macierzyn-
skiego, rodzicielskiego i wychowawczego przystugujacego zotnierzowi zawo-
dowemu wymieniony wyzej akt prawny odsyta do zapiséw Kodeksu pracy.

Zgodniezart.65ust. Liart. 65a ust. 1 USWZZ zotnierzowi zawodowemu
przystuguje:

a) urlop macierzynski,

b) urlop na warunkach urlopu macierzyfskiego,



c) urlop ojcowski,
d) urlop rodzicielski,
e) urlop wychowawczy.

1. Urlop macierzynski

Urlop macierzynski jest udzielany na wniosek zotnierza, na podstawie
art. 1808 1,214, art. 180 i 181 KP oraz art. 65 ust. 1 USWZZ.
Wymiar urlopu jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jed-
nym porodzie i wynosi:
a) 20 tygodni - w przypadku urodzenia 1 dziecka,
b) 31 tygodni-w przypadku urodzenia 2 dzieci,
c) 33tygodni-w przypadku urodzenia 3 dzieci,
d) 35 tygodni-w przypadku urodzenia 4 dzieci,
e) 37 tygodni-w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci.

Przed przewidywang data porodu moze przypadac nie wiecej niz 6 ty-
godni urlopu macierzynskiego.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macie-
rzynskiego kobieta zotnierz ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci
tego urlopu. W zwigzku z tym najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do
pracy zgtasza ona do pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z czesci urlopu macierzynskiego. Jednoczesnie do wniosku dotacza za-
Swiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego zotnierza - ojca wychowuja-
cego dziecko potwierdzajace termin rozpoczecia przez niego urlopu ma-
cierzyhskiego przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego przez kobiete - zotnierza.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upty-
wem 8 tygodnia zycia kobiecie zotnierzowi przystuguje urlop macierzyn-
ski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres
7 dni od dnia zgonu dziecka. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie przystuguje urlop macierzynski w wymia-
rze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodnia zycia kobieta zotnierz
zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka.



W sytuacji urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej kobieta
zotnierz, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskie-
go, pozostatg czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniej-
szym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

2. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zotnierz, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sgdu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

a) 20 tygodniw przypadku przyjecia 1 dziecka,

b) 31 tygodniw przypadku jednoczesnego przyjecia 2 dzieci,

c) 33tygodniw przypadku jednoczesnego przyjecia 3 dzieci,

d) 35 tygodniw przypadku jednoczesnego przyjecia 4 dzieci,

e) 37 tygodniw przypadku jednoczesnego przyjecia 5 i wiecej dzieci.

Z urlopu tego moze korzysta¢ do czasu ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia.

Jezelizotnierz przyjat nawychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, wo-
bec ktérego orzeczone zostato odroczenie obowiazku szkolnego do 10 roku
zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Po zakonczeniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego pra-
codawca zapewnia zotnierzowi powr6t na takie samo lub réwnorzedne
stanowisko. Wynagrodzenie otrzymywane przez zotnierza powinno odpo-
wiadac temu, jakie otrzymywatby, gdyby nie przebywat na urlopie.

Przy udzielaniu urlopu macierzyfskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

3. Urlop ojcowski

Zotnierzowi zawodowemu - ojcu wychowujacemu dziecko przystugu-
je urlop ojcowski w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
a) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia,
b) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowie-
nia orzekajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia



przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na wniosek Zotnierza bedacego ojcem
wychowujgcym dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej
niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

Dowddca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek zotnierza.

4. Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego w petnym wy-
miarze kobieta Zotnierz ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
do 32 tygodni - przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie lub
34 tygodni przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka. Moga
z niego jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypad-
ku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru
okreslonego powyzej. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow
dziecka zasitku macierzyfskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego.
W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobie-
rania zasitku macierzyfskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa powyzej.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czeSciach nie
pbZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koi-
czy 6 rok zycia. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wyko-
rzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 cze-
Sciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposred-
nio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze byc¢ udzielony
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego
urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku



macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wy-
korzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystu-
gujgcego urlopu wychowawczego.

Zadna z czedci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz

8 tygodni, z wyjatkiem:
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢
krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez zotnierza na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o od-
roczeniu obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krot-
sza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz

8 tygodni.

5. Urlop wychowawczy

Na podstawie art. 65a ust. 1 USWZZ zotnierz, na wtasny wniosek, ma
prawo do urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w przepi-
sach Kodeksu pracy.

Urlop wychowawczy jest kontynuacja urlopu rodzicielskiego i stuzy
stworzeniu korzystnych warunkéw do sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem w sytuacji, gdy trudno jest pogodzi¢ obowigzki zawodowe z ro-
dzicielskimi.

Urlopu wychowawczego udziela sie w wymiarze do 36 miesiecy, nie
dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziec-
ko konczy 6 rok zycia. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz
w 5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych
wnioskdéw o udzielenie urlopu.

Rodzice (opiekunowie) dziecka moga jednoczesnie korzystac z urlopu
wychowawczego.

Zotnierzowi zawodowemu korzystajagcemu z urlopu wychowawczego
nie wyptaca sie uposazenia i innych naleznosci pienieznych, z wyjatkiem:
a) dodatkowego uposazenia rocznego (w wysokosci proporcjonalnej do

liczby miesiecy kalendarzowych, za ktére zotnierzowi przystugiwato

uposazenia miesieczne w petnej wysokosci),



b) nagrody jubileuszowe;j,

c) odprawy - w przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,

d) pozostatych naleznosci pienieznych zwigzanych ze zwolnieniem z za-
wodowej stuzby wojskowe;.

Zotnierz moze w kazdym momencie zrezygnowac z urlopu wycho-
wawczego. O tym zamiarze ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce
co najmniej na 30 dni przed planowanym powrotem.

W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do 12 miesiecy, zotnierz
zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym. Powyze] tego okresu zotnierza przenosi sie do rezerwy kadrowe;j.

Po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez zotnierza z urlopu wycho-
wawczego w trakcie jego trwania, jezeli nie ma mozliwosci wyznaczenia
go na stanowisko stuzbowe, pozostawia sie go w rezerwie kadrowej przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

6. Zwolnienie z zajec stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny

Na podstawie art. 62 ust. 11-13 USWZZ oraz § 18 Rozporzadzenia Mi-
nistra Obrony Narodowej z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie urlopéw
zotnierzy zawodowych (,Dziennik Ustaw” z 2020 r. poz. 1755) dowddca
moze udzieli¢ zotnierzowi zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie ko-
nieczno$ci sprawowania przez niego osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny. Wymiar tego zwolnienia nie moze przekroczy¢ 50 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Najblizszymi cztonkami rodziny sa:
a) matzonek,
b) dzieci,
c) rodzice.
Zwolnienia takiego dowddca udziela w nastepujacych przypadkach:
a) sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem [ub dzieckiem,

gdy z zotnierzem nie zamieszkuja cztonkowie rodziny, ktorzy moga
taka opieke zapewnic,
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b) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy w tej samej miejsco-
wosci nie ma innych cztonkdéw rodziny, ktorzy mogliby takg opieke za-
pewnic.

Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych odbywa sie na umotywowany wnio-
sek zotnierza, do ktérego ma on obowiazek dotaczy¢ dokumenty uzasad-
niajace potrzebe sprawowania takiej opieki:

a) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania
opieki nad cztonkiem rodzi lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci
do pracy oraz samodzielnej egzystencji cztonka rodziny albo odpis
skrécony aktu urodzenia dziecka oraz

b) zaswiadczenie lub oswiadczenie Zzotnierza zawodowego o osobach
wspblnie zamieszkatych z zotnierzem zawodowym albo zamieszka-
tych w tej samej miejscowosci w razie sprawowania osobistej opieki
nad rodzicami.

POWROT DO PRACY PO PORODZIE

Po powrocie do pracy kobieta bedaca zotnierzem przystepuje do wy-
konywania obowigzkéw stuzbowych na poprzednio zajmowanych stano-
wisku stuzbowym.

Jezeli kobieta Zotnierz nadal karmi dziecko, jej obowiazkiem jest po-
informowanie dowddcy - przetozonego o tym fakcie, poniewaz dowddca
musi uwzgledni¢ przystugujace jej zgodnie z art. 65 ust. 3 USWZZ prawo
do 2 potgodzinnych przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku
karmienia wiecej niz jednego dziecka kobieta ma prawo do 2 przerw
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane tacznie
(na wniosek kobiety zotnierza).

Ponadto kobieta zotnierz w okresie karmienia dziecka piersig zwalnia-
na jest ze sprawdzianu ze sprawnosci fizycznej w danym roku.

Zgodnie z art. 65 ust. 2 USWZZ zotnierzowi zawodowemu - kobiecie
karmiacej dziecko piersia:

a) nie powierza sie obowiazkéw w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin
stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

b) nie deleguje sie poza miejsce petnienia stuzby - bez zgody zotnierza
zawodowego - kobiety;
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C) nie powierza sie wykonywania zadan stuzbowych szczegélnie uciaz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 176 KP.

Ponadto Zotnierza zawodowego - kobiete sprawujaca opieke nad
dzieckiem do 4 lat pozostajaca w zwigzku matzenskim z innym zotnie-
rzem nie deleguje sie bez jej zgody poza miejsce petnienia zawodowe;j
stuzy wojskowej w tym samym czasie co wspdtmatzonka. Przepis ten
stosuje sie réwniez do Zotnierza zawodowego samotnie wychowujgcego
dziecko do 4 lat.

POZOSTALE UREGULOWANIA

1. Regulamin Ogélny Sit Zbrojnych RP

W Regulaminie Ogblnym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
wprowadzonym decyzjg nr 445/MON Ministra Obrony Narodowe] z dnia
30 grudnia 2013 r. (,Dziennik Urzedowy Ministra Obrony Narodowe]”
z 2013 1. poz. 398; dalej jako RO SZ RP) znajduja sie zapisy dotyczace za-
réwno zachowania zotnierzy, ich wygladu, jak i reagowania na naruszenia
tego regulaminu.

MOBBING (pkt 32 RO SZ RP): Obowigzkiem kazdego zotnierza, w szcze-
gbélnosci bedacego przetozonym lub starszym stopniem wojskowym, jest
przeciwdziatanie mobbingowi. W sytuacji gdy zotnierz uzna, ze byt wobec
niego stosowany mobbing, moze wystapic z pisemna skarga do przeto-
zonego. Przed ztoZzeniem skargi o mobbing Zotnierz moze podejmowac
dziatania majgce na celu polubowne rozwiazanie sporu. Wskazany regu-
laminem sposdb postepowania nie wytacza odpowiedzialnosci prawnej
za czyny wymierzone przeciwko innej osobie.

ZACHOWANIA O PODTEKSCIE SEKSUALNYM (pkt 34 RO SZ RP):
Zotnierz przebywajacy na terenie obiektéw zajmowanych przez organy
wojskowe, jak rowniez obiektéw koszarowych i zakwaterowania
przejsciowego jednostki wojskowej nie moze przejawiac zachowan, ktére
majg podtekst lub zamiar seksualny, tj. dotykania, komentarzy o pod-
tekscie erotycznym, stosunkéw seksualnych, prowokowania sposobem
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bycia lub strojem do zainteresowania swoja seksualnoscia, eksponowa-
nia faktu pozostawania w zazytych stosunkach z inna osobg (np. publicz-
ne trzymanie sie za rece, catowanie, przytulanie).

WYGLAD (pkt 96 RO SZ RP): Zotnierz kobieta na czas wykonywania
zadan stuzbowych ma mie¢ wtosy krétkie lub krétko upiete i nie moze
stosowac wyrazistego makijazu oraz jaskrawo pomalowanych paznokci.

BIZUTERIA, OZDOBY (pkt 97 RO SZ RP): Zotnierzom wystepujgcym
w mundurze zabrania sie noszenia wszelkiego rodzaju bizuterii oraz
ozdob. Zezwala sie jedynie na noszenie zegarka, obraczki oraz sygnetu
lub pierscionka.

POMINIECIE DROGI SEUZBOWEJ (pkt 111 RO SZ RP): Droge stuzbowa

mozna pominac w sprawach:

a) niecierpigcych zwtoki, o czym nalezy zameldowac (powiadomic) po-
minietemu bezposredniemu przetozonemu;

b) naruszenia zasad poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci cie-
lesnej oraz zaistnienia mobbingu lub molestowania seksualnego;

c) dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia naleznych uprawnien lub
naduzycia przez przetozonego uprawnien stuzbowych;

d) okreslonych w wojskowych przepisach dyscyplinarnych;

e) skargiwnioskéw, o ktorych mowa w dziale VIl Kodeksu postepowania
administracyjnego;

f) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wyznaczanie zotnierzy na stanowiska stuzbowe,
oddelegowania

WYZNACZANIE MAEZENSTW (§ 27 Rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2014 r. w sprawie trybu wyznaczania zot-
nierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych sta-
nowisk, ,Dziennik Ustaw” z 2014 r. poz. 1292): Zotnierzy zawodowych
pozostajacych w zwigzku matzenskim z innym zotnierzem zawodowym
wyznacza sie na stanowiska stuzbowe, w miare mozliwosci, w tym samym
garnizonie lub w miejscowosciach pobliskich, w rozumieniu przepisoéw
Ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej (tekst jednolity ,Dziennik Ustaw” 7z 2020 r. poz. 2017).
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ODDELEGOWANIE (art. 47 USWZZ): Dowddca jednostki wojskowej,
w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
moze skierowac tego zotnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza
jednostka, na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Zotnierz zawodowy wyznaczony do stuzby poza granicami panstwa
(udziat w misji zagranicznej) moze byc skierowany do wykonywania
zadan stuzbowych poza miejscem petnienia stuzby, jednorazowo na czas
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Skierowany zotnierz zawodowy pozostaje na stanowisku stuzbowym
w dotychczasowej jednostce wojskowe.

WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity ,Dziennik
Ustaw” 22020 1. poz. 1320 ze zm.)

Ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiegj (tekst jednolity ,Dziennik Ustaw” z 2020 1. poz. 2017)

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodo-
wych (tekst jednolity ,Dziennik Ustaw” z 2021 r. poz. 1131)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zdnia 9 wrzesnia 2014 r. w spra-
wie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk (,Dziennik Ustaw” z 2014 r. poz. 1292)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 pazdziernika 2020 r.
w sprawie urlopow zotnierzy zawodowych (,Dziennik Ustaw” z 2020 r.
poz. 1755)

Regulamin Ogblny Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzo-
ny decyzjg nr 445/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grud-
nia 2013 r. (,Dziennik Urzedowy Ministra Obrony Narodowej” z 2013 r.
poz. 398)
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Zdjecie z archiwum Biura ds. Programu Zostari Zotnierzem Rzeczypospolitej,

fot. Piotr tysakowski, 56 Baza Lotnicza




