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ZA NAMI 35 LAT

»Chcemy rozwija¢ i zmienia¢ KRUS,
dostosowujgc go do wymagan

cownikow, ktorzy pamietaja

pionierski okres przetomu roku
1990 i 1991, gdy czesto ,z niczego’
organizowano i ustawiano pierwsze
biurka, telefony, faksy, segregatory
i... maszyny do pisania. To byt czas
entuzjastow i marzycieli, ktorzy za-
czynali tworzy¢ historie Kasy.

J est jeszcze w KRUS wielu pra-

Ale jest tez w naszej instytucji duza
grupa ludzi mtodych lub bardzo
mtodych. Oni patrzg na KRUS przez
pryzmat wtasnych aspiracji, bez hi-
storycznych obcigzen. Chcg widzie¢
w Kasie firme nowoczesng, opar-
tg o cyfrowe technologie, otwartg
i bliskg ludziom. Chca sie rozwijac
i zmienia¢ KRUS, dostosowujgc go
do wymagan wspotczesnosci.

wspotczesnosci”

Spotykam sie z Panstwem na fta-
mach jubileuszowego wydawnic-
twa, z radoscig wspominajgc wyda-
rzenia sprzed 35. lat. Ale najbardziej
zalezy mi na tym, bysmy widzieli
naszg historie jako punkt wyjscia
w strone przysztosci. Jestesmy
to winni pionierom KRUS. Zaczyna-
li w szalonych latach transformaciji
ustrojowej, na niepewnym grun-
cie. A udato im sie stworzyc¢ insty-
tucje wielka, stabilng, szanowang
przez rolnikow. Jestesmy opoka dla
mieszkancow wsi.

Podobnie postrzegam naszg przy-
sztos¢. Oczekiwania rolnikow podg-
zajg w strone rozwigzan cyfrowych,
ambitnych projektéw z obszaru pre-
wencji, profilaktyki i rehabilitacji. Cy-
frowa obstuga Swiadczen, elastycz-
nos¢ ubezpieczen, bezposrednie
relacje, zaufanie, bliskos¢, empatia...
To sg oczekiwane kierunki rozwojul!

OO
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Polecam Panstwu jubileuszowa
monografie. Gtéwnymi bohaterami
s3 tu LUDZIE KRUS. Pracownicy. Rol-
nicy. Zatozyciele. Emeryci. Opowiada-
my o historii i terazniejszosci. O wy-
zwaniach i.. chwilach intymnych,
ktore dobrze sie z KRUS kojarzg. Nie-
stety, nie da sie opisa¢ zawodowych
losow kazdego pracownika, moze
wiec cho¢ w kilku tych historiach od-
najdg Panstwo siebie, usmiechng sie
i powiedzg: — Tak wtasnie byto!

Pracujemy w wyjgtkowej instytucji.
Tworzymy wyjgtkowa jakos¢. WSZY-
SCY. I wszystkim Panstwu nalezg sie
podziekowania.

Zycze dobrej lektury.

Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

J 7

Tomasz Slusarczyk
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| TAK TO SIE STALO

Ulica Miriska 25 w Warszawie. Jest poczatek stycznia 1991 roku. Swiezo
mianowany przez Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej prezes
KRUS, Maksymilian Delekta, zajmuje jeden z pokoi Departamentu Swiad-
czen dla Rolnikéw ZUS.

Nie jest nowy w tym miejscu. W departamencie pracuje od wielu lat i jako
czlonek zespotu przygotowujgcego zatozenia nowego systemu ubezpie-
czen dla rolnikdw mierzy sie z niechecig wtasnego srodowiska.

— Nie macie zadnych szans, ten projekt nigdy nie zostanie przyjety — styszy
na korytarzach centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Na Minska zsyta
go prezes ZUS, by pokazac¢ dyrektorowi wtasciwe miejsce w szeregu. W slad
za nim trafiajg tam kolejni pracownicy, uznawani w centrali za zbednych
i kontrowersyjnych buntownikéw.

To poczatek Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ale wcale nie
pierwsza odstona jej historii...

ilka miesiecy wczesniej przez BOJKOT WEASNYCH daniny”. Rzad twierdzi tymczasem,
Krzadowe i parlamentarne ga- , ze zmniejszenie sktadek doprowadzi
binety, a pozniej takze przez |NTEHESUW do deficytu funduszu emerytalnego

media przetacza sie burza, ktorej
stawkg jest przysztos¢ systemu
ubezpieczen w rolnictwie. Wiosng
1990 roku rolnicy protestujg prze-
ciwko zbyt wysokim, ich zdaniem,
sktadkom emerytalnym w ZUS.

Niektére organizacje spoteczno-
-zawodowe na wsi wzywajg do nie-
ptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne rolnikow. Pierwsza z tym
hastem wystepuje Rada Krajowa
,Solidarnosci” Rolnikéw Indywidu-
alnych, zarzucajgc rzadowi ,brak
reakcji na propozycje obnizenia

albo do nadmiernego obcigzenia
optatami matych gospodarstw.

Premier Tadeusz Mazowiecki zobo-
wigzuje ministra rolnictwa, Artura
Balazsa, do pilnego przedstawie-
nia propozycji nowej ustawy, ktora
regulowataby system ubezpieczen
spotecznych w rolnictwie. Komitet

00O
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Ekonomiczny Rady Ministrow daje
zespotowi roboczemu, ktory sktada
sie z politykow i specjalistow, row-
no 3 tygodnie na przygotowanie
projektu...

Ze stanowiskiem protestujgcych
rolnikow polemizuje dr Bolestaw
Banaszkiewicz, doradca ministra
Balazsa i cztonek zespotu robo-
czego, ktéry w rozmowie z dzien-
nikarkg ,Gazety Wyborczej” Krysty-
ng Naszkowskg zarzuca liderom
zwigzkow rolniczych, ze bojkotujg
wtasne interesy:

— Zaden inny system ubezpieczenia
spotecznego w Polsce nie ma tak
korzystnej relacji sktadek i dotacji
budzetowych — twierdzi doradca
ministra. — Tym bardziej nie mozna
zgodzi¢ sie na mechaniczne zrow-
nanie wysokosci sktadki od kazdego
ubezpieczonego, niezaleznie od wiel-
kosci gospodarstwa. Rowne sktadki
dla wszystkich rolnikow oznaczatyby
albo natozenie nadmiernych obcig-
zen na mate gospodarstwa (sktadka
osobowa wzrostaby do 760 tys. zt),
albo przerzucenie ciezaru finan-
sowania na budzet paristwa | do-
prowadzenie do deficytu funduszu
emerytalnego.

Przeciwko takiemu rozwigzaniu
przemawia tez, zdaniem dr. Banasz-
kiewicza, koncepcja systemu, ktory
ma obowigzywac¢ od 1991 roku.
Bolestaw Banaszkiewicz juz zna za-
tozenia tego systemu — wysokosc
emerytury bedzie w nim zalezata
scisle od wysokosci zaptaconych
sktadek. Zatozenia reformy ubez-
pieczenia spotecznego rolnikow

KRUS przejat do 1992 roku ponad 2,5 tysiecy kont z urzedow gmin,
porzadkujgc ogot akt dotyczgcych kazdego ptatnika sktadek. Poniewaz
wczesniej urzedy te rozliczaty sktadki zbiorczo, nie wykazujgc w jakiej
wysokosci i za kogo byty one optacone (lub nieoptacone), KRUS stwo-
rzyt bezprecedensowy w tamtym czasie informatyczny system ewi-
dencyjny. Zawierat on petng informacje o przebiegu ubezpieczenia

I optaconych sktadkach. Stat sie tez wkrotce podstawg komputerowej
bazy, ktdra stuzyta do prowadzenia indywidualnych rozliczen, sprawoz-
dawczosci finansowej i statystyki Kasy.

na rok 1990 minister ds. warunkéw
zycia na wsi ma ogtosic¢ do potowy
maja. Przewiduje ona utworzenie
funduszu catkowicie niezaleznego
od ZUS, poddanego kontroli organi-
zacji rolnych.

Przez 14 lat istnienia systemu emery-
talnego — pisze w swoim komenta-
rzu Krystyna Naszkowska — rolnicy
inwestowali w wysokosc swojej eme-
rytury w systemie, ktory wejdzie w zy-
cie od przysztego roku. Kto w tym
roku wzywa do nieptacenia sktadki
ZUS, zmniejsza stan konta, z jakim
rolnik wejdzie w nowy system.

TAK TO BEDZIE
WYGLADALO

5 maja 1990 roku minister przedsta-
wia na konferencji zatozenia nowego
systemu ubezpieczenia spoteczne-
go rolnikow, ktorego inauguracije za-
planowano na 1 stycznia 1991 roku.

OO

MAKSYMILIAN DELEKTA
pierwszy Prezes KRUS

Autorzy projektu proponujg wprowa-
dzenie dwoch rodzajow emerytur:
sktadkowej i panstwowej.

Emerytura sktadkowa — zauwaza
po konferencji Krystyna Naszkow-
ska — bedzie przystugiwata kazde-
mu rolnikowi; niezaleznie od prze-
kazywania gospodarstwa nastepcy.
Warunkiem jej otrzymania bedzie
wiek (60 lat dla kobiet i mezczyzn)
albo 40-letni staz pracy w rolnic-
twie. Jej wysokosc bedzie zaleza-
ta od wielkosci sktadki i od czasu,
przez jaki bedzie ptacona. Sktadka
bedzie wytgcznie osobowa (rezygnu-
je sie z optaty uzaleznionej od licz-
by hektaréw). Obowigzkowe bedzie
jedynie ptacenie stawki minimalnej
rownej najnizszej miesiecznej emery-
turze pracowniczej. Powyzej tej sumy
ubezpieczenie jest dobrowolne — az
do szesciokrotnego przekroczenia
stawki minimalnej, W momencie
osiggniecia wieku emerytalnego rol-
nik przestaje ptacic sktadke.




Emerytura parnistwowa przystuguje,
niezaleznie od emerytury sktadkowej,
kazdemu rolnikowi, ktory przekaze
gospodarstwo nastepcy — dodaje
Naszkowska. — Bedzie rowna mi-
nimalnej emeryturze pracowniczej.
Nowy jest sposdb przekazywania
gospodarstwa: zamiast ustawowe-
go pierwszeristwa proponuje sie za-
wieranie umowy miedzy rolnikiem
a dowolnie wybranym nastepca.
Ci rolnicy, ktdrzy nie z wtasnej winy
majg trudnosci z przekazaniem lub
sprzedazg ziemi, bedg mieli prawo
do czesci emerytury panstwowey.
Emerytury paristwowe beda finanso-
wane z budzetu paristwa.

Projekt reformy przewiduje wyodreb-
nienie ze struktury ZUS Kasy Ubez-
pieczenia Spotecznego Rolnikow
(KUSR), ktéra bytaby samodzielng
instytucjg, kontrolowang przez rzad
i Rade Rolnikow. Miataby ona osobo-
wos¢ prawng i mogtaby prowadzic
dziatalnosc finansowa.

— Bedzie to rodzaj banku, a nie urze-
du — twierdzi Balazs.

Projekt KUSR szybko znajduje zwo-
lennikow. Rada Gtowna Kotek i Orga-
nizacji Rolniczych nie tylko popiera
projekt ustawy emerytalnej na rok
1991, przygotowany przez urzad Ar-
tura Balazsa, lecz takze proponuje
wprowadzenie go w zycie juz od..
1 lipca 1990 roku.

Zastrzezenia Kotek Rolniczych bu-
dzi jednak zréwnanie wieku emery-
talnego dla kobiet i mezczyzn, pro-
pozycja wydzielenia ubezpieczenia
wypadkowo-chorobowego z ZUS,

nierozszerzenie wykazu chorob za-
wodowych rolnikdw oraz brak ekono-
micznego uzasadnienia utworzenia
Kasy Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikow.

Jesienig 1990 roku rzgdowy projekt
ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw trafia do Sejmu, ktory
po dwudniowej dyskusiji kieruje go
do prac w komisjach. Projekt jest
dobrze przyjety przez postow, cho¢
wielu z nich powtarza, ze ,diabet lezy
W szczegotach”.

Co postulujg postowie?

» Skrocmy wiek emerytalny rolni-
kow o piec lat, bo praca rolnika jest
szczegolnie ciezka!

» Nalezy wyptacac petng emery-
ture — niezaleznie od tego, czy
sie pracuje na roli, czy nie — na-
tychmiast po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Projekt zaktadaja-
cy, ze rolnik moze albo sprzedac
ziemie, albo przekazac nastepcy,
albo wydzierzawic zyskuje w dys-
kusji miano zamachu na swiete
prawo wtasnosci.

» Trzeba usungc¢ z projektu wszyst-
kie reguty porzadkujgce, w tym
kary za nieterminowe ptacenie
sktadek i kontrole potwierdzajace,
ze wypadek byt zawiniony przez
rolnika.

| najwazniejsze: jedni mowig — Nale-
2y stworzy¢ oddzielng Kase, bo to jest
droga do samorzadnosci, a drudzy
oponujg: Nie wolno tworzy¢ oddziel-
nej Kasy, bo rozrosnieta struktura
administracyjna zbyt duzo kosztuje!

OO
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KUSR, CZYLI KRUS

Zwienczeniem sporow — po ry-
tualnych poselskich protestach,
ze wszystko dzieje sie zbyt szyb-
ko — staje sie grudniowa debata
nad ustawg o spotecznym ubez-
pieczeniu rolnikow, w ktorej Leszek
Balcerowicz, 6wczesny wicepremier
w rzgdzie Tadeusza Mazowieckiego,
stawia fundamentalne pytanie o to,
CO powinno byc¢ pierwsze — pomoc
socjalna czy rozwoj?

W grudniu 1990 roku z dyskus;ji
w mediach znika tez pojecie KUSR,
a pojawia sie KRUS — Kasa Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego.

W rubryce ,Notatki z Wiejskiej" na ta-
mach ,Zycia Warszawy” ukazuje sie
na ten temat dos¢ enigmatyczna
informacja:

,Projekt ustawy przewiduje, ze ubez-
pieczenie spoteczne obejmie rolni-
kow i pracujgcych z nimi domow-
nikow. Bedzie to ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macie-
rzynskie, a takze emerytalne. Propo-
nuje sie, by praktycznie tymi sprawa-
mi zajmowata sie Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, ktorej
prezes podlegatby Ministerstwu Rol-
nictwa. Interesy zas ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcow reprezentowa-
taby Rada Ubezpieczenia Spotecz-
nego Rolnikow, Sktadki na kazdego
ubezpieczonego optacatby rolnik”

Ewa Czaczkowska, dziennikarka
,Rzeczpospolite]” tak relacjonuje
wydarzenia w Sejmie: ,Projekt usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym
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rolnikdw spotkat sie, w gruncie rzeczy,
Z pozytywng opinig Komisji Polityki
Spotecznej, Komisji Rolnictwa i Go-
spodarki Zywnosciowej oraz Komis;ji
Ustawodawczej, jak i postow bio-
rgcych udziat w sejmowej dyskusji.
Rozdzielenie ubezpieczenia rolnikdw
na czesc sktadkowg, wyptacang row-
niez przy dalszym prowadzeniu go-
spodarstwa oraz czesc¢ uzupetniajgcg
(dotowang z budzetu), ktérej wyptate
zawiesza sie do czasu zaprzestania
gospodarowania, uznano wowczas
za bardzo korzystng. Najwiekszym
plusem tej ustawy — stwierdzit poset
Jan Choszczewski (PSL) — jest pra-
wo do otrzymywania renty i emery-
tury bez koniecznosci przekazania
ziemi nastepcy czy na rzecz skarbu
panstwa. Rolnik moze jg sprzedac
lub wydzierzawic.”

NA STARCIE

Utworzenie Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego oznaczato
przejecie przez nig duzej liczby za-
dan wymagajacych biezgcej obstu-
gi, a dotyczgcych w roznym zakresie
ponad 3,5 mIn ludzi mieszkajgcych
i pracujgcych na terenach wiejskich.

Byto w tej grupie 1,79 min swiad-
czeniobiorcow rolnych i 1,75 min
rolnikéw prowadzgcych indywidu-
alng dziatalnos¢ w swoich gospo-
darstwach. Zadania obstugi ubez-
pieczen prowadzone byty wczesnie)
przez 2 500 urzedow gmin, 54 od-
dziaty wojewddzkie ZUS oraz De-
partament Swiadczen dla Rolnikow
w Centrali Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

KRUS przejgt do 1992 roku ponad
2,5 tysiecy kont z urzedow gmin,
porzgdkujgc ogot akt dotyczacych
kazdego ptatnika sktadek. Ponie-
waz wczesniej urzedy te rozliczaty
sktadki zbiorczo, nie wykazujgc w ja-
kiej wysokosci i za kogo byty one
optacone (lub nieoptacone), KRUS
stworzyt bezprecedensowy w tam-
tym czasie informatyczny system
ewidencyjny.

Zawierat on petng informacje o prze-
biegu ubezpieczenia i optaconych
sktadkach. Stat sie tez wkrotce pod-
stawg komputerowej bazy, ktora stu-
zyta do prowadzenia indywidualnych
rozliczen, sprawozdawczosci finan-
sowej i statystyki Kasy.

OO
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ROBIMY TO!

W 1990 roku na jednym z posiedzen rzadu Tadeusza Mazowieckiego pod-
jeto decyzje o reformie systemu emerytalnego. Zgodnie z nig 6wczesny
minister pracy miat zajgc¢ sie reformg systemu emerytalnego, a minister rol-
nictwa — reforma systemu ubezpieczen i Swiadczen emerytalnych dla rolni-
kéw — wspomina tamte chwile Maksymilian Delekta, pierwszy Prezes KRUS.

obu ministerstwach powo-
W’rano zespoty robocze. W na-

szym, ktory przygotowywat
projekt utworzenia KRUS, byt mini-
ster Balazs, Bolestaw Banaszkie-
wicz, Kazimierza Daszewski, bytem
i ja. Pracowalismy bardzo energicz-
nie, a zespot z ministerstwa pracy...
powiedzmy, ze pracowat troche
wolniej. Wicepremier Leszek Balce-
rowicz zwotat posiedzenie Komite-
tu Ekonomicznego Rady Ministréw,
na ktorym oba zespoty miaty zapre-
zentowac zatozenia reform.

Punkt pierwszy — propozycja re-
sortu pracy. Balcerowicz wystuchat
naszych kolegéw, a jego reakcja
na wystgpienie byta jednoznaczna:
0 kant... to ottuc! Po naszym wystg-
pieniu, z symulacjami, zatozeniami
prawnymi i finansowymi, powie-
dziat: panowie, robimy to! Jego zda-
nie zabrzmiato jak sygnat. Od niego
sie zaczeto.

Gdy zostatem cztonkiem zespotuy,
ktory opracowat zasady nowego

systemu emerytalnego na wsi,
miatem za sobg dtugi okres pra-
cy w roli dyrektora Departamentu
Ubezpieczen Rolnikow w ZUS. Po-
wiedzieli mi: Wymyslites? To teraz
bierz sie za robote! tatwo nie byto,
owczesny prezes ZUS ,w nagrode”
zestat mnie do budynku przy ulicy
Minskiej w Warszawie: miatem sie
nie szwendac¢ po biurach centrali...
W owym czasie, w fazie procesu
legislacyjnego, projekt nowej usta-
wy o ubezpieczeniach rolniczych
traktowano w ZUS jako wrecz obra-
zoburczy i mozna byto odnies¢ wra-
Zenie, Ze WSZyscy Sg mu przeciwni.
W rozmowach kuluarowych dawano
nam mniej niz zero procent szans
na jego przegtosowanie.

Zgodnie z zarzadzeniem Jacka
Kuronia, ZUS zostat zobowigzany
do przekazania KRUS zasobéw ma-
terialnych i kadrowych. Owczesne
kierownictwo ZUS wpadto na po-
myst, ze przekazg nam swoich naj-
gorszych pracownikow. Ci najgorsi,
w ich rozumieniu, to byli w wiekszosci

OO

najwieksi krytycy skostniatych struk-
tur, niepokorni, oczekujgcy zmian,
petni wtasnych pomystoéw. Mowigc
wprost — oddali nam gtéwnie ludzi
z inicjatywa, ktoérzy nie miescili sie
w sztywnych ramach ZUS.

Wszyscy oni dostali w KRUS oso-
bistg szanse i kazdy z nich bardzo
dobrze jg wykorzystat.

Ustawe uchwalono 20 grudnia
1990 roku. Weszta w zycie 1 stycz-
nia 1991 roku, prezydent Watesa
podpisat jg z duzym opoznieniem.
KRUS formalnie juz istniat, ale nie
byto jeszcze rozporzgdzen wyko-
nawczych do ustawy, trzeba je byto
tworzy¢ rownolegle z uruchamia-
niem struktur.

W pierwszych dniach pracowali-
Smy w niewielkiej grupie, liczacej
okoto dwudziestu moich najbliz-
szych wspotpracownikéw. Zaczeli-
Smy od zrobienia bardzo solidnego
harmonogramu, w ktorym rozpi-
sano wszystkie dziatania, terminy,
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wykonawcow, odpowiedzialnych.
Jednym z moich pierwszych zadan
byto dokonanie naboru kadrowego,
zwtaszcza do obsady biur KRUS
w terenie.

Ogtositem konkurs, co byto wtedy
duzg nowoscig, a jednym z punk-
tow oceny kandydatéw - poza
znajomoscig przepisow, doswiad-
czeniem, umiejetnosciami zawo-
dowymi — byto posiadanie prawa
jazdy. Dlaczego tak? — pytano mnie
wtedy wielokrotnie. Jaki jest cel tego

kryterium, przeciez od wozenia dy-
rektorow sg kierowcy... Odpowiada-
tem, ze jesli ktos nie potrafi kierowac
samochodem, to strukturg sktadajg-
3 sie z wielu ludzi tez nie pokieruje.
Ale prawdziwy cel byt troche inny —
na samym starcie zaoszczedzilismy
w ten sposob niemate pienigdze,
rzecz w koncu rozbijata sie o etaty
dla grupy okoto piecdziesieciu kie-
rowcow. Tym sposobem moi dyrek-
torzy po Polsce jezdzili sami, a KRUS
zaoszczedzit miliony.

Czy ten wymyslony w 1990 roku sys-
tem dobrze przeszedt prébe czasu?
Moim zdaniem tak, ale jak wszyst-
kie systemy — powinien podlegac
statej modernizacji, dostosowaniu
do zmieniajgcych sie warunkow. Ale
to juz jest temat na zupetnie inng
opowiesc...

Maksymilian Delekta
pierwszy Prezes KRUS

k R “s ~ Kasq Ubezpieczenia Spobecznego Rolnikow

Sejm RP v driu 20 grudnia 1990 uchwalib ustawe o
ubezpieczeniu spobecznym rolnikow i czbonkdw ich rodzin,
ktdra kompleksowo reguluje zasady ubezpieczeri, zasady
obliczania wysokosci emerytur i vent, system finansowania
oraz organizacje ubezpieczenia . Ustawa weszla w zycie
{ stycznia 1991 . i zakbada stopniowy proces przejmowania
tych obowiazkow przez KRUS z Zakbadu
Ubezpieczeri Spobecznych oraz Urzeddw Gmin.

OO
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DZIEKUJEMY ZA ZAUFANIE

KRUS od lat znajduje sie w grupie lideréw zaufania na polskiej wsi.

raporcie z corocznego ba-
Wdania ,Polska wies i rolnic-

two 2024" oceniono miedzy
innymi jakosc¢ relacji miedzy rolni-
kami i mieszkancami wsi oraz in-
stytucjami publicznymi, dziatajgcy-
mi na rzecz rolnictwa i obszarow
wiejskich.

Wyniki tych badan sg dla nas przede
wszystkim bardzo zobowigzujgce,
a za wysoka ocene naszej pra-
cy serdecznie mieszkancom wsi
dziekujemy!

Oto kilka informacji z tego raportu:

» 32% rolnikow deklaruje petne za-
ufanie do KRUS; jestesmy na trze-
cim miejscu listy najbardziej
zaufanych zrédet informacji
na temat wsi i rolnictwal,

» 32,4% rolnikdw ocenia jakos¢ ob-
stugi w placowkach KRUS w roku
2024 jako bardzo dobrg,

» 54% rolnikow ocenia jakos¢ obstu-
giw KRUS w 2024 roku jako dobrg,

» 45% rolnikow uznato za udane
swoje udane z jednostkami KRUS
w 2024 roku,

» 45,7% rolnikdw ma zaufanie do in-
stytucji publicznych obstuguja-
cych polskg wies i rolnictwo.

Mieszkancy polskiej wsi najwiekszym
zaufaniem obdarzajg informacje
pozyskiwane z serwisow interneto-
wych — 34,5%, od innych rolnikow —
34%, od pracownikow KRUS, ARIMR
i KOWR - 32,4% oraz od pracowni-
kow urzedéw gmin — 31,6%.

Porownalismy te wyniki z raportem
z roku 2023. Zaufanie do informac;ji
przekazywanych przez pracownikow

jednostek KRUS deklarowato wow-
czas 16,8% mieszkancow wsi.
W grupie rolnikow jego poziom wy-
nosit 37,5%. W 2023 roku jakosc¢ pra-
cy jednostek KRUS jako bardzo do-
brg oceniato 25,7% rolnikow, a jako
dobrg — 64,7%.

Badania ,Polska wies i rolnictwo’
prowadzone sg od 2003 roku.
|

OCeO
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WYDARZENIA 35-LECIA

1992 1993 1994
1991 Koniec apartheidu:
1990 P | b Traktat z Maastricht tworzy Hpadel;rzaﬁu Kiei N. Mandga
Zjednoczenie Niemiec d(l)erSWeeriiWO ne wybory Unie Europejska anny Suenockie) prezydentem RPA
Lech Watesa prezydentem KRUS driatalnosd Utworzenie Funduszu KRLﬁS rquiotc;yﬂa
KRUS: Sejm przyjmuje lrozpoczynaA Zlarainose Skfadkowego Ubezpieczenia ,[S?nljggjﬁ etnic
ustawe o ubezpieczeniu Zostajemy czionkiem Spotecznego Rolnikéw rehabilitacyjnych

Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zabezpieczenia
Spotecznego ISSA

spotecznym rolnikow Powstaje Centrum Rehabilitacji dla dzieci rolnikéw

Rolnikéw w Iwoniczu-Zdroju

2009 2007
2011 Barack Obama obejmuje urzad prezydenta USA. Polska wchodzi do strefy Schengen
Arabska Wiosna - fala Nowelizacja ustawy o ubezpieczeniu spotecznym Poczatek globalnego kryzysu
rewolucji w Afryce rolnikow finansowego
i na Bliskim Wschodzie KRUS wdraza Zintegrowany System Zarzadzania Zmieniamy strukture
Organizujemy | Ogolnopolski Wprowadzenie $wiadczen rehabilitacyjnych administracyjng — 16 zamiast 49 OR

Konkurs Plastyczny dla

S - ) i programow prewencji wypadkowej dla rolnikow
Dzieci ,Bezpiecznie na wsi

2008
2010 Kulminacja kryzysu finansowego na swiecie
Katastrofa pod Smoleriskiem Zatwierdzenie organizacji EURO 2012 w Polsce
2012 Bronistaw Komorowski prezydentem RP i w Ukrainie
EURO 2012 w Polsce i Ukrainie Ogromne trzesienie ziemi na Haiti Pierwsza edycja naszego ,Programu badan
Uzyskujemy Polska Nagrode Rozszerzenie programéw prewencyjnych przesiewowych stuchu u dzieci z terendw wiejskich
Jakosci w kategorii: organizacje Rozpoczynamy prowadzenie Sekretariatu Generalnego
publiczne - urzad ' Miedzynarodowej Sekgji ds. Prewencji w Rolnictwie ISSA
Zaostrzenie kryteriow ubezpieczenia
rolnikow prowadzacych dziatalnos¢
pozarolniczg
2013
Franciszka Andrzej Duda Donald Trump Przekazujemy pierwszy zestaw
prezydentem RP prezydentem USA ratownictwa przedlekarskiego OSP
Kryzys migracyjny Obchody 25-lecia CRR KRUS Pozary w Amazonii — symbol
w Europie w lwoniczu-Zdroju kryzysu klimatycznego
2014 2016 2018
Aneksja Krymu Brexit — referendum Obchody 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske
przez Rosje w Wielkiej Brytanii Wielka fala protestow #MeToo

Powstaje eKRUS Otrzymujemy Sztandar, nadany przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Krzysztofa Ardanowskiego
Jestesmy Partnerem miedzynarodowej strategii
prewencyjnej ,Wizja Zero’

OO
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1999
1995 1997 Wprowadzenie euro do systemu rozliczen
Aleksander Kwasniewski Nowa Konstytucja RP Polska wstepuje do NATO
prezydentem Pierwsza nowelizacja ustawy Rozpoczynamy obstuge zadan z zakresu ubezpieczenia
Pierwszy Konkurs KRUS dla 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zdrowotnego rolnikéw, domownikéw, emerytow, rencistow
dziennikarzy na publikacje Nowe przepisy rozszerzajgce zakres i cztonkéw ich rodzin
0 bezpieczeristwie na wsi ubezpieczenia rolnikéw, m.in. wypadkowego, Ukazat sie pierwszy numer czasopisma KRUS
Pierwsza spartakiada pracownikow chorobowego i macierzyriskiego ,Ubezpieczenia w Rolnictwie — Materiaty i Studia’

KRUS. Finat centralny w Jedlcu

2000

1996 1 998 Reelekcja Aleksandra
Narodziny sklonowane; Eriﬁ)y e Indi Kwagniewskiego
owieczki Dolly i LPJakeiztar?u Pierwszy ,DOBROSEAW" za ,Wyrdb
KRUS przyznaje Znak zwiekszajacy bezpieczeristwo pracy
Bezpieczeristwa maszynom w gospodarstwie rolnym
i ur;ad;eniom 0 wys{okim KRUS ma petnoprawny status
poziomie bezpieczenstwa cztonkowski w Europejskim Forum
2003 Ubezpieczen Wypadkowych
Inwazja USA na Irak
Polska: referendum akcesyjne 2001
2005 Pierwsza edycja Konkursu KRUS
‘ ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” Atak na World
Smier¢ Jana Pawta |l Wprowadzenie $wiadczenia Trade Center
(2 kwietnia) emerytury czesciowej dla rolnikow Debiut TVN24
Lech Kaczynski
prezydentem RP
2002
2006 2004 Wprowadzenie euro jako waluty w 12 panstwach
' Polska wstepuje do Unii Europejskiej Utworzenie powiatéw, wojewddztwa w nowym
thastrofa budowlana w ,ha“ o KRUS wprowadza definicje trwatej/okresowe;j podziale
Miedzynarodowych Targéw Katowickich niezdolnosci do pracy.
KRUS wraca pod nadzér Ministra KRUS wyptaca juz 771 355 rent
Rolnictwa i Rozwoju Wsi o
KRUS uzyskuje pierwsze certyfikaty ISO
Wspdlnie z Austrig, Finlandig, Francja
i Niemcami zaktadamy ENASP (Europejska Sie¢
Rolniczych Instytucji Zabezpieczenia Spotecznego)
Dostosowanie systemu KRUS do prawa UE
2020 2024
Pandemia COVID-19 - 2022 EO:SE?“ OECA*}%dY 25lecia
olski w

globalne lockdowny Inwazja Rosji na Ukraine o o
Podpisujemy porozumienie Podpisujemy porozumienie

7 Panistwowa Straza Uruchgmiliémy platforme PUE‘KRUS 0 wspdtpracy z NFZ
Pozarng w zakresie Rehabilitacja w CRR KRUS takze dia Otrzymujemy Certyfikat
propagowania dziatar r,oIn|kow emerytow w konkursie ISSA ,Dobre
na rzecz bezpieczenstwa Smier¢ krolowej Elzbiety |l Praktyki dla Europy 2024"
2021 2023 2025
Przyjecie przez UE Aktu Wybory parlamentarne wygrywa Koalicja 15 X Karol Nawrocki prezydentem RP
o sztucznej inteligencji Btyskawiczny rozwdj sztucznej inteligencii Rozpoczynamy dtugoterminowa kampanie
Poczatek szczepieh przeciw Serwis www KRUS na platformie rzadowej gov.pl prewencyjng ,Dobrostan rolnika”
COVID-19 na duza skale Rozpoczynamy obchody 35-lecia KRUS
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ROZMOWA Z TOMASZEM SLUSARCZYKIEM,
PREZESEM KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

KRUS NOWOCZESNY
| AMBITNY

Ma Pan okazje ocenia¢ KRUS
z dwoch perspektyw - dyrektora
oddziatu regionalnego i z poziomu
prezesa instytucji. Wida¢ réznice?

— Niewatpliwie tak. Na dole jest wie-
cej zmudnej pracy, bezposrednich re-
lacji z rolnikami i $wiadczeniobiorca-
mi. W centrali — duzo wiecej polityki.
Ale problemy sg te same. To z jednej
strony niedoinwestowanie i niskie za-
robki pracownikow, a z drugiej — po-
zycja KRUS w odniesieniu do innych
instytucji z otoczenia rolnictwa, na-
sze potrzeby finansowe i oczekiwa-
nia regulacyjne. Jestesmy na takim
etapie rozwoju, w ktorym niezbed-
ne sg pilne decyzje strategiczne —
jakg role bedzie odgrywat KRUS
W przysztosci, jakie zmiany nastgpig
W ustawie o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow i jakie nowe cele wy-
znaczy nam ustawodawca?

Zanim porozmawiamy o przyszto-
$ci, zapytam Pana o ocene 35-lecia.
Udat sie KRUS polskiej wsi?

— Jestesmy jej nieustajgco potrzebni.
Dowodzg tego statystyki we wszyst-
kich obszarach dziatania, ale przede
wszystkim nasze relacje z rolnikami.
KRUS cieszy sie ich uznaniem i wy-
nika to nie tylko z bezposrednich
rozmow, lecz takze z konkretnych
badan. W kolejnych raportach ,Pol-
ska wies i rolnictwo” znajdujemy
sie w czotéwce instytucji majgcych
zaufanie mieszkancow wsi. To daje
satysfakcje i rodzi wielkie zobowig-
zanie, ale jednoczesnie wskazuje,
ze idziemy w dobrym kierunku.

Bytbym jednak daleki od samoza-
dowolenia. Na tych obu poziomach,
o ktérych pan wspomina, odczuwam
cos$ w rodzaju zmeczenia instytucii.
Widze powtarzalnos¢ schematow
i dziatan, ktére byty dobre kilkanascie
lat temu, ale dzis nie moga sprostac
probie czasu. Dostrzegam nasze
przywigzanie do rozwigzan z wielo-
letnig tradycja i jednoczesng nieche¢
do ich modyfikacji, urozmaicenia lub
wymiany na nowe standardy.

OO

Jestesmy, jako instytucja, konser-
watywni?

— Odpowiem inaczej: nie jestesmy
progresywni tak jak nasze otocze-
nie i to nie zawsze jest nasza wina.
Polska wies rozwineta sie w ciggu




tych 35. lat duzo intensywniej niz
KRUS. Cierpimy z powodu przesta-
rzatych systemow informatycznych,
z ktorych czes¢ pamieta poczatek
lat dziewiecdziesigtych. Mozna mo-
wi¢ o niedostosowaniu przepisow
prawa do cyfrowej rzeczywistosci,
zmian demograficznych i oczeki-
wan rolnikéw, ich ambicji i tempa
rozwoju. Widze, jak przybywa nam
zadan i jak rzadko towarzyszy temu
realne wsparcie flnansowe, a tu naj-
lepszym przyktadem jest wdrozenie
renty wdowiej, ktére wykazato, jak
kruche sg podstawy technologiczne
i kadrowe naszej firmy. Mam wielki
szacunek dla ludzi, ktorzy sprostal
temu wyzwaniu, pracujgc po kilka-
nascie godzin dziennie. To byto dla
nas nowe doswiadczenie, ale tez
ostrzezenie, ze bez zmian moderni-
zacyjnych bedzie nam trudno prze-
trwac. Oczywiscie, z perspektywy
klienta KRUS wszystko jest w nale-
zytym porzadku — wykonujemy na-
sze ustawowe obowigzki sumiennie,
terminowo — ale wewnetrznie nasza
organizacja cierpi i potrzebuje no-
wych impulsow.

Ale moze tak wiasnie powinno by¢?
KRUS jako stateczny, troche nudny
urzad rentowy, ktory zbiera sktadki,
wyptaca swiadczenia, a zycie w nim
ptynie sennie i spokojnie.

— To bytoby btedne zatozenie. Ar-
chaiczne instytucje nie sg potrzebne
rozwijajgcemu sie panstwu. Prosze
spojrze¢ na sytuacje polskiej wsi.
Pod wzgledem demograficznym
jest coraz gorzej. Rolnicy starzejg
sie — Sredni wiek uzytkownika go-
spodarstwa rolnego przekroczyt

50 lat i wzrost przez jedng dekade
o prawie 3 lata. Az 46 procent go-
spodarstw prowadzg gospodarze
w wieku ponad 55 lat. Notujemy
wielkie problemy na poziomie opieki
senioralnej, wykluczenia zdrowotne-
go i komunikacyjnego.

45 procent seniorow z terendw wiej-
skich NIGDY nie skorzystato z badan
profilaktycznych. 25 procent mez-
czyzn — mieszkancow wsi — nigdy
nie byto u lekarza specjalisty. W gmi-
nach wiejskich jest dwukrotnie nizsza
liczba aptek i placowek medycznych
niz w miescie. Przyczyng 65 procent
zgonow rolnikéw sg choroby uktadu
krgzenia i nowotwory. W roku 2024
hospitalizowano w Polsce ponad
3 mIn mieszkancow wsi, a to 37 proc.
0gotu hospitalizowanych. Cytuje wy-
niki tylko jednego badania...

Ale zwrdé¢my tez uwage na drugg
skrajnos¢ — rosnie liczba dynamicz-
nie rozwijajgcych sie gospodarstw
rolnych prowadzonych przez ludzi
mtodych, z pokolenia cyfrowego,
dla ktorych liczg sie zawodowe
aspiracje, nowoczesne technologie
i zysk, jako podstawa rozwoju. Oni
sg niecierpliwi, aktywni, oczekujg
odpowiedniego poziomu obstugi,
elastycznosci ofert ubezpieczenio-
wych i polityki wsparcia, ktéra opiera
sie na konkretach.

Odwracaja sie od Kasy?

— Przeciwnie. Rolnicy majg bardzo
duze zaufanie do KRUS, nie traktu-
ja nas jako instytucji zbednej. Mysle
wiec, ze to my powinnismy rownac
do ich dynamiki i nowoczesnosci.
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Jestesmy potrzebni, to prawda, ale
odstajemy w tempie rozwoju.

KRUS moze by¢ doskonatym narze-
dziem polityki spotecznej panistwa,
ale tylko wtedy, jesli swoim dziata-
niem obejmie catos¢ obszarow wiegj-
skich i petne spektrum problemdw
spotecznych.

Do tego potrzebna bytaby zmiana
ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow.

— Sporg czes¢ dziatan mozemy
prowadzi¢ na podstawie istniejg-
cych przepiséw prawa, ale istotnie,
zmiany legislacyjne odnoszgce sie
do KRUS sg niezwykle oczekiwane
i pilne. W ustawie jednym z naszych
zadan jest upowszechnianie zasad
ochrony zycia i zdrowia. To pojemna
kategoria, ale przez nas dosc¢ wasko
eksplorowana. Postuzmy sie przykta-
dem. Najnowsza kampania prewen-
cyjna Kasy przebiega pod hastem
,Dobrostan rolnika”. Do tej pory trak-
towalismy prewencje jako zestaw
dziatan ukierunkowanych wytgcz-
nie na promocje zasad bezpieczen-
stwa — pokazywalismy, jak wchodzic¢
na drabiny, by nie spasc, jak zadbac
0 ochrone dtoni i twarzy przy opry-
skach chemicznych, mowilismy,
ze trzeba nosic¢ buty z noskami i do-
brze doswietla¢ pomieszczenia go-
spodarcze. | to wszystko jest stusz-
ne, nie kwestionuje tych zabiegow.

Ale przeciez jakas czes¢ wypadkow
w rolnictwie bierze sie nie z bra-
ku szkolenia czy wtasciwego obu-
wia, lecz jest skutkiem ztego stanu
zdrowia, wypalenia zawodowego,

OO



16 Dobrze sie znamy

depresji, problemoéw z cukrzyca, kre-
gostupem, natogiem czy nerwowo-
Scig. Wielogodzinna samotna praca
rolnika w polu tez pozostawia $lad
po sobie. Austriacy i Niemcy zbada-
li ten problem u siebie i okazato sie,
ze prawie jedna trzecia ich rolnikow
cierpi na stany depresyjnel!

| dlatego my powinnismy patrzec
na naszg dziatalnos¢ znacznie sze-
rzej niz dotychczas. Jesli dobrostan,
to juz nie tylko poczucie ,fizyczne-
go’ bezpieczenstwa, ale i zdrowie
psychiczne, odpowiednie relacje
spoteczne, zadowolenie z pracy, od-
powiednia dieta, opieka medyczna
i spoteczna. W tej sferze KRUS moze
stuzy¢ jako skuteczne wsparcie dla
dziatan panstwa. Mamy personel
o wysokich kwalifikacjach, mamy
sie¢ placowek, state, codzienne kon-
takty z rolnikami.

Kasa na wyciagniecie dtoni.

— Otéz to. | weale nie musimy stuzy¢
wytacznie jako stateczny ,urzad ren-
towy”, lecz jako dynamiczna instytu-
cja wsparcia spotecznego. Na tym
mi zalezy. Na zmianie filozofii spo-
tecznego myslenia o KRUS i mysle-
nia 0 naszej misji — takze wewnatrz
struktury KRUS. Skoro ustawodaw-
ca natozyt na nas obowigzek upo-
wszechniania zasad ochrony zycia
i zdrowia, to robmy to!

Jak?

— Smielej. Szeroko. Nowoczesnie.
Sprawnie. Z wiekszg energig i wia-
rg, ze zmienimy KRUS na lepsze.
Musimy przewidywac rodzaj i skale

przysztych potrzeb mieszkancow
wsi. Zmniejsza sie liczba ubezpie-
czonych rolnikéw i, w wolniejszym
stopniu, takze liczba swiadczenio-
biorcow. To jest zjawisko, ktore
trudno bedzie powstrzymac. Ale
przeciez ten fakt nie musi ozna-
czac, ze zwijamy naszg aktywnosc
proporcjonalnie do zachodzagcych
zmian. Przeciwnie! Mozemy zaofe-
rowac wiecej, docierac¢ do szerszych
grup spotecznych i lepiej obstugiwac
ubezpieczonych i swiadczeniobior-
cow, ktorzy juz sg zwigzani z KRUS.
A to ciggle ogromna grupa.

Sztandarowa rola Kasy nadal mie-
Sci¢ sie bedzie w sferze ubezpieczen
i Swiadczen rolniczych. To pozosta-
nie niewzruszone, cho¢ zamierza-
my unowoczesni¢ narzedzia tech-
nologiczne, by obstugiwac klientow
szybciej i sprawniej, ponoszac jed-
noczesnie nizsze koszty tej obstugi.
Do tego dochodzg zmiany w dzia-
taniach prewencyjnych, wsparcie
dla naszych centrow rehabilitacji
rolnikéw, edukacja, profilaktyka
zdrowotna i wreszcie — cata sfera
dziatan zwigzanych z dobrostanem
pracownika.

To popularny slogan...

— Tak, ale pozostanie sloganem, jesli
nie przeniesiemy go w obszar kon-
kretu. Mam na mysli podnoszenie
kwalifikacji i atmosfere partnerskie-
go dialogu, programy mentoringowe,
elastyczne formy zatrudnienia, pro-
gramy wsparcia dla pracownikéw.
Nie odkryje tajemnicy, jesli przypo-
mne, ze sam KRUS takze sie starzeje:
jedng trzecig naszych pracownikéw
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stanowig piecdziesieciolatkowie.
To znak czasow. Musimy dbac o rol-
nikow-emerytéw i o mtodych gospo-
darzy, i z takg samg intensywnoscig
myslec o pracownikach, ich rozwoju
i naturalnych procesach wymiany
kadrowej. Myslimy o KRUS jako fir-
mie, ktéra ma moc przyciggania lu-
dzi mtodych, stad programy stazo-
we, nowoczesne formy wolontariatu
pracowniczego, promocja zasad
work-life balance i programy rozwoju
indywidualnego. Chcemy budowac
pozycje atrakcyjnego pracodawcy,
ale mocno tez integrowac sie z gru-
pami bytych pracownikow Kasy. Oni
majg wielki potencjat i mogg nam
stuzy¢ statym wsparciem.

A efektywnos$é¢? Jak zmniejszyé
koszty funkcjonowania duzej, wie-
looddziatowej instytucji?

— To jeden z naszych gtownych
celow. Cyfryzacja jest tu jednym
z podstawowych narzedzi — musimy
przenies¢ nasze zasoby do hurtow-
ni danych w chmurze, zdigitalizowac¢
wiekszos¢ procesow wewnetrznych,
wyeliminowac¢ papierowe wersje
sprawozdawczosci, wprowadzi¢
elektroniczne zasady controllingu.

Jaki bedzie KRUS roku 20307?

— Nowoczesniejszy. Ambitny. Re-
agujacy na zmiany. Cyfrowy. Przyja-
zny rolnikom i pracownikom. Warto
na rzecz takiej instytucji pracowac.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat:
Jacek Przesluga
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KRUS WOBEC PANDEMII COVID-19

WSPARCIE
W GZASACH KRYZYSU

Pandemia COVID-19 byta jednym z najpowazniejszych kryzyséw spotecz-
no-gospodarczych w najnowszej historii Swiata. Pojawita sie pod koniec
2019 roku w miescie Wuhan w Chinach, gdzie wykryto pierwsze przypadki
zakazen nieznanym dotad koronawirusem SARS-CoV-2. Nie mineto wiele

miesiecy, a dotkneta réwniez nas...

V 4
wiatowa Organizacja Zdrowia
ogtosita stan pandemii 11 mar-

ca 2020 roku, a Polska — podob-
nie jak wiele innych krajow Europy —
juz kilka dni pozniej wprowadzita
ogolnokrajowy lockdown. Zamknieto
szkoty, instytucje kultury, ograniczo-
no dziatalnos¢ gospodarczg i kon-
takty spoteczne. W zycie weszty ry-
gorystyczne przepisy sanitarne.

Cho¢ polska wies z pozoru wydaje
sie bardziej ,rozproszona” i mniej
zageszczona niz miasta, pandemia
nie omineta rolnikdw i instytucji ich
wspierajgcych. W tym wymagajg-
cym czasie Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego staneta nie
tylko przed zadaniem zapewnienia

ciggtosci wyptat Swiadczen i obstugi
ubezpieczonych, lecz takze szybkiej
adaptacji do zupetnie nowych wa-
runkéw funkcjonowania.

CIAGLOSC DZIALANIA
| BEZPIECZENSTWO

Juz na poczgtku pandemii KRUS
wprowadzit szereg rozwigzan or-
ganizacyjnych, ktére miaty na celu
ograniczenie ryzyka zakazen, przy
jednoczesnym zapewnieniu spraw-
nej realizacji ustawowych zadan.

Choc¢ placowki terenowe pozostaty
otwarte, zachecano interesantow

OO
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do korzystania z komunikacji zdal-
nej — przez portal eKRUS, e-PUAPR,
w kontaktach telefonicznych czy
poprzez specjalne wrzutnie na doku-
menty, umieszczone przy wejsciach
do jednostek. W przypadku kwaran-
tanny lub zamkniecia danej jednost-
ki, jej zadania przejmowaty inne —
zgodnie z przygotowanym wczesniej
planem organizacyjnym na czas
kryzysu. Wszystkie najwazniejsze
informacje udostepniano na biezgco
na stronie internetowej Kasy.

SWIADCGZENIA BEZ
OPOZNIEN

Pomimo pandemii, wyptaty sSwiad-
czen KRUS przebiegaty bez zakto-
cen. Dotyczyto to zarbwno emerytur
I rent, jak i zasitkow czasowych —
chorobowych, opiekunczych i tych
zwigzanych z kwarantanng. Na czas
pierwszego lockdownu wiosng
2020 roku wyptacano specjalne
Swiadczenia opiekuncze dla rodzi-
cow dzieci, ktore nie mogty uczesz-
czac do szkot i przedszkoli.

W ramach dziatan ostonowych tzw.
tarczy antykryzysowej, KRUS -
zgodnie z przepisami — automatycz-
nie zwolnit rolnikow z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe za Il kwartat
2020 roku. Swiadczenia, ktére byty
warunkowane stwierdzeniem cat-
kowitej niezdolnosci do pracy, byty
przedtuzane o trzy miesigce, aby
unikng¢ przerwy w wyptatach w wa-
runkach ograniczonego dostepu
do badan lekarskich.

REHABILITACJA
Z PRZESZKODAMI

Najwiecej trudnosci organizacyjnych
dotyczyto dziatalnosci Centrow Re-
habilitacji Rolnikow, ktorych dziatal-
nosc¢, zgodnie z rozporzgdzeniami
Ministra Zdrowia, musiata zostac¢
Czasowo zawieszona. Po wiosen-
nym zamknieciu w marcu 2020 roku
nastgpito ich ponowne uruchomie-
nie w maju, jednak rozwoj sytuacji
epidemicznej spowodowat.. ko-
lejne zawieszenie pracy placowek
od 23 pazdziernika. KRUS zadekla-
rowat, ze wszystkie wczesniej wysta-
wione skierowania bedg honorowane
po ustaniu zagrozenia pandemiczne-
go. | tak tez sie stato.

Pierwszy turnus
PO wznowieniu dziatalnosci
Centrow Rehabilitacji
Rolnikéw KRUS rozpoczat
sie 18 czerwca w CRR
KRUS w Swinoujsciu
i kolejno uruchamiane byty
turnusy w pozostatych:
21 czerwca w Kofobrzegu,
22 czerwca w Jedlcu,

23 czerwca w Horyricu
Zdroju i Szklarskiej Porebie
oraz 24 czerwca w Iwoniczu
Zdroju — pisata na tamach

naszego czasopisma
naukowego lwona Sobis,
gtéwny specjalista w Biurze
Rehabilitacji KRUS.

OO

Rehabilitacja lecznicza realizowana
w Centrach Rehabilitacji Rolnikow
KRUS odbywata sie w rygorze sani-
tarnym — pacjenci kwaterowani byli
pojedynczo w pokojach. W obiek-
tach nie mogty przebywac¢ osoby
postronne, positki wydawane byty
na zmiany, aby zachowac zaleca-
ne odlegtosci miedzy pacjentami.
W bazie zabiegowej zachowywany
byt rygor sanitarny dotyczacy licz-
by 0sdb przebywajgcych jednocze-
snie w pomieszczeniach. Pomiedzy
realizacjg swiadczeri dla poszcze-
golnych 0sob dezynfekowano sta-
nowiska oraz w miare mozliwosci
wietrzono pomieszczenia.

Pacjenci i personel przebywajgcy
w czesciach wspolnych zobowig-
zani byli do przestrzegania zasad
dotyczgcych zakrywania nosa i ust.
W zwigzku z utrzymujgcym sie sta-
nem epidemii i ciggtym wzrostem
liczby zachorowan zostat rowniez
opracowany dokument pt. ,Sposob
postepowania w przypadku podejrze-
nia zakazenia wirusem SARS-CoV-2
U pacjenta podczas pobytu w Cen-
trum Rehabilitacji Rolnikow KRUS”
do stosowania w przypadku wy-
Stgpienia objawow uosob przeby-
wajgcych w Centrum Rehabilitacji
Rolnikow KRUS, uwzgledniajgcy
ogdlnokrajowe procedury postepo-
wania oraz aktualne wytyczne mini-
Stra zdrowia w tym zakresie.

Od momentu wznowienia dziatalnosci
przez Centra Kasa skierowata na re-
habilitacje blisko 2 300 pacjentow.
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PREWENCJA W NOWE)
FORMULE

Istotnym aspektem dziatalnosci
Kasy jest dziatalnos¢ prewencyjna.
Tradycyjne formy edukacji, konkur-
sy i szkolenia musiaty zostac ograni-
czone, jednak KRUS z powodzeniem
przeniost czes¢ aktywnosci do prze-
strzeni cyfrowej. Odbyty sie m.in. in-
ternetowe konkursy plastyczne
I e-learningowe dla dzieci, konkursy
testowe dla rolnikow (,Bezpieczna
Obstuga Zwierzat Gospodarskich”)
oraz drugi konkurs filmowy dla
mtodziezy pod hastem ,Moja Wi-
Zja Zero — Bezpieczenstwo, Zdro-
wie i Dobrostan Rolnika®. Materiaty

edukacyjne — ulotki, plakaty, broszu-
ry — trafity do rolnikow zaréwno dro-
gq tradycyjng, jak i cyfrowa.

Dzieki tym dziataniom KRUS nie tylko
utrzymat kontakt z rolnikami w cza-
sie ograniczen pandemicznych, lecz
takze podnosit Swiadomosc¢ dotyczg-
cg bezpieczenstwa pracy na wsi —
w warunkach, ktore dla wielu staty
sie jeszcze bardziej wymagajace.

W okresie tak niezwykle trudnym
i wymagajacym, jak czas pandemii,
o skutecznosci instytucji publicz-
nych decyduje nie tylko system,
ale tez ludzie. Dzieki elastycz-
nej organizacji pracy i zaangazo-
waniu pracownikéw, KRUS madgt
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nieprzerwanie realizowaé¢ zadania
na rzecz ubezpieczonych. Rolnicy,
mimo lockdownéw i niepewnosci,
mogli liczy¢ na instytucje, ktéra nie
zawiodta ich zaufania.

Pandemia COVID-19 przyniosta wiele
wyzwan dla administracji publicznej
i systemu zabezpieczenia spoteczne-
go, rowniez w sektorze rolnym. KRUS
udowodnit, ze nawet w warunkach
kryzysowych mozliwe jest sprawne
funkcjonowanie instytuciji, ktora tgczy
dziatania ubezpieczeniowe, prewen-
cyjne i rehabilitacyjne. Praca Kasy
w tym okresie nie byta tylko obowigz-
kiem — byta tez wyrazem odpowie-
dzialnosci wobec polskiej wsi.

|
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PANI | PAN Z KRUS

Nie ma co ukrywac: jesteSmy mocno sfeminizowang instytucjg. Sposréd
6 284 pracownikéw niemal 85 procent (5335) stanowig kobiety, a okoto
15 procent (949 osé6b) to mezczyzni.

ajliczniejszg grupe pracowni-
N kow stanowig osoby w wieku

41-50 lat. Czterdziestolatkow
jest w naszej instytucji 2 239; najwie-
cej 0sob w tej grupie zatrudnia oddziat
w Warszawie (291) i oddziat w Lubli-
nie (271). Najmniej czterdziestolat-
kow pracuje w oddziatach w Zielonej
Gorze (50) i Koszalinie (56).

Prymat oddziatu warszawskiego
w wielu kategoriach wydaje sie oczy-
wisty ze zrozumiatych wzgledow —
to najliczniejszy oddziat regionalny
w KRUS.

Druga grupg pod wzgledem liczeb-
nosci sg piecdziesieciolatkowie,
ktorych jest 1 993. Najwiecej zatrud-
nia, tradycyjnie, Oddziat Regionalny
w Warszawie (365) i OR w Lublinie
(244), a najmniej OR w Zielonej Go-
rze (29) i OR w Opolu (40).

Najwiece] mtodych kobiet w wieku
20-25 lat pracuje w Oddziale Regio-
nalnym w Warszawie — 15, a takze
w Krakowie (8) i Bydgoszczy (7).
Oddziaty warszawski i krakowski
sg na szczycie listy pod wzgledem

liczby najmtodszych zatrudnionych
mezczyzn — odpowiednio 4 i 2.

Nie zatrudniamy, niestety, ani jedne-
go stulatka, ale mamy w naszym ze-
spole az 30 0sob, ktére przekroczyty
71.rok zycia. Najwiecej seniorow (po-
zdrawiamy!) pracuje w oddziatach:
warszawskim, czestochowskim,
gdanskim, krakowskim, rzeszow-
skim, poznanskim i wroctawskim.
Jest wsrdd nich bardzo wiele osob,
ktore pracujg w KRUS od poczatkdw
stycznia 1991 roku! Ich pozdrawia-
my szczegdlnie mocno &)

OCeO

Sredni wiek mezczyzn w KRUS
to 49 lat, srednia wieku kobiet jest
o 3 lata nizsza.

Najwyzsza Srednia wieku wsrod
mezczyzn notowana jest w OR Zie-
lona Gora (51,7 lat), a najnizsza w OR
Koszalin (45,5). Z kolei wsréd kobiet
najnizszg srednig moze sie wykazac
OR w Opolu (43,6 lat) i OR w Olsz-
tynie (43,7), a najwyzszg — oddziat
w Czestochowie: 48,6 lat. W Centrali
KRUS sredni wiek kobiety to 47,7 lat,
amezczyzny — 48,7.

|




Dobrze sie znamy 21

WIELKA AGLOMERACJA | MALE MIASTECZKO. JEDEN Z SZESNASTU ODDZIALOW
| JEDNA Z 256 PLACOWEK TERENOWYCH.

£ODZ | AUGUSTOW DZIELI NIESPEENA CZTERYSTA KILOMETROW. TE DWA PUNKTY
NA MAPIE £ACZY JEDNAK WSPOLNA HISTORIA LUDZI | ICH CIEZKA PRACA. LACZY
JE KRUS ... WSPOMNIENIA.

35 LAT KRUS W DWOCH, JAKZE ROZNYCH MIEJSCACH POLSKL... DWIE OPOWIESCI,
DWA SPOJRZENIA NA HISTORIE.

PO PROSTU £0DZ

Poczatek Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na terenie obecne-
go wojewoddztwa tédzkiego wigze sie z podziatem administracyjnym kraju,

ktory obowigzywat od 1975 roku.

1992 roku, w ktorym tworzo-
W no oddziaty regionalne KRUS,

w granicach obecnego wo-
jewodztwa todzkiego lezaty dawne
wojewodztwa: todzkie, piotrkow-
skie, sieradzkie, a takze czesciowo
wojewodztwa ptockie i skierniewic-
kie oraz pojedyncze gminy z woje-
wodztw: czestochowskiego, kaliskie-
go i koninskiego.

Poczagwszy od 1 lutego 1992 roku
na ziemi todzkiej powotany zostat
Oddziat Regionalny KRUS w todzi.

Dwa miesigce pozniej, 1 kwietnia
utworzono Oddziat Regionalny
KRUS w Tomaszowie Mazowiec-
kim, obejmujgcy swym dziataniem
dawne wojewodztwo piotrkowskie.
15 pazdziernika 1992 roku dziatal-
nosc¢ rozpoczat Oddziat Regionalny
KRUS w Zdunskiej Woli, obejmuja-
cy swoim zakresem obszar daw-
nego wojewodztwa sieradzkiego.
W kolejnych latach powstawaty
placowki terenowe, ktore utatwiaty
obstuge rolnikdw w poblizu miejsca
ich zamieszkania.

W ramach Oddziatu Regionalnego
KRUS w todzi powstaty Placowki
Terenowe w Zgierzu (w 1993 roku)
i w Brzezinach (w 2009 roku).
W strukturze Oddziatu Regional-
nego KRUS w Tomaszowie Mazo-
wieckim znalazty sie Placowki Te-
renowe w Betchatowie, Piotrkowie
Trybunalskim, Radomsku i Opocz-
nie (w 1993 roku). Natomiast w ra-
mach Oddziatu Regionalnego KRUS
w Zdunskiej Woli utworzono Pla-
cowki Terenowe w tasku, Poddebi-
cach, Sieradzu i Wieluniu (1993 rok),

OO
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Wieruszowie (2000 rok), a takze
przejeto Placowke w Pajecznie, ktéra
do konca 2001 roku dziatata w struk-
turach Oddziatu Regionalnego KRUS
w Czestochowie.

Sposraod trzech Oddziatow Regional-
nych KRUS w wojewodztwie todz-
kim, ktore powstaty w 1992 rokuy,
tylko oddziat w todzi od momentu
utworzenia do chwili obecnej mie-
Sci sie w tej samej siedzibie.

PO PROSTU MILOSC

Miejsce pracy sprzyja poznawaniu
nowych osob. Wspdlna praca potrafi
rowniez zaowocowac¢ ogromng mi-
toscig. Pierwszg parg w wojewodz-
twie t6dzkim, jak i w Polsce, ktdra po-
znata sie w KRUS i zawarta zwigzek
matzenski, byli panstwo Edyta Olej-
nik i Jarostaw Kotodziejczykowie

 p—

z 6wczesnego Oddziatu Regionalne-
go KRUS w Tomaszowie Mazowiec-
kim. Uroczystos¢ slubna odbyta sie
3 wrzesnia 1994 roku Panstwo Koto-
dziejczykowie pracujg w tomaszow-
skiej jednostce KRUS do dzis.

Obecnie w jednostkach Kasy w wo-
jewodztwie todzkim pracuje 5 par
matzenskich, ktore poznaty sie i za-
warty zwigzek matzenski w trakcie
zatrudnienia w KRUS.

Wraz z rozwojem KRUS jednostki or-
ganizacyjne nawigzywaty wspotpra-
ce miedzynarodowg w celu wymiany
doswiadczen i przenoszenia dobrych
wzorcow od innych instytucji dzia-
tajgcych w obszarze ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw w Europie.
Dwustronna wspotpraca pomiedzy
KRUS a Kasami Departamentalny-
mi Mutualité Sociale Agricole (MSA)
we Francji odbywata sie na podstawie
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porozumienia o wspotpracy, zawarte-
go w Bordeaux w 1992 roku. Pierwszg
delegacjg z wojewodztwa todzkiego
we Francji byta delegacja pracowni-
kow z Tomaszowa Mazowieckiego.
W pazdzierniku 1994 roku odbyta sie
wizyta w MSA w Saintes. W ramach
wspotpracy z MSAw 199511996 roku
we Francji przebywali przedstawiciele
Oddziatu Regionalnego KRUS w todzi
i Zdunskiej Woli.

Kolejng instytucjg ubezpieczenia
rolniczego, z ktorg wspotpraco-
wata Kasa byta litewska SODRA.
Przedstawiciele Oddziatu Regional-
nego KRUS w Zdunskiej Woli mieli
okazje gosci¢ na Litwie dwukrot-
nie, w 1996 i 2009 roku. Delegacje
KRUS zapoznaty sie z dziataniem
systemu litewskiej instytucji ubez-
pieczeniowej, a takze zwiedzaty
Wilno i jego okolice, w tym litewskie
gospodarstwa rolne.




POWODZIANIE I MY

W 1997 roku, po pamietnej powo-
dzi stulecia jednostki organizacyjne
Kasy na terenie wojewoddztwa t6dz-
kiego wigczyty sie w zbidrke darow
i srodkéw finansowych wtasnie dla
poszkodowanych mieszkancow te-
renow wiejskich. Zbidrka prowadzo-
na przez placéwki w wojewodztwie
todzkim zostata doceniona przez Ko-
mitet ,Rolnicy-Rolnikom”, ktéry prze-
stat podziekowanie za dary i wktad
pracy w organizacje zbiorki.

Dodatkowo w 1997 roku, wraz
Z grupg mtodziezy z Francji, dotar-
ty do Tomaszowa Mazowieckiego
dary przeznaczone dla powodzian.
W zbiorke we Francji zaangazowa-
na byta MSA. Dary przekazane przez
francuskie szpitale to m.in. odziez,
zabawki, leki i wozki inwalidzkie dla

niepetnosprawnych rolnikow, ktorzy
ulegli wypadkom przy pracy rolni-
czej. Trafity one na poczagtku wrze-
$nia 1997 roku do Pisarzowic w wo-
jewodztwie opolskim.

GLOS TENORA

Duze zmiany organizacyjne obje-
ty KRUS w wojewodztwie todzkim
w 2009 roku. Zmiany te wigzaty sie
z dostosowaniem Kasy do struk-
tury administracyjnej kraju, wpro-
wadzonej w 1999 roku. Utworzono
jeden Oddziat Regionalny z siedzibg
w todzi. Dotychczasowe Oddziaty
Regionalne w Tomaszowie Mazo-
wieckim i Zdunskiej Woli zostaty
przeksztatcone w Placowki Tereno-
we 0 rozszerzonym zakresie dzia-
fan. W 2009 roku w sktad Oddziatu
Regionalnego KRUS w todzi weszto

Dobrze sie znamy 23

rowniez kilka Placowek, ktdore weze-
sniej w strukturach KRUS podlegaty
Oddziatom w innych wojewddz-
twach. Byty to Placowki z towicza,
Kutna, teczycy, Skierniewic i Rawy
Mazowieckiej.

Zmiany te niosty za soba potrze-
be integracji pracownikéw z trzech
Oddziatéw Regionalnych, ktérzy te-
raz wspotpracowali w ramach jednej
jednostki Oddziatu Regionalnego
KRUS w todzi.

W zwigzku z tym 5 wrzesnia 2009 roku
w Kamionaczu (powiat sieradzki)
zorganizowano spotkanie integra-
cyjne dla pracownikow Oddziatu Re-
gionalnego i 19 polegtych placowek.
Byto to pierwsze spotkanie integra-
cyjne w ramach nowych struktur.
W trakcie spotkania przeprowadzo-
no zawody w kilku konkurencjach,

OO




24 Dobrze sie znamy

w ktérych rywalizowali pracownicy
z poszczegolnych jednostek.

Z okazji jubileuszu 20-lecia Kasy,
w listopadzie 2012 roku w Niesieci-
nie, zorganizowano z kolei uroczyste
spotkanie, w ktorym uczestniczyto
ponad 500 osob. Najbardziej zastu-
zeni pracownicy KRUS z wojewodz-
twa todzkiego otrzymali odznaczenia
panstwowe. Spotkanie to potgczone
byto z jubileuszem Izby Rolniczej
Wojewddztwa todzkiego, ktora ob-
chodzita 15-lecie istnienia.

Podczas uroczystego podsumowa-
nia etapu wojewodzkiego konkursu
Bezpieczne Gospodarstwo Rolne,
ktore zostato zorganizowane w lip-
cu 2016 roku w £6dzkim Domu Kul-
tury, pro bono wystapit pan Dariusz
Stachura, swiatowej stawy tenor,
ktéry jako jedyny obcokrajowiec
kreowat partie Rudolfa na zmiane
z Luciano Pavarottim.

PARA PREZYDENCKA
NA STOISKU KRUS

W 2019 roku na terenie wojewodztwa
todzkiego odbyty sie po raz ostatni
Dozynki Prezydenckie w Spale. Przy-
pomnijmy, ze tradycja dozynek pod
patronem Prezydenta RP w Spale
siega 1927 roku.

Od czasu reaktywacji spalskich
Dozynek w 2000 roku, Kasa Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego
organizowata stoisko informacyjno-
-promocyjne. Trzydniowe swieto wsi
przyciggato ttumy gosci, zwtaszcza

tych zainteresowanych m.in. corocz-
nym konkursem na najpiekniejszy
wieniec dozynkowy. Tradycjg staty
sie rowniez odwiedziny pary prezy-
denckiej na stoisku KRUS oraz u in-
nych wystawcow.

JESTESMY POTRZEBNI

W trakcie wieloletniej dziatalnosci
KRUS na terenie wojewddztwa todz-
kiego zmieniata sie struktura orga-
nizacyjna, siedziby poszczegolnych
jednostek oraz kierownictwo Kasy.
Od momentu powstania KRUS w wo-
jewodztwie todzkim zatrudnienie
znalazto tgcznie blisko 1 500 osob.

Obecnie 480 pracownikow Oddzia-
tu Regionalnego KRUS w todzi
i 19 Placowek Terenowych obstu-
guje w wojewodztwie tédzkim okoto
75 tysiecy ubezpieczonych i 79 tysie-
cy Swiadczeniobiorcow.

Od 35 lat gtownym zadaniem jest pra-
ca na rzecz mieszkancow terenow
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wiejskich, a celem satysfakcja i za-
dowolenie naszych ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcow. W tym czasie
w wojewodztwie todzkim zorganizo-
wano tysigce dziatan prewencyjnych
w postaci szkolen, konkursow, po-
kazow, wystaw i stoisk, ktore miaty
znaczgcy wptyw na ponad 5-krot-
ny spadek liczby wypadkow przy
pracy rolniczej.

Przez 3,5 dekady setki tysiecy ubez-
pieczonych i swiadczeniobiorcow
odwiedzito placéwki Kasy w todz-
kiem dzieki dogodnemu potozeniu,
blisko miejsca zamieszkania. Przez
35lat blisko 30 tysiecy rolnikow i oko-
to 2,5 tysigca dzieci z wojewodztwa
todzkiego skorzystato z turnusow
rehabilitacyjnych. Dziatalnos¢ Kasy
miata i ma ogromny wptyw na dzi-
siejszy stan i rozwoj obszaréw wiej-
skich ziemi todzkiej oraz poprawe
jakosci zycia jej mieszkancow.

Przemystaw Kraska
Kierownik Referatu, OR £6dz
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DZIEWGZYNY Z AUGUSTOWA.
PIERWSZA DZIESIATKA

Oddziat Regionalny w Augustowie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-
go utworzono 1 kwietnia 1992 roku, jako nowa, wyodrebniong z Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych instytucje, przeznaczong do ubezpieczeniowo-emerytal-
no-rentowej obstugi rolnikdw. Zasiegiem obejmowat wojewddztwo suwalskie
i dysponowat placéwkami w Etku, Gizycku, Olecku, Piszu i Suwatkach.

z 1999 roku i likwidacji oddzia-

tu z 6 wrzesnia 2007 roku, jako
Placowka Terenowa funkcjonuje
od 1 lipca 2008 roku w rozszerzonej
formule dziatania, obstugujgc poza
gminami powiatu augustowskiego
takze gmine Giby z powiatu sejnen-
skiego oraz nadzorujgc i koordynujgc
prace PT w Suwatkach. PT w Augu-
stowie jest jedng z dwoch w miescie
instytucji administracji panstwowej
o charakterze ponadpowiatowym.

LUDZIE

Organizatorem i pierwszym dyrek-
torem byt Antoni Safiejko, przed
przejsciem do KRUS wicedyrek-
tor oddziatu ZUS. Pierwszy tercet
pracownikoéw stanowity: Longina
Potubinska, pracujgca najdtuzej,
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Oﬂ‘m‘af Regionalny Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego wAugusioni
20stad utworzony 4 lutego 4992 roku na podsiawie Zarzadzenia Prezesa KRUS
z 45 slycznia 1992 roku. Samodzielnosc Organizatyjna. uzyskat 4 kwietria.
Tak. jak cafa . kasa . powstat w wyniku reorganizagi ZUS polegajace) na
wyodrebnieniu Systemu ubezpieczer spofecznych rolnikdw i 0sob z mimi
wspdfpracujacyeh ze strukfury organizacying/ ZUS. _

Organizatorem . a zarazem pierwszym pracownikiem Odoziatu byl
dyrektor - Anfoni Safieiko . a nastepnie gfdwna ksiegowa - Beata Manfa

Zdniem 4 kwietnia 1992 roku . dotaszyto oo nich 37 bytych pracownikow
Odelziatu ZUS oraz 8 spoza strukfur vbezpieczeniowych:

Dzikoriska £wa Kuczwalska Bozena.,
Jadinska #elena, Kujawska Barbara,
Jaworowska Teresa, kaskowska Teresa,
Jesionek  Krystyna, Malinowska Dorofa.,
odezyk  Jaowiga, Michalsia M ’
durkiewicz- Osewska Mafgorzafa, Mordaszewska Danufa.,
kb.r._b.qmw Man, Olszewska  Krystyna,
Kazimierczuk Elzbieta, Orzechowska +Haima: .
Kondracka Longina, Palczewska Anna.
Kozaczek  Krysfyna, Piotrowska Zofia,

Bozena Kotarska i Anna Pietkie-
wicz, delegowane z ZUS.

Na pytanie, co sktonito je do przej-
scia do KRUS, Pani Lonia odpowiada
z usmiechem: — Pan Antoni powie-
dziat nam, ze bedzie fajnie!

Wkrétce dotgezyty do nich, juz z na-
boru: Beata Twardowska, Jagoda
Milewska, Katarzyna Koztowska,
Ewa Siedlecka, Ewa Twardowska,
Matgorzata Gasiewska i Urszula
Kopiczko. Wszystkie mtode, ,zaraz
po szkole”, ambitne, petne zapatu.
Cho¢ minety lata, nadal zachowujg
urok i energie, jakby to byto wczoraj.
| wszystkie pracujg do dzis. Katarzy-
na Koztowska jest zastepcg kierow-
nika placowki, Longina Potubinska
kieruje Wydziatem Ubezpieczen, Bo-
zena Kotarska — Referatem ds. Eme-
rytur i Rent, pozostate sg opoka

swoich wydziatow. Z czasem dotg-
czaty kolejne panie. Dzi$ w placow-
ce na 41,5 etatu — 38 to kobiety.
Kadry byty zawsze mocng strong
naszej instytuciji.

SIEDZIBA

Pierwotnie siedziba oddziatu mie-
Scita sie przy ulicy 3 Maja, gtéwne],
reprezentacyjnej ulicy Augustowa,
w obiekcie majgcym juz najlepsze
lata za sobg, bedgcym wtasnoscia
,Starszego brata”. Po zakupieniu
w listopadzie 1992 roku dziatki bu-
dowlanej przy ulicy Mtynskiej 1 lipca
1993 roku firma z Warszawy rozpo-
czeta prace budowlane. W pierw-
szych miesigcach utrudniaty je bar-
dzo ulewne opady deszczu. Przejecie
obiektu do eksploatacji nastgpito 17
lutego 1995 roku, zas po wykonaniu
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schodéw terenowych i ogrodzenia
posesji 25 pazdziernika dokonano
koncowego odbioru robot. Oddziat
KRUS zyskat wtasng siedzibe.

Byt to jeden z najpieknigjszych obiek-
tow architektonicznych w miescie,
choc jak sie pozniej okazato, niezbyt
funkcjonalny. Wiele miejsca zajmo-
wato patio z kwiatami, zastgpionymi
pozniej przez dojrzaty, rostg palme.
Szczegolnie niefortunna okazata
sie konstrukcja dachu, skompliko-
wana, z wieloma zatamaniami, kto-
potliwa w utrzymaniu, zwtaszcza
zimg po obfitych opadach $niegu.
We wrzesniu ubiegtego roku sfaty-
gowane juz mocno schody i ogro-
dzenie gruntownie odremontowano,
przywracajgc catosci otoczenia tad-
ny wyglad. W obiekcie placowki znaj-
duja sie takze pomieszczenia Biura
Kontroli Centrali KRUS.

ZADANIA | INTERESANCI

— Czy byfto fajnie? — wspomnieniami
wraca do pierwszych dni Jagoda
Milewska. — Przede wszystkim byto
bardzo duzo pracy i wiele dodatko-
wych, doraznych akcji. Nieraz praco-
watysmy po -nascie godzin dziennie,
zeby zdazy¢ na czas, zwtaszcza wte-
dy, gdy trzeba byto realizowac do-
razne zadania. Pracowatysmy nawet
w niedziele, np. w 1993 roku, kiedy
byty tworzone bazy danych. Czasem
bratysmy dokumentacje do domu,
a decyzje sktadaty cafe rodziny. Kie-
dys zawieruszyt sie jakis dokument
z wptatg i brakowato paru groszy
do zamkniecia ksiegi. Szukatysmy go
nawet w kontenerze na smieci, a on




spoczywat spokojnie na dnie szufla-
dy — wspomina Pani Jagoda.

Byty: i ztos¢, i Smiech. Na poczatku
wiele szkolen wyjazdowych z obstu-
gi programow: do Katowic i Szcze-
cina. W czasie powrotu pociggiem
nocnym do Augustowa ktos ukradt
torebke z dyskietkami z oprogramo-
waniem i danymi...

Przez wiele lat w oddziale dziatata
kasa, w ktorej rolnicy wptacali sktad-
ki na ubezpieczenia. Zdarzato sie,
ze przychodzili na rauszu. Pewnego
razu pewien pan zaproponowat Ur-
szuli Kopiczko, wygladajgcej bardzo
mtodo, dzis zresztg tez!, ,wypicie kie-
liszeczka". Drugi natychmiast go upo-
mniat: ,Popatrz, to jeszcze dzieciak”.

Bywato, ze nieptacacy sktadek rol-
nicy wyrazali gtosno swoje niezado-
wolenie. Nieraz zbyt gtosno. Trzeba
byto wiele dyplomacji, zeby wyjasnic¢
sytuacje.

— Gdy to nie pomagafo i interesantka
dalej krzyczata — wspominajedng z ta-
kich sytuacji pani Jagoda — uderzytam
rekg w stot i zdecydowanym tonem
zazgdatam: Niechze pani sie uspokoi!
Podziatato. Przy okazji ujawnita sie
kolezeriska solidarnosc¢ — dziewczyny
zbiegty z pierwszego pietra, sgdzac,
ze trzeba udzielic mi wsparcia.

DRABINA | GZEKOLADKI

Trafiali sie tez interesanci bardzo
pouktadani i perfekcyjni. Pewnego
razu rolnik przytaszczyt... drabine —
jako sprawce swojego wypadku przy

pracy. Byli i tacy, ktorzy przynosili
czekoladke, cieszac sie z zatatwio-
nej sprawy. | kwiaty na Dzien Kobiet.
Nie mozna byto odmowic, zeby nie
urazi¢ darczyncy. Dzis, poza obsza-
rem Informacji, interesanci nie majg
dostepu do pokoi pracownikow
i problemy te nie wystepuija.

— Niektdrzy przysytali nam Kartki
z zyczeniami swigtecznymi. Ale tez
ostatnio trafit sie i taki, ktdremu nie
przyznano renty, przystat wiec opako-
wania po lekarstwach z odpowiednim
komentarzem. Angazowalismy sie tez
w wiele spraw spotecznych — dodaje
Bozena Kotarska. — W 7997 roku
zbieralismy pienigdze na pomoc po-
wodzianom wedtug zadeklarowa-
nych kwot przez rolnikdw. W wyniku
nieporozumienia jedna z centralnych
gazet opublikowata artykut pod ty-
tutem ,Przymusowe wymuszanie
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dobroczynnosci”. Byto nam bardzo
przykro, dodatkowo dostatysmy za-
kaz wypowiadania sie do mediow.
Ale byty tez chwile bardzo przyjemne,
np. gdy 8 grudnia 2077 roku przyje-
chato do KRUS kierownictwo Stowa-
rzyszenia tagiernikéw Zotnierzy Armii
Krajowej, zeby osobiscie podzieko-
wac za paczki swigteczne, organizo-
wane dla Polakow na wschodzie.

W catoksztatcie pracy tych przy-
jemnych chwil byto zdecydowanie
wiecej. 35 lat zycia i pracy: radosci
i smutki, sukcesy i niepowodzenia —
zawodowe zmieszane z prywatny-
mi, przyjscia i odejscia, powitania
i pozegnania, integracyjne spotkania
i wycieczki, aktywnosc spoteczna...

Jarostaw Szlaszynski
Kierownik PT w Augustowie

W dniu 30 kwietnia 1992 roku w siedzibie Oddziafu odbyfo sie
uroczyste otwarcie » kasy "
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PREWENCJA, KTORA DZIALA

Od 1993 roku konsekwentnie budujemy kulture bezpieczenstwa pracy w rol-
nictwie indywidualnym. Wysitki edukacyjne — od konkurséw i dziatan infor-
macyjnych poprzez listy kontrolne — procentujg bezpieczeristwem i wzrostem
swiadomosci. W kolejnych latach priorytetem dla KRUS pozostanie dziatal-
nos$¢ prewencyjna rozumiana szeroko jako profilaktyka i edukacja zdrowotna
oraz adaptacja programow do zmieniajacych sie zagrozen — zwtaszcza tych
zwigzanych z chorobami zawodowymi i cywilizacyjnymi na wsi.

0 mozna by uznac¢ za wiado-
T mos¢ 35-lecia: dzieki dziata-

niom prewencyjnym liczba
wypadkow zgtoszonych do KRUS
spadta o okoto 80%. Wskaznik wy-
padkowosci obnizyt sie z 24,6 w roku
1993 do 7,8 w roku 2024. Znaczgco
zmniejszyta sie takze liczba wypad-
kow smiertelnych.

STATYSTYKI NIE KEAMIA!

Moéwi Cezary Nobis, dyrektor Biura
Prewenciji: — KRUS pefni fundamen-
talng role w systemie ubezpieczeri
spotecznych rolnikow. Jednym z klu-
czowych zadari Kasy, zawartym
w ustawie o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow, jest dziatalnosc¢ pre-
wencyjna na rzecz zapobiegania wy-
padkom przy pracy rolniczej oraz
chorobom zawodowym. Od poczat-
ku istnienia realizujemy te misje
z wielkg konsekwencjg, a statystyki

jednoznacznie potwierdzajg poprawe
bezpieczeristwa w rolnictwie prak-
tycznie w kazdym segmencie.

Na przestrzeni 35-lecia KRUS od-
notowat znaczgcg redukcje liczby
zgtaszanych wypadkow. W 1993
roku ich liczba wynosita ok. 66 000,
co byto podstawg do wyptaty po-
nad 42 000 odszkodowan jednora-
zowych, w tym kilkuset za wypadki
Smiertelne.

W 2024 roku wypadkdéw byto juz
tylko 9930 — o 779 mniegj niz rok
wczesnie] — a jednorazowe odszko-
dowania wyptacono w liczbie 7 835,
w tym 38 z tytutu smierci. To ozna-
cza redukcje liczby zgtaszanych wy-
padkow o ponad 80%, a wyptat jed-
norazowych odszkodowan — o ok.
80% od 1993 roku.

Wskaznik wypadkowosci, okreslany
jako liczba wypadkow zakoriczonych
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wyptata jednorazowego odszkodo-
wania na 1000 ubezpieczonych,
spadt z 24,6 w roku 1993 do 7,8
w 2024 roku - co oznacza spadek
az o 16,8 pkt. Co wazne, ta tendencja
ma trwaty charakter!

Analiza przyczyn i okolicznosci wy-
padkow zgtaszanych do KRUS po-
kazuje, ze dominujg trzy kategorie
zdarzen: upadki oséb (52,2%), ude-
rzenia, przygniecenia, pogryzienia
przez zwierzeta (12%) oraz pochwy-
cenie i uderzenie przez czesci rucho-
me maszyn i urzgdzen (10,4%). Jako
przyczyne wypadkow az 57,3% przy-
pisuje sie czynnikowi ludzkiemu (nie-
wtasciwemu postepowaniu rolnika,
niewtasciwemu postugiwaniu sie
maszynami, urzgdzeniami i narze-
dziami — 26,3%), a 25,7% — czynni-
kom technicznym, np. ztemu stanowi
podworza, ciggdw komunikacyjnych
oraz placow manewrowych.




O ile liczba wypadkéw spada, o tyle
rosng wyzwania w obszarze chorob
zawodowych. W 2022 roku przyzna-
no 194 jednorazowe odszkodowania
z tytutu choréb zawodowych, z cze-
go 173 przypadki dotyczyty chordb
zakaznych i pasozytniczych, gtéwnie
boreliozy. Dwa lata pozniej w KRUS
odnotowano tgcznie 228 przypad-
kow chorob zawodowych, w tym
194 przypadki chorob zakaznych
i pasozytniczych, z czego az 179 do-
tyczyto boreliozy. Pozostate to cho-
roby — uktadu oddechowego, obwo-
dowego uktadu nerwowego oraz
uktadu ruchu — wywotane sposo-
bem wykonywania pracy, a takze
choroby skoéry oraz nowotwor ztosli-
wy powstaty w nastepstwie dziata-
nia czynnikow rakotworczych wyste-
pujgcych w srodowisku pracy.

BEZPIECZNI DZIEKI KRUS

- Prewencja prowadzona przez
KRUS opiera sie na analizie przy-
czyn wypadkow oraz realizowaniu
kampanii edukacyjnych, konkursow,
szkolen, na przyznawaniu Znaku Bez-
pieczeristwa KRUS oraz materiatach
edukacyjnych dostepnych dla miesz-
karicow wsi. Catosc finansowana jest
ze srodkow Funduszu Prewencjii Re-
habilitacji i wspierana przez media,
nie tylko branzowe — podkresla Re-
nata Bielecka, zastepca dyrektora
Biura Prewencji. — Tylko w ostatnim
dziesiecioleciu przeprowadzilismy
ponad 38 tysiecy spotkan szkolenio-
wych, w ktorych wzieto udziat prawie
1,3 mln 0sdb.

W ramach dziatan pozaszkolenio-
wych prowadzone sg roznego rodza-
ju olimpiady, konkursy i quizy wiedzy
o BHP. Od roku 2003 organizujemy
Ogolnokrajowy Konkurs ,Bezpiecz-
ne Gospodarstwo Rolne”, w ktérym
uczestniczy co roku ponad 1 000 in-
dywidualnych gospodarstw rolnych.
Jego celem jest upowszechnianie
zasad ochrony zdrowia i zycia w go-
spodarstwach rolnych, a takze pro-
pagowanie dobrych praktyk zwigza-
nych z bezpieczenstwem i higieng
pracy na terenach wiejskich.

Kazdego roku patronat honorowy
nad konkursem obejmuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej. Realizacje
przedsiewziecia wspierajg: Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kra-
jowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa,
Agencja Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa, Panstwowa Inspekcja
Pracy, a takze samorzady terytorialne,
jednostki ochotniczej strazy pozarnej,
policja, lokalne izby rolnicze, osrodki
doradztwa rolniczego, organizacje za-
wodowe i spoteczne rolnikdw, instytu-
ty naukowo-badawcze dziatajgce na
rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy
w gospodarstwach rolnych, produ-
cenci maszyn i urzagdzen rolniczych
oraz wiele innych firm i instytucji.

Przedstawiciele KRUS biorg czynny
udziat w targach rolniczych, wysta-
wach, seminariach i konferencjach
naukowo-szkoleniowych, lokalnych
festynach i imprezach dozynko-
wych, podczas ktorych organizujg
stoiska informacyjno-prewencyjne
oraz konkursy, wystawy i pokazy
bezpiecznej pracy dla rolnikow.
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Na wybranych imprezach o zasie-
gu miedzynarodowym, krajowym
i regionalnym stoiska KRUS wysta-
wiane sg wspolnie z Ministerstwem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz
rolnictwa, m.in. Agencjg Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz Krajowym Osrodkiem Wspar-
cia Rolnictwa. W 2022 roku rozpo-
czelismy nowy projekt ,Bezpieczny
Rolnik, Bezpieczna Wies”, ktory ta-
czy wszystkie formy oddziatywania
prewencyjnego KRUS, odnoszgce
sie do najczesciej wystepujgcych
kategorii wypadkow i grup choréb
zawodowych w rolnictwie.

Kazdego roku w dziataniach pre-
wencyjnych KRUS uczestniczy oko-
to 330 tysiecy osob! | to pewnie jest
druga, bardzo wazna wiadomosc¢
35-lecia...

iczego Ubeas +wnia Spotecanero

iak Reg'lup."' sstochowie

OO



30 Dobrze sie znamy

JAK KONKURS KRUS
ZAMIENIE DOBRE PRAKTYKI
W CODZIENNY STANDARD?

Gdy startowalismy z prewencjg w latach 90., polska wie$ byta rozdrobniona,
stabo zmechanizowana i petna ,niewidzialnych” ryzyk. Rocznie zgtaszano
woéwczas okoto 66 tysiecy wypadkow przy pracy w gospodarstwie rolnym,
w tym blisko 300 Smiertelnych. Na wsi byt to palacy, pierwszoplanowy pro-
blem spoteczny i przyczyna wielu rodzinnych tragedii.

ic zatem dziwnego, ze bezpie-
N czenstwo stato sie dla KRUS

sprawa priorytetowa. O tym, jak
potgczy¢ edukacje z pozytywna ry-
walizacjg, audytem w miejscu pracy
rolnika i efektywnoscig prewencyjna,
dyskutowali czterej pracownicy pio-
nu prewencji. Z ich rozmoéw i spo-
row zrodzit sie ogolnopolski konkurs
,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”.
Krzysztof Bielecki, Zbigniew Ra-
packi, Stefan Tomaszkiewicz i Woj-
ciech Kobielski do dzis — nie bez
przyczyny — okreslani sg mianem
,0jcOW zatozycieli” BGR.

POCZATKI | CEL

Konkurs wystartowat w 2003 roku.
Jego gtowna idea wydawata sie
prosta: promowac rozwigzania, kto-
re realnie chronig zdrowie i zycie
w gospodarstwie — od porzadku
i oswietlenia po wtasciwg organiza-
cje pracy i montazu oston maszyn,
az do odprowadzania wod grun-
towych i utwardzania nawierzchni
w obejsciu.

Udziat w konkursie miat motywowac
rolnikow do stosowania w praktyce
zasad ochrony zdrowia i zycia w go-
spodarstwie rolnym — zalecen Preze-
sa KRUS dotyczacych wyposazenia

gospodarstwa, zabezpieczenia 0sob
pracujgcych oraz sposobu wykony-
wania czynnosci zwigzanych z dzia-
talnoscig rolniczg, ustanowionych
w celu zapobiegania wypadkom przy
pracy rolniczej i rolniczym chorobom
zawodowym.

Audyt bezpieczenstwa w trakcie oce-
ny gospodarstw uczestniczgcych
w konkursie dokonywaty komisje
sktadajgce sie ze specjalistow bhp
z réznych instytucji, ktorzy wskazy-
wali rolnikom sposoby wyeliminowa-
nia zagrozen wypadkowych. Pomyst
rywalizacji konkursowej miedzy rol-
nikami szybko zyskat zainteresowa-
nie Agencji Nieruchomosci Rolnych

OO



i aprobate Ministerstwa Rolnictwa
I Rozwoju Wsi. Do realizacji konkur-
Su zaproszono tez Panstwowa In-
spekcje Pracy.

W wielu przypadkach komisje kon-
kursowe wskazywaty rolnikom za-
grozenia, ktérych nie byli swiadomi,
mimo ze usuwanie ich nie wymaga-
to wysokich naktadow finansowych,
a jedynie pracy i kreatywnosci. O wy-
granej decydowata liczba stwierdzo-
nych przez komisje zagrozen dla
zdrowia i zycia ludzi. Im mniej byto
tych zagrozen, tym szybciej rosta
szansa na zwyciestwo. Dodatkowo
premiowano wykonane przez rolni-
kow wiasnym sumptem rozwigzania
podnoszgce bezpieczenstwo pracy.
Najlepsze gospodarstwa wytonione
w konkursowych eliminacjach staty
sie punktem odniesienia i wzorem

do wprowadzenia zmian przez in-
nych rolnikow.

Juz od pierwszej edycji udziat
w konkursie mogg bra¢ mate i duze
gospodarstwa, o ile wtasciciel jest
objety ubezpieczeniem spotecz-
nym rolnikow. Honorowy patronat
Prezydenta RP i wspdtorganizacja
przez MRIRW, PIP, ARIMR i KOWR
od lat podkreslajg range tego przed-
siewziecia. Zwyciezca kazdej edycji
otrzymuje nagrode gtéwng — ciggnik
rolniczy ufundowany przez Prezesa
KRUS. Fundatorami nagrod dla po-
zostatych laureatow byli MRIRW, G-
PIP, KOWR, ARIMR, a takze zwigzki
i organizacje rolnicze, firmy i media
operujgce w branzy Agro. Wszystkie
edycje konkursu organizowano pod
patronatem TVP,
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EFEKT SKALI

Kluczem jest ,audyt bezpieczenstwa”
w realnym srodowisku pracy. Ko-
misje ztozone ze specjalistow BHP
identyfikujg zagrozenia i wskazuja
praktyczne usprawnienia — czesto
niewymagajgce duzych naktadow,
a przynoszgce natychmiastowg po-
prawe. Premiowane sg takze wtasne,
pomystowe rozwigzania uczestnikow,
ktére podnoszg poziom bezpieczen-
stwa w obejsciu. Dzieki temu najlep-
sze gospodarstwa stajg sie lokalnymi
latarniami dobrych praktyk.

Konkurs przebiega wieloetapowo,
na poziomie regionalnym i wojewodz-
kim, a nastepnie — centralnym, do kté-
rego trafia 16 laureatéw z kazdego
wojewodztwa. Finat poprzedzajg wi-
zyty komisji w gospodarstwach.

OO
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Do dotychczasowych 22. edycji zgto-
szono 25402 gospodarstw z catej
Polski. Udziat wielu z nich bywat wie-
lokrotny: rolnicy wracali po wdrozeniu
zalecen komisji, traktujgc konkurs jako
mape modernizacji i pretekst do po-
rownan z najlepszymi. Z biegiem lat
wiele rozwigzan odkrywanych w go-
spodarstwach finalisty stato sie stan-
dardem w catym srodowisku.

Przez niemal ¢wier¢ wieku liczba
zgtaszanych wypadkoéw przy pra-
cy zmniejszyta sie o okoto 85%,
spadajgc z poziomu 66 tysiecy
do 9930 rocznie. Wskaznik wypad-
kowosci obnizyt sie z 24,6 w roku
1993 do 7,8 w roku 2024. Znacza-
co zmniejszyta sie takze liczba wy-
padkow Smiertelnych: w 2024 roku
byto ich 38, niemal dziesieciokrotnie
mniegj niz w korcu lat 90.

Dlaczego to tak dobrze zadziatato?
Konkurs tgczy edukacje, doradztwo,
uznanie i rywalizacje. Jest jednym
z waznych narzedzi prewencji: po-
maga zmniejszac liczbe wypadkow
i choréb zawodowych. Wpisuje sie
tez w projekt ,Bezpieczny rolnik, Bez-
pieczna Wies", ktory scala dziatania
prewencyjne KRUS, partnerow i spo-
tecznosci lokalnych.

Uczestnicze w pracach komisji kon-
kursowych, ktoére oceniajg gospo-
darstwa w ramach konkursu BGR
juz od wielu lat. Z jednej strony jest
to swoisty ,przeglad techniczny’,
wykonywany bardzo skrupulatnie
i rzeczowo, ale z drugiej strony wy-
petniony jest pozytkami, poniewaz
taczymy naszag kontrole z instruk-
tazami wdrozenia nowoczesnych,

bezpiecznych rozwigzan. Nie szu-
kamy potknie¢, tylko rozwigzan, kto-
re moze skopiowac¢ kazdy sgsiad
w okolicy. Dzieki temu dobre praktyki
rozchodzg sie po wsiach szybciej niz
najlepsza ulotka.

Nie moge nie wspomniec, ze prze-
prowadzenie tak wymagajgcego lo-
gistycznie konkursu byto i jest moz-
liwe dzieki zaangazowaniu takze
wielu pracownikow w terenie. To oni
z duzym poswieceniem wyszuku-
j3 wspaniate gospodarstwa i stuzg
rolnikom pomocg w przygotowaniu
sie do konkursowej rywalizacji. Anna
Berkowicz (OR KRUS Krakéw), Aga-
ta Dulat (OR KRUS Zielona Goéra),
Ewa Kowalczyk (OR KRUS Wro-
ctaw), Krzysztof Koziot (OR KRUS
Biatystok), Przemystaw Kraska (OR
KRUSt.6d7), Robert Rybak (PT KRUS
Tarnow), Zbigniew Suchomski (PT
KRUS Wtoctawek) — to osoby, dzieki
ktorym konkurs zyskat uznanie i roz-
poznawalnosc, a przede wszystkim
merytoryczng jakosc.

ZNACZENIE DLA WSI

Bezpieczenstwo pracy to nie dodat-
ki do produkcji — to warunek ciggto-
Sci gospodarstwa, zdrowia rodziny
i stabilnosci finansowej. Konkurs
BGR wprowadza do publicznej de-
baty watek rozmowy o ryzyku pracy
na wsi, pokazuje konkretne, powta-
rzalne rozwigzania i buduje prestiz
tych, ktorzy stawiajg na kulture bez-
pieczenstwa. To mobilizuje: rolnikow
do zmian, instytucje do wspotpracy,
a lokalne media do promowania do-
brych wzorcow.

Po 35 latach dziatalnosci KRUS dzie-
ki takim aktywnosciom mozna wy-
ciggng¢ wartosciowy wniosek: pre-
wencja dziata wtedy, gdy jest blisko
cztowieka, opiera sie na faktach
i osadzona jest w codziennosci. ,Bez-
pieczne Gospodarstwo Rolne” spet-
nia wszystkie te warunki.

Renata Bielecka
Zastepca Dyrektora
Biura Prewencji KRUS




EFEKT BGR

Wojciech Musiat, laureat VIII edy-
cji konkursu BGR (2010), rolnik
z Niecieczy w Matopolsce: — Do-
brze wspominam czas przygoto-
wan do tego konkursu. W moim go-
spodarstwie nastgpito wiele zmian,
0 ktorych myslatem wczesniej,
a uczestnictwo w konkursie tylko
przyspieszyto proces ich realizacji.
Zmobilizowalismy sie! Gdy przygo-
towywatem gospodarstwo do kon-
kursu nie myslatem, ze zajde w nim
aztak daleko. Kazdy etap konczyt sie
dla mnie dobrze i juz to byto wyjat-
kowo fascynujgce! Sam finat i moje
zwyciestwo byto jednak wielkim za-
skoczeniem. Od tamtego momen-
tu w gospodarstwie zaszty spore
zmiany. Mam wiekszy areat, wiecej
maszyn, zaczatem uczy¢ zawodu
rolnika mtode pokolenie. W naszym
gospodarstwie nie byto do tej pory
zadnego wypadku — to takze jeden
z efektow BGR.

Laureaci | edycji konkursu BGR,
Ewa i Piotr Owczarscy, rolnicy
ze wsi Debowierzchy w woj. lubel-
skim: — Wzielismy udziat w tym kon-
kursie, cho¢ nawet nie wiedzielismy,
co bedzie gtdwng nagroda... Powie-
dziat nam o nim jeden z pracowni-
kow KRUS — macie tadne gospo-
darstwo, sprobujcie, moze sie wam
powiedzie. | sprobowalismy. Dopie-
ro po awansie na szczebel centralny
tej rywalizacji dowiedzielismy sie,
ze nagrodg jest ciggnik rolniczy. Po-
jawit sie dreszczyk emocji —a moze
nam sie uda? Dla nas, ponad 20 lat

temu, ciggnik to byta nagroda na-
prawde wielkiej wartosci! Poprosi-
lismy specjaliste, by podpowiedziat
nam — co trzeba jeszcze uzupetnic,
co zmienic, ustawic, poprawic... Mi-
tym zaskoczeniem byfto to, ze na do-
zynkach prezydenckich w Spale
0gtoszono wyniki konkursu z nami
w roli gtownej. Wielka satysfakcja,
wielki sukces i niespodzianka. A cig-
gnik z BGR pracuje w naszym go-
spodarstwie do dzisiaj.

Emilia i Jan Mazepowie ze wsi
Domaniéwek w woj. dolnoslgskim
to laureaci IV edycji konkursu: — Ten
konkurs nas zmobilizowat. Gospo-
darstwo zawsze dziatato na przy-
zwoitym poziomie, ale szczerze mo-
wigc, kwestie bezpieczeristwa nie
byty jakos szczegolnie dyskutowa-
ne. Byto wiadomo, ze trzeba unikac
wypadkdow, ze trzeba myslec. A tu —
zupetnie inna filozofia. Wszystko
powinno by¢ przemyslane, dobrze
zorganizowane, w punkt. Konkurs
pozwolit nam doprecyzowac wiele
rozwigzarn. Inspektorzy karcili nas
za niedociggniecia, dawali wska-
zZOWKi, mysmy ich stuchali, dziata-
lii.. efekt przyszedt. Zachecamy
wszystkich rolnikdw do tego konkur-
su, bo do odwaznych swiat nalezy!

Janusz Bystron ze wsi Stawki
w woj. pomorskim, byt laureatem
Xl edycji konkursu BGR: — W sidd-
mej edycji konkursu zajgtem trzecie
miejsce, w trzynastej — pierwsze.
Wspominam go jako niezwykte
doswiadczenie. Miat duzy wptyw
na dalsze losy naszego gospodar-
stwa, bo nie ukrywajmy — jest to kon-
kurs bardzo prestizowy, informacje

OO
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o nim trafiajg do wielu mediow,
o laureatach sie mowi i czesto tez
odwiedza sie ich, zeby zasiegngc
rady. Zawsze, gdy wsiadam do cig-
gnika, ktory byt wtedy gtowna nagro-
dag, pracuje mi sie z wielkg radoscig
I sentymentem, bo wiem jakim wy-
Sitkiem zostat okupiony i jakg nam
przynidst satysfakcje.

Krzysztof i Mateusz Spychalscy
z Pikutkowa w woj. kujawsko-po-
morskim, laureaci XIV edycji kon-
kursu: — Startowalismy trzy razy,
za ostatnim razem - bardzo nam
sie poszczescito, ale tez bardzo
mocno sie staralismy. To byt wiel-
ki powod do satysfakcji, bo wygrac
w rywalizacji wsrod ponad 1 000
uczestnikow, to zawsze jest powod
do dumy. Bardzo duzym wsparciem
stuzyt nam Pan Zbyszek, inspektor
z KRUS, ktdry powiedziat kiedys
takie zdanie — jak ja z wami tego
konkursu nie wygram, to chyba juz
niczego nie wygram.. O bezpie-
czenstwo dbalismy zawsze z tego
wzgledu, ze w sezonie zatrudnia-
my wielu pracownikow i najwiek-
szym nieszczesciem dla nas bytby
wypadek wtasnie w tej grupie lu-
dzi. Oni zawsze muszg byc¢ dobrze
przeszkoleni, zna¢ swoje obowigz-
ki i ograniczenia, ale tez wiedziec
tyle, ile my o zasadach bezpieczen-
stwa i higieny pracy w rolnictwie.
To podstawa. Odpowiedzialnosc¢
za zycie | zdrowie tych ludzi zawsze
jest ogromna. Nagroda w konkur-
sie BGR, ciggnik, dtugo u nas stat
na widoku, bo to ogromna satysfak-
cja i powod do chwaty — byc¢ najlep-
szym w kraju...

|
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SOLTYS, TO BRZMI DUMNIE!

Od 1 lipca 2023 roku KRUS wyptaca swiadczenia z tytutu petnienia funkc;ji
soltysa. Otrzymuije je ponad 37 tysiecy bylych sottyséw. Swiadczenie to przy-
stuguje nawet w przypadku pobierania swiadczenia emerytalno-rentowego
z ZUS czy innego organu rentowego.

— To jest taka mata nagroda za na-
573 stuzbe mieszkaricom wsi — mowi
Stanistaw Kalista, ktory przez po-
nad 50 lat byt sottysem we wsiach
Bukowka i Zbrza w gminie Pawtow
w powiecie starachowickim.

Przez ponad rok, czyli od 1 lipca
2023 do 30 wrzesnia 2024 roku
do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego wptyneto 39 344 wnio-
skow o przyznanie Swiadczenia pie-
nieznego z tytutu petnienia funkcji
sottysa.

- W tym czasie wydalismy niemal
34 tysigce decyzji przyznajgcych pra-
wo do tego swiadczenia oraz ponad
trzy tysigce decyzji odmawiajgcych —
mowi Katarzyna Kluczynska, wice-
dyrektor Biura Swiadczen KRUS.

Poczagtkowo, aby otrzymac swiad-
czenie, trzeba byto petni¢ funkcje
sottysa przez co najmniej dwie ka-
dencje, ale nie krocej niz osiem lat
na podstawie Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym oraz 0siggng¢ powszechny

...bu-lsg_ltys

to jest ktéé‘_i!

wiek emerytalny — czyli w przypad-
ku kobiet — 60 lat, a w przypadku
mezczyzn — 65 lat. W 2024 roku
znowelizowano przepisy ustawy.
Po wprowadzeniu zmian skrocono
okres piastowania funkcji do sied-
miu lat, a nie oSmiu, a takze zrezy-
gnowano z wymogu kadencyjno-
sci oraz wymogu petnienia funkcji
na podstawie Ustawy z 8 marca
1990 roku 0 samorzgdzie gminnym.
Dodatkowo pojawit sie zapis o nieka-
ralnosci za przestepstwo skarbowe.

OO

Nowelizacja wprowadzita tez zmia-
ny utatwiajgce przeprowadzenie
postepowania dowodowego w sy-
tuacji, gdy wnioskodawca nie ma do-
kumentow potwierdzajgcych okres
petnienia funkcji sottysa. Od niemal
roku wystarczy oswiadczenie trzech,
a nie pieciu 0sob, ktore potwierdzg,
ze starajgcy sie o Swiadczenie rze-
czywiscie petnit w przesztosci funk-
Cje sottysa.

W biezgcg dziatalnos¢ KRUS wpi-
sane sg dziatania zmierzajgce do
upraszczania procedur postepo-
wania, w tym formularzy, a takze
usprawnienia wspotpracy i wy-
miany informacji z instytucjami
zewnetrznymi.

Na dzien 30 czerwca 2025 roku Kasa
wypftacita tgcznie 37 258 swiadczen
dla sottysa. Od 1 marca tego roku
dodatek ten wynosi 354,86 zt mie-
siecznie, wczesniej byto to 336,36 zt.
Kolejng waloryzacje zaplanowano
na 1 marca 2026 roku.
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0GOLNOPOLSKI KONKURS FILMOWY DLA MLODZIEZY ,,MOJA WIZJA ZERD”

MEODZI, BARWNI,
KREATYWNI

Weszta na scene niemal w ostatniej chwili i — jak méwia jej rowiesnicy —
pozamiatata. Kaja Barton, kolorowy ptak, laureatka pierwszej edycji konkursu
»,Moja Wizja Zero” — wowczas 18-letnia uczennica Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy — pojawita sie na konkursowej gali
w towarzystwie kolegow, ktorzy byli aktorami w jej zwycieskim filmie, oraz
dyrektora szkoty i nauczycielki.

ie dato sie jej przeoczy¢: wto-
N sy w kolorach teczy, stroj pe-
ten wielobarwnych akcentow,
otwarty umyst, poczucie humoru

I artystyczny luz, ktérym emanowata
juz od wejscia na sale.

W 2019 roku symbol teczy byt w de-
bacie publicznej forma jednoznacz-
nej deklaracji. | tak tez zaprezento-
wata sie Kaja — dumna, radosna,
kolorowa, teczowa laureatka — po-
zowata do zdje¢ z przedstawicielami
instytucji panstwowych w gmachu
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, budzgc zywe zainteresowanie
publicznosci i... lekkg konsternacje

w gronie konserwatywnych polity-
kow i urzednikow.

— Ten kontrast — wspomina Adria-
na Minorowska z Biura Komunika-
cji KRUS — zrobit na nas wszystkich
olbrzymie wrazenie. Byt powiewem
Swiezosci i mfodosci, zwfaszcza
w zestawieniu z bardzo formalnym
charakterem imprezy — z garniturami,
garsonkami i oficjalnymi, powaznymi
przemaowieniami. A jednoczesnie byt
to dowad, ze nasz konkurs nie tylko
promuje kreatywnosc, ale daje mfo-
dym artystom przestrzeri do wyraza-
nia siebie. Nawet przy okazji tak trud-
nego tematu, jak bezpieczenstwo

OO

Zycia i pracy na wsi. Sposrdd laure-
atow wszystkich edycji konkursu,
to wtasnie Kaja Barton najbardziej
zapadta mi w pamiec.

GENEZA

,Wizja Zero" to globalna strategia
prewencji w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy, opracowana przez
Miedzynarodowe Stowarzysze-
nie Zabezpieczenia Spotecznego
(ISSA), do ktérego Kasa Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego na-
lezy od 1997 roku, a od 2007 roku,
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VISION
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prowadzi w jego ramach, Miedzyna-
rodowg Sekcje ISSA ds. Prewencji
w Rolnictwie.

KRUS przystgpit do miedzynaro-
dowej kampanii popularyzujgcej
,Wizje Zero” w 2018 roku, stajgc
sie jej oficjalnym partnerem. Ce-
lem ,Wizji Zero" jest zmniejszenie
liczby wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych wsrod rolnikow,
poprawa warunkow zycia i pracy
na wsi oraz wzmochnienie roli dziatan
prewencyjnych.
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W ramach realizacji tej strategii naj-
wazniejszg inicjatywg podejmowa-
ng przez KRUS na polskim rynku
jest ogolnopolski konkurs filmowy
dla mtodziezy — ,Moja Wizja Zero'.
Celem tej edukacyjnej zabawy jest
nie tylko zaangazowanie mtodego
pokolenia w tematyke bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie, lecz takze
zachecenie do tworczego podejscia,
do profilaktyki oraz odpowiedzialno-
Sci za zdrowie i zycie.

Gtowne zatozenia konkursu to pro-
mowanie wsrod uczniow szkot oraz
studentdw, zwtaszcza kierunkdw rol-
niczych, bezpiecznych postaw i za-
chowan zwigzanych z pracg na te-
renie gospodarstwa rolnego, a takze
upowszechnianie idei ,Wizji Zero”
w rolnictwie — miedzynarodowej
kampanii spotecznej, realizowanej
poprzez trzy podstawowe filary: Bez-
pieczenstwo, Zdrowie, Dobrostan.

W ramach tej idei obowigzuje
7 Ztotych Zasad:

1. Przejmij inicjatywe — zaangazuj
sie.

2. Zidentyfikuj zagrozenia — kontro-

luj ryzyko.

Zdefiniuj cele — stworz program.

4. Zapewnij zdrowy i bezpieczny
system pracy — bgdz dobrze
zorganizowany.

5. Zadbaj o bezpieczne otoczenie
w gospodarstwie: maszyny, na-
rzedzia i stanowisko pracy.

6. Poszerzaj wiedze na temat za-
sad bezpieczenstwa w gospo-
darstwie.

7. Daj dobry przyktad i motywu;j
innych.

w

PASJA

Juz od pierwszej edycji konkursu
w 2019 roku jego dobrym duchem
i koordynatorkg jest Gabriela Mar-
cinkowska z Biura Komunikacji
KRUS:

— Po tylu latach organizowania kon-
kursu juz wiem, ze jesli ktos dzwoni
do mnie w sobote [ub niedziele, albo
gdy odbieram telefon po godzinie 22,
to na pewno chodzi o ,Mojg Wizje
Zero". Zzytam sie z tg ideg, z rado-
Scig, ktdra jej towarzyszy i stresujg-
cymi obowigzkami, ktdre sg nieod-
fgczng czescig konkursu. Pamietam
niemal kazdy film sposrod ponad
trzystu, ktore obejrzatam podczas
pracy przy rejestracji zgtoszen. Pa-
mietam usmiech i szczesliwe twarze
laureatow, ale tez smutek wszystkich,
ktorym sie nie powiodto. Kazda edy-
cja tego konkursu byta inna, kazda
miata swojg temperature i bohate-
row. Byli to zarowno artysci, tacy jak
Kaja Barton — petni zyciowej ener-
gii — jak i tworcy bardzo skromni,
wrecz skrepowani swoim sukcesem
i obecnoscig na scenie. Wszystkich
zawsze serdecznie witalismy i jesz-
cze serdeczniej wspominamy.

Pomystodawcg i organizatorem
konkursu jest KRUS, ktoéry zapra-
sza do wspotpracy wiele instytu-
cji, wspolnie realizujgcych cele
zwigzane z bezpieczenstwem,
zdrowiem i dobrostanem w rolnic-
twie. W ciggu ostatnich lat pod-
pisaliSmy porozumienia 0 wspot-
pracy z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Krajowym 0Osrod-
kiem Wsparcia Rolnictwa, Agencjg

OO

Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa, Panstwowg Inspekcjg Pracy,
Panstwowg Strazg Pozarng, AGRO
Ubezpieczeniami — Towarzystwem
Ubezpieczen Wzajemnych oraz
Fundacjg PGE.

Kazdego roku honorowy patronat
nad konkursem obejmuje Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, co pod-
kresla znaczenie podejmowanej
tematyki dla polskiego rolnictwa.
Uczestnikami konkursu sg mtodzi
ludzie w wieku od 13 do 21 lat -
uczniowie szkét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz stu-
denci uczelni wyzszych. Najmoc-
niej jednak zachecamy do udziatu
w konkursie mtodziez uczaca sie
w szkotach o profilu rolniczym,
dostrzegajgc w nich przysztych
ambasadorow bezpieczenstwa
na obszarach wiejskich.

— To czes¢ naszej misji — przyznaje
Gabriela Marcinkowska. — Z jednej
strony uaktywniamy artystyczna
pasje mtodziezy, ale z drugiej pro-
wadzimy bardzo aktywng polityke
edukacyjna, wykorzystujgc konkurs
do promocji zasad bezpiecznego zy-
cia na wsi. | to nam sie chyba udaje,
poniewaz z roku na rok rosnie licz-
ba uczestnikow ,Mojej Wizji Zero”
oraz poziom artystyczny konkursu.
Kazdy mtody twdrca chce byc jak
Quentin Tarantino | wierze, ze nasz
konkurs staje sie dla mfodych Iu-
dzi wielkg zachetg i przepustka
do profesjonalnej kariery. Bardzo im
tego zycze.
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WYPADEK

W historii konkursu zdarzaty sie
chwile, ktére na dtugo pozostaty
W pamieci organizatorow — nie tyl-
ko ze wzgledu na emocje zwigzane
z wydarzeniem, lecz takze z powo-
du nieprzewidzianych okolicznosci.
Jedng z takich historii byta podroz
uczniow Zespotu Szkot Rolniczych
w Cudzynowicach na gale konkursu
,Moja Wizja Zero" w 2021 roku.

Gala finatowa odbywata sie 26 li-
stopada w Warszawie. Tego dnia
warunki pogodowe byty wyjgtkowo
trudne: catg stolice sparalizowaty
opady intensywnego $niegu i korki,
a sytuacja na drogach w catym kra-
ju byta bardzo trudna. Laureaci zjez-
dzali z roznych zakgtkow Polski.

— Bytam wtedy w statym kontakcie
telefonicznym z wszystkimi laure-
atami, ich nauczycielami | rodzica-
mi — wspomina Gabi Marcinkow-
ska. — W pamieci utkwit mi jeden
telefon — od nauczycielki Gabriela
takomego, wyrdoznionego ucznia
wtasnie ze szkoty w Cudzynowicach.
Ze smutkiem poinformowata mnie,
ze bus, ktorym podrézowali, brat
udziat w powaznej kolizji drogowej,
w ktorej uczestniczyto kilka pojaz-
dow. Na szczescie nikomu nic sie
nie stato — wszystko skonczyto sie
,<tylko" na ogromnym stresie i stra-
chu. Niestety, nie zdazyli juz dotrze¢
na gale.

Od tamtej pory, za kazdym razem,
gdy zblizata sie gala ,Mojej Wizji
Zero" | zapowiadano kiepskg pogo-
de, w mojej pamieci powracat ten

dzien i mysl o mtodych ludziach, kto-
rzy chca uczestniczy¢ w wydarzeniu,
a muszag mierzyc¢ sie z nieprzewidy-
walnoscig pogody i ryzykiem podro-
zy. Do dzisiaj pamietam tez imie i na-
zwisko nauczycielki, ktora do mnie
zadzwonita. Miata pod swojg opieka
grupe dzieciakow i musiata zmierzy¢
sie z tak trudng sytuacjg w trasie —
pani Sylwia Psica.

WYROZNIENIA

Za projekt: konkurs filmowy dla mto-
dziezy ,Moja Wizja Zero” KRUS otrzy-
mat Certyfikat Zastugi (Certificate of
Merit) w konkursie Migdzynarodo-
wego Stowarzyszenia Zabezpiecze-
nia Spotecznego ,Dobre Praktyki dla
Europy 2024” (ISSA Good Practice
Award for Europe 2024).

Warto tez dodac, ze dzieki patronom
i sponsorom nagrody w naszym
konkursie sg od lat bardzo atrak-
cyjne i wartosciowe. W ,Mojej Wizji
Zero" uczestnicy majg szanse zdo-
by¢ nie tylko nagrody pieniezne, lecz
takze wartosciowe nagrody rzeczo-
we, takie jak laptopy, drony, kamery
sportowe, smartfony, smartwatche,
stuchawki czy tablety — praktycz-
ne urzadzenia, ktore z pewnoscig
Sg cennym wsparciem zaréwno
w nauce, jak i codziennym zyciu mito-
dych filmowcow.

Poczgwszy od pierwszej edycji, gale
finatowe konkursu odbywaty sie
w roznorodnych, prestizowych miej-
scach — w siedzibie Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w kinie
Luna oraz w Auli Krysztatowej Szkoty
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Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego.
W wyjatkowym okresie pandemii ko-
ronawirusa (w 2020 roku) zaréwno
posiedzenie Komisji Konkursowej,
jak i gala finatowa zostaty zorganizo-
wane w formie online, co pozwolito
na bezpieczne uczestnictwo mimo
panujgcych ograniczen.

Finatowe gale konkursu ,Moja Wizja
Zero" juz niemal tradycyjnie odbywa-
ja sie na przetomie listopada i grud-
nia. To czas, gdy Warszawa zaczyna
btyszczec iluminacjami i czuje sie
Swigteczny nastrgj. Ten klimat spra-
wia, ze wreczanie nagrod podczas
gali nabiera szczegolnego i magicz-
nego wymiaru. Dla wszystkich.

§ ¥
-
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PIEKNI, DEUGOWIECZNI

Az trudno nam byto uwierzy¢! Anna Winiarska, emerytka KRUS z Huty Gogo-
towskiej na Podkarpaciu 23 lutego swietowata niezwykly jubileusz — swoje
110. urodziny! To nie tylko najstarsza emerytka rolnicza w tym regionie, ale
i jedna z pieciu najstarszych osé6b zyjgcych w Polsce.

od $witu do zmierzchu, o trosce

0 gospodarstwo i rodzine, o po-
koleniach wychowanych na war-
tosciach szacunku i wzajemnej
pomocy. Pani Anna przezyta dwie
wojny Swiatowe i byta Swiadkiem
wszystkich przemian ustrojowych
w Polsce. Doczekata sie czworki
dzieci — corkiitrzech synow, ale troje
z nich juz nie zyje. Poza tym kobieta
ma siedemnascioro wnukow, dwu-
dziestu dziewieciu prawnukéw i az
dwunastu praprawnukow.

MODLITWA DAJE
NADZIEJE

Tylko ona osiggneta tak sedziwy
wiek, bo jej rodzice zmarli tuz po 60-
tce. Starsza pani preferuje proste,
naturalne produkty. Chetnie zajada
sie kapustg i pierogami. Potrawy
przygotowujg dla niej syn Kazimierz
i jego zona, Stanistawa. To oni opie-
kujg sie seniorkg. Pasjg pani Anny
sg kwiaty. Jeszcze kilka lat temu

Jej zycie to opowies¢ o pracy

uprawiata je chetnie w przydomo-
wym ogrodku.

— W naszym domu byto ich mndstwo,
az tata czasem sie ztoscit, ze zasta-
niajg okna i robi sie przez nie ciemno —
wspominat syn Pani Anny, Kazimierz.

Mimo niezwyktego wieku, pani Anna
jest w dobrej formie i ciggle zacho-
wuje bystry umyst. Jaki ma sposob

na dtugowiecznos¢, zwtaszcza,
ze W jej rodzinie nie byto osob, ktore
dozytyby 90 lat? Seniorka jest osobg
gteboko wierzaca.

— lle mi Pan Bog przeznaczy zycia,
godzine, dwa dni czy miesigc, to juz
Jego wola — mowita nam sedziwa
jubilatka, gdy pojechalismy wraz
z Prezesem Kasy swietowac jej
110. urodziny. Wazna jest dla nigj
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codzienna modlitwa. To ona daje
nadzieje i spokoj.

Z powodu problemdéw z porusza-
niem sie, seniorka uczestniczy
w mszach Swietych za posrednic-
twem telewizji. Co miesigc odwie-
dza jg proboszcz parafii sw. Kata-
rzyny Aleksandryjskiej w Gogotowie.
Codziennie tez stucha radia, do nie-
dawna czytata rowniez katolickg
prase. 110-letnia Pani Anna ma bar-
dzo pogodne usposobienie, potrafi
cieszyC sie z matych rzeczy i doce-
niac to, co ma.

MALZONKOWIE -
REKORDZISCI

A w maju 2025 roku KRUS swieto-
wat inny niezwykty jubileusz: Wan-
dy i Wactawa Smardzéw z gminy
Obrazéw, w wojewoddztwie Swie-
tokrzyskim. Kobieta ma 101 lat, jej
maz — 105, a wiec razem az 206 lat
zycia. W dodatku sg od 79 lat mat-
zenstwem, co czyniich nie tylko naj-
starszym rolniczym matzenstwem
W regionie, ale i w catym kraju.

Historia ich poznania siega cza-
séw przedwojennych — pani Wan-
da dziatata w Katolickim Stowa-
rzyszeniu Mtodziezy, pan Wactaw
zajmowat sie gospodarstwem.
Po Slubie, zawartym w 1946 roku,
wspolnie prowadzili gospodarstwo
w Debianach, poczgtkowo upra-
wiajgc zboza i warzywa bez pomo-
cy maszyn, pozniej zajmujgc sie
sadownictwem. Wychowali dwoje

dzieci, doczekali sie pieciorga wnu-
czat i jednej prawnuczki.

Dzi$ oboje sg pod opiekg rodzi-
ny, ale wcigz troszcza sie o siebie
nawzajem.

— Trzeba sie modlic i mie¢ dobre
uczynki, wtedy Pan Bog btogostawi —
mowita nam Pani Wanda podczas
okolicznosciowe] wizyty przedsta-
wicieli KRUS w jej domu.

SZACUNEK ZA ZYCIA

Zarowno pani Anna, jak i panstwo
Smardzowie, a takze wszyscy
emeryci i rencisci, ktorzy ukonczyli
100 lat, otrzymujg tzw. Swiadczenie
honorowe przyznawane przez KRUS
stulatkom. To szczegdlny dodatek
do emerytury, ktorego wysokosc
od marca 2025 roku wynosi 6 589 zt
67 gr brutto miesiecznie.

Dane Biura Statystyki KRUS poka-
zUjg, ze w potowie 2025 roku swiad-
czenie honorowe otrzymywato
1398 0s6b majgcych ponad 100 lat
zycia. Co wazne, osoby uprawnione
nie muszg sktada¢ zadnych wnio-
skow — Swiadczenie jest przyzna-
wane automatycznie po ukornczeniu
setnego roku zycia. Jest to wyraz
szacunku panstwa wobec najstar-
szych obywateli, a w przypadku rol-
nikow — docenienie lat ciezkiej pracy
na roli.

Najwiecej stulatkow otrzymujg-
cych swiadczenia z KRUS mieszka
na Mazowszu — 218 osob. Na dru-
gim miejscu jest wojewodztwo
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lubelskie z 167 Swiadczeniobior-
cami, a na trzecim todzkie — 108.
Najmniej stulatkéw z emeryturg
rolniczg jest w wojewodztwie opol-
skim, gdzie statystyki KRUS mowig
0 19 osobach. Niewiele wiecej jest
ich w lubuskim (26) i na Slasku (47).

Historie pani Anny i panstwa Smar-
dzow to nie tylko wzruszajgce przy-
ktady ludzkiej dtugowiecznosci, lecz
takze ilustracja szerszego zjawi-
ska — starzenia sie spoteczenstwa.
Polska, podobnie jak wiele krajow
europejskich, jest coraz starsza,
a liczba stulatkow z roku na rok

rosnie. W najblizszych dekadach
ma by¢ ich wielokrotnie wiecej niz
dzi$. Swiadczenie honorowe jest
wiec nie tylko finansowym wspar-
ciem, ale i uktonem wobec tych, kt6-
rzy cate swoje zycie poswiecili pracy,
rodzinie i wspolnocie.
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REHABILITACJA DZIECI
ROLNIKOW

Wyobrazmy sobie, ze wysytamy na turnus rehabilitacyjny KRUS wszystkich
bez wyjatku mieszkancow Malborka. Albo Brzegu, z okolicznymi wsiami.
Albo niemal wszystkich obywateli Chojnic. Sporo, prawda?

stato od 1993 roku z letnich tur-

nusow rehabilitacyjnych KRUS.
Mniej wiecej tylu wtasnie miesz-
kancow liczg Chojnice, Brzeg lub
Malbork.

D oktadnie 37 874 dzieci skorzy-

To jest czes¢ naszej misji. Wyjat-
kiem od reguty byty lata pandemii
(2020-2021), kiedy z powoddw epide-
miologicznych turnusy nie odbyty sie.
Pobyty rehabilitacyjne organizowane
przez KRUS to nie tylko forma lecze-
nia, to realna szansa na zdrowe dzie-
cinstwo dla najmtodszych z rodzin
rolniczych. Ich ogromne znaczenie
wynika z kilku kluczowych powodow.

Po pierwsze — kompleksowa opie-
ka w bezptatnym wydaniu. Dzieci,
ktérych co najmniej jeden z rodzi-
cow jest ubezpieczony w KRUS,
mogg skorzysta¢ z bezptatnych,
21-dniowych turnusow rehabilitacyj-
nych. To petne wsparcie, ktore obej-
muje zakwaterowanie, catodzienne

wyzywienie, catodobowg opieke
medyczno-pielegniarskg oraz indy-
widualny program rehabilitacyjny,
przygotowany przez wykwalifilkowa-
ng kadre medyczng i pedagogiczna.

00O

Tak skrojony program daje dzieciom
przestrzen do odprezenia, zabawy
oraz przede wszystkim — realne-
go leczenia, czesto niedostepnego
w ich miejscach zamieszkania.
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Po drugie, program rehabilitacyj-
ny KRUS w realny sposob stanowi
ochrone rodzinnego budzetu rolni-
kéw. Caty koszt pobytu i transpor-
tu na turnus pokrywany jest przez
KRUS. Zawsze wykorzystywane
sg najbardziej bezpieczne formy
transportu — np. wynajety autokar,
nadzorowany przez naszych pra-
cownikéw. To istotne wsparcie dla
rodzin, ktore w innym przypadku
mogtyby zrezygnowac z rehabilita-
cji z powodu wysokich kosztow lub
trudnego dojazdu.

Po trzecie — pomoc kierowana jest
bardzo precyzyjnie. Turnusy rehabi-
litacyjne przydzielane sg po weryfi-
kacji przez lekarza i dotyczg dzieci
ze schorzeniami narzgdu ruchu, wa-
dami postawy, uktadu oddechowe-
go. Skierowanie wystawione przez
lekarza to gwarancja, ze pomoca
objeci zostajg ci, ktorzy jej naprawde
potrzebuja.

| wreszcie — dobrostan taczymy
z edukacja. Turnus rehabilitacyjny
to nie tylko terapia. Tu, w bezpiecz-
nym otoczeniu, pod okiem specjali-
stow dzieci odpoczywajg, bawig sie,
w naturalny sposob uczg sie dbato-
Sci o siebie i dowiadujg, jak zy¢ bez-
piecznie w gospodarstwie rolnym.
To potgczenie leczenia, edukacji
i normalnego dziecinstwa — bez pre-
sji, ale z wyraznie zaznaczong troska.

Podobne inicjatywy dziatajg takze
poza Polskg, cho¢ w wiekszosci
panstw nie ma rozgraniczenia ustug
rehabilitacyjnych na srodowisko
rolnicze i pozarolnicze. W Austrii
np. dziata Kokon Rohrbach-Berg:

pierwsze centrum rehabilitacyj-
ne stworzone wytgcznie dla dzieci
i mtodziezy w wieku do 18 lat. Po-
siada 77 tozek dla pacjentéw oraz
67 miejsc dla opiekunow. Skierowa-
nia do tego osrodka wystawia SVS,
organizacja dziatajgca tak jak KRUS
na rzecz austriackich rolnikoéw oraz
mikroprzedsiebiorcow.

Osrodek oferuje rehabilitacje ukie-
runkowang na schorzenia uktadu
ruchu, kardiologiczne, pulmonolo-
giczne, a takze wsparcie zdrowia
psychicznego. Indywidualne pro-
gramy terapeutyczne realizowane
sg przez interdyscyplinarny zespot
medyczny.
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Turnusy rehabilitacyjne KRUS dla
dzieci zapewniajg opieke medycz-
ng na najwyzszym poziomie, w pla-
cowkach rehabilitacji rolnikow, ktore
styng z bardzo dobrej opieki specja-
listycznej i skutecznosci dziatania.

Wpisujemy sie tym samym w eu-
ropejski trend, ktéry nakazuje trak-
towac rehabilitacje dzieciecg jako
inwestycje w przysztos¢ — zdrowe
mtode pokolenia to mniejszy koszt
leczenia w dorostosci i wieksza sa-
modzielnos¢. To zatem nie tylko
fantastyczny program spoteczny,
ale przede wszystkim manifest tro-
ski o zdrowie dzieci rolnikow.

|
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21 DNI DO SPRAWNOSC!

Szes¢ placéwek. Szesc¢ atrakcyjnych punktéw na mapie Polski. Szesé Cen-
trow Rehabilitacji Rolnikéw nalezgcych do KRUS i Funduszu Sktadkowego.
To unikatowa w skali ubezpieczen spotecznych sie¢ stuzgca rehabilitacji
leczniczej mieszkancéw wsi. Jak dziata? Z jakimi efektami?

tem ubezpieczenia spotecznego

rolnikéw, szybko dostrzezono,
ze swiadczenia pieniezne bez sku-
tecznej rehabilitacji nie wystarcza.
Juz w drugim roku istnienia Kasy ru-
szyto Centrum Rehabilitacji Rolnikow
w Iwoniczu-Zdroju, a w kolejnych czte-
rech latach zmodernizowano i uru-
chomiono nastepne osrodki. Od roku
1992 7 rehabilitacji leczniczej KRUS
skorzystato tgcznie ponad 400 tys.
0s0b; dzis z programu korzysta sta-
bilnie ok. 14 tys. rolnikdw rocznie.

JAK POWSTALA SIEC
#CRRG6?

Model rehabilitacji rolnikow oparto
na sieci placowek w Horyncu-Zdroju,
Iwoniczu-Zdroju, Jedlcu, Kotobrze-
gu, Szklarskiej Porebie i Swinouj-
Sciu. Lokalizacje w miejscowosciach
uzdrowiskowych pozwalajg tgczyc¢
standardowg fizjoterapie z bal-
neoterapig, czyli wykorzystaniem

G dy w 1990 roku powstawat sys-

naturalnych surowcow leczniczych,
takich jak borowina, solanka czy ka-
piele siarczkowo-siarkowodorowe,
co wzmacnia efekt terapii.

Podstawowg formg rehabilitacji
sg 21-dniowe, stacjonarne turnusy
w Centrach Rehabilitacji Rolnikow.
Swiadczenie przystuguje ubezpieczo-
nym catkowicie niezdolnym do pracy
w gospodarstwie, rokujgcym odzy-
skanie zdolnosci oraz osobom zagro-
zonym takg niezdolnoscig. Z mozli-
wosci rehabilitacji od kilku klat mogag
tez skorzysta¢ osoby uprawnione
do emerytury rolniczej. Pobyt dla tej
grupy jest bezptatny i mozliwy nie
czescigj niz raz na 12 miesiecy.

Program leczniczy obejmuje miedzy
innymi kinezyterapie, masaz leczni-
czy, elektro- i Swiattolecznictwo, hy-
droterapie, a w uzdrowiskach — takze
zabiegi balneologiczne. Nad bezpie-
czenstwem i jakoscig udzielanych
Swiadczen czuwajg interdyscypli-
narne zespoty: pod koniec 2024 roku
we wszystkich Centrach pracowato
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tgcznie 209 osob personelu medycz-
nego (w tym 43 lekarzy, 100 fizjotera-
peutow i masazystow, 58 pielegnia-
rek, 3 psychologow i 5 dietetykéw).

Od 1993 roku KRUS organizuje tak-
ze 271-dniowe, wakacyjne turnusy
rehabilitacyjne dla dzieci rolnikéw
(7-15 lat). Dotad skorzystato z nich
blisko 34 tys. matych pacjentow.
Terminy turnusow sg ogtaszane
co roku w pieciu Centrach Rehabili-
tacji Rolnikow KRUS.

Prowadzenie zaktadow rehabilitaciji
leczniczej wynika wprost z art. 64
ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow, a zasady kierowania
na turnusy okresla rozporzgdzenie
MRIRW. Finansowanie zapewnia
Fundusz Prewencji i Rehabilitacji,
tworzony m.in. z odpisu od Fundu-
szu Sktadkowego (do 6,5% jego pla-
nowanych wydatkéw) oraz dotac;ji
budzetowej. Ewolucja zrodet i skali
flnansowania pozwolita w trzy de-
kady zbudowac stabilny system do-
stepny w catym kraju.
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PRZYWROCIC DO
ZDROWIA

Celem rehabilitacji leczniczej nie
jest tylko ,wyleczy¢ schorzenie”, ale
przede wszystkim — przywrocic pet-
nosprawne funkcjonowanie w go-
spodarstwie. Dlatego tak duzy nacisk
ktadziemy na diagnostyke i ocene
efektéw rehabilitacji, wdrazajac
Miedzynarodowg Klasyfikacje Funk-
cjonowania, Niepetnosprawnosci

i Zdrowia (ICF), czyli stawiamy
na realny powrot do rol zyciowych
i pracy. To podejscie tgczy medycy-
ne, profilaktyke i edukacje zdrowot-
ng, wzmacniajgc dtugofalowy efekt
rehabilitaciji.

— Rehabilitacje w naszych centrach
traktujemy jako inwestycje w zdro-
wie rolnika, jego sprawnosc¢ i odzy-
skanie dobrej formy psychofizycznej,
a nie jako ,pobyt sanatoryjny’, ktory
ma stuzy¢ wytgcznie odpoczynkowi

000

i nabraniu sit — przyznaje Katarzyna
Walasek, dyrektor Biura Rehabili-
tacji KRUS. - Trzy tygodnie inten-
sywnej terapii, dobra diagnostyka,
specjalistyczna aparatura medycz-
na i edukacja pacjenta sprawiajg,
ze do gospodarstwa rolnego powraca
osoba lepiej przygotowana do pracy
i dbatosci o wtasne zdrowie. To nasz
podstawowy cel: przywrocic¢ spraw-
nosc, a w szerszym kontekscie — za-
dbac o dobrostan rolnikow.

W pierwszych latach program re-
habilitacji w Centrach Rehabilitacji
Rolnikow rost bardzo intensywnie:
od 1022 skierowan w 1992 roku
do 11578 w 1996 roku, by nastep-
nie ustabilizowac sie na poziomie
ok. 14 tys. rocznie. Uzupetnieniem
byty, do 2011 roku, lokalne inicjatywy
ambulatoryjne w osrodkach zdrowia
wyposazonych przez KRUS w sprzet
rehabilitacyjny. Z czasem wtasny
potencjat kadrowy i sprzetowy CRR
pozwolit w petni realizowa¢ kom-
pleksowe, catodobowe turnusy.

Sie¢ CRR to unikat w polskim sys-
temie ubezpieczen. Skutecznoscé
programu bierze sie z prostego za-
tozenia: szybka kwalifikacja, dostep-
nosc¢, wystandaryzowane 21-dniowe
turnusy i zespoty, ktére koncentruja
sie na powrocie pacjenta do pracy.
Dzieki temu rehabilitacja w KRUS re-
alnie ogranicza koszty spoteczne nie-
zdolnosci do pracy, a przede wszyst-
kim — pozwala rolnikom odzyskiwac
sprawnosc i niezaleznosc.

Wykorzystano opracowanie Roberta
Liany na famach: ,Ubezpieczenia
w Rolnictwie — Materiaty i Studia”
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KRUS & LOVE

Poznali sie w KRUS, zakochali w sobie i zyli dtugo, i szczesliwie... lle jest
takich par w naszej instytucji? Okazuje sie, ze wcale niemato! A ile z nich
cieszy sie najdtuzszym stazem?

atzenskich par, ktore poznaty
M sie w KRUS i majg juz dtuuugi

staz, szukalismy za posred-
nictwem Intranetu, proszac nie tyl-
ko o odpowiedz na nasze wyzwa-
nie, lecz takze o spisanie wtasnych
wspomnien. To przeciez czesc hi-
storii firmy, wazna i piekna.

Do naszego ,plebiscytu” na pare
matzenskyg z najbardziej okazatym
stazem w KRUS, zgtosito sie 15 mat-
zenstw. Pytacie, czy mozna zako-
chac sie z wzajemnoscig w koledze/
kolezance z KRUS? My juz wiemy,
ze oczywiscie, TAK!

Pietnascie par, pietnascie pieknych
historii. | kazda zdaje sie krzyczec:
- W KRUS mozna sie zakochac!

Poznajcie ich. Byli (i nadal sg) mtodzi
i piekni. Poznali swojg drugg potowe
serca w KRUS, czasami skradali sie
do siebie dtugo i cierpliwie, czasami
mitos¢ przyszta tak szybko, jak let-
nia burza, a czasami trzeba jej byto
dopomoc wyjazdem na impreze in-
tegracyjng czy spartakiade.

Podzielimy sie z Wami historig ich
mitosci... @ Oto nasza lista najdtu-
zej zakochanych par matzenskich
w Kasie:

EDYTA | JAROSLAW
KOLODZIEJCZYKOWIE (1994)
Przystali do nas krotkie zgtosze-
nie: Jestesmy matzenstwem ,kru-
sowskim”. Poznalismy sie w KRUS
w 1992 roku, a matzenstwem zo-
stalisSmy w 1994 roku i pozostajemy
w zwigzku do dzisiaj.

EDYTA | ALBERT LAGODOWIE
(1995)

OO

Mail od Alberta: PoznaliSmy sie
w 1994 roku. Moja przyszta zona
byta juz wtedy pracownikiem KRUS
w Grojcu. Ja — mtody, zdolny i ambit-
ny — bardzo chciatem dotgczy¢ do tej
instytucji. Pewnego marcowego dnia
zostatem zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjng do pani kierownik Wie-
stawy Borkowskiej. Czekajgc na ko-
rytarzu, nagle ujrzatem... zjawisko.
Z pokoju nr 207 wyszta dtugonoga
blondynka z wtosami zwigzanymi
w kucyk i promiennym usmiechem.
To byt moment, ktory zmienit wszyst-
ko — zakochatem sie od pierwszego
wejrzenia i postanowitem zrobic
wszystko, aby zdobyc te prace.

Rozmowy kwalifikacyjne wypa-
dty pomysinie i od 28 kwietnia
1994 roku rozpoczatem prace w PT
w Grojecu. Zdeterminowany, by bli-
zej pozna¢ mojg kolezanke z pra-
cy, 8 maja 1994 roku odwiedzitem
ja w jej domu. Byta to piekna, sto-
neczna sobota. Usmiechneta sie
na moj widok — i tak zaczeta sie na-
sza wspolna historia. Juz w grudniu
tego samego roku sie zareczylismy,
a 24 czerwca 1995 roku wzielismy
Slub. Dzis mamy dwoje dorostych
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dzieci — corke Ige i syna Piotra. Nie-
dtugo zostaniemy dziadkami.

Edyta nadal pracuje w KRUS-ie.
Moja zawodowa przygoda z Kasg
zakonczyta sie w pazdzierniku
1995 roku. Matzenstwem jestesmy
do dzis, a w tym roku obchodzilismy
30. rocznice slubu. Jestem ogrom-
nie wdzieczny losowi, ze nasze drogi
potgczyta wtasnie praca w KRUS.

ANETA | SLAWOMIR
JARZABOWIE (1996)
Wiadomosc¢ od Pani Anety: Jestem
pracownikiem Kasy od 10 wrze-
snia 1993 roku M6j maz Stawomir
od 13 sierpnia 1993 roku Poznalismy
sie w pracy, organizujgc otwarcie PT
KRUS w Wieluniu. Pobralismy sie
14 wrzesnia 1996 roku W przysztym
roku bedziemy obchodzi¢ 30-lecie
Slubu i 33 lata pracy w KRUS.

ANNA | MARIUSZ LYSIAKOWIE
(1997)

Wiadomos¢ od Pan Mariusza: Umo-
we o prace z Oddziatem Regional-
nym KRUS w Bitgoraju otrzyma-
lisSmy w tym samym dniu, T maja
1993 roku. Poznalismy sie po dtu-
gim weekendzie majowym — 4 maja
1993 roku we wtorek.

Przed podjeciem zatrudnienia
w KRUS w ogole sie nie znalismy.
Po przyjsciu do pracy ja trafitem
do Wydziatu Ewidencji, a Ania
do tworzgcego sie w tym czasie
Wydziatu Ubezpieczen. Poczgtkowo
nasza znajomosc byta na zasadzie
,kolezanka — kolega z pracy”. Stop-
niowo kontakty zaczety wykraczac

poza relacje stuzbowe. Wspodlne

wypady w gory, nad jezioro, na im-
prezy towarzyskie. Gdy randki prze-
staty nam wystarczac i nasza znajo-
mMosc¢ przerodzita sie w cos wiecej, 4
pazdziernika 1997 roku zawarlismy
zwigzek matzenski. W podréz po-
Slubng wybralismy sie do... pokoi
goscinnych KRUS w Hajnéwce.

2 stycznia 2000 roku urodzita sie cor-
ka Magda, ktora juz sie usamodzielni-
ta, aktualnie mieszka i pracuje w War-
szawie. Prawie 8 lat pozniej pojawito
sie nasze drugie dziecko — Mitosz,
ktory w tym roku pdjdzie do klasy
maturalnej. Jak w kazdym zwigzku
sg dobre i te gorsze chwile, ale tych
dobrych jest zdecydowanie wiece;.
Na poczatku wszystko zatatwia che-
mia, z biegiem czasu o0 zwigzek nale-
zy dbac¢. Wzajemnie sie uzupetniamy
i staramy sie nawzajem szanowac
i byC wobec siebie szczerzy.

EDYTA | ZBIGNIEW
CHMIELEWSCY (1998)

Napisata do nas Pani Maria Do-
mariska, kierownik samodzielne-
go referatu w PT KRUS w Koninie:
Szanowni Panstwo, postanowitam

OO

napisa¢ o dwoch niezwyktych mat-
zenstwach, ktoére pracujg w naszej
Placowce Terenowej w Koninie. Po-
niewaz skromnos¢ powstrzymuje
ich, by sami o sobie pisali, wiec po-
stanowitam zrobié to ja (oczywiscie
po uzyskaniu ich zgody (&

Pierwszymi nowozencamiw naszym
owczesnym Oddziale (nasza placow-
ka pierwotnie byta oddziatem, dopie-
row 2009 roku zostata przeksztatco-
na w placéwke oddziatu w Poznaniu)
byli: Edyta Biskupska oraz Zbigniew
Chmielewski. Ich historia przez te
lata zmieniata sie dynamicznie.
Edyta prace w KRUS rozpoczeta
we wrzesniu 1992 roku jako refe-
rentka Wydziatu Swiadczen. Trzy lata
pozniej (w czerwcu 1995) do kregu
pracownikow Wydziatu Ubezpieczen
dotgczyt Zbyszek. Mijanie sie na kru-
sowskim korytarzu, nieSmiate spoj-
rzenia w oczy i ukradkiem skradzio-
ne usmiechy, a takze czas spedzony
wspolnie poza stuzbowymi murami
podczas spartakiad czy wycieczek,
skutkowaty narodzinami prawdziwej
mitosci, ktora trwa do dzisiaj.

Ich pierwsza randka odbyta sie
7 marca 1997 roku, a juz 25 kwietnia
1998 roku uroczyscie ztozyli sobie
przysiege matzenskag wobec licznie
zgromadzonych kolezanek i kole-
gow z pracy. Potem Zbyszek opu-
Scit naszg matg ojczyzne odchodzac
do innej pracy, jednak po kilku latach
powracit, gdyz wszedzie dobrze, ale
w domu najlepiej (&

W miedzyczasie Edyta przeszta
z Wydziatu Swiadczen do Wydziatu
Ubezpieczen. Pracuje teraz w pokoju




obok, z czego bardzo sie ciesze, gdyz
jest osobg, na ktorej zawsze mozna
polegac. Zbyszek pracuje pietro wy-
zej, w Samodzielnym Referacie ds.
Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznic-
twa Lekarskiego i jest rowniez bar-
dzo empatyczng i radosng osoba.
Owocem mitosci Edyty i Zbyszka
jest dwoje dzieci: Zuzanna i Antoni.

Pozwole sobie na chwile szczerosci
i powiem Wam, ze nadal mozemy
oglgdac¢ ich spojrzenia petne mitosci,
gdy tylko gdzies, nawet przypadkiem,
Mijajg sie na korytarzu. Prawdziwa
mitosc istnieje i jestem szczesciarg,
ze moge byc jej Swiadkiem.

KATARZYNA | ARTUR
SKORKOWIE (1998)

Mail krotki i konkretny, od Pana Artura:
Pracuje w KRUS od 1996 roku, moja
zona Kasia od 1997 roku, a slub wzie-
lisSmy we wrzesniu 1998 roku.

JOANNA | WALDEMAR
CZERWINSCY (2001)

Mail od Pana Waldemara: Czasem
mitoS¢ przychodzi niespodziewanie,
w naszym przypadku byto to miej-
sce pracy, OR w Rawiczu. Poznali-
smy sie w pracy 10 marca 1997 roku
(moj pierwszy dzien w pracy w AG).
Na dzient dobry podobno wpadtem
w oko pierwszy mojej przyszte
zonie, ktora pracowata w KRUS
od 1994 roku. Ja, spanikowany
pierwszym dniem w pracy, raczej nie
miatem w gtowie romansow...

Zaczeto sie niewinnie, jakies przy-
padkowe rozmowy na korytarzu, de-
likatne zaczepki, drobne prezenty —
do dzisiaj stojg na naszych biurkach...

No i z tych matych gestow i rozmow
przy kawie zrodzito sie uczucie,
a po trzech miesigcach — pierw-
sza randka. | poleciato! W czerwcu
2007 roku slub, obecnie juz dwoch
dorostych synéw, nadal razem i caty
czas pracujemy w KRUS. Czasem
zartujemy z zong, ze mamy etatowg
mitos¢ 24/7 bez urlopu, ale z petnym
zaangazowaniem i usmiechem. Mi-
tos¢ znalazta nas w pracy i zostata
Z nami na zawsze — dzieki KRUS.

SYLWIA | ANDRZEJ
ROSIEJEWSCY (2006)

| zndw tekst od Pani Marii Domari-
skiej: Czas mijat... Spedzalismy czas
na pracy, wspolnych wyjazdach,
imprezach integracyjnych, wieczor-
nych wypadach do knajpek. | jak
to bywa ze wspodlnymi impreza-
mi — czasem noszg w sobie ryzyko
tez, niekiedy flirtu, a moze i czegos
wiecej — bardzo prawdopodobne,
ze sala bankietowa w Liscu Wielkim,
w ktorej odbywaty sie uroczyste ob-
chody 10-lecia KRUS, byta niemym
Swiadkiem rodzgcej sie mitosci,
przypieczetowanej kolejnym ,firmo-
wym” matzenstwem.

OO
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To wtasnie na tej uroczystosci Sylwia
Banaszak oraz Andrzej Rosiejew-
ski spojrzeli na siebie nieco inacze),
a ich serducha zabity znacznie moc-
niej. Sylwia swojg przygode w KRUS
rozpoczeta 17 wrzesnia 1996 roku
jako stazystka, potem juz jako re-
ferent Wydziatu Swiadczen. Tak jej
sie spodobata ta praca, ze zostata
tu do dzis — teraz jako specjalista
Wydziatu Swiadczen.

Andrzej natomiast rozpoczat pra-
ce w OR KRUS w Koninie w lutym
1999 roku poczatkowo jako stazy-
sta, a potem juz jako staty pracownik
Wydziatu Ubezpieczen — obstugiwat
wtedy ubezpieczenia zdrowotne.
Nastepnie podjat sie nowego wy-
zwania, zgodnego z resztg z jego
wyksztatceniem, i zaczagt petnic
funkcje informatyka.

30 wrzesnia 2006 roku, bylismy
Swiadkami jak Sylwia i Andrzej po-
wiedzieli sobie sakramentalne ,tak’,
po czym rozpoczeta sie zabawa,
ktora trwata do samego rana. Sylwia
i Andrzej dorobili sie dwoch cudow-
nych corek: Marty i Aleksandry, kto-
re teraz juz sg w szkotach srednich.
Nadal oboje pracujg w naszej jedno-
stce. Nadal majg wspolne pasje i na-
dal wspolnie przyjezdzajg do pracy
trzymajac sie za reke.

KATARZYNA | GRZEGORZ
MAJAKOWIE (2006)

Krotki mail: PT tUKOW Para od lip-
ca 2007 roku. Matzenstwo od wrze-
Snia 2006 roku. Od maja 2011 praca
w jednym referacie.




48 Dobrze sie znamy

MALGORZATA | PIOTR
SZCZUDLOWIE (2006)

Napisat Pan Piotr: Razem z Matgorza-
tg Szczudto jestesmy matzenstwem
0d 2006 roku i poznalismy sie w KRUS
w 2003 roku. Oboje nadal pracujmy
w KRUS. Ja w ZPRO OR w Poznaniu,
Matgosia w PT w Gnieznie.

HANNA | DAMIAN
SZYMANSCY (2008)

Tu rowniez krotkie zgtoszenie: Po-
znalismy sie w KRUS w 2007 roku
(zona byta na stazu — od 2002 jest
pracownikiem), a od 2008 roku jeste-
smy matzenstwem.

AGNIESZKA | ARTUR
GRZESZUKOWIE (2008)

Mail od Pani Agnieszki: Ona mtoda,
usmiechnieta studentka, pierwsza
praca w poblizu kierownictwa, czy-
li w sekretariacie, gdzie najszybciej
poznaje sie pracownikow, w wiek-
szosci kobiety. | pojawiajg sie oni,
delegacja z oddziatu, ku zdziwie-
niu — kadra meska. Wszyscy za-
wsze chetni do pomocy, rozgadani,
zabawni i ten jeden cichy, spokojny,
intrygujacy, bo zawsze zajety, za-
wsze ktos cos od niego chciat. Jak
to z informatykiem bywa — chcesz
cos, to napisz zgtoszenielll Taka ,ci-
chawoda” z niego byta... Ze wzgledu
na dzielgcg nas odlegtosc, zaczety
sie dtugie rozmowy przez telefon,
najpierw stuzbowe potem prywatne.
| tak, przy kolejnej wizycie w placow-
ce, herbatki gosciom trzeba byto
Z uprzejmosci zrobi¢, i zrobitam,
i zamieszatam mu w szklance, i tak
mieszam do dzi$, juz 20 latlll Slub
mielismy w 2008 roku.

ZUS... KRUS
& LOVE

Gwoli prawdy historycznej musimy
odnotowaé¢ réwniez takie histo-
rie... Jest rok 1990 lub wczesniej,
on w ZUS, ona w ZUS, poznali sie,
zakochali i... oboje powedrowali
do KRUS, gdzie ich zwigzek przero-
dzit sie w matzenstwo.

MARLENA | STANISLAW
SOCHACCY

Mail od Marleny Marmul-Sochackiej:
Jestem pracownikiem wroctawskie-
go OR. Swojg przygode ze swiadcze-
niami rolnymi rozpoczetam w roku
1988, kiedy jeszcze KRUS nie byto,

nawet w planach. Zanim KRUS stat
sie samodzielng, wyodrebniong jed-
nostka, obstugg rolnikéw zajmowat
sie ZUS, gdzie podjetam swojg pierw-
szg prace w wieku 19 lat. Tam, w roku
1990, poznatam mojego przysztego
meza, ktory piastowat stanowisko
Kierownika Referatu Ewidencji. M¢j
chtopak zdecydowat sie porzucic
intratne stanowisko, by moc przejsc
ze mng do KRUS. W roku 1992, bedgc
juz pracownikami Kasy, zawarlismy
zwigzek matzenski. Byto to pierwsze
(w OR Wroctaw) krusowskie matzen-
stwo i jak pozniej sie okazato jedyne,
ktore do dzis przetrwato. W roku 2002
moje drogi z naszg firmg rozeszty sie,
by po 15 latach... ponownie stangc
w progu KRUS. Maz z kolei wrocit
do pracy w ZUS... Obecnie odliczam
lata, miesigce i dni do emerytury.

OO

TERESA | KONRAD JANDOWIE
(1993)

Z maila od Pani Teresy. Prace rozpo-
czelismy w ZUS razem w 1990 roku
a zwigzek matzenski zawarlismy
w dniu 12 czerwca 1993 roku. Jeste-
smy pracownikami OR Kielce i PT Opa-
tow. Prace wraz z mezem rozpoczeli-
smy w KRUS 1 grudnia 1992 roku.

MALGORZATA | PIOTR BASTY
(1993)

Mail od Pani Matgosi: Pracuje w PT Ra-
wicz. Z moim mezem Piotrem Basty
poznatam sie jeszcze w ZUS-ie, gdzie
on pracowat, a ja przysztam na staz.
Rownolegle tworzyt sie KRUS. Ra-
zem pracowalismy tam od czerwca
1992 roku. Juz wtedy bylismy para.
3 lipca 1993 roku wzielismy slub. Je-
stesSmy szczesliwym matzenstwem,
doczekalismy sie corki.

BARBARA | TADEUSZ BIKOWIE
I na koniec mail od Pani Basi, ktory
publikujemy jako ciekawostke: jej mat-
zenstwo ma wprawdzie swoje korzenie
w ZUS w 1985 roku, ale za to corka Pani
Basi i Pana Tadeusza jest by¢ moze
najstarszym dzieckiem matzeristwa
pracownikow KRUS: Z mezem pozna-
lismy sie i pobralismy jeszcze w ZUS,
w 1985 roku. Potem z ZUS oboje prze-
szlismy do KRUS. W 1991 roku uro-
dzita sie nam corka, ktora moze jest
najstarszym dzieckiem matzenstwa
KRUS. ByliSmy przy przeprowadz-
ce i przenoszeniu z ZUS do KRUS.
Mgz osobiscie swoim maluchem
Z przyczepa przewozit cate archiwum
do KRUS. Pracujemy oboje od same-
go poczatku do chwili obecne;j.
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BARDZO KROTKIE HISTORIE

Doswiadczeni, wieloletni pracownicy to bezcenne archiwum instytucjonal-
nej pamieci — sprawiajg, ze organizacja nie jest tylko formalng strukturg, ale
przede wszystkim wspdinota.

Zycie w firmie to jednak nie tylko praca, to réwniez osobiste emocje. Cza-
sami bardzo silne, przenoszone i dyskutowane w domach, przechowywane
we wspomnieniach. PoprosiliSmy Was o krotkie, prywatne historie z 35-lecia.

| oto najciekawsze z nich.

HENIO

Wiosna 2003. Dzien jak kazdy inny,
moze nawet troche tadniejszy niz
zwykle, bo bardzo stoneczny. He-
nio, pracownik prewenc;ji, wyjezdza
na wizytowanie gospodarstw.

To byty czasy, kiedy do takich wy-
jazdoéw wykorzystywato sie fiaty
126PR, czyli kultowe maluchy. Takze
w naszej firmie. Nasz byt czerwony.
Henio wziat kluczyki, wsiadt, odpalit
auto i pojechat do gospodarzy...

Po trzech godzinach odbieramy
w placowce telefon z policji. Gtos
w stuchawce mowi:

- Wasz pracownik miat wypadek.
Niestety, tragiczny. Na obwodnicy
miasta auto, ktorym jechat, zderzyto
sie z duzym autem dostawczym...
Nie miat szans na przezycie...

My jak my, wiadomo — kochany
kolega, zal, smutek. Ale.. Wiemy,
ze w domu czeka na niego zona.
Jest w pigtym miesigcu cigzy. | ona,
i nasz Henio tak bardzo cieszyli sie
z tego dziecka...

Dzi$ Szymon ma 22 lata. Wyglada
jak tata — tylko wyzszy. Jego mama
Smieje sie, ze jest tez przystojnigj-
szy, ale wcigz widzi w nim Henia...

Mamy do dzisiaj kontakt z zong He-
nia iz Szymonem. Kibicowalismy mu
w trakcie matur. Teraz jest dumnym
studentem i kiedy sie spotykamy, za-
wsze wspominamy tate, bo Szymon
nie miat szczescia, by go poznac.

To z pewnoscig smutna opowiesc,
moze niedostatecznie pogodna,
by mowic o niej podczas swietowa-
nia jubileuszu. Ale jednak sie wyda-
rzyta i tak jak nasz Henio, stata sie

czescig historii KRUS. | jest prawdzi-
wa, jak cate nasze zycie.

Justyna Przysiezniak
Kierownik PT Krasnystaw

MALUCHEM DO
PRZYSZLOSCI

Kiedy powstawat Oddziat Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Przeworsku, a byt to rok 1991, by-
liSmy z moim mezem pracownikami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Z tego tez powodu, w chwili tworze-
nia KRUS, zostalismy oddelegowani
do prac zwigzanych z oddzieleniem
Swiadczen i ubezpieczen rolniczych
od pozostate] czesci aktywnosci
ZUS i przeniesieniem dokumentacji
rolnikéw do odrebnej bazy danych.

OO
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KRUS w Przeworsku otrzymat nowy
budynek, w ktérym pomieszczenia
byty przystosowane do celow biuro-
wych. Podczas przeprowadzki wszy-
scy pracownicy tworzonej od nowa
placowki zaangazowali sie w prze-
nosiny akt rentowych i dokumenta-
cji. Nie mielismy firmowego trans-
portu ani ludzi do pomocy. Uzylismy
wiec sity wtasnych miesni i... nasze-
go prywatnego malucha z przyczep-
kg, ktory okazat sie wybawieniem.

Autko wykorzystalismy do przewie-
zienia dokumentéw i niezbednych
sprzetow. To, co liczyto sie wtedy
najmocniej, to byta atmosfera pracy.
Nikt sie nie oglgdat na kolegow i ko-
lezanki, kazdy pakowat, znosit, wno-
sit, rozpakowywat, uktadat. Ta praca
dawata nam wielkg frajde i satysfak-
cje — bylismy dumni, ze tworzymy
wszystko od podstaw, ze od nas sa-
mych zalezy, jak bedg wyglgdaty biu-
ra w nowym miejscu, jakie warunki
stworzymy rolnikom i sami sobie.

MOj maz, ja i cata ekipa, ktora
W owym czasie tworzyta przeworski
KRUS, niemal w komplecie pracuje
do dzis w naszej placowce. Teraz,
z okazji 35-lecia Kasy, wspomina-
my tamte poczatki z sentymentem,
pamietajgc motywacje do pracy,
rados¢ z budowania ,firmy” od pod-
staw, dwczesne nadzieje, stresy ...
tego malucha z przyczepka, ktory
tak bardzo nam pomaogt.

Zaczynalismy w sktadzie: Aleksan-
dra Szczepanska, Krzysztof Ochyra,
Lucja Ochyra, Barbara Bik, Tadeusz
Bik, Matgorzata Gtowacka, Piotr
Cieslinski, Wiestaw Piatek, Dorota

Szegda, Elzbieta Techmanska, Re-
nata Adamarek, Joanna Ochyra,
Zofia Zieba, Bozena Klepacz, Beata
Sliwa, Ireneusz Fujarowicz... Pamie-
tacie te chwile?

Barbara Bik
Samodzielny inspektor, PT Przeworsk

NIE TYLKO PRACA

Swojg przygode z KRUS zaczetam
jako stazystka w Placéwce Tere-
nowej w teczycy. Bytam swiezo
po szkole, petna energii, ale tez lek-
kiego stresu, bo wiadomo: to pierw-
sza powazna praca! Nie spodziewa-
tam sie, ze bedzie mi dane zostaé
tutaj na dtuzej... (&

Niemal natychmiast trafitam na zor-
ganizowany wyjazd integracyjny
do Kamionacza — to byta moja
pierwsza taka impreza! Podeks-
cytowana, wsiadtam do autobusu
z ekipg, ktora miata dopiero stac sie
,MOjg ekipg”.

Nie wiedziatam, co mnie czeka. Je-
chalismy wspdlnie z pracownika-
mi KRUS z Kutna i Poddebic. Mate
grono, ale jakze zacne. Od razu byto
widac¢, ze z nimi nie bedzie nudy.
Impreza zaczeta sie juz w autobu-
sie. Zanim dojechalismy, juz zin-
tegrowalismy sie catkiem niezle.
Nasz kierowca skutecznie testowat
nasze poktady cierpliwosci i orien-
tacji w terenie, bo.... zwyczajnie
zabtadzit. Krazylismy przez dtuz-
szy czas, ale nikt sie z tego powo-
du nie ztoscit. Przeciwnie, przejazd
stat sie atrakcjg samg w sobie,
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a kazdy zakret tylko podkrecat na-
sze humory. Smiechom nie byto
konca, a podroz stata sie wstepem
do diugoletniej integracji.

Kiedy w konicu dotarlismy na miej-
sce, spotkanie rozkrecito sie na cate-
go. Pyszne jedzenie, Swietha muzyka,
tance, Spiewy i masa nowo pozna-
nych osob. Zabawa byta przednia,
nikt nie siedziat w kgcie, nie udawat
sztywnego urzednika. Kazdy po pro-
stu dobrze sie bawit. Nie zabrakto tez
zabaw i aktywnosci sportowych —
od przeciggania liny po rozne gry
zespotowe. Jedni walczyli o zwycie-
stwo z zaangazowaniem olimpijczy-
ka, inni bardziej o to, zeby nie rozla¢
napoju z plastikowego kubeczka. Ale
kazdy znalazt cos dla siebie.

To wtasnie podczas tego wyjazdu le-
piej poznatam ludzi, z ktorymi przez
kolejne lata miatam przyjemnos¢
pracowac. Z niektorymi nadal dzie-
le codziennos¢, inni dzis cieszg sie
zastuzong emeryturg (nie zapomi-
nam o nich!). Niestety nie wszyscy
Sg juz wsrdd nas, ale kazdy bez wy-
jatku zostawit po sobie $lad i dobre
wspomnienie, bo tylko takie chwile
chce pamietac.

Tak wiasnie zaczeta sie moja droga
w KRUS. Nie od biurka i pieczatek,
ale od wspdlnego Smiechu, tancow
i btgdzenia busem po bezdrozach.

A Kamionacz? Coz... do dzisiaj
samo wspomnienie 0 nim wywotuje
usmiech na mojej twarzy (&

Aleksandra Sobiniska
Starszy specjalista, PT teczyca




PO PROSTU MISJA

Jestem pracownikiem KRUS od nie-
dawna. Pierwszy dzien w pracy,
2 kwietnia 2024 roku to tylko pod-
pisanie umowy, badania i powrot
do domu. Kolejny dzien, moj pierw-
szy dzien w placéwce, to nutka nie-
pokoju, ciekawosci i wielkie checi
do pracy. Zapoznanie sie z pracow-
nikami, systemem, na ktorym sie
tu pracuje i... | sie zaczeto!

Moje przerazenie podobno byto wi-
doczne na kazdej czesci twarzy.
Batam sie czegokolwiek klikng¢
w systemie, w strachu, ze cos ze-
psuje, zablokuje komputer albo usu-
ne konto jakiemus rolnikowi. A dzis?
Po tych kilkunastu miesigcach
wiem, ze warto byto ztozy¢ aplikacje
na to stanowisko i mimo wczesniej-
szego zwatpienia we wtasne mozli-
wosci, daje rade.

Poznatam fantastycznych ludzi,
z ktorymi rewelacyjnie sie pracuje.
To ludzie, od ktorych czerpie wiedze,
doswiadczenie i pozytywng energie.
Chyba nie mogtam trafi¢ lepiej.

Lubie to, co robie, a pracuje na rzecz
rolnikow. Ta grupa jest mi doskonale
znana, bo sama jestem zong rolni-
ka i doskonale zdaje sobie sprawe,
Z jakimi problemami borykajg sie oni
na co dzierl. Mam czasami wrazenie,
ze wykonuje misje naich rzecz.

00000, i jeszcze COS... nasze spo-
tkanie integracyjne! Listopad 2024.
Tance, hulance i wspdlna zabawa.
Takie spotkania powinny odbywac
sie raz na jakis czas, chocby tylko

po to, by pracownicy sie zintegro-
wali, pobawili i odstresowali. Bez
napuszenia i nadetej atmosfery.
W koncu jestesmy jedng, wielkg ro-
dzing krusowska.

Licze na to, ze na 50-lecie KRUS wy-
damy kolejng monografie — wspo-
mnien bede miata duzo wiece;j!

Magdalena Katolik-Szczesna
Inspektor, PT Wtoctawek

PAN CZY PANI?

Opisuje zdarzenie sprzed oko-
to 20 lat, do dzis usmiechajgc sie
na jego wspomnienie. W czasie
pracy w ,punkcie konsultacyjnym”
(nie przypominam sobie, bym miata
do dyspozycji laptop lub telefon ko-
morkowy) zgtosita sie do mnie oso-
ba w sprawie ubezpieczenia.

Ubrana/y byt/a ,po wojskowemu”
i miat/a bardzo krétko ostrzyzone
witosy, a pod bawetnianym podko-
szulkiem widac byto zarys kobie-
cych piersi. W mojej ocenie mogt
to by¢ mezczyzna z ginekomastig
(przykra i krepujgca dolegliwosé) lub
kobieta po chemioterapii, ktérej za-
czynajg odrastac¢ wiosy (tez smutne
i tez przykro..).

Nie chciatam byc¢ nieuprzejma i jesz-
cze dodatkowo ,dobijac” tej osoby,
zwracajac sie per ,pani” lub ,pan”
i nie majgc pewnosci, ze uzywam
odpowiedniej formy.. Przez kilka
minut karkotomnej gimnastyki jezy-
kowej (albo raczej ,szczytow kombi-
nacji") wyjasniatam kolejno warunki

OO
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ubezpieczenia oraz przystugujgce
Swiadczenia, starajgc sie nie uzywac
zadnej formy osobowej... Wszystko
sie wyjasnito, gdy ttumaczytam, jak
wypetniac druki. Na moje: , Tu wpisu-
jemy swoje dane, a tu dane wspot-
matzonka” — odpowiedz brzmiata:
,<Ja nie mam meza!”.

| chwata Bogu! — pomyslatam,
bo od tej pory wszystko wreszcie
byto dla mnie jasne... &

Barbara Cysarz
Specjalista, PT Sanok

Z DYMKIEM HISTORII

Pamietam moj pierwszy dzien
w KRUS, jak wczoraj. Byt 27 paz-
dziernika 1997 roku. Czerwona gar-
sonka w czarng krate, bo w biurze
trzeba tadnie wygladac, i stres zwig-
zany z wyobrazeniem, ze pracujg
tam same panie w starszym wie-
ku — a tymczasem kadra okazata
sie mtoda i sympatyczna. Nie byto
,pan” tylko ,kolezanki’, z ktorymi
przechodzitam od razu na TY. Poko-
je zastawione szufladami z kartami
ewidencyjnymi swiadczeniobior-
cow, na ktérych robito sie rozne za-
pisy i naklejato naklejki — koniecznie
z pieczatkg ZETO!

W pierwszym dniu przyklejatam
naklejki z napisem... ZGON i zazna-
czatam na karcie w polu kod zmian
znak @. Pozniej byty zapisy dotycza-
ce powodzian i z kolejnymi dniami
z zakresu zadan wynikajgcych z pra-
cy w $wiadczeniach emerytalno-ren-
towych. Doswiadczona kolezanka,
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ktora wtasnie zostata awansowana
na aprobanta, sporzadzita mi ze-
szyt z zapisami, jakie kody nalezy
stosowac w jakich sprawach — kon-
tynuowatam zapisy, aby dobrze
wykonywac¢ swoje zadania. Zeszyt
mam do dzisiaj! Z pierwszego dnia
pamietam dziewczyne w wielkich
okularach, krzyczaca: Ja jej nie
bede uczyc, niech tym razem robi
to ktos inny (i tak pézniej byta moim
aprobantem i skonczytysmy razem
niejedng szkote wyzszg), i dziew-
czyne, ktéra po przyjsciu do pracy
chyba dwie godziny spedzita przed
lustrem @&.

Eh, co to byty za czasy... Pracownicy
palili papierosy przy biurkach — jakze
ja cieszytam sie z pozniejszej zmia-
ny zasad, w wyniku ktorej trzeba byto
wychodzi¢ na dymka na korytarz!
Pisma i decyzje pisato sie na ma-
szynach — ja miatam maszyne z pa-
miecig i praca szta naprawde szyb-
ko. Pozniej pojawity sie pierwsze
komputery — jeden na caty referat
i te kolejki, wyznaczone godziny pra-
cy z komputerem. Segregowatam
sobie sprawy — kupka na maszyne,
kupka do komputera. A wowczas
samemu nalezato wypisac decyzje,
np. do rent rodzinnych, odmawiaja-
ce prawa do swiadczen, przesunie-
cia termindéw wydania decyzji. Mato
tego — robito sie to przez kalke...
Z czasem zostatam aprobantem
i to ja zaczetam uczyC¢ nowo przyj-
mowanych referentéw. Ale to juz zu-
petnie inna historia...

Magdalena Dolata
Gtowny specjalista, OR Bydgoszcz

ZBITY NOS, SOBOTAI...
GORACA CZEKOLADA

Bytam mtodg mamg 2-letniego syn-
ka i ubiegatam sie o prace w KRUS.
Wieczorem, przed dniem rozmo-
wy kwalifikacyjnej, uczestniczytam
ze swoim dzieckiem w zabawie
choinkowej, w zaprzyjaznionej szko-
le. Z synkiem na rekach tanczytam
przez caty wieczor.

Byt tak rozbrykany, ze w pewnym
momencie podczas obrotu w tancu,
przytozyt mi swojg sliczng gtéwka
prosto w nos. Cos chrupneto, az za-
Swiecity mi sie gwiazdy przed ocza-
mi. A nastepnego dnia.. rozmowa
0 prace!

Moj nos — spuchniety jak bania.
Natozytam makijaz na grubo. Wy-
gladatam podejrzanie, ale rozmowe
kwalifikacyjng przesztam pozytyw-
nie. Na pewno nie liczyt sie wyglad.
To byt 1997 rok. Pracuje do dzis.
Mimo wzlotow i upadkow, nawet
po tylu latach musze przyznac, ze lu-

bie te prace.

* % %

Pierwszym dniem mojej pracy
w KRUS byt pigtek. Bytam tak oszo-
tomiona, ze na koniec dnia zapo-
mniatam zapyta¢ kolezanek, czy
w sobote pracujemy. W 1997 roku
nie miatam jeszcze telefonu komaor-
kowego, nie miatam tez tak licznych
kontaktow, nie znatam adresow mo-
ich nowych kolezanek z pracy, nie
miatam auta.
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Dojezdzatam do pracy miejskim au-
tobusem, poniewaz nasza placowka
potozona byta na drugim koncu mia-
sta. W sobote wstatam wczesniej
niz zwykle, by zdgzy¢ na autobus.

Przed budynkiem KRUS czekatam
ponad godzine, by wreszcie zorien-
towac sie, ze sobota jest jednak
dniem wolnym od pracy...

* k%

Poczatek pracy, gorgce lato 1997 rok.
Miatam interesanta, ktory chciat ure-
gulowac zalegtosci. Byt bardzo mity,
ale zachowywat sie jakos niestabil-
nie i oddech miat ognisty, a moze
to byt tylko nadmiar stonca ...

Mtoda, piekna i mita zrobitam panu
wyktad na temat ubezpieczenia
i obowigzku optacania sktadek. Tro-
che to trwato, ale pan nie ukrywat
zadowolenia. Dziekowat raz po ra-
zie. Zerkat jednak dyskretnie na boki,
jakby przeszkadzata mu w czyms
obecnos¢ moich kolezanek w po-
koju. Krecit sie na krzesle, troche sie
miotat, az w koncu z tylnej kieszeni
spodni cos wyciggnat.

Kiedys byta to pewnie czekolada...
Nie dosc¢ ze upat, to jeszcze siedziat
na niej! Z tabliczki zrobita sie gorgca
czekolada. A pan elegancko przepro-
sit, ze ma tylko jedna...

Dorota Mogielnicka
Kierownik PT w tomzy
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PANI PILOT

Nazwijmy rzecz po imieniu: siedzenie za biurkiem w placéwce KRUS to nie
jest jedno z dzieciecych marzen Lidii. Kiedy jej kolezanki z przedszkola pla-
nowaly zostaé ksiezniczkami i aktorkami, ona tkwita w dramatycznej roz-
terce — byc¢ kierowca rajdowym czy pilotem?

Zostala pilotem. Pracuje w KRUS.

Lidia Wisniewska. Na co dzien pra-
cownik Placéwki Terenowej KRUS
w Lipnie w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim. Kolezankom i kolegom
przedstawita sie w Intranecie, publi-
kujgc krotkg notke o swoich nieco-
dziennych supermocach:

Od 7.00 do 15.00 jestem Specjalista
Wieloosobowego Stanowiska Pracy
ds. Swiadczen. Natomiast po go-
dzinie pietnastej dzieje sie naukowa
magia — wykorzystuje prawo Ber-
noulliego, wcielam w Zycie zasady
dynamiki Newtona, ogarniam opor

indukowany i krzywa Lilienthala oraz
wystrzegam sie korkociggu ptaskie-
go. Mowigc po ludzku — poswiecam
sie najpiekniejszej ludzkiej pasji.
Lataniu.

PRZYZIEMIONA

Powtarzalna, troche nuzgca, po-
uktadana. To nie sg zte cechy pracy
na jej stanowisku, pewnie mozna sie
do takiej monotonii przyzwyczaic
i czerpac z niej wielkg radosc.

- W mojej pracy trzeba stale wybie-
gac myslami w przysztosc, pilnowac
terminow, planowac, sprawdzac,
koordynowac i nieustannie miec
na uwadze mase czynnikow — przy-
znaje Lidia. — Tutaj w wielkiej cenie
jest systematycznosc. Ale.. jesli
mam powiedzie¢ wprost — meczy
mnie siedzenie osiem godzin w jed-
nym miejscu. Tego nie da sie porow-
na¢ ze zmeczeniem, ktdre oferuje
lotnictwo.

00O
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Jest poczatkujgcym pilotem samo-
lotow ultralekkich i motolotni. Jedng
z zaledwie siedmiu kobiet w Polsce
(i stosunkowo niewielu na $wiecie)
posiadajgcych uprawnienia do pilo-
tazu motolotni. Swoje macierzyste
Lotnisko Aeroklubu Wtoctawskie-
go w Kruszynie okresla mianem
.77 hektarow szczescia”.

Z lotnictwem obcowata od najmtod-
szych lat. Ojciec sklejat modele sa-
molotow i wiele jej o nich opowiadat,
samemu nigdy nie latajgc. Mama
nie widziata w lataniu przysztosci
dla corki — zbyt niebezpieczne, zbyt
szalone.

Jej kolezanki chciaty robi¢ karie-
ry w modelingu i aktorstwie, a ona
w tym czasie szukata wiedzy o sa-
molotach, ktére braty udziat w bitwie
0 Anglie i 0 wspotczesnych mysliw-
cach w rodzaju F-16. Myslata, by zo-
stac pilotem zawodowym, zmierzy¢
sie z mysliwcami, ale sama uznata,
ze jej organizm bytby zbyt staby wo-
bec skali przecigzen i wytrzymatosci
fizyczne.

CHLOPCY Z DYWIZJONU
303

Na dtuzszy czas jej lotnicza pasja przy-
gasta, by pojawi¢ sie ponownie pod-
czas studiow na filologii angielskiej:

— Zapisatam sie na seminarium hi-
storyczne — wspomina — i zaplano-
watam, ze napisze prace magister-
ska, ktora bedzie dotyczyta krajow
anglosaskich | bedzie osadzona

w historii, bo taki byt formalny wy-
mog, a jednoczesnie dotknie tema-
tow, ktore sg mi bardzo bliskie.

W ten oto sposob powstata praca
0 dziataniach brytyjskich sit po-
wietrznych w czasie drugiej wojny
Swiatowej, skoncentrowana miedzy
innymi na pilotach z Dywizjonu 3083.
Lidia skontaktowata sie z synem
pilota RAF, ktory walczyt w obronie
Wysp Brytyjskich. Widziata jego
stary mundur, nigdy nie otwartg ap-
teczke i dziennik pilota z zapisem
kolejnych zestrzelen. Wokot wszy-
scy dziwili sie, ze dziewczyna pisze
prace o tym, co naprawde kocha...

Kilka lat temu zwigzata sie z lotnic-
twem sportowym, trafita na lokalne
lotnisko i myslata, ze bedzie szczesli-
wa, jesli uda sie jej kilka razy w sezo-
nie wzbic sie w powietrze w roli pasa-
zera motolotni. Jej ciekawosc¢ latania
i pasje dostrzegt instruktor, rzucajac,
ze szkoda by byto, gdyby latata tak
po proznicy. | to byto jak zaproszenie
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w Kosmos! Zaczeta szkolenie, jako
jedyna w meskim gronie.

- Warto wiedzieé, ze motolotniar-
stwo jest bardzo mocno zdomino-
wane przez mezczyzn — dodaje Lidia
Wisniewska. — Swiadectwa kwalifika-
cji ma w Polsce tylko siedem kobiet,
a mezczyzn w tej grupie jest ponad
czterystu...

SEZON NA EMOCJE

Dochodzenie do statusu pilota trwato
niewiele dtuzej niz jeden sezon. Duzo
nauki, duzo powtarzalnych ¢wiczen,
kotowan, startow i lgdowan. Lidia zy-
skata swiadectwo kwalifikacji pilota
motolotni, a nastepnie Swiadectwo
kwalifikacji pilota samolotow ultralek-
kich. Ultralekki to taki statek powietrz-
ny, ktéry razem z zatogg, paliwem
i bagazem nie moze przekroczy¢ wagi
450 kg. To mate samoloty dwuosobo-
we, pilotuje sie je inaczej, odwrotnie niz
motolotnie. Gdy konczyta szkolenie
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na motolotni, wszyscy jej powtarzali,
ze nie bedzie w stanie sterowac sa-
molotem, bo zbyt wiele czynnosci wy-
konuje sie w odwrotny sposob.

— Drgzek i orczyk w samolocie dziatajg
inaczej niz sterownica w motolotni. Ko-
fowanie, wznoszenie, znizanie czy skre-
canie motolotnig wymaga wykonania
przeciwnych ruchow niz w samolocie.
Ale datam rade! — mowi nie bez dumy.

Sezon na latanie trwa od maja do paz-
dziernika. To dotyczy gtownie motolot-
ni, samolotami mozna latac przez caty
rok, zwracajgc jednak uwage na oblo-
dzenia gaznika i powierzchni ptatowca.

Jakie emocje towarzyszg jej w lata-
niu? Radosc¢? Euforia? Odpowiada
po gtebszym zastanowieniu:

- To jest caty wachlarz emocji.
Zwiaszcza na poczatku, gdy dostrze-
gasz, ze oto spetnia sie marzenie two-
jego zycia i zwtaszcza, gdy przez wiele
lat nic na to nie wskazywato! To jest
radosc, wielkie skupienie, odpowie-
dzialnosc, ale i niepewnosc, bo nigdy
nie wiadomo, co sie wydarzy. Nie
wszystko przeciez zalezy od pilota.
Satysfakcja z takiego lotu jest na po-
ziomie stratosferycznym. Ogromna!
| jeszcze pewien rodzaj dumy, z tego
Ze osiggnetam cos, co potrafi niewielu
ludzi i ze dosztam do tego ciezkg pra-
cg. Bo to jest ciezka robota, naprawde.
Latanie jest romantyczne, piekne, ale
zeby zastuzyc¢ sobie na miejsce za ste-
rami, trzeba sie naprawde przytozyc.

Lata srednio kilka, niekiedy kilkana-
Scie razy w miesigcu. Wiele zalezy
od pogody, dostepnosci samolotow

i motolotni. To drogi sport, paliwo
sporo kosztuje, a KRUS wynagro-
dzeniami nie rozpieszcza... Ale zad-
na prawdziwa pasja nie ma takiej
ceny, ktorej nie mozna by za nig za-
ptaci¢! Byc¢ ciggle na ziemi to dla Lidii
stan nienaturalny, byc¢ za biurkiem —
to tylko czas przed i po lataniu. Ono
jest bardzo uzalezniajgce.

— Ciezko bytoby mi bez tego zyc.
Ciggnie mnie w to powietrze, nosi.
Trwanie bez latania to dla mnie sza-
ra egzystencja. Tymczasem Zzycie,
w ktdrym wzbijam sie w przestworza,
moze by¢ barwne | zachwycajgce
jak niebo pokryte chmurami Altocu-
mulus stratiformis podczas zachodu
sforica — przyznaje z nutg refleks;ji.

NIEBO TO NIE GRANICA. TO ZAPROSZENIE

Jej tekst o lataniu stat sie hitem Intranetu. Nikt nie podsumuje tej historii
lepiej niz ona sama:

sLotnictwo to dziedzina, w ktérej pasja taczy sie z precyzja, a wy-
obraznia z nauka. To nieskoriczona opowies¢ o odwiecznym pragnie-
niu cztowieka do przekraczania granic i tesknocie za przestworzami,
ktore nigdy nie byty naszym naturalnym srodowiskiem, i ktére z tego
powodu sg tak intrygujace. Lotnictwo to poczucie wolnosci i nieopisa-
nej satysfakgciji.

To respekt do sit przyrody i wielkie zaangazowanie. To majestatyczny
taniec maszyny z powietrzem i zawadiackie muskanie chmur. To ko-
niecznos¢ posiadania ,oczu dookota gtowy”, a jednoczes$nie roman-

tyzm odkrywania swiata z nowej perspektywy.

To wielka swoboda szybkiego przemieszczania sie i zaufanie do dru-
giego cztowieka — dowddcy, instruktora, drugiego pilota, informatora,
kontrolera, kierownika lotéw. Lotnictwo to wykresy i obliczenia, a zara-
zem historia bohateréw. To zapach paliwa i smak dumy.

To szalenstwo i rownoczesnie wielka odpowiedzialnosé. To ciezka pra-
ca i dzika przyjemnos¢. To nauka cierpliwosci i pokory. To bezustanne
poszerzanie wiedzy, ogromne skupienie, niekonczaca sie adrenalina
i niecodzienne dotykanie przestrzeni.

To wiecej niz sport czy zawaod.
To namietnosé, ktora wypetnia cztowiekowi zycie.

A niebo to nie granica, to zaproszenie.”

OO
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HISTORIA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W ROLNICTWIE

DROGA POWOLNYCH ZMIAN

W okresie Il Rzeczypospolitej system zabezpieczenia spotecznego znajdo-
wat sie w fazie ksztaltowania, a jego rozwdéj przebiegat bardzo nieréwno-
miernie. Cho¢ nie istniat jeszcze jednolity system ubezpieczenia spoteczne-
go rolnikow w jego dzisiejszym rozumieniu, podejmowano pewne dziatania,
ktorych celem byto objecie polskiej wsi ochrong socjalng i ubezpieczeniowa.

W ROKU 1919, tuz po odzyskaniu
niepodlegtosci, na ziemiach bytego
zaboru rosyjskiego wprowadzono
obowigzkowe ubezpieczenie cho-
robowe — w formie kas chorych —
ktore obejmowato takze chtopow
zatrudnionych w rolnictwie. Dzia-
taty one na podstawie dekretu Na-
czelnika Panstwa wzorowanego
na systemie niemieckim.

W ROKU 1920 Sejm RP uchwalit
ustawe o przymusowym ubezpie-
czeniu od ognia budynkéw rolnych.
Realizacja tych swiadczen przypa-
dta Polskiej Dyrekcji Ubezpieczen
Wzajemnych, ktora zyskata w tym
zakresie kompetencje panstwowe.
W 1927 roku obowigzek ubezpie-
Czenia rozszerzono na mienie ru-
chome oraz plony, a jego egzekwo-
wanie powierzono samorzgdom
gminnym.

W ROKU 1922 waznym krokiem
instytucjonalnym byto powotanie
Panstwowego Urzedu Kontroli Ubez-
pieczen (PUKU). Celem tej instytucji
stato sie nadzorowanie rynku ubez-
pieczen prywatnych i wzajemnych,
a takze tworzenie ram prawnych dla
ich dziatalnosci. Dzieki temu mozliwe
byto wspieranie samopomocowych
form zabezpieczenia na wsi, takich
jak spotdzielnie czy towarzystwa
wzajemnych ubezpieczen. PUKU
prowadzit unifikacje prawa ubez-
pieczeniowego | opracowat wiele
projektow ustawodawczych, w tym
dotyczacych obowigzkowego ubez-
pieczenia od ognia i ubezpieczenia
pojazdow mechanicznych. Dziatat
do wybuchu Il wojny swiatowe;j.

W praktyce gtéwnym zabezpiecze-
niem socjalnym rolnikow pozosta-
waty jednak rozwigzania tradycyj-
ne, zwtaszcza umowy dozywocia.
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Polegaty one na przekazywaniu
gospodarstwa w zamian za opieke
i utrzymanie az do smierci. Tego
typu umowy, cho¢ prywatne i niefor-
malnie zinstytucjonalizowane, petni-
ty role analogiczng do dzisiejszych
emerytur.

W LATACH 1919-1939 podejmo-
wano proby opracowania projek-
tow catosciowego ubezpieczenia
spotecznego rolnikow, jednak zaden
Z nich nie doczekat sie uchwalenia.
Przeszkodg byta m.in. ogromna
skala rozdrobnienia gospodarstw,
trudnosci administracyjne oraz ogra-
niczenia finansowe panstwa. W re-
zultacie rolnicy nie zostali wigczeni
do powstatego w 1933 roku jednoli-
tego systemu ubezpieczen spotecz-
nych, ktory objat przede wszystkim
pracownikdw najemnych w przemy-
Sle i ustugach.
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W drugiej potowie lat 30. ubiegtego
wieku liczba ludnosci Polski wynosi-
ta ok. 34 mIn, a ubezpieczeniem eme-
rytalnym objetych byto 2,4 min oséb
(w tym 2,3 min robotnikéw i 0,35 min
pracownikow umystowych). W tym
czasie ponad 70 proc. mieszkan-
cOwW naszego kraju stanowita lud-
nos¢ wiejska. Ubezpieczeniem nie
byli objeci robotnicy rolni, dla ktorych
,2ubezpieczenia zastepcze’, w posta-
ci opieki lekarskiej oraz zasitku cho-
robowego w naturze, mieli organizo-
wac wiasciciele ziemscy.

Mimo braku jednolitego systemu,
wies miedzywojenna byta istotnym
przedmiotem debaty politycznej
i spotecznej, a potrzebe zabezpie-
czenia socjalnego ludnosci rolniczej
uznawano dos¢ powszechnie jako
niezbedng dla rozwoju rolnictwa.
Istniaty lokalne inicjatywy samopo-
mocowe — kasy gminne, towarzy-
stwa ubezpieczen wzajemnych czy
spotdzielnie kredytowe — ktore sta-
nowity zaczgtki przysztych struktur
instytucjonalnych.

Choc¢ sukcesywnie wprowadzano
ochrone ubezpieczeniowg funkcjo-
nariuszy panstwowych, pracowni-
kow umystowych i od 1934 roku —
pracownikow najemnych, to jednak
zadne rozwigzania prawno-orga-
nizacyjne nie oferowaty wowczas
pakietu socjalnego dla ludnosci
rolniczej. Nie rozpoznawano tez
schorzen rolnikow wigzgcych sie
z ze specyfikg ich dziatalnosci za-
wodowej i warunkami zycia, na wsi,
nie analizowano przyczyn wypad-
kow w rolnictwie i stanu zdrowia tej
grupy spotecznej.

W Srodowisku wiejskim nie prowa-
dzono takze profilaktyki zdrowotnej
na poziomie porownywalnym z roz-
wigzaniami stosowanymi wobec
innych grup zawodowych. Przez
dziesieciolecia problem material-
nego zabezpieczenia ludnosci rol-
niczej na starosc lub na wypadek
dtugotrwatej choroby i inwalidztwa
byt nierozwigzany.

W ROKU 1962 probg unormowania
tej sytuacji byta ustawa z 28 czerw-
ca O przejmowaniu niektdrych nieru-
chomosci rolnych w zagospodaro-
wanie lub na wtasnosc paristwa oraz
0 zaopatrzeniu emerytalnym wtasci-
cieli tych nieruchomosci oraz ustawa
z 24 stycznia 1968 roku O rentach
i innych swiadczeniach dla rolnikow
przekazujgcych nieruchomosci rolne
na wtasnosc panstwa.

W ROKU 1963 pojawity sie pierwsze
Swiadczenia za gospodarstwa rolne
przekazane nieodptatnie panstwu,
bedace forma dozywotniego ekwiwa-
lentu wyptacanego w miesiecznych

ratach. W grudniu tegoz roku rolnikom
wyptacono 690 rent starczych, inwa-
lidzkich i rodzinnych. W 1972 roku
rolnikdw objeto bezptatng opieka le-
karska. Liczba osob uprawnionych
do rent wynosita wowczas 45,5 tys.
Dwa lata pozniej wprowadzono obo-
wigzek nieodptatnego przejmowania
gospodarstw rolnych przez panstwo
w zamian za renty. Liczba wyptaca-
nych rent juz wzrosta i wynosita po-
nad 64 tysigce

W ROKU 1977 nastgpit przetom.
Za poczagtek tworzenia dla rolnikow
systemu o charakterze ubezpiecze-
niowym uznaje sie ustawe z 27 paz-
dziernika 1977 roku O zaopatrzeniu
emerytalnym oraz innych swiad-
czeniach dla rolnikow i ich rodzin.
Gwarantowata ona prawa rolnikow
do opieki lekarskiej, nadawata im
zawodowe prawo do zasitkéw cho-
robowych i odszkodowan jednorazo-
wych z tytutu wypadkoéw przy pracy
w gospodarstwie rolnym, regulo-
wata kwestie rent i emerytur za go-
spodarstwa przekazane panstwu
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lub nastepcom, a takze normowata
przyznawanie swiadczen pieniez-
nych za gospodarstwa rolne nie-
odpfatnie przekazywane zstepnym
przed 1 stycznia 1978 roku. Liczba
rent wyptacanych rolnikom przekro-
czyta w tym okresie 164 tysigce.

Przed tg datg rolnicy, jak wspomnieli-
smy wczesniegj, nie mieli zadnych za-
bezpieczen na wypadek choroby, in-
walidztwa czy starosci. Tymczasem
w krajach europejskich takie syste-
my dziataty od wielu lat. We Francji
od 1952 roku, w Niemczech od roku
1957, w Finlandii od 1970, a w Au-
strii od roku 1971.

Ostatnig z ustaw poprzedzajgcych
system zorganizowany w ramach
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego byta ustawa z 14 grudnia
1982 roku O ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikdw indywidualnych i ich ro-
dzin. Wigze sie jg z przygotowania-
mi do generalnej reformy systemu
emerytur rolnych i rent, dlatego tez
znalazto sie w niej wiele rozwigzan
dotyczgcych ochrony ubezpiecze-
niowej rolnikdw, ich matzonkow i do-
mownikow, dla ktérych praca na roli
stanowita jedyne zrodto utrzymania.
Okreslono wowczas takze warunki
niezbedne do otrzymania emerytury,
podobne jak w ubezpieczeniu pra-
cowniczym. Zréwnano takze kwoty
zasitku pogrzebowego po smierci
emeryta i rencisty, uwzgledniono
coroczng waloryzacje swiadczen.

W ROKU 1983 nastgpito rozszerze-
nie grupy osob podlegajacych ubez-
pieczeniu spotecznemu rolnikow
o tzw. domownikéw, czyli osoby

spokrewnione z rolnikiem i pracujg-
ce w jego gospodarstwie rolnym. Wy-
ptacono juz wtedy ponad 799 tysiecy
Swiadczen emerytalno-rentowych.

W ROKU 1990, gdy spoteczne ubez-
pieczenie rolnikow obstugiwat Zaktad
ubezpieczen Spotecznych, wypta-
cono 1506 tysiecy emerytur i rent
rolniczych. Skarb Panstwa przejat
okoto 350 tysiecy gospodarstw rol-
nych o tgcznej powierzchni ponad
2,2 mIn hektarow. W zamian pan-
stwo polskie zobowigzywato sie
do wyptaty emerytur i rent rolniczych
na tzw. dozywocie.

W ROKU 1991 rozpoczeta dziatal-
nos¢ Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego, ktéra komplekso-
wo i samodzielnie zajeta sie obstugg
ubezpieczenia spotecznego rolnikow
i wprowadzita mozliwosc¢ uzyskania
emerytury badz renty bez przekaza-
nia gospodarstwa rolnego na rzecz
Skarbu Panstwa.

Rozwigzania organizacyjne i zakres
ubezpieczenia w systemie KRUS
oparto na analogicznych rozwia-
zaniach dla spotecznosci rolniczej
Francji, Niemiec i Austrii. Na ich wzoér
powotano samodzielng instytucje —
Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, kierowang przez Pre-
zesa Kasy — centralny organ admini-
stracji rzgdowej, podlegty ministrowi
wiasciwemu ds. rozwoju wsi.

W systemie realizowanym przez
Kase wyodrebniono reprezentanta
0gotu ubezpieczonych i Swiadczenio-
biorcow — Rade Ubezpieczenia Spo-
tecznego Rolnikdw, z uprawnieniami
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do kontroli dziatan Kasy. W gestii mi-
nistra wiasciwego ds. rozwoju wsi po-
zostawiono kadencyjne powotywanie
tego organu sposrod reprezentantow
spofeczno-zawodowych organizacji
rolnikdw i zwigzkow zawodowych
rolnikow indywidualnych o krajowym
zasiegu dziatania. Pierwotnie Rada
funkcjonowata w sktadzie 50. osob,
obecnie jej sktad liczy 25. cztonkow.

Zadania powierzone KRUS dotyczag
czesci ludnosci rolniczej w Polsce.
Ubezpieczenie spoteczne rolnikow
z zatozenia dopetnia system po-
wszechny. Kasa jest jedng z kra-
jowych instytucji administracji
rzgdowej, obstugujgca system ubez-
pieczenia spotecznego rolnikéw iich
rodzin oraz wykonujgcg inne zada-
nia zlecone, finansowane z budze-
tu panstwa na rzecz ludnosci rolni-
czej — z zakresu polityki spotecznej,
ochrony zdrowia i inne.

W pierwszym roku funkcjonowania
Kasy, ubezpieczenie spoteczne rol-
nikow obejmowato 1750 000 oséb
(rolnikéw, domownikow). W kolej-
nych latach ich liczba sukcesyw-
nie malata — do 1134603 0sob
w 2021 roku (wg stanu na 31 grud-
nia 2021 roku).

Z kolei swiadczeniobiorcow rolni-
czych emerytur i rent w 1991 roku
byto 1790 640, a maksymalng ich
liczbe — 2 027 885, Kasa odnotowata
w 1996 roku. Po tym okresie nastg-
pit spadek tej grupy osob — srednio-
rocznie o ok. 100 tys. Przecietna mie-
sieczna liczba swiadczeniobiorcow
w 2023 roku wynosita 975 881.

|
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FUNDUSZ GRUPOWE)
SOLIDARNOSC

Fundusz Sktadkowy dziata od 1 stycznia 1991 roku. Powotano go na podsta-
wie ustawy z 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Sposrad funduszy funkcjonujgcych w ramach KRUS jest jedynym posiadaja-
cym osobowos$¢ prawng, wtasny zarzad oraz rade nadzorcza.

z urzedu Prezes Kasy Rolnicze-

go Ubezpieczenia Spotecznego,
a nadzor sprawuje Rada Nadzorcza,
w sktad ktérej wehodzi pieciu przed-
stawicieli Rady Rolnikow, dwoch
przedstawicieli Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi oraz po jednym
przedstawicielu Ministerstwa Finan-
sow i Ministerstwa Polityki Spotecz-
nej. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
trzy lata.

Funkcje Zarzgdu Funduszu petni

Jak stwierdzit Marek Hotubicki —
prezes KRUS w latach 2000-2002 -
na tamach naszego czasopisma
,Ubezpieczenia w Rolnictwie — Ma-
teriaty i Studia”, fundusz jest struktu-
rg wyjatkowa w skali powszechnego
ubezpieczenia spotecznego, bowiem
jako instytucja scisle wspotdziata-
jgca z Prezesem Kasy i Radg Rolni-
kow, w prosty sposdb nawigzuje tez
do dawnej koncepcji solidarnosci

grupowej ubezpieczonych. Usta-
wodawca wyraZznie okreslit sposob
tworzenia Funduszu, jak i gospoda-
rowanie jego majgtkiem zarowno
gdy chodzi o zarzgdzanie gospodar-
ka finansowag samego Funduszu, jak
i Kasy.

Fundusz obstuguje ubezpieczenia
chorobowe, wypadkowe i macie-
rzynskie rolnikow, wydzielone usta-
WOWO z ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw. Dziata na zasadzie samofi-
nansowania i nie korzysta z dotacji
budzetowych. Przychody Funduszu
pochodzg przede wszystkim ze skta-
dek od ubezpieczonych rolnikow
i zrodet wskazanych w jego Statucie.
Wysokos¢ sktadek ustalana jest co-
rocznie przez Rade Rolnikow.

Jednym z kluczowych obszaréw
dziatalnosci Funduszu Sktadko-
wego jest efektywne zarzgdzanie

sktadkami rolnikéw i posiadanym
majatkiem, a takze bezpieczne po-
mnazanie powierzonych srodkow
finansowych. Srodki te sg lokowa-
ne m.in. w bankach oraz inwestowa-
ne w obligacje Skarbu Panstwa.

Fundusz jest wtascicielem Centrow
Rehabilitacji Rolnikow, w ktorych z le-
czenia moga korzystac¢ ubezpieczeni
w KRUS rolnicy oraz cztonkowie ich
rodzin. Wspiera takze dziatalnosc or-
ganizacji spotecznych, zawodowych
i samorzgdowych w obszarze polity-
ki dotyczgcej rolnikéw — zwtaszcza
w sprawach spotecznych, zdrowot-
nych i edukacyjnych. Co roku re-
alizuje programy spoteczne, m.in.
organizuje letni i zimowy wypoczy-
nek dla dzieci rolnikéw, nieodptatnie
przekazuje wiejskim jednostkom
strazy pozarnej zestawy medyczne
oraz dofinansowuje zakup sprzetu
ratowniczego.

OO
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FUNDUSZ SKEADKOWY FINANSUJE:

>

Swiadczenia z ubezpieczenia: wypadkowego, cho-
robowego i macierzynskiego, takie jak: zasitki ma-
cierzynskie, chorobowe, z tytutu urodzenia dziecka
oraz jednorazowe odszkodowania z tytutu wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych,

odpis na fundusz administracyjny — do 12% pla-
nowanych wydatkow Funduszu;

odpis na fundusz prewengji i rehabilitacji — do 6,5%
planowanych wydatkow Funduszu;

bezposrednie koszty pracy Rady Rolnikow;,

OO

» koszty zarzgdzania Funduszem i wykonywania
jego zobowigzan jako osoby prawnej;

» rozwoj ubezpieczen dla rolnikéw iich rodzin, ktére
prowadzg towarzystwa ubezpieczen wzajemnych;

» niedobory w funduszu administracyjnym oraz
w funduszu prewenc;ji i rehabilitacji.

Fundusz Sktadkowy zajmuje sie tylko wyptatg
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, choro-
bowego i macierzynskiego. Wszystkie inne zada-
nia, takie jak naliczanie czy pobieranie sktadek, wy-
konuje Prezes Kasy oraz upowaznieni pracownicy
i komorki organizacyjne KRUS.




Z HISTORII FUNDUSZU SKLADKOWEGO

0 znaczeniu Funduszu Sktadko-
wego i poczatkach jego dziatal-
nosci pisat prof. Btazej Wierzbow-
ski na tamach inauguracyjnego
numeru czasopisma ,Ubezpie-
czenia w Rolnictwie — Materiaty
i Studia” w 1999 roku’.

(...) rozwigzanie przyjete w usta-
wie 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow zapoczagtkowato nowy
kierunek rozwoju ubezpieczen
rolniczych. Powstata pierwsza in-
stytucja oparta na zasadzie soli-
darnosci grupowej, o charakterze
samopomocowym i samofinan-
sujgca sie. Juz z tej racji byta do-
skonale dostosowana do gospo-
darki rynkowey.

W parze z nowatorstwem tej insty-
tucji nie szedt jednak jej potencjat
materialny. Byta to tez instytucja
przez dtugi czas niezwykle oso-
bliwa w otoczeniu, ktore tkwito
jeszcze mocno w rozwigzaniach
prawnych i organizacyjnych sta-
rego systemu. Zderzenie sie no-
watorskiej koncepcji Funduszu
Sktadkowego z konserwatyw-
nym otoczeniem o duzym — choc
mato mobilnym — potencjale eko-
nomicznym | organizacyjnym,
wykorzystujgcym rutynowe pro-
cedury, grozito nowej instytucji

zaprzepaszczeniem jej nowator-
skiego charakteru i upodobnie-
niem sie do otoczenia. W pierw-
szym okresie istnienia Funduszu
Sktadkowego pozytywna role ode-
grato wiec bardzo scisfe powigza-
nie funduszu z Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

Dzieki temu powigzaniu, przejawia-
Jjacym sie przede wszystkim w ko-
rzystaniu przez Fundusz Sktad-
kowy ze struktury organizacyjnej
i personelu Kasy, Fundusz mdgt
bez wiekszych zaktocen i trudnosci
prowadzi¢ dziatalnos¢ odpowia-
dajgcg zamystowi ustawodawcy.
Jednoczesnie w strukturze orga-
nizacyjnej systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikdw wytworzyto
Sie pozytywne sprzezenie zwrot-
ne. Nie tylko Kasa oddziatywata
na Fundusz, lecz rowniez Fundusz
oddziatywat na Kase.

Pozytywne efekty tego sprzezenia
zwrotnego to: osfabienie postaw
roszczeniowych uzytkownikow
catego systemu, wzmacnianie ele-
mentow samopomocowych | sa-
morzadowych w systemie, racjo-
nalizacja i optymalizacja podstaw
ekonomicznych systemu, wyrazna
motywacja dla pracownikdw ob-
stugujgcych system, zapewnienie
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catemu systemowi wzglednej
niezaleznosci od zmiennych ukta-
dow w systemie administracji pu-
blicznej, sprzyjajgce stabilnosci
ubezpieczeri spotecznych w rol-
nictwie, utatwienie powigzari sys-
temu ubezpieczen spotecznych
w rolnictwie z organizacjami i in-
stytucjami rolniczymi, stworzenie
realnych mozliwosci powigzania
Z innymi niz spoteczne ubezpie-
czeniami rolniczymi i instytucjami
obstugi finansowej rolnictwa.

Efekt legislacyjny wymienionych
wyzej pozytywnych wynikdw sprze-
Zenia zwrotnego w systemie ubez-
pieczenia spotecznego rolnikow
przybrat postac¢ nowelizacji doko-
nanej w 1996 r. Od 1997 r. mozna
wyraznie zauwazy¢ oKrzepniecie
organizacyjno-prawne Funduszu
Sktadkowego, jego wyrazniejsze
wyodrebnienie na ptaszczyZnie
prawnej, majgtkowej, organiza-
cyjnej, funkcjonalnej i personalnej.
Towarzyszyta temu tez, bedgca
Skutkiem wzmocnienia elemen-
tow samorzgdowych, wyrazna
emancypacja Rady Ubezpiecze-
nia Spotecznego Rolnikow.

* Btazej Wierzbowski, Rola Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw w systemie ubezpieczeri rolniczych, ,Ubezpieczenia w Rolnic-
twie — Materiaty i Studia” 1999, nr 1, s. 98—99.
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PROGRAMY PROFILAKTYCZNE
| PREWENCYINE

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wraz z Funduszem Sktadkowym
od lat inwestujg w zdrowie mieszkancow wsi — prowadzg programy profilak-

tyczne i prewencyjne.

walnych i docenianych przedsie-

wzie€ jest ,Program badan prze-
siewowych stuchu u dzieci w wieku
szkolnym z terenéw wiejskich”, zreali-
zowany we wspotpracy z Instytutem
Fizjologii i Patologii Stuchu w Warsza-
wie oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot
Os6b Niestyszgcych i Niedostyszag-
cych ,Cztowiek — Cztowiekowi".

J ednym z najbardziej rozpozna-

To unikatowy na skale swiatowg pro-
jekt. Jak podkreslit prof. Henryk Skar-
zynski — wybitny specjalista w dzie-
dzinie audiologii, dyrektor Instytutu
Fizjologii i Patologii Stuchu w Warsza-
wie i Krajowy Konsultant ds. Audiolo-
gii i Foniatrii — Polska jest jedynym kra-
jem na swiecie, ktory przebadat stuch
matych dzieci na wsiach i w matych
miasteczkach. (...) KRUS przyczynit sie

do nienotowanego wczesniej w skali
miedzynarodowej sukcesu.

Realizacja programu byta mozliwa
dzieki srodkom Funduszu Sktadko-
wego. Ten ogolnonarodowy program
spoteczny byt w catosci organizowa-
ny ze srodkow pozabudzetowych —
przede wszystkim pochodzgcych
ze sktadek rolnikow.

SKALA PROGRAMU
| JEGO WYNIKI

W latach 2008—-2017 programem obje-
to 469 207 dzieci z 24 244 szkét w bli-
sko 6900 gminach wiejskich. Wyniki
byty alarmujgce: od 12,8% do 13,5%
ucznidw miato zaburzenia stuchu,
a w niektorych badaniach odsetek ten
siegat nawet 19%. Co trzecie dziecko
uskarzato sie na szumy uszne, a 60%
rodzicéw nie miato Swiadomosci, ze ich
dzieci majg problemy ze stuchem.




Podczas konferencji prasowej
w 2017 roku pt. ,20 lat od badan
pilotazowych do badan powszech-
nych we wczesnym wykrywaniu
zaburzen stuchu” Zastepca Preze-
sa KRUS Janina Pszczoétkowska
zwrocita uwage, ze realizacja tego
rodzaju programow ma ogromnag
wartos¢. Umozliwiajg one bowiem
wczesne wykrycie u dzieci roznego
rodzaju zaburzen stuchu, co przekta-
da sie na lepszy rozwoj umiejetnosci
komunikacyjnych juz na poczgtku
edukacji szkolnej.

Program nie ograniczat sie do diagno-
zy — oferowat takze mozliwosc dalsze;
terapiii rehabilitacji dzieci z wykrytymi
problemami. Miat przy tym ogromny
wymiar edukacyjny: uwrazliwiat ro-
dzicow, nauczycieli i cate lokalne spo-
tecznosci na znaczenie profilaktyki
stuchu i ochrony przed hatasem.

ZNACZENIE
MIEDZYNARODOWE

Sukces polskiego programu znalazt
uznanie na forum europejskim — stat
sie wzorem dla polityki zdrowotnej
catej Unii Europejskiej. Wyniki badan
sprawity, ze podczas polskiej pre-
zydencji w Radzie Unii Europejskiej
w 20117 roku powszechne badania
przesiewowe w kierunku zaburzen
komunikacyjnych u dzieci uznano
za priorytetowe dziatanie w ramach
inicjatywy ,Zmniejszanie roznic
w zdrowiu spoteczenstw Europy”.

— To dzieki inicjatywie pana profesora
Henryka Skarzyriskiego i zrozumieniu

ze strony KRUS, dzisiaj Polska moze
zaprezentowac Europie i Swiatu no-
woczesny | skuteczny program profi-
laktyki stuchu — tak o sukcesie ,Pro-
gramu badan przesiewowych stuchu
u dzieci w wieku szkolnym z terendw
wiegjskich” méwit na sejmowej konfe-
rencji 6wczesny Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Marek Sawicki.

INNE PROGRAMY

Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikow zorganizowat
i sfinansowat rowniez Program ba-
dan przesiewowych USG tarczycy
i jamy brzusznej oraz Program prze-
siewowych badan zdrowotnych dla
mieszkancéw obszarow wiejskich.

Badania USG tarczycy i jamy brzusz-
nej w mobilnych gabinetach skie-
rowane byty do ubezpieczonych
w KRUS rolnikow oraz emerytéow
i rencistow. W pilotazowej odstonie
w 2015 roku z badan skorzystato
ponad 4,5 tys. 0s6b z czterech woje-
wodztw: lubelskiego, matopolskiego,
mazowieckiego i podlaskiego. Pro-
gram obnazyt ogromne, wieloletnie
zaniedbania zdrowotne dorostych
mieszkancow wsi, wynikajgce z bra-
ku powszechnej profilaktyki i ogra-
niczonego dostepu do specjalistow.
Az jedna trzecia badanych miata po-
wazne zmiany w watrobie, u wielu
mezczyzn zdiagnozowano powiek-
szenie prostaty, a u czesci 0sob ko-
nieczne byto natychmiastowe lecze-
nie operacyjne ratujgce zycie.

Trzeci z programow profilaktycz-
nych, realizowany we wspotpracy

OO
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z Instytutem Medycyny Wsi w Lubli-
nie w latach 2015-2016, to przed-
siewziecie unikatowe w skali swiato-
wej — rownie nowatorskie jak badania
stuchu czy mobilne badania USG.
Program objat ponad 9 tys. osob.

Tym razem rolnicy otrzymali dostep
do najszerszego pakietu badan pro-
filaktycznych. W zaledwie 90 minut
rolnik przechodzit kompleksowy
wywiad medyczny — miat mierzone
cisnienie, tetno, mase ciata, wzrost
oraz obwody talii i bioder — z obli-
czeniem wskaznikow BMI i WHR.
Przechodzit petny panel badan labo-
ratoryjnych, m.in. analize krwi, ozna-
czenie poziomu glukozy, cholestero-
lu (HDL, LDL), hormonow tarczycy,
witaminy D, a takze testy w kierunku
boreliozy. Badanie obejmowato réw-
niez ultrasonografie jamy brzusznej
i badania wydolnosciowe.

Rolnik otrzymywat nie tylko wyniki,
lecz takze konkretne wskazania le-
karskie. W razie potrzeby kierowany
byt na dalsze leczenie w warunkach
klinicznych, m.in. w Instytucie Medy-
cyny Wsi. Program w praktyce tgczyt
wiec profilaktyke z realng szansg
na szybkie wdrozenie terapii.

— Realizacja tych programow jest re-
akcjg na utrudniony dostep rolnikow
do badari diagnostycznych i konsul-
tacji specjalistycznych. Ale tez chcie-
libysmy przez takg forme badari
zachecic rolnikow do wykonywania
badan profilaktycznych i wyréwnac
szanse w zdrowiu mieszkancow
wsi — wyjasnit dwczesny prezes
KRUS Artur Brzéska.

|
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eKRUS KROK PO KROKU

Dziesiec lat, jak z bicza strzelit. Wydaje sie, ze to byto tak catkiem niedawno,
a tymczasem naszemu portalowi wtasnie stukneta dekada!

portalu dla rolnikdow rozpocze-

lismy w lipcu 2015 roku. Po-
czgtkowo byt dostepny wytgcznie
w oddziale regionalnym w Rzeszo-
wie wraz z podlegtymi mu placowka-
mi terenowymi. Ale juz w listopadzie
dostep do portalu zostat poszerzony
o kolejne oddziaty — w Biatymstoku,
Gdansku, Kielcach, Lublinie, Olsztynie
i Warszawie. W styczniu 2016 roku
moglismy ogtosic¢, ze eKRUS dziata
juz we wszystkich regionach i pla-
cowkach Kasy. Tak zakonczyta sie
faza wdrozeniowa...

E ksploatacje pilotazowg eKRUS —

Nie bytoby eKRUS w dzisiejszej po-
staci, gdyby nie pionierzy IT z tam-
tych czasow i ich wielkie zaanga-
zowanie. Ale nie bytoby tez tego
systemu, gdyby nie wielu pracowni-
kow pionu sSwiadczen, ubezpieczen
i prewencji, stuzgcych specjalistycz-
ng pomocy i przekazujgcych mery-
toryczny wsad do portalu.

Jeszcze w listopadzie 2015 roku
udostepnilismy mozliwosc logowa-
nia sie za pomocga Profilu Zaufane-
go ePUAP a po czterech miesigcach
nastgpito rozszerzenie funkcjonal-
nosci portalu eKRUS w zakresie

mozliwosci wnioskowania o konto
uzytkownika za posrednictwem Plat-
formy ePUAP.

Dwa lata pozniej, w marcu 2018 roku
udostepnilismy uzytkownikom w ra-
mach ustugi ePtatnosci mozliwos¢
optacania sktadek z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego oraz ubezpie-
czenia zdrowotnego za pomocg bez-
posrednich ptatnosci internetowych.
W listopadzie 2019 roku pojawita sie
mozliwosc zgtoszenia pomocnikow,
a w styczniu 2020 roku mozliwosc¢
wygenerowania elektronicznego
zaswiadczenia o okresach podle-
gania ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow, w ktérym jest zawarta
informacja o optaconych sktad-
kach ubezpieczenia. Forma elektro-
niczna zaswiadczenia jest szybka,
wygodna i bezpieczna. Rolnik nie
musi juz udawac sie do jednostki
terenowej KRUS...

W lipcu 2021 nasi uzytkownicy mogli
juz wygenerowac w eKRUS zaswiad-
czenia o podleganiu ubezpieczeniu,
w ktérych jest zawarta informa-
cja, czy konto ptatnika wykazuje/
nie wykazuje zadtuzenia w KRUS,
a takze zaswiadczenia o okresach

podlegania i optaceniu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, w kto-
rym pojawia sie informacja dotyczg-
ca powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

Kolejne lata to nowe funkcjonalnosci
portalu. We wrzesniu 2023 roku —
eWnioski umozliwiajgce uzytkow-
nikowi wyszukanie i wypetnienie
formularzy wnioskow oraz ztozenie
ich droga elektroniczng do KRUS
w sprawie zasitku macierzynskiego
oraz zasitku macierzynskiego dla
ojca dziecka. Miesigc pozniej nastg-
pita kolejna rozbudowa portalu i po-
jawita sie mozliwos¢ wyszukania,
wypetnienia i ztozenia kolejnych for-
mularzy wnioskéw w sprawie zgto-
szenia wypadku oraz wniosku o jed-
norazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub dtugotrwatego uszczerb-
ku na zdrowiu spowodowanego wy-
padkiem przy pracy rolniczej.

Jeszcze w roku 2023 dotozylismy
funkcje sktadania kolejnych formu-
larzy — oswiadczen o prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej oraz
wniosku w sprawie przedtuzenia
okresu wyptaty zasitku chorobowe-
go. Czerwiec 2024 roku to moment

OO
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wprowadzenia ustugi dwusktadni-
kowego uwierzytelniania, ktore za-
pewnia ,podwojne sprawdzanie’,
ze uzytkownik jest naprawde oso-
bag, za ktorg sie podaje, gdy korzy-
sta z ustug online. Sposob ten jest
dostepny w wiekszosci powszech-
nych ustug online, takich jak ban-
kowos¢, poczta e-mail czy media
spotecznosciowe.

Co przed nami? Zaktadamy, ze ce-
lem naszych dziatan bedzie budowa
aplikacji eKRUS z wszystkimi funk-
cjonalnosciami dzisiejszego serwi-
su, z petnym dostepem dla emery-
tow i rencistow KRUS. Polscy rolnicy
nie mogg mie¢ aplikacji gorszej niz
ta, ktorg udostepnia obywatelom
ZUS... W naszej aplikacji powinny sie
wiec pojawi¢ miedzy innymi: kalku-
lator wysokosci Swiadczen, informa-
Cja o pobieranym swiadczeniu eme-
rytalno-rentowym, kreator wnioskéw
0 Swiadczenia, mozliwos¢ uzyskiwa-
nia zaswiadczen.

Mozna tez mysle¢ o funkcjach
dzisiaj niedostepnych, a opartych
na rozwigzaniach sztucznej inte-
ligencji — telemedycynie, wirtual-
nym asystencie, systemie elektro-
nicznych przypomnien czy nawet
ostrzezen i zdalnym monitoringu
zdrowia Swiadczeniobiorcy. To jesz-
cze przed nami.

Michat Kowaléwczany
Biuro Informatyki i Telekomunikacji

SZYBKO

BEZPIECZNIE
ZAWSZENA CZAS. .

-

na @ KRUS i korzystaj
A3 TJonline)

ekrus.gov.pl

OO
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KRUS W INTERNECIE

Stronainternetowa KRUS powstata jeszcze w ubiegtym stuleciu, z inicjatywy
owczesnej rzeczniczki prasowej Marii Lewandowskiej. Byta jedng z pierw-
szych stron urzedow publicznych. Przeszta wiele zmian, ale nadal jest naj-
prostszg mozliwoscig uzyskania informacji o dziatalnosci Kasy.

mem byty utrzymanie i redago-

wanie strony oraz jak najlepsza
jej dostepnos¢, bo warto pamietac,
ze owczesne komputery indywi-
dualnych uzytkownikow nie miaty
wielkiej mocy i nie wszystkie radzi-
ty sobie z zaawansowang grafika.
Internet tez nie miat takiej mocy
jak dzis. Zasadg byto wiec przeka-
zywanie informacji w najprostszy
Sposob, zapewniajgcy powszechng
dostepnosc.

DOS. PAMIETACIE?

Wiekszos¢ tresci powstawata
w owczesnym Zespole Rzecznika
Prasowego, ale zamieszczana byta
przez zewnetrzng firme utrzymu-
jaca strone. Modut redakcyjny do-
stepny w Kasie dawat co prawda
mozliwos¢ zamieszczania prostych
informacji, zwtaszcza biezgcych
ogtoszen, ale byt bardzo niewygod-
ny, skonstruowany na bazie progra-
mow DOS (czy ktos jeszcze pamieta,
co to byt DOS?).

P oczatki nie byty tatwe. Proble-

Rewolucyjna zmiana nastgpita
w 2005 roku, kiedy oferte prowa-
dzenia strony zgtosita firma AMP
Media. Bytem przy pierwszym spo-
tkaniu z przedstawicielami tej firmy
i najwiekszym zaskoczeniem oka-
zat sie wiek jej przedstawicieli. Byli
to bardzo mtodzi ludzie, tuz po stu-
diach, petni jednak zapatu i wiary
we wiasne sity. Mieli jeden powaz-
ny argument wzmacniajgcy ich

wiarygodnos¢, bo prowadzili strone
Ministerstwa Obrony Narodowej.
Skoro wiec zaufat im MON, to dla-
czego nie miatby im zaufa¢ KRUS?

Powierzenia im utrzymania naszej
strony okazato sie strzatem w dzie-
sigtke. Byli dostepni na kazdy tele-
fon z prosbg o porade czy rozwig-
zania problemu, rzeczowi, fachowi
i niezwykle sympatyczni. Starali sie
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tez o biezgcg aktualizacje systemu,
otwarci na nasze sugestie zmian
i udoskonalen. Pracowalismy z nimi
ponad 10 lat i do dzi$s zatujemy,
ze ta wspotpraca sie zakonczyta.
Przyczyng byta koniecznosc ogto-
szenia przetargu, ktory wygrata fir-
ma nie najlepsza, ale najtansza.

Z tg wygrang firmg meczylismy sie
kilka lat, az przeniesliSmy sie na plat-
forme gov.pl, ktéra dzisiaj obstuguje
wszystkie strony ministerstw. Szablon
modutu redakcyjnego jest tu co praw-
da mocno ograniczony, od strony pro-
wadzacych nie do korica wygodny,
ale liczymy na innowacje, ktore majg
przyjs¢ z czasem. Niewatpliwg zale-
tg jest to, ze korzystamy z platformy
bezptatnie, a firmy utrzymujgce stro-
ny internetowe kosztujg nawet kilka-
set tysiecy ztotych rocznie.

SZYBKO, LATWO,
WYGODNIE

Obecnie strona KRUS zawiera
wszelkie informacje potrzebne
ubezpieczonym w KRUS, swiad-
czeniobiorcom oraz innym zainte-
resowanym dziatalnoscig Kasy. Te
najnowsze mozna znalez¢ w do-
stepnych ze strony gtownej dzia-
tach Komunikaty i Aktualnosci. In-
formacje szczegdtowe zawierajg
dziaty: Ubezpieczenia, Swiadczenia,
Prewencja, Rehabilitacja lecznicza,
Orzecznictwo lekarskie i Ubezpie-
czenia zdrowotne. Do najczesciej
poszukiwanych tresci mozna do-
trze¢ w Niezbedniku. Zawiera on,
m.in.: wysokosc¢ aktualnych sktadek,

formularze i wnioski do pobrania
i kwoty swiadczen. Mozna stad
przejs¢ do strony e-KRUS umozli-
wiajgcej, po zalogowaniu, korzysta-
nie z osobistego konta.

Z dtuzszymi opracowaniami o ubez-
pieczeniach rolniczych mozna za-
poznac¢ sie w potroczniku ,Ubez-
pieczenia w Rolnictwie — Materiaty
i Studia”. Sg one przydatne osobom
profesjonalnie zajmujgcym sie ubez-
pieczeniami w rolnictwie, studen-
tom, a i pasjonatom poszukujgcym
naukowej wiedzy.

Warto dodac, ze strona KRUS do-
stepna jest na wszystkich urzag-
dzeniach mobilnych, co ma coraz
wieksze znaczenie, poniewaz juz
ponad 90 procent uzytkownikow
korzysta z telefonow komorkowych
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i tabletow. Miesiecznie notujemy
ok. 150 tysiecy wejs¢, co rocznie
daje ponad milion uzytkownikow.

Co dalej? Przede wszystkim zalezy
to od rozwoju osobnej strony (lub
aplikacji) e-KRUS, umozliwiajgcej
bezposrednig integracje z uzytkow-
nikami. Chodzi przede wszystkim
0 mozliwos¢ wypetniania wszelkich
dokumentoéw internetowo, co nie
jest sprawg fatwg, bo wymaga do-
datkowych skomplikowanych za-
bezpieczen. Z pewnoscig tez bedag
rozwijaty sie portale KRUS w me-
diach spotecznosciowych, a obec-
nos¢ Kasy w Internecie bedzie uta-
twiata zycie naszym ubezpieczonym
i Swiadczeniobiorcom.

Maciej Swigtek
Biuro Komunikaciji




68 Dobrze sie znamy

CO TAM SEYCHAC

INTRANECIE?

Moze by¢ cyfrowym biurkiem i cyfrowa salg konferencyjng jednoczesnie.
Wzmachnia sp6jnos$¢ organizacyjng, utatwia dostep do informaciji i zycie co-
dzienne w firmie, dajgc kazdemu pracownikowi poczucie, ze jest czescia
wiekszej catosci. Intranet. W KRUS dostepny od 2015 roku, a ciggle jakby

mato doceniany.

owi sie, ze jest firmowa tablicg
M ogtoszen, ale to zaledwie czesc

prawdy. Od wejscia do Intrane-
tu wielu z nas rozpoczyna codzienng
prace. W instytucjach publicznych
i firmach komercyjnych stanowi on
zamknietg, wewnetrzng sie¢ cyfrowa.
Czy jest potrzebny? W erze nadmiaru
informaciji, ciggtej rotacji danych i roz-
proszenia zespotow, dobrze zaprojek-
towany Intranet staje sie nie luksusem,
lecz koniecznoscig. To strategiczne
narzedzie zarzgdzania wiedzg, komu-
nikacjg i kulturg organizacyjna.

Dobrym duchem Intranetu w KRUS
jest Piotr Marjanski z Biura Informa-
tyki i Telekomunikacji, ktéry wie
o nim wszystko i zna kazdy jego
zakamarek:

— Intranet dziata jak zywy orga-
nizm. Przede wszystkim porzadkuje

komunikacje wewnetrzng i centrali-
zuje informacje. Dzieki niemu kazdy
wie, gdzie szukac¢ wiedzy i jak zna-
lez¢ rozwigzanie swoich problemow.
To jednoczesnie oszczednosc cza-
su — w jednym miejscu zgromadzili-
Smy wiekszos¢ niezbednych danych
I procedur. Jest duzym ufatwieniem
dla nowych pracownikdw, ktorzy
mogg samodzielnie przejs¢ przez
wszystkie niezbedne poziomy infor-
macji. A od pewnego czasu stat sie
rowniez miejscem bezposrednich
spotkan z Prezesem Kasy i miej-
scem, w ktdrym mozna znalez¢ ,cos
do poczytania®, w czasie przerwy
I po zakoriczeniu catodziennej aktyw-
nosci — opowiada Piotr Marjanski.

W istocie, Intranet coraz czesciej
petni w KRUS funkcje integracyjna,
pozwalajgc jednoczesnie na swo-
bodng wymiane mysli. | tak mielismy
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comiesieczne refleksje Prezesa Kasy
na temat spraw waznych dla naszej
instytucji, ale takze tych rzadziej
zauwazanych, bedacych na ubo-
czu gtdbwnego nurtu wewnetrznych
dyskusiji.

Potrzebg czasu podyktowane
byto stworzenie sekcji pod nazwa
,Stowka”, ktora poswiecona zostata
upraszczaniu jezyka urzedniczego
i przestrzeganiu przed najczesciegj
popetnianymi btedami w naszych
pismach i mailach. Bywa, ze sg tam
publikacje, ktére mogg zawstydzi¢
niejednego jezykowego puryste...

Ten sam powdd towarzyszyt powo-
taniu sekcji ,Pozegnania’, najsmut-
niejszej zapewne, ale oczekiwanej
przez wielu pracownikéw. To tam
dowiadujemy sie o ludziach, ktorzy
na zawsze od nas odeszli...
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| wreszcie — ,Po godzinach”, rubryka,
ktora na dobre zagoscita w naszych
biurach, coraz czesciej wspierana
aktywnoscig twoérczg pracownikow
KRUS z roznych regionéw Polski.
Adriana Minorowska z Biura Komu-
nikacji, ktora redaguje te czes¢ In-
tranetu, podkresla réznorodnosc te-
matyczng i rosngce czytelnictwo tej
sekcji. Najlepsze materiaty czytane
sg przez 20—30 procent wszystkich
pracownikow KRUS. Jednym z naj-
wiekszych hitow tej czesci Intranetu
byt tekst Magdaleny Nadwyczaw-
skiej, ktora na co dzien jest zastepca
kierownika Wydziatu Ubezpieczen
Oddziatu Regionalnego KRUS w Kra-
kowie. Po pracy dzieli swoje zycie
na dom, dzieci, ogrodek, ksigzki i...
niezwyktg artystyczng pasje.

Jej rekodzieta — domki 3D i obra-
zy — zachwycajg wspotpracownikow
oraz wszystkich, ktérzy mieli okazje
je zobaczy¢. W ,Po godzinach” napi-
sata o sobie: Mam klej w zytach, bro-
kat we wtosach, a moje dzieci mysla,
ze ,tasma washi” to nasza dalsza ku-
zynka z Japonii.

Dobrze zaprojektowany Intranet jest
wiec nie tylko narzedziem zarzgdza-
nia i dostepu do informacji uzytko-
wej. To wspolna przestrzen pracy
i komunikacji, czasami tez rozrywki
i zadumy. To cyfrowe biurko, cyfro-
wa kuchnia i cyfrowa sala konferen-
cyjna — w jednym miejscu.

| TAK, TY TEZ JESTES MENTOREM! (1)
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KRUS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Czy to jest wazne — mie¢ wilasny kanat komunikacyjny? Tak. To najszybszy
sposoOb dotarcia do szerokiego grona odbiorcéw, w tym przede wszystkim
do mieszkancéw wsi. To jednoczesnie instrument relatywnie tani, efektyw-
ny i skuteczny. Jak zmienity sie social media KRUS w ostatnich latach?

Facebook (FB), ktéry od pierw-

szych dniobecnosci Kasy w me-
diach spotecznosciowych byt dla nas
wiodgcym kanatem komunikacji.
ZajmowalisSmy sie na nim promocjg
dziatan KRUS, w tym gtéwnie aktyw-
nosciami zwigzanymi z prewencja
i bezpieczenstwem pracy oraz zycia
na wsi. PokazywaliSmy spotkania
Kierownictwa KRUS, takze te mie-
dzynarodowe, udostepnialismy in-
formacje o nowych swiadczeniach,
zmianach w przepisach, zachecali-
smy rolnikow do korzystania z ustug
centrow rehabilitacji. Oczywiscie
promowalismy tez — promowalismy
nasze konkursy i prezentowalismy
ich laureatéw, stosujgc roznorodne
formy graficzne i filmowe.

Z miany najlepiej widac¢ w serwisie

Media spotecznosciowe w KRUS
majg krotka tradycje i nigdy nie byty
gtéwnym narzedziem komunikacji.

Tu gtéwng role odgrywato instru-
mentarium Public Relations i Media
Relations.

Media spotecznosciowe sa dzis
kluczowym narzedziem komunika-
cji instytucji publicznych - takze dla
KRUS. Pozwalajg dotrzec¢ szybko,
bezposrednio i precyzyjnie do roz-
nych grup odbiorcow — od mtodych
rolnikow i uczniow szkot rolniczych
po emerytow i lokalnych liderow.
Umozliwiajg reagowanie w czasie
rzeczywistym, budujg rozpozna-
walnos¢ marki instytucji, a przede
wszystkim pozwalajg mowic jezy-
kiem bliskim uzytkownikom - nie
tylko informowac, lecz takze anga-
zowac, edukowac i wzmacniac za-
ufanie do KRUS.

W przeciwienstwie do klasycznego
PR, ktory dziata gtobwnie za posred-
nictwem mediow zewnetrznych

(prasy, telewizji, internetu), media
spotecznosciowe dajg KRUS petng
kontrole nad przekazem i jego for-
ma. Sg tatwo mierzalne i dostepne
bez wzgledu na pore czy miejsce —
co w przypadku mieszkancow wsi
ma szczegolne znaczenie. Dzis$
to wtasnie w Internecie toczy sie co-
dzienna rozmowa rolnikow o zdro-
wiu, pracy i bezpieczenstwie.

Jaka byta pierwsza zmiana, ktérg
wprowadzilismy? Bardzo prosta —
dotyczyta zmiany godzin publikaciji.
Nasz odbiorca nie chodzi do pra-
cy na godzine 8-9 rano. Wstaje
0 godzinie pigtej, czasami nawet
wczesniej, wykorzystujgc poranne
godziny nie tylko na rozruch, kawe
i Sniadanie, ale przede wszystkim —
na prace w gospodarstwie. | wtasnie
o tej porze, tuz po obudzeniu, otrzy-
muje codzienny serwis informacyjny
od KRUS.

OO
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To jest juz jednak nieco inny serwis
niz ten, do ktorego przyzwyczajajg
nas instytucje publiczne. Zyjemy zy-
ciem rolnika, jego problemami. Pod-
powiadamy mu wartosciowe rozwig-
zania, ktére nie zawsze na pierwszy
rzut oka majg bezposredni zwigzek
z dziatalnoscig Kasy. Nowe, bezptat-
ne badania profilaktyczne? Informa-
cja na profilu KRUS. Przypomnienia
0 koniecznosci ¢wiczen fizycznych,
jak sie zrelaksowac, jak chronic
przed rakiem? Wszystko to — na pro-
filu KRUS.

Codzienne posty o statej porze, Sta-
rannie dobrana tematyka, ciekawe
rozwigzania graficzne, ale tez poczu-
cie humoru, mniej celebry — to cechy,
ktore wyrézniajg KRUS na tle profili
innych instytucji publicznych.

Efekt tej zmiany przeszedt nasze
oczekiwania. Mocno zmienita sie
struktura odbiorcéw - obserwuje
nas coraz wiecej mieszkancow wsi
i w proporcji do nich coraz mniej jest
kont administrowanych przez urzedy
i instytucje. Po trzech latach obecno-
$ci na FB, na starcie roku 2025 mieli-
smy ponad 10 tysiecy obserwatorow,
obecnie juz 18 tysiecy.

Ale tegoroczng efektywnos¢ naj-
bardziej wida¢ w innych obszarach.
W roku 2023 wszystkie nasze po-
sty miaty 391 tysiecy wyswietlen.
W catym roku 2024 — 667 tysiecy.
Tymczasem w pierwszych dziesie-
ciu miesigcach roku 2025 liczba
wyswietlen postéow siega niemal...
7,7 min.

Wyswietlenia postow to tylko czesc
informacji o profilu KRUS. Duzo
wieksze znaczenie ma wielkos$é
zasiegu i skala interakcji z odbior-
cami. Zasieg postow w roku 2023
wynosit 254 tysigce, w roku 2024
osiggnat poziom 503 tysiecy. Dzie-
sie¢ miesiecy roku 2025 to kolejny
rekord: ponad 1,6 min!

Podobng tendencje wida¢ we wskaz-
nikach zaangazowania, czyli liczbie
reakcji na posty KRUS. | tak w roku
2023 wynosita ona 15,3 tys., w roku
2024 — 19 tysiecy, a od stycznia
do konca pazdziernika 2025 roku
ponad 76 tysiecy.

To sg dobre wyniki, cho¢ oczywiscie
ciggle chcielibysmy bic rekordy. Naj-
bardziej moze cieszy¢ wzrost zaan-
gazowania fanow, bo to oznacza,
ze nasze posty wywotujg reakcje, nie
sg zbywane wzruszeniem ramion.
Dobrze odbieramy tez merytorycz-
ng jakos¢ naszych relacji z fanami
na Facebooku, ktéra jest pozbawio-
na emocjonalnego hejtu i politycz-
nych animozji.

Tendencja wzrostowa zauwazalna
jest takze w trzech innych serwi-
sach spotecznosciowych, na kto-
rych swoje konta ma KRUS. Prawie
podwoilismy liczbe fandéw na Insta-
gramie, o 50% wiecej obserwuja-
cych ma nasz profil na Linkedlnie,
dobrze wypada takze profil Kasy
na YouTubie.

OO

Wisienkg na torcie social mediow
jest profil KRUS na platformie Spoti-
fy, gdzie od lutego 2025 roku prezen-
tujemy muzyke lubiang i stuchang
przez pracownikow KRUS. Wiemy,
ze stuchajg jej zwtaszcza w trakcie
urlopow.

Co przed nami? Zamierzamy utrzy-
mac trend wzrostowy roku 2025.
Siegac po nowe technologie, w tym
Al, jako narzedzie wspierajgce roz-
woj social mediow. Bedziemy roz-
wijali cykliczne akcje promujace
dziatalnos¢ KRUS, chocby takie
jak ,Wakacje z rehabilitacjg”’, ,Maj
na zdrowie” czy kampanie wspiera-
jacg ,ubankowienie” rolnikow, eme-
rytow i rencistow.

Chcemy tez — i to jest jeden z naj-
powazniejszych celdéw komunika-
cji — uzywac social mediow do pro-
mocji strategii KRUS i dziatan, ktore
bedg wdrazane zgodnie z jej posta-
nowieniami. Wsparcie na rzecz do-
brostanu rolnika to wyzwanie, kto-
remu komunikacja KRUS powinna
sprostac przy pomocy sprawdzo-
nych zrodet informacji, dziatan
edukacyjnych, promocji profilaktyki
zdrowotnej i programow bezptat-
nych badan, szukajgc dobrych relac;ji
Zz mieszkancami wsiitematow, ktore
ich moga zainteresowac.

Adriana Minorowska
Biuro Komunikac;ji
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KRUS SYGNATARIUSZEM
,DEKLARACJI PROSTEGO

JELYKA'

W listopadzie 2022 roku Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
dotagczyta do grona sygnatariuszy ,Deklaracji Prostego Jezyka”, czyli po-
rozumienia miedzy instytucjami publicznymi, ktore zobowigzaty sie pisaé
do obywateli jasno, zrozumiale i przyjaznie.

jezyka zainicjowato w 2018 roku

Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej (wtedy jeszcze jako Mini-
sterstwo Inwestycjii Rozwoju). Do dzi$
podpisaty jg juz 84 instytucje publicz-
ne, w tym te, z ktorymi rolnicy maja
kontakt na co dzien: MRIRW, ARIMR,
KOWR, ZUS, NFZ, GIS... i oczywiscie
KRUS — jako 46. instytucja w kraju.

Deklaraoje na rzecz upraszczania

Przyjmujgc Deklaracje, éwczesna
Prezes KRUS dr Aleksandra Hadzik
podkreslita, ze jej podpisanie to krok
do bardziej skutecznej komunikacji
z naszymi beneficjentami, a uprasz-
czanie jezyka urzedowego to proces,
ktéry wymaga odpowiedniej eduka-
cji urzednikow i ¢wiczen w komuni-
kowaniu sie z interesantami.

Deklaracja niesie za sobg konkret-
ne zadania. Podpisujac jag, Kasa zo-
bowigzata sie:

» Dgzy¢ do tego, aby pracownicy
stale podnosili swoje kompeten-
cje w zakresie prostego jezyka —
uczyli sie, jak mowic i pisac pro-
stym jezykiem.

» Tworzyc¢ standardy jezykowe i za-
checac pracownikow do ich sto-
sowania.

» Uwrazliwia¢ pracownikéw na po-
trzeby innych — bez wzgledu
na wiek, poziom niepetnospraw-
nosci czy poziom wyksztatcenia.

» Wprowadzac rozwigzania zgodnie
zideg prostego jezyka oraz propa-
gowac je wsrod innych.

,SLOWKA” - NASZA
0DPOWIEDZ

W Biurze Komunikacji zrodzit sie po-
myst na rubryke poswiecong proste-
mu jezykowi, dostepng dla kazdego
pracownika w wewnetrznym portalu
Intranet. Pierwsze powitalne ,Stowka”
ukazaty sie 30 stycznia 2025 roku.

— Bedziemy tu pisali o jezyku. Prostym
jezyku — zapowiadalismy w powital-
nym komunikacie. — O urzedowych
komunikatach, pismach do rolnikdw,
0 bfedach, ktdre wszyscy popetniamy
I 0 tym, jak sprytnie mozna je napra-
wic. Pokazemy przyktady, wspdlnie
sie usmiechniemy czasem i wspalnie,
miejmy nadzieje, czegos sie nauczymy.

OO




Na poczatku posty o prostym jezyku
ukazywaty sie dwa razy w tygodniu,
a od wakacji publikowane sg raz
na tydzien. Kazdy z nich odwotu-
je sie do Deklaracji przyjetej przez
KRUS. Przybliza zasady prostego
jezyka w mowie i pismie, umozliwia
pracownikom zdobywanie nowych
— jezykowych kompetencji oraz za-
checa ich do stosowania rozwigzan
zgodnych z ideg prostego jezyka
i z poszanowaniem zasad popraw-
nej polszczyzny w codziennej pracy.

Posty zawierajg oryginalne przykfady
z pism, komunikatow czy informacji
prasowych. Opatrzone sg komenta-
rzem. Pokazujg réwniez propozycje
prostszych i przyjazniejszych wer-
sji — z myslg o czytelniku, naszym
ubezpieczonym i Swiadczeniobiorcy.

Pisalismy miedzy innymi o uprzej-
mym odmawianiu, savoir-vivre
w korespondencji, podstawie praw-
nej, strukturze komunikatow, szyku
zdania, stowach bufonach, rzeczow-
nikach zombie, typografii czy tez
o tym, co mozna dedykowac. Naj-
wiekszg popularnos¢ zdobyt post
pt.,.SZYK, KOLEJNOSC, KLASA" - az
1 082 odstony w ciggu pieciu miesie-
cy od daty jego publikacji. Post ten
mowi o tym, jak podawac informa-
cje o dziataniach Kasy, zachowujgc
uprzejmosc¢ i szacunek wobec 0sob,
ktorych te komunikaty dotycza.

,Stowka" to nie tylko poradnik jezy-
kowy. To takze element kultury or-
ganizacyjnej, ktora zaktada empatie,
przejrzystosc¢ i rownosc¢ w dostepie
do informaciji. — Emocje, wiedza, prze-
pisy prawne [ zwroty grzecznosciowe,

wszystko to traci na wartosci, jesli
odbiorca nic nie rozumie z naszej
komunikacji — to zatozenie stanowi
fundament nowej rubryki.

Z HISTORII 0 PROSTYM
JEZYKU

Ruch na rzecz prostego jezyka (ang.
plain language) wywodzi sie z krajéw
anglosaskich, a jego poczatki siega-
ja lat 40. XX wieku. Za symboliczny
poczagtek uznaje sie memorandum
Winstona Churchilla z 9 sierpnia
1940 roku zatytutowane ,Zwieztosc¢”
(ang. Brevity). Toczyta sie wéwczas
bitwa o Anglie. Winston Churchill
zmagat sie nie tylko z wrogiem, lecz
takze z biurokratycznym chaosem
w swoim gabinecie. Raporty wojen-
ne urzednikéw byty dtugie i bardzo
trudne w lekturze. Zaapelowat wiec
do swojego personelu o krotkie, tre-
sciwe dokumenty oraz stosowanie
prostszego, bardziej bezposrednie-

go jezyka.

Premier Wielkiej Brytanii napisat
wprost: — Skoriczmy z frazami takimi
jak: ,Nalezy rowniez wzig¢ pod uwa-
ge nastepujgce kwestie..." lub ,Nalezy
rozwazy¢ mozliwosc wdrozenia w zy-
cie..". Wiekszosc¢ tych rozwlektych
sformutowarn to jedynie zbedne wy-
petniacze, ktore mozna catkowicie po-
mingc lub zastgpic jednym stowem.
Nie obawiajmy sie uzywania krotkich,
wyrazistych sformutowari, nawet jesli
majg charakter konwersacyjny.

W kolejnych dekadach idea prostej
komunikacji rozwineta sie w Stanach

OO
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Zjednoczonych, Australii, Szwecji
i Niemczech.

W Polsce pierwszy raz o przyjaznym
jezyku urzedowym zaczeto mowic
w 2010 roku. Owczesne Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju wspdlnie z jezy-
koznawcami z Uniwersytetu Wroctaw-
skiego zaczeto badac zrozumiatosc je-
zyka Funduszy Europejskich. W 2012
roku zorganizowano | Kongres Jezyka
Urzedowego, ktéry dat poczatek szer-
szej debacie publicznej na temat po-
trzeby uproszczenia stylu komunikacji
instytucji publicznych z obywatelami.
Idea prostoty szybko zyskata wielu
zwolennikow wsrod urzednikow, jezy-
koznawcow, a nawet prawnikow.

W 2018 roku Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej zainicjowato De-
klaracje na rzecz upraszczania jezyka.
Organizuje tez coroczne Forum Pro-
stego Jezyka ,Prosto i kropka”, na kto-
rym spotykajg sie sympatycy proste-
go jezyka w administracji publiczne;j.

PROSTY JEZYK W KRUS
W LICZBACH

» 15 listopada 2022 r., jako 46. in-
stytucja w kolejnosci, Kasa podpi-
safa ,Deklaracje Prostego Jezyka".

» 3 pazdziernika 2019 r. do sygnata-
riuszy Deklaracji dotgczyto Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi —
jako 21. instytucja w kolejnosci.

» 30 stycznia 2025 r. rozpoczelismy
prowadzic rubryke ,Stowka”.

> 1 082 odston ma najchetniej czy-
tany post pt. ,SZYK, KOLEJNOSC,
KLASA".
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WSPOLNOTY, A POWIEM CI
DOKAD ZMIERZASZ

Wspadlnota pracownikdw to istotny filar kazdej firmy. W rozproszonej strukturze,
przy 256. placowkach i 16. oddziatach regionalnych, ta teza ma fundamentalne
znaczenie. JesteSmy rozsiani po catej Polsce, kontaktujemy sie poprzez tacza
elektroniczne i w rozmowach telefonicznych, ale na co dzien funkcjonujemy
we wspolnocie. Tak nas postrzegaja: jesteSmy KRUS. Jedna instytucja.

Nasze coroczne spartakiady sg zna-
komitym dowodem, ze budowanie
wspolnoty poprzez integracje ma
wielki sens. Podczas tych spotkan
tworzg sie relacje, znajomosci, przy-
jaznie, a wiemy tez, ze i.. matzen-
stwal To sygnat, ze zycie duzej insty-
tucji moze toczyc¢ sie wedtug regut
partnerstwa, rywalizacji, wymiany
poglagddéw i zabawy.

W realiach wspotczesnej gospodarki
wygrywajg firmy i instytucje, ktore sg
Swietnie zorganizowane, efektywne,
nowoczesne — takze pod wzgledem
mentalnym — ale tez takie, ktérych
gtownym wyréznikiem jest dobra,
przyjazna atmosfera. Mozemy sie

spierac¢, wyktoca¢ na argumenty,
mozemy rywalizowac¢ miedzy sobg
i biurami, a nawet placowkami, ale
na koniec dnia i tak liczy sie wspolny
efekt, a takze to, czy po prostu lubi-
my ze sobg byc¢. Czy wychodzimy
zadowoleni po kazdym dniu pracy
i pogodni dzieki panujgcej w niegj
atmosferze.

ROLA LIDERA

Tu wielka rola, jak zawsze zresztg,
przypada menedzerom. Liderom.
Czy umiejg utrzymac nadzor nad wy-
nikami i jednoczesnie zadbac¢ o do-
brg energie w swoich zespotach?

OO

Czy budujg atmosfere zaufania, bli-
skich wiezi i wspotpracy — czy moze
wprowadzajg emocjonalne blokady,
po ktérych pracownicy chodzg ze
skurczonym zotadkiem? Zamykajg
usta, czy pozwalajg sie wygadac?

Ale w istocie rzeczy ksztattowanie
tej atmosfery jest obowigzkiem kaz-
dego z nas. Jedna bezsensowna
plotka potrafi zniszczy¢ stosunki
miedzy ludzmi w duzym biurze. Jed-
na porazka moze na tygodnie wytg-
czy¢ zespotowy zapat. Jeden btad
pracownika, zawiniony lub nie, moze
wptywac na atmosfere wspotpracy
przez dtugi okres.




Site organizacji poznajmy po tym, czy
potrafl poradzi¢ sobie z takimi proble-
mami. To ma ogromny wptyw na po-
strzeganie marki KRUS jako catosci.
Szesc tysiecy zadowolonych z pracy
urzednikdw KRUS to jednoczesnie
szesc tysiecy rzecznikow naszej fir-
my, mowigcej o niej dobrze w swoich
srodowiskach. Dlatego tak bardzo
cenna jest komunikacja. Wewnetrz-
ne fora do dyskusji. Miejsca spotkan
takie jak narada czy spartakiada.

Chcemy czy nie, tworzgc dobrg at-
mosfere wptywamy na wizerunek
naszej instytucji. Rolnicy zawsze
bedg nas postrzegali przez pryzmat
relacji z pojedynczymi pracownika-
mi. KRUS kojarzy im sie nie tylko
z urzedowg markg i pieczecig, ale
przede wszystkim z ludzmi i atmos-
ferg, ktora ich jednoczy. Czy zrobi-
my to poprzez mitg i profesjonalng
obstuge naszego interesanta, czy
przez rzetelng i wyczerpujgcg odpo-
wiedz na pismo, czy przez sprawnie
zorganizowany konkurs prewencyj-
ny — to wszystko ma znaczenie.

SEOWO MA ZNACGZENIE

Jestem od komunikacji i wiem, ze
stowami mozna przekonac lub znie-
checi¢. Stowa sg wazne, bo ludzie,
ktorzy je wypowiadajg — sg wazni!
Dlatego w naszej monografii jest tyle
zwyktych, ludzkich historii. Dlatego
pojawia sie tak wiele nazwisk —
a chciatoby sie napisa¢ o wszyst-
kich, bo kazdy z nas tworzy historie
KRUS! - i te czgstkowe opowiesci,
wspominki, to wiasnie element do-
brej komunikaciji.

Dialog buduje atmosfere. Otwartos¢
na poglady, na potrzebe zmian i na
debate w najtrudniejszych spra-
wach — tez budujg atmosfere. Rywa-
lizacja, konkurencja na polu zawo-
dowym lub sportowym to atrybuty,
ktére wzmacniajg site kazdej wspol-
noty. Dzieki temu tatwiegj jest radzi¢
sobie z wyzwaniami i wzajemnie
motywowac do rozwoju.

W firmach, w ktérych pracownicy
wzajemnie sie wspierajg, redukuje
sie poziom stresu, wieksza jest sa-
tysfakcja z wykonywanej pracy, co
przektada sie na jej jakos¢, efektyw-
nosc i... nizszg rotacje kadr.

CZYSTY ZYSK

Ale wspolnota pracownikow utatwia
tez dzielenie sie wiedzg i doswiad-
czeniami, pomaga startowac nowym
cztonkom zespotéw, a to zawsze
przyspiesza procesy rozwigzywania
problemow, rozwoju i wprowadzania
innowacji. Firma zintegrowana spo-
tecznie ma wiekszg odpornosc¢ na
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zewnetrzne obcigzenia, jest bardziej
elastyczna w dostosowaniu sie do
potrzeb klientéw i lepiej postrzegana
przez otoczenie. Takze to polityczne.

Wiadomo, nigdy nie bedzie tak, ze
KRUS stanie sie jedng, wielkg rodzi-
na. Familijnych stosunkow nie da sie
osiggng¢ w tak gteboko strukturalnie
rozproszonej instytucji. Ale mozna jg
wielopoziomowo integrowac, dopro-
wadza¢ do spotkan ludzi z réznych
poziomow zarzgdzania lub réznych
pokolen. Czasem mogg to by¢ spo-
tkania wspominkowe z okazji 35-lecia,
czasami wspolne zeglowanie czy we-
drowki po gorach, spartakiady czy kon-
kursy na najtadniejszg placowke.

Atmosfere buduje kazde dziatanie,
kazda forma dialogu i kazdy cztowiek.
Dyrektor i kierowca, gtéwny specjali-
sta i inspektor, prezes z centrali i pani
zza biurka w dalekiej placowce. Wszy-
scy jestesmy wazni tak samo.

| wszyscy jestesmy KRUS.

Jacek Przesluga




RAZEM

To nie jest zwykte tableau.

To portret naszej codziennosci — utkany ze spojrzen, usmiechow, czasem
nieSmiatych, czasem pewnych siebie. Z chwil, w ktorych ktos przetamat
wstyd przed aparatem i pomysilat: ,Dobrze, niech bedzie, zrobie¢ to. Dla nas”.

Wiasnie z tych drobnych gestow po-
wstat kolaz, ktory jest czyms wiecej
niz pamiatka. To opowies¢ o wspaino-
cie — o ludziach, ktérzy na przestrzeni
lat tworzyli i tworzg KRUS. O ludziach
z biur i placowek, z centrali i terendw,
z miast duzych i matych, ktérych taczy
nie tylko praca, ale tez przekonanie,
Ze razem mozemy wiecej.

Kiedy prosiliSmy o te zdjecia, niekto-
rzy mowili, ze nie lubia sie fotogra-
fowaé, ze to nie dla nich. A jednak

siegneli po aparat. Nie po to, by sta-
na¢ w swietle reflektoréw, ale by byé
czescig wspolnego przedsiewziecia.
| to witasnie jest najpiekniejsze, choé¢
i tak troche nam zal, ze nie znalezli
sie na tych zdjeciach wszyscy...

Kazde z tych zdje¢ to osobna histo-
ria. Za jednym kryje sie pierwszy
dzien w pracy, za innym - dtugie
lata stuzby, za kolejnym — po prostu
dobra energia, z jaka kto$ przyszedt
do biura. W tym tableau spotykaja

sie rézne pokolenia, rézne sciezki
zawodowe, ale tez wspdlne warto-
$ci: zyczliwosé, odpowiedzialnosé
i wiara w sens tego, co robimy.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy ze-
chcieli stang¢ do tego zdjecia. Ten
gest to dowdd, ze prawdziwe rela-
cje, prawdziwa integracja pojawiaja
sie tam, gdzie jest wzajemny szacu-
nek, wspotpraca i zaufanie. To zdje-
cie zostanie z nami na dtugo. Jak
dobra pamie¢ o wspdlnym czasie.
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Razem z KRU
zadbaj o swoje zdrowie
i zdrowie dziecka
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