


Oferta pracy dla młodszego asystenta w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.


Ogłoszenie ważne do dn. : 26.02.2025 r.
Status oferty: aktualna
Stanowisko:  Młodszy asystent w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego.

Zakres obowiązków:
1. Przygotowanie opinii uzgadniających projekty miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów ogólnych gminy pod względem wymagań higienicznych 
i zdrowotnych.
2. Przygotowanie decyzji, postanowień i opinii w celu wyrażenia zgody na odstępstwa od warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie oraz od ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Przygotowanie projektów opinii do strategicznych ocen oddziaływania na środowisko polityk, strategii, planów lub programów w dziedzinie przemysłu, energetyki, transportu, telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, leśnictwa, rolnictwa, rybołówstwa, turystyki i wykorzystywania terenu.
4. Przygotowanie projektów opinii o zakresie i stopniu szczegółowości informacji wymaganych w prognozie oddziaływania na środowisko.
5. Przygotowanie projektów opinii do ocen oddziaływania przedsięwzięć na środowisko.
6. Przygotowanie projektów opinii do postanowień stwierdzających potrzebę przeprowadzenia ocen oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko.
7. Przygotowanie projektów opinii do postanowień określający zakres raportu o oddziaływaniu przedsięwzięcia na środowisko.
8. Przeprowadzanie kontroli zgodności budowanych obiektów z wymaganiami higienicznymi 
i zdrowotnymi, określonymi w obowiązujących przepisach oraz wizji lokalnych.
9. Uczestniczenie w naradach, kursach, szkoleniach organizowanych przez różne instytucje 
i w szkoleniu pracowników pionu zapobiegawczego nadzoru sanitarnego i rzeczoznawców 
do spraw sanitarnohigienicznych.
Wykształcenie:
Wykształcenie wyższe na kierunku: architektura, budownictwo, inżynieria sanitarna 
lub inżynieria środowiska. 

Wymagania:
1. Znajomość przepisów:
· ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w szczególności w części dotyczącej miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego[footnoteRef:1]; [1:  Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U.2024.1130)] 

· ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku - Prawo budowlane w zakresie dopuszczania 
do użytkowania obiektów budowlanych[footnoteRef:2]; [2:  Ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku - Prawo budowlane (t.j. Dz.U.2024.725 ze zm.)] 

· rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie[footnoteRef:3]; [3:  Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2022 r., poz. 1225)] 

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy[footnoteRef:4]; [4:  Rozporządzenie Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.2003.169.1650 ze zm.)] 

· ustawy Kodeks postępowania administracyjnego[footnoteRef:5]; [5:  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2024.572 )] 

· ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej[footnoteRef:6]. [6:  Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U.2024.416). 

] 

2. Umiejętność obsługi pakietu MS Office.
3. Znajomość ogólnych zasad pracy w systemie jakości.
4. Umiejętność redagowania pism urzędowych.
5. Umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy własnej.

Wymagane dokumenty:
· CV oraz list motywacyjny,
· Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
· Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
· Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia,
· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji osobowych o następującej treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez WSSE w Opolu zawartych  w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego 
w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.
Oferujemy:
· zatrudnienie na czas nieobecności pracownika, 
· premię regulaminową,
· dodatek stażowy 
· dodatek specjalny za wykonywanie czynności kontrolnych,
· wsparcie na etapie wdrażania do pracy,
· możliwość szkoleń i rozwoju.
System wynagrodzenia:
· Czasowy ze stawką miesięczną
Wymagane dokumenty należy składać:

· bezpośrednio w sekretariacie Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu 
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 26.02.2025 r. z dopiskiem na kopercie:  Oferta pracy na stanowisko: Pracownik w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego
· lub przez operatora pocztowego w formie pisemnej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Oferta pracy na stanowisko (…)”. Z zachowaniem w/w  terminu .
· lub drogą elektroniczną z zastrzeżeniem podpisania dokumentów aplikacyjnych  
z wykorzystaniem  m.in. podpisu zaufanego, z zachowaniem w/w  terminu .


W przypadku nadania dokumentów aplikacyjnych u operatora pocztowego 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.– Prawo pocztowe 
(Dz. U.…), to termin dostarczenia dokumentów jest zachowany, jeżeli przed jego upływem oferta została nadana. 
Kompletna aplikacja winna zawierać wszystkie dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenie. Aplikacje kandydatów złożone po terminie, niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów oraz niespełniające niezbędnych wymogów określonych w ofercie pracy nie zostaną zakwalifikowane do drugiego etapu naboru. 

[bookmark: _Hlk189826628]Jednocześnie informujemy, iż dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do drugiego etapu naboru zostają zniszczone po zakończeniu prac Komisji. Kandydaci, którzy nie zakwalifikowali się do dalszego etapu, mogą domagać się zwrotu dokumentów aplikacyjnych, z chwilą złożenia wniosku, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników naboru. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi Kandydatami.










DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzka Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się kontaktować telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960, za pośrednictwem adresu  e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl  lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje,

4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a podstawą prawną ich przetwarzania jest Państwa zgoda, która może zostać odwołana w każdym czasie. Przesłanie takich dodatkowych danych jest równoznaczne  z wyrażeniem zgody na ich przetwarzanie przez WSSE  w Opolu.

5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie Wojewoda Opolski w związku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu elektronicznego zarządzania dokumentacją (EZD).

6. Dane osobowe będziemy przechowywać do czasu zakończenia rekrutacji, na którą Państwo aplikują, a po jej zakończeniu, jeżeli nie zostaną Państwo zatrudnieni – dane te zostaną usunięte. Jeżeli jednak wyrażą Państwo zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji, Państwa dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgodę będą przetwarzane przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody.
Planowany termin zakończenia przetwarzania danych osobowych może zostać wydłużony o czas obsługi ewentualnych roszczeń pomiędzy stronami.

7. Udzieloną przez Panią/Pana zgodę można cofnąć w dowolnym momencie, co nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do:
a) dostępu do swoich danych;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 Powyższe uprawnienia można zrealizować, zgłaszając je na podane w pkt 1 i 2 dane kontaktowe.

9. Dane osobowe kandydata do pracy nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej. Dane osobowe przetwarzane będą w sposób częściowo zautomatyzowany, ponieważ będą one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakże w ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegających na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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