Zatacznik nr 6
do zasad samooceny oraz przedstawiania
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)

WOJEWODZKI INSPEKTORAT ICHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W OPOLU

(nazwa jednostki)

za rok 2024

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)
Dziat1')

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W OPOLU

Czesé A?)

[ 1w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
cze$c B3)

[X] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

czesc CO
[ 1 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.

1



cze$¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z: ®)

[X] monitoringu realizacji celdw i zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych",

[X] procesu zarzgdzania ryzykiem,
[ 1 audytu wewnetrznego,

[X] kontroli wewnetrznych,

[X] kontroli zewnetrznych,

[ 1innych zrédet informaciji:

niniejszego oswiadczenia.
Opole, 30.04.2025 .

(miéjscowos’c’, data) ‘{Edgp/lsﬁgro\ﬁn& J‘rx'&?t‘k|)/"\ ......

Dziat 11°)

1.  Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Aktualizacja wewnetrznych procedur, w tym:

° brak powotania Doradcy Etycznego, Petnomocnika do spraw zwalczania korupcji (pracownik zajmujacy te
stanowiska rozwigzat stosunek pracy z dniem 30.06.2024 r.),

° aktualizacja sktadow zespotéw, w tym Zespotu do spraw strategii antykorupcyjnej oraz zarzadzania
konfliktami interesow,

° aktualizacja procedury w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania stuzby przygotowawczej w WIORIN
w Opolu,

° brak Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

° aktualizacja opiséw stanowisk pracy i wartosciowania stanowisk pracy,

Niewystarczajaca ilo$¢ szkolen.
Niewystarczajgca wiedza w zakresie etyki w stuzbie cywilnej oraz umiejetnosci miekkich zwigzanych z komunikacja
w wewnetrznym srodowisku WIORIN, jak réwniez w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobdw,



przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Aktualizacja wewnetrznych procedur, w tym:
e Organizacja i tryb przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Opolu — | kw. 2025 .
e  Aktualizacja opiséw stanowisk pracy — I-lll kw. 2025 .
e Przeprowadzenie ponownego procesu wartosciowania stanowisk pracy — I1I-IV kw. 2025 r.
e Powotanie Doradcy Etycznego i Petnomocnika do spraw zwalczania korupcji oraz zarzadzania konfliktami
interesow — | kw. 2025 .
e Aktualizacja / powotanie sktadéw zespotow:
o Zespotu do spraw strategii antykorupcyjnej oraz zarzadzania konfliktami intereséw — | kw. 2025 r.
o Zespot do spraw wartosciowania stanowisk pracy — Il kw. 2025 r.
o Zespot do spraw kontroli zarzadczej — Il kw. 2025 r.
e  Wprowadzenie Programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Il kw. 2025 r.

W celu zapewnienia sukcesywnego rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji pracownikéw w 2025 roku
zorganizowane zostang szkolenia specjalistyczne, w tym:

e szkolenia (stacjonarne, online, e-learningowe),

e samodoskonalenie (np. lektura aktéw prawnych, orzecznictwa, literatury fachowej).

W ramach realizacji zadan wprowadzone bedzie doskonalenie w dziataniu (powierzanie dodatkowych zadan,
petnienie zastepstw), kaskadowe dzielenie sie wiedza, telekonferencje.

Jednoczes$nie w 2025 roku zorganizowane zostang szkolenia (stacjonarne, online, e-learningowe) lub przestane
zostang materiaty dzieki ktérym w ramach samoksztatcenia pracownicy pogtebig swoja wiedze w zakresie zasad
etyki w stuzbie cywilnej, ktére determinujg postawy i zachowania cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, antykorupcji
w organach administracji zespolonej, promociji kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej.

Zorganizowane zostanie szkolenie przypominajgce regulacje obowigzujagce w WIORIN w Opolu, w zakresie
zarzgdzania ryzykiem i kontroli zarzadczej — l11-1V kw. 2025 r.

W 2025 r. wprowadzona zostanie ciggta obserwacja i wprowadzanie rozwigzan polepszajagcych komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng m.in. poprzez organizowanie spotkan / narad (stacjonarnych i online) z kierownikami

komdrek organizacyjnych i z wszystkimi pracownikami, ktére pozwolg na sprawny przeptyw informacji.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1117)

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
I. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatarn wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.
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Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



Objasnienia:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna czg$¢ z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.
Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzagdczej.

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tgcznie

wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skutecznos$¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Cze$é B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Cze$¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementdow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji”
nalezy je wymienic.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.

Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.
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