Mirisk Mazowiecki, dnia 4 lutego 2026 r.

R , Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

e-mail:info@mrpips.gov.pl

Petycja
W_sprawie zmiany zasad wyptaty zasitku macierzyfiskiego oraz wprowadzenia czeéciowo
ptatnego urlopu wychowawczego.

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia
11 lipca 20214 r. o petycjach, niniejszym wnosze petycje o podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajacych do zmiany obowigzujacych przepisow prawa w zakresie $wiadczeri pienieznych
przystugujacych po urodzeniu dziecka.

Wnosze o:

1. Zmiang zasad wyplaty zasitku macierzyniskiego obejmujacego okres urlopu
macierzyriskiego i rodzicielskiego poprzez ustalenie jego wysokosci na jednym poziomie
100% podstawy wymiaru zasitku przez caty pierwszy rok zycia dziecka.

2. Wprowadzenie czgsciowo ptatnego urlopu wychowawczego w wysokosci 50% podstawy
wymiaru zasitku w okresie od 12. do 24. miesigca zycia dziecka.

Uzasadnienie

Pierwsze dwa lata Zycia dziecka maja kluczowe znaczenie dla jego rozwoju fizycznego,

emocjonalnego i spotecznego. Obecny system swiadczen, mimo wprowadzonych w ostatnich

latach zmian zwigzanych z rodzicielstwem, w dalszym ciggu nie zapewnia wielu rodzinom

realnego bezpieczenstwa finansowego, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy jeden z rodzicéw

decyduje sig na osobiste sprawowanie opieki nad dzieckiem przez dtuzszy okres. Utrzymanie

zasitku macierzyfiskiego na poziomie 100% podstawy wymiaru przez pierwszy rok zycia

dziecka pozwolitoby:

1) wzmocni¢ stabilno$¢ ekonomiczng rodzin w okresie okotoporodowym;

2) zwigkszy¢ realng dostepnos¢ urlopu rodzicielskiego, zwtaszcza dla oséb o nizszych
dochodach;

3) ograniczy¢ stres finansowy mtodych rodzicow;

4) przeciwdziata¢c negatywnym skutkom obnizonego dochodu w okresie zwiekszonych
wydatkow zwigzanych z opiekg nad noworodkiem.



Jednoczesnie, brak wynagrodzenia w okresie urlopu wychowawczego skutkuje rezygnacja
wielu rodzin z tej formy opieki, mimo ze osobista opieka rodzica w drugim roku zycia dziecka
jest korzystna zarowno dla dziecka, jak i dla spoteczenstwa. Wprowadzenie Swiadczenia
w wysokosci 50% podstawy wymiaru zasitku w okresie od 12. do 24. miesigca zycia dziecka
stanowitoby racjonalny kompromis pomiedzy potrzebami rodzin, a mozliwosciami
finansowymi budzetu parnstwa. Wprowadzenie czesciowo ptatnego urlopu wychowawczego
stanowitoby racjonalne rozwiniecie regulacji zawartych w art. 186 Kodeksu pracy, realizujac
zasade dobra dziecka oraz konstytucyjny obowigzek ochrony rodziny i macierzyristwa.

Proponowane rozwigzania:

a) sprzyjatyby poprawie sytuacji demograficznej kraju,

b) wzmacniatyby polityke prorodzinng panstwa,

c) przyczyniatyby sie do wyréwnywania szans kobiet i meiczyzn na rynku pracy oraz
ograniczania luki dochodowej,

d) umozliwiatyby rodzicom podejmowanie decyzji o opiece nad dzieckiem bez presji
ekonomicznej,

e) ograniczatyby negatywne skutki ekonomiczne czasowego wytaczenia jednego z rodzicow
z rynku pracy,

f) sprzyjatyby regeneracji zdrowia kobiet po porodzie oraz zapewnieniu wtasciwej opieki nad
dzieckiem, co ma znaczenie spoteczne i dlugoterminowo ekonomiczne.

Majac na uwadze dobro dzieci, rodzin oraz interes spoteczny, wnosze o rozpatrzenie niniejszej
petycji i podjecie stosownych inicjatyw ustawodawczych, w tym dziatan zmierzajgcych
do zmiany obowijzujacych przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
w przedstawionym zakresie.

Z wyrazami gtebokiego szacunku,

Nie wyrazam zgody na upublicznienie moich danych osobowych w niniejszym postepowaniu.
Wyrazam zgode na komunikowanie sie za posrednictwem poczty elektronicznej adresem e-
mail.



