Zarzadzenie nr 49/17

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 12 grudnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Gdansku

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76

oraz z 2011 r. poz. 19 i 851), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 stycznia 2017 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Gdansku w zalgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, realizujgc zadania wspotpracuje z Sekcjg
Spraw Osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy oraz Osrodkiem Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy kierujgc pionami nadzoru i prawno-
organizacyjnym sprawujg biezgcy nadzor nad dziatalnoscig nastepujgcych komorek
organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy w siedzibie Inspektoratu:

1) Zastepca do Spraw Nadzoru:
a) Sekcji Nadzoru i Kontroli,
b) Sekcji Krajowej Gospodarki Morskiej i Badania Wypadkow przy Pracy,
c) Sekcji Badan Srodowiska Pracy,
d) samodzielnego stanowiska do spraw analiz i informatyki;
2) Zastepca do Spraw Prawno-Organizacyjnych:
a) Sekcji Prawnej i Legalnosci Zatrudnienia,
b) Sekcji Prewencji i Promocji,
c) Sekcji Organizacyjno-Prawnej.”;
3) w§ 12 w pkt 9 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 10-13 w brzmieniu:
,10) planowg realizacje zadan kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Prawng

i Legalnos$ci Zatrudnienia oraz Sekcje Prewencji i Promocii;

11) wiasciwe planowanie biezgcej dziatalnosci kontrolnej Sekcji Prawnej i Legalnosci

Zatrudnienia oraz Sekcji Prewencji i Promocji, a w szczegolnosci prawidtowy dobor



podmiotow do kontroli, jak réwniez prawidiowe i terminowe rozliczanie dziatalnosci

kontrolnej;

12) formalng i merytoryczng ocene dokumentacji pokontrolnej inspektoréow pracy;

13) pomoc techniczng i formalnoprawng inspektorom pracy w zakresie rozwigzywania

problemdéw wyniktych w czasie kontroli podmiotéw kontrolowanych oraz przy

opracowywaniu srodkow prawnych.”;

4) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

5)

6)
7)

.2. W skiad Inspektoratu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy okreslone symbolami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-A);

Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-B);

Sekcja Prawna i Legalnosci Zatrudnienia (PPR-A);

Sekcja Prewencji i Promaociji (PPP-A);

Sekcja Organizacyjno-Prawna (POR-A);

Sekcja Krajowa Gospodarki Morskiej i Badania Wypadkow przy Pracy (NSK-A);
Sekcja Badan Srodowiska Pracy (NSP-A);

samodzielne stanowisko do spraw analiz i informatyki (NAI-01);

samodzielne stanowisko do spraw finansowo-ksiegowych (FFK-01);

10) samodzielne stanowisko do spraw osobowych (OKA-01);
11) radca prawny (ORP);

12) administrator bezpieczenstwa informacji (OABI);

13) Sekretariat (OSE).”;

w § 19 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) Prawna i Legalnosci Zatrudnienia,”;

uchyla sie § 23;

§ 25 otrzymuje brzmienie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

»8 25. Do zadan Sekcji Prawnej i Legalnosci Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:
rejestracja i rozpatrywanie skarg i wnioskow;
przygotowywanie projektéw pism dla Okregowego Inspektora Pracy i jego
zastepcow;
udzielanie poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy dla inspektoréw pracy
i 0s6b spoza Inspektoratu;
zapewnienie obstugi prawnej Inspektoratu w sprawach niezastrzezonych dla radcy
prawnego;
udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika;
wnoszenie powodztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem pracy

w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;



8)

9)

7) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisow
dotyczgcych legalnosci zatrudnienia oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi
organami;

8) realizacja zadan prewencyjnych i promocyjnych z zakresu legalnosci zatrudnienia,
wspomagajgcych zadania kontrolne;

9) sporzadzanie materiatow, informacji oraz okresowych sprawozdan z zakresu zadan
Sekcji zgodnie z wymogami Giéwnego Inspektoratu Pracy.”;

po § 32 dodaje sie § 32a w brzmieniu:

,8 32a. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw prawnych w oddziatach

Inspektoratu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy dla inspektoréw pracy
i 0sOb spoza Inspektoratu;

2) rejestracja skarg i wnioskéw.”;

zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy

w Gdansku otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



