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P5-111.9514.20.2025

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Pentagram Sp. z 0.0, z siedziba przy ul. I(Ieéberga 1 A, 10-693
Olsztyn,

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw | obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych { t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna: .
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.44 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowafnione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 22023 r., poz.2283).
Kontrole przeprowadzano w miejscu prowadzenia dziatalnosci Zaktadu tj. przy ul Szewczenki 7
w Olsztynie, w wyniku ztoionej przez kontrolowanego prosby o przeprowadzenie kontroli
w miejscu innym niz siedziba zaktadu, zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (prosba znajduje sie w elektronicznej
dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9514.20.2025).
Termin przeprowadzenia kontroli — 10.06.2025 .
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
28.05.2025 r. | |
Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2024 1. - 10.06.2025 1.
Informacji udzielat Pan Waldemar Kurzgtkowski — Prezes Zarzadu.
Kontrole przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmiﬁsko-Mézurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor Wojewédzki, legifymacja stuzbowa 272021, wydana przez
l:ir edu Wojewodzkiego w Olsztynie;
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przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Marta Piatek — kierownik oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 26/2021 wyaana przez Dyrektora
Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie; czionek zespotu
kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR WK-1.0030.504.2025 z dnia
29.05.2025r. ’

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych { t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.},

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

e decyzje PSV.9020-005/10 z dnia 13.12.2010 r. wydang przez Wojewode Warmirisko-
Mazurskiego, przyznajacy status zaktadu pracy chronionej na czas nieokresiony,
zmieniong decyzjg PS.V.9510.8.2013 z dnia 29.10.2013 r. dot. zmiany siedziby Zaktadu,

e NIP 7393763358,

¢ Regon 280438937,

e KRS 0000339204,

Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci Zaktadu Pentagram jest dziatalno$¢ ochroniarska

z wytaczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa (80.10.2).

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1} Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikow zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, na poziomie:

a)'co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psj/chicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanatizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w prﬂeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby %cLone

- do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:
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- wskaZznik (1) - stanowi iloraz liczby etatdw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogétem, |

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatdow oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3} — stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych 0séb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1. ,
Stan zatrudnienie w Il pofroczu 2024 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecigtnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopieni niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni zhaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik (I wskaznik I1l
lipiec .
198,58 191,33 | 15,87 145,14 30,32 56,00 81,00 - 25,00
sierpien ' 144,40
P 199,65 191,78 | 16,00 31,39 96,00 80,00 25,00
wrzesien s
191,12 183,97 | 15,00 139,57 29,40 96,00 81,00 25,00
pazdziernik 188,18 180,93 | 13,00 138,96 28,97 96,00 81,00 25,00
listopad
188,97 181,72 | 12,00 140,98 28,73 - 96,00 81,00 25,00
grudzien
192,27 185,02 | 12,97 144,06 28,00 96,00 82,00 25,00
(akta kontroli str. 1)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 31.05.2025 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
) . , . |przecietnym zatrudnieniu
o Przecietne |w tym stopien niepetnosprawnosci ogdtemn w przeliczeniu na etat
Miesigc zatrudnieni [niepetnosprawni : v y
e ogdtem znaczny (umiarkowany| lekki |wskaznik | |wskaznik Il |\wskaznik
I
01.01.2025-
31.01.2025 187,56 180,31 13,39 138,54 28,39 96,00 81,00 125,00
01.02.2025-
28.02.2025 185,57 178,39 12,00 13&,32 28,07 96,00 81,00 25,00
1.03.2025- \
31.03.2025 182,02 177,02 11,19 136ﬁ 29,45 97,00 81,00 25,00
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1.04.2025-
30.04.2025 183,47 178,22 12,00 135,92 30,30 97,00 81,00 25,00
1.05.2025-
31.05.2025 181,76 - 175,51 12,00 132,51 31,00 97,00 80,00 26,00
(akta kontroli str.2 )
Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 10.06.2025. w przeliczeniu na petne etaty
wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepelnosprawnych w
. - . przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac/ zatrudnienie | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres ogotem niepetnospra
wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaZnik | wskaznik il
1]
10.06.2025
181,50 176,25 12,00 133,25 31,00| 97,00 80,00 26,00
(akta kontroli str. 4)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogdtem (w osobach)
Stan zatrudnienia pracownikéw ogotem w osobach w dniu 10.06.2025 .

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 185

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 178

( akta kontroli str.3)

Z dokumentéw uzyskanych w toku kentroli wynika, ze wérdd 178 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 135 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, 31 osdb
lekki stopnieri  niepetnosprawnosci, 12 os6b znaczny stopiern  niepetnosprawnosci.

{akta kontroli str. 5-10)

Kontrola objeto 20,22 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie z pozycjg 1-wszg), tj. 36 pracownikdw
zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

| (akta kontroli str. 10-11}

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: ‘

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby os6b niepeinosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania

dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oéwiadczeniem Prezesa Zarzadu, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat cfbiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: ul. Szewczenki 7 w Olsztynie i ul. Kleeberga/l A
w Olsztyn, gdzie znajduje sie réwniez gtéwna siedziba Zaktadu. '

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1f'pkt 2

e A




ustawy o rehabilitacji (..), Panstwowa Inspekcja Pracy w wyniku kontroli przeprowadzonej
w dniach 20,22,25.04.2022 r. wydata protokét Nr rej. 100060-53-K022-Pt/22 z dnia 25.04.2022r.
w ktorym potwierdzita, ze pomieszczenia Zakladu odpowiadajq przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i-uwzgledniajq potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania

dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 18-27)

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej Pentagram Sp. z 0.0, z siedzibg przy
ul. Kleeberga 1 A, 10-693 Olsztyn, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczerstwa i higieny
pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania

dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnié z ktérym w zakiadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:

- umowa nr 52/M/2010 zawarta w dniu 29.11.2010 r. na czas nieokreslony z podmiotem Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminsko — Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie na wykonywanie Swiadczen z zakresu pomocy doraznej,
stacjonarne] i konsultacji specjalistycznych wykonywanych przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy
i poradnie ZOZ MSWIA w Warmirisko - Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, wraz z aneksem
do tej umowy z dnia 28.11.2012 r. dot. zmiany cennika $wiadczen z zakresu pomocy dorainej
i konsultacji specjalistycznych. Nalezy zaznaczyd, iz z zatgczonego cennika wynika, ze w ramach ww.
umowy mozliwe sg rowniez konsultacje/porady lekarza rehabilitacji,

- umowa nr 53/M/2010 zawarta w dniu 29.11.2010 r. na czas nieokreslony z podmiotem Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminisko — Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie na wykonywanie swiadczen z zakresu diagnostyki (dotaczono
cennik zabiegow),

- umowa nr 54/M/2010 zawarta w dniu 29.11.2010 r. na czas nieokreslony z podmiotem Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminsko — Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie na wykonywanie Swiadczen z zakresu rehabilitacji i fizykoterapii
(dotaczono cennik zabiegéw), (akta kontroli str. 17)

- umowa zawarta w dniu 16.04.2020 r. na czas nieckreslony z podmiotem Poradnig Medycyny
Pracy {...) na przeprowadzenie badan m.in. wstephych, okresowych i kontrolnych Pracownikéw.

Dodatkowo Pracodawca zioiyt pisemna informga€jge, Ze w sytuacji korzystania przez

itacyjnych we wiasnym zakresie, koszty
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prywatnych zabiegdw zwracane sg im ze srodkéw ZFRON. Na dowdd powyiszego przedstawiono

kontrolujacym wnioski i faktury potwierdzajgce ww. praktyke. (akta kontroli str. 28}

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
e pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowiazkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zakiad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczgce spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za ll potrocze (informacja potroczna INF-W za |l pétrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.18.2025).

5} warunkéw wynikajacych zart. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawyo rehabilifacji {..);
| Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okredlony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
(akta kontroli str. 22-16)
2} posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 20.03.2018 r. (akta kontroli str. 29-41)
3) prowadzi ewidencje Srodkow  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych.
Na podstawie priekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow — wydrukow
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON ({zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikdow niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrola m.in. na: zabiegi rehabilitacyjne (laser, ultradiwieki),
zakup aparatu do mierzenia cisnienia, usfuge stomatologiczng, konsultacje ortopedyczna,
konsultacje neurclogiczng, zakup sensora Freestyle Libre, zakup lekdw, zakup $rodkdw medycznych

{ortezy).

Analizujac formy wsparcia finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujgcy| stwierdzili,
inistra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych {Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.). '
Wobec powyizszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony

wart. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskaZniki zatrudnienia osob niepefnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -
orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia® przelewdw pienieznych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy i informacja pisemna $wiadczace
0 zapewnianiu opieki medycznej zgodnie z zapisami ustawy, protokét kontroli Paristwowej Inspekg;ji
Pracy, wydruk KRS- numer identyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

Na podstawie przedstawionej.w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajgcej funkcjonowanie

Pentagram Sp. z 0.0, z siedziba przy ul. Kleeberga 1 A, 10-693 Olsztyn w zakresie spetniania przez
zakiad pracy chronlomﬁéjr:&arunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3i 4
oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
11 na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzgdzenia wystagpienia
pokontrolnego.
W zwiazku z powyiszym niniejszy protokdt koriczy postepowanie kontrolne.
Na tym ustalenia zakoriczono.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. lezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia dd kontroli, protokot kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokot kontroli moze by¢ dostarczony kont70 anemu za posrednictwem operatora
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pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1640) lub w sposdb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektrbnicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowane zastrzezenia, co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzeienia zglasza sie .

- w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 11 czerwca 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuije jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowangy: ) Kontrolujacy:
T | |
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e KIEROWNIK ODDZIALU

( podpis kierownika podmiotu kentrolowanego) Mupe kgrfﬁ&epgcego)

Protokdl otrzymujq :
1. Kontrolowany.
2. aja
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