Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6 Nadle$niczego
Nadle$nictwa Strzyzéw
z dnia 24.02.2026 r.

REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE STRZYZOW

Rozdziat |. Podstawy prawne

1.

§1

Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1070),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. nr 43,
poz. 349),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz. U. z 2025 r. poz.
440

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskie_.go i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu

i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosSci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczenh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajace

pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg zobowigzane do

zachowania poufnosci.



4. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Nadlesnictwo Strzyzéw 2z siedzibg
w Strzyzowie, ul Mostowa 9, 38-100 Strzyzéw. Podstawg przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast w sytuaciji, gdy ubiegajac
sie o pomoc przedktadane beda dokumenty zawierajgce dane osobowe o sytuacii
zyciowej (w tym zdrowotnej) podstawa przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz
niezbednoéé do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Nadlesnictwo Strzyzéw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej. Ponadto, w przypadku ewentualnego dochodzenia roszczen,
podstawg prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit f RODO - tj. nasz prawnie
uzasadniony interes. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanie ze $wiadczen z ZFSS. Dane mogg zostaé udostepnione jedynie
podmiotom uprawnionym do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa lub
wspierajgcym nas w zakresie teleinformatycznym oraz prawnym. W zakresie
przewidzianym przepisami prawa osobom korzystajgcym z Funduszu przystuguje
prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. Dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy
z zapisdw ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz Zarzgdzenia Nr 66 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 12 listopada 2014 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakiadowych
i sktadnic akt w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe (Znak:OR-080-
1/2014). Osobom korzystajacym z Funduszu przystuguje prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Postanowienia ogdélne
§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany w dalszej czesci

regulaminem ZFSS okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu,



cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania tych
Swiadczen.

2. Zaadministrowanie ZFSS i realizacje postanowien regulaminu odpowiada Nadiesniczy
Nadle$nictwa Strzyzéw.

3. Nadlesniczy w terminie do konca Ilutego kazdego roku, po uzgodnieniu
z Komisja Socjalng zatwierdza roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw ZFSS.

4. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu $rodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegbéinym osobom uprawnionym podejmuje Nadlesniczy po
zaopiniowaniu wniosku przez komisje socjalna.

5. Sktad Komisji Socjalnej ustala Nadlesniczy na podstawie zarzadzenia.

Rozdziat Il. Zrédta finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej

§3

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, jezeli nie jest
mniejsze od przecigtnego wynagrodzenia w |l péiroczu roku poprzedniego.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na kazdego emeryta i renciste wynosi 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, jezeli nie jest
mniejsze od przecietnego wynagrodzenia w |l pétroczu roku poprzedniego.

4. Odpisy i zwiekszenia obcigzajg koszty Nadle$nictwa.

§4
1. Srodki ZFSS mogg byé zwigkszone o:
- Wptaty z oplat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.
- Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.
- Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na koncie ZFSS.
- Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
- Srodki z podziatu wyniku finansowego z roku poprzedniego.
- Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§5
1. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodzg na rok

nastepny.



2. Srodki funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdziat ili. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1.

§6

Ze $wiadczen finansowanych z ZFSS moga korzystac:

a.

pracownicy Nadlesnictwa Strzyzow niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace
i wymiaru czasu pracy, w tym takze pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, urlopach zdrowotnych i rodzicielskich oraz czionkowie ich rodzin.
emeryci i renciéci — osoby, ktorych ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty bytlo Nadlesnictwo Strzyzéw oraz cztonkowie ich
rodzin .

uprawnionych czionkéw rodziny zalicza sie:

wspotmatzonka lub partnera/partnerke zyciowg pracownika (pod warunkiem
prowadzenia wspélnego gospodarstwa domowego),

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci pracownika, wspétmatzonka lub
partnera - wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktére nie ukoriczyly 18 lat, a jezeli ksztalcg sig w
szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

wdowy/wdowcy po zmartych pracownikach/emerytach/rencistach jezeli byly na ich

utrzymaniu.

Rozdzial IV. Wydatkowanie srodkéw funduszu

1.

§7

Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

a. wypoczynku rodzinnego — krajowych i zagranicznych wycieczek, zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione, badZz zorganizowanych przez
Pracodawce, (szczegotowe zasady opisane w § 9)

b. wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione
tzw. ,wczasy pod grusza’, zorganizowanych przez Pracodawce, (szczegotowe
zasady opisane w § 9)

c. wypoczynku dzieci i miodziezy — wycieczki krajowe i zagraniczne, kolonie,
obozy, zimowiska, zorganizowanych przez Pracodawcg, (szczegotowe zasady

opisane w § 9)



d. swiadczen oraz imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oéwiatowych,
zorganizowanych przez Pracodawce, (szczegdtowe zasady opisane w § 10)

€. pomocy pienigznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym  (paczki mikotajkowe, zwigkszone koszty  ogrzewania),
zorganizowanych przez Pracodawce, (szczegotowe zasady opisane w § 11)

f. pomocy na cele mieszkaniowe, zorganizowanych przez Pracodawce,
(szczegbtowe zasady opisane w § 12)

g. bezzwrotnych zapomég pienigznych dia oséb dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujacymi sie w trudnej sytuaciji zyciowej i materiainej zorganizowanych
przez Pracodawce, (szczegblowe zasady opisane w § 13)

Rozdziat V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Przyznanie $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznione jest od sytuacii
rodzinnej, zyciowej i mieszkaniowej.

2. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzystaé w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczeni finansowanych z ZFSS powinny ztozyé,

w_nieprzekraczalnym terminie do korica marca danego roku do Komisji

Socjalnej, oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej - zatacznik nr
1, a w przypadku emeryta/rencisty dodatkowo zatacznik nr 5.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego os$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadajg w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

4. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia w terminie wskazanym w § 8 pkt. 2-3 nie
bedzie mogta w catym roku kalendarzowym korzystac¢ ze $rodkéw ZFSS. Wyjatek
stanowig bezzwrotne zapomogi pieniezne zwigzane z wypadkami losowymi.

5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z ZFSS, moze zadaé przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajgcych dane zlozone w oswiadczeniu (np. zaswiadczenie
o dochodach wspoétmatzonka, decyzja z PUP o wysokos$ci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja
0 przyznaniu emerytury lub renty, Swiadczenia przedemerytalnego itp.).
W przypadku stwierdzenia podania sfatszowanych danych uprawniony traci prawo
dom korzystania z funduszu na okres 3 lat i bedzie zobowigzany do zwrotu
przyznanych $wiadczen z ostatnich 12 miesiecy.

6. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter

uznaniowy — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — zatlacznik nr 4.



7.

W pierwszej kolejnoéci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich
dochodach na osobe w rodzinie, osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,
opiekujgcym sie dzieémi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski
i leczenia.

Podstawa przyznania $éwiadczenia jest oéwiadczenie o dochodzie brutto.

Prog dochodowy ustalany jest na podstawie Sredniej krajowej wynagrodzenia

w Polsce za rok poprzedni.

10. Komisja socjalna rozpatruje ztozone wnioski co najmniej raz w miesigcu.

11. Praca Komisji Socjalnej jest protokotowana i zatwierdzana przez Nadlesniczego lub

jego zastepce.

§9

Wypoczynek:

1.

W przypadku krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
Pracodawce, dofinansowanie bedzie wyptacane po zrealizowanym wyjezdzie na
podstawie listy uczestnikow.

Dofinansowanie obliczane jest na podstawie listy uprawnionych uczestnikow
i faktury sporzadzonej przez organizatora wycieczki.

W przypadku zakupu krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych
indywidualnie przez osoby uprawnione, dofinansowanie bedzie wyptacane po
zrealizowanym wyjezdzie, na podstawie wystawionej imiennie faktury/rachunku.
Faktura powinna zawiera¢ imiona i nazwiska oséb korzystajgcych z wypoczynku
oraz kwote poniesiong na dang osobe.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — tzw.
wczasy pod gruszg, wyptacane jest na podstawie wniosku o wyptate swiadczenia.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest wystawienie wniosku urlopowego.
Dofinansowanie wyptacane jest proporcjonalnie za kazdy dzien urlopu i moze by¢
przyznane za maksymalnie 14 dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy wyptacane jest na podstawie
dokumentu, ktory zawiera co najmniej; adres podmiotu organizujgcego
wypoczynek dla dzieci i miodziezy, imi¢ i nazwisko dziecka uczestniczacego
w wypoczynku oraz kwote poniesiong na osobe.

Dofinansowanie do jednej z form  wypoczynku  wymienionego

§ 7 pkt a-c wyptacane jest raz w roku zgodnie z zatgcznikiem nr 6 - Tabela nr 1.

§10

Swiadczenia oraz imprezy sportowo-integracyjne i kulturalno-oswiatowe:



W przypadku otwartych imprez sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-o$wiatowych
(pikniki, ogniska, kuligi itp.) organizowanych przez Pracodawce w celach
integracyjnych przewiduje si¢ zorganizowanie spotkania dofinansowanego ze
srodkéw funduszu. W wydarzeniu moga uczestniczyé pracownicy wraz z rodzinami.

2. Wysoko$¢ dofinansowania okresla Zatgcznik nr 6 - Tabela nr 2.

Pracodawca przewiduje doptaty do kart sportowych umozliwiajgcych korzystanie
z obiektéw sportowo-rekreacyjnych. Doptata do kart przyznawana bedzie na
podstawie imiennej faktury i wniosku osoby uprawnionej do korzystania
z dofinansowania.

Dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalno-oéwiatowe lub
na obiekty sportowo-rekreacyjne nastepuje na podstawie okazanej imiennej faktury
i wniosku osoby uprawnionej.

Wysokos¢ dofinansowania do jednego ze $wiadczern wymienionych w 10 pkt 3-4
wypfacana jest raz w roku i nie moze przekroczy¢ kwot wykazanych w zatgczniku

nr 6 - Tabela nr 2.

§ M1

Pomoc pienigzna w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym:

1.

Dofinansowanie do zakupu paczek mikofajkowych wyptacane jest do wysokosci
wykazanej w zatgczniku nr 6 - Tabela nr 3 na podstawie wniosku Komisji Socjalnej
i akceptacji Nadlesniczego. Pomoc finansowa przystuguje na dziecko od momentu
narodzin do momentu ukoriczenia 12 lat (wiek ustala sie rocznikowo). W przypadku
zatrudnienia obojga rodzicow w Nadlesnictwie Strzyzow, dziecku przystuguje
Swiadczenie od jednego z rodzicow.

Dofinansowanie wydatkéw poniesionych na ogrzewanie/zakup opatu nastepuje na
podstawie wniosku osoby uprawnionej i jest wyptacane do wysokosci wykazanej
w zatgczniku nr 6 - Tabela nr 3.

Dofinansowanie do $wiadczer wymienionych w § 11 pkt 1-2 wyptacane jest raz

w roku.

§ 12

Pomoc na cele mieszkaniowe:

1. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu okresla sig w umowie zawartej pomiedzy uprawnionym

a Nadlesnictwem Strzyzow.



2. Celami mieszkaniowymi sg:

a. remont mieszkania, modernizacja i rozbudowa lub przebudowa mieszkania
osoby uprawnionej, tj. osoby posiadajacej tytut prawny do lokalu lub
budynku,

b. adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe w domach wielorodzinnych,

c. nabywanie lokali mieszkalnych przez uprawnionych, a nie bedacych
dotychczas wtascicielami,

d. budowa domu

3. Ustala sie nastepujace niezbedne warunki do zawierania uméw o pomoc na
cele mieszkaniowe:

a. Oprocentowanie w zaleznosci od osiggnigtego dochodu brutto
w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie:

e 1,5% w stosunku rocznym, dla pracownikéw (pierwszy prog
dochodowy)

e 2.0% w stosunku rocznym dla pracownikéw (drugi prég dochodowy)

e 3,0% w stosunku rocznym dla pracownikéw (trzeci prég dochodowy)

b. Okres sptaty pozyczki moze wynie$¢ maksymalnie 5 lat,

c. Zastrzezenie natychmiastowe] wymagalnosci niesptaconej pozyczki
z oprocentowaniem w przypadku:

e wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej celem,

e rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika

¢ likwidacji zaktadu pracy,

4. Ubiegajgcy sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzany jest przedstawic
przed zawarciem umowy dokumenty potwierdzajace cel zamiaru wzigcia
pozyczki, tj. uproszczony kosztorys budowy, remontu, adaptacji, decyzje na
budowe domu lub zaswiadczenie o cenie nabywanego mieszkania.

5. Wysoko$é przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe ustala sie
nastepujgco:

a. Na budowe domu, zakupu mieszkania = 15.000 zt.

b. Na remonty, modernizacje, adaptacje — 7.500 zt.

6. Niesptacona cze$¢ przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe
w przypadku $mierci uprawnionego moze zostaé w catosci lub czesci
umorzona. Decyzje w tej sprawie podejmuje NadleSniczy po uprzednim

zaopiniowaniu zwigzkéw zawodowych.



7. Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sig:
a. na budowe, zakup — tylko jeden raz
b. na remont, modernizacje, adaptacje — nie czesciej niz raz na 5 Iat.

8. Whniosek o wyplate pozyczki na cele mieszkaniowe powinien zostaé ztozony
najpdzniej do korca marca roku, w ktérym wnioskodawca ubiega sie
o S$wiadczenie. Dopuszcza sie skiladanie wnioskéw w ciggu roku, pod
warunkiem posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

9. W ciggu roku komisja moze przyzna¢ maksymalnie 3 pozyczki (1 na budowe

domu/zakup mieszkania i 2 na remont/modernizacje/adaptacje).

§13

Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne dla os6b dotknigtych wypadkami losowymi lub

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej:

1.

Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, diugotrwatej choroby osoby uprawnionej do korzystania z funduszu lub

trudnej sytuacji materialnej.

. Wyplata $wiadczenia nastapi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajgcego

szczegotowy opis zaistniatej sytuacii.

W przypadku dtugotrwatej choroby osoba uprawniona powinna przedstawié do wgladu
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia.

W przypadku zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) zapomoga
finansowa wyptacona zostanie na podstawie przedstawienia odpowiednich
dokumentéw (za$wiadczenie odpowiedniego organu potwierdzajgcego zdarzenie).
Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi finansowej ustalana jest indywidualnie,
w zaleznosci od $redniego miesiecznego przychodu przypadajacego na jedng osobe
w rodzinie i nie moze przekroczy¢ kwoty 4 tysiecy ziotych. Bezzwrotna zapomoga

pienigzna nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku.

Rodziat VI. Postanowienia koncowe

§14

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Zmiany w regulaminie wymagajg formy pisemne;.
Decyzje podijete przez Komisje Socjalng sg ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

4. Tres¢ regulaminu uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.



5. Uprawnieni majg prawo wgladu do regulaminu, ktory znajduje  sie
na stronie BIP Nadlesnictwa Strzyzéw.

6. Integralng cze$é Regulaminu stanowig zataczniki od 1-7.

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem ogtoszenia, z moca obowigzujgcg od 01 .03.2026

r.

OKAT
Tomadz Rykata

Zwigzek Lesnikow Polskich
w Rzeczypospolitej Polskiej
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
w Nadieénictwie Strzyzdw
NIP 5220011938
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\7\0}«@\\‘3\, C’LCU\



o dochodach uprawnionego w

Imie i Nazwisko

Miejsce zamieszkania

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjainych przy Nadlesnictwie

Oswiadczenie

Strzyzéw

roku, w celu ustalenia uprawnien do

korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

Niniejszym o$wiadczam, ze miesieczny dochod brutto (przychéd z PIT-11/12 mecyfliczba oséb)

w przeliczeniu na 1 osobe w mojej rodzinie Wynosi: .............ccoiiiii i,

zi.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art.233 § 1 K.K.)

Data i podpis pracownika:

Csoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp.

Imie i Nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia

1

5

6

a. poniZej sredniej krajowej— 1 prég dochodowy

b. od polowy do wysokosci Sredniej krajowej — Il prég dochodowy

¢. powyiej srednief krajowej — lll prég dochodowy

*(nalezy wziqc pod uwage sredniq krajowq za rok poprzedni)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Nadiesnictwie
Strzyzow

Komisja Socjalna

przy Nadlesnictwie Strzyzéw

WNIOSEK

Prosze o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy w formie
pozyczki.
Przyznane $rodki zuzyje na cele mieszkaniowe t]. - wtasciwe podkresic:

a. budowe, zakup

b. remont,

c. modernizacje
Jestem pracownikiem Nadle$nictwa Strzyzéw zatrudnionym od dnia ..................... do
chwili obecnej na stanowisku ...
Moj przecietny zarobek brutto z ostatnich trzech miesigcy wynosi ........................

Z cztonkdéw mojej rodziny dochéd z tytutu pracy uzyskuja:

(T PP dochéd miesieczny brutto: ..................
2 -~ dochéd miesieczny brutto: ..................
ST P . - Y8 dochéd miesigczny brutto: ..................
Moj dochéd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego Wynosi: .................oooeee
Moj dochod z innych zrodet wynosi: ... .
Przecietny miesieczny dochdd na cztonka rodziny Wynosi .............oiiiinnnenes
W zataczeniu:

akt notarialny, wycigg z KW, inne dokumenty potwierdzajgce tytut prawny nieruchomosci -

wiasciwe podkreslic.

wilasnoreczny podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji Socjalne;j:

Po rozpatrzeniu wniosku Pana(i) ..................cooooiii i e
ZamieSZKaBPO: ... ...ei it e
Komisja Socjalna proponuje przyznaé/nie przyznaé¢ pozyczke na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI ..., StoWni@ Zt. ...,

Podpisy komisiji

Zaktadowa Rada Zwigzku Zawodowego Lesnikéw Polskich przy Nadlesnictwie Strzyzéw
opiniuje pozytywnie/negatywnie wniosek Pana/Pani ...........................ccoccoi L.
ZAMIESZKAIBGO ... ..o
o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Rada Zaktadowa



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Nadlesnictwie
Strzyzéw

Umowa Pozyczkinr .........

z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ..o , pomiedzy Nadle$niczym Nadle$nictwa

Strzyzéw, zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego dziata:

zatrudnionym w Nadlesnictwie Strzyzow na stanowisku ...

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z dnia...........l , ha warunkach
okreslonych niniejsza umowa oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego

Funduszu Swiadczenn Socjalnych przy Nadlesnictwie Strzyzéw, pozyczki w kwocie

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki wynosi ........... % zgodnie z o$wiadczeniem

o dochodach uprawnionego i § 12 pkt 3a z przeznaczeniem na:

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres jej sptaty wynosi ................ lat.
Rozpoczecie sptaty pozyczki wraz z odsetkami nastepuje od dnia:

I ratawwysokoscizt ... zt.
(stownie ZIOtyCh ..o e e v )
Kolejne raty wynoszg: .......................... zt.
(stownie ztotych: ............ e e eerenan s ane voaiba s M o o BENASS oo EEEEE e e e s e SHSHESHE ¢ oo o ol )

3. Sptata pozyczki wraz z odsetkami podlega zawieszeniu na okres ...........................



Po uptywie okresu zawieszenia pozyczka podiega sptacie w terminie od dnia
.................................. dodnia................................ w rbwnych ratach
miesiecznych wynoszacych ......................... zt.

(stownie ZIotyCh: ..., )
Przyznana pozyczka podlega umorzeniu w catoéci lub czesci, jezeli zaistnieje
przestanka wymieniona w § 12, pkt 6 regulaminu.

§3
Pozyczkobiorca uprawnia Pracodawce do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace poczawszy od dnia
.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
b. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
c. sprzedazy przez Pozyczkobiorcg domu lub mieszkania, na ktérego budowe lub

zakup zostata udzielona.

§5

Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron, bez wypowiedzenia,
z przyczyn niezawinionych przez pracownika lub w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez pracodawce nie powoduje zmiany w warunkach sptaty pozyczki.

Porgczyciele wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za prace w przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki wraz
z odsetkami zaciggnietej przez Pozyczkobiorce lub nieudokumentowania zuzycia

srodkow na cele mieszkaniowe.

§6
Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dia kazdej ze stron.



Pieczatka i podpis pracodawcy podpis Pozyczkabiorcy

Oswiadczenie poreczycieli:

N N 2. e e e e e BERSRE-
(Imie i nazwisko) (Imig i nazwisko)
(Adres zamieszkania) (Adres zamieszkania)
{seria i nr dowodu osobistego) {seria i nr dowodu osobistego)
(Podpis) (Podpis)

Stwierdzam wtasnorecznos¢

podpiséw poreczycieli:

..............................................................................

{piecze¢ i podpis przedstawiciela Pracodawcy)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Nadlesnictwie
Strzyzow

Komisja Socjalna
przy Nadlesnictwie Strzyzéw

Whiosek przyznanie $wiadczenia socjalnego

A. Dane osoby uprawnionej skladajacej wniosek:

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w formie:

(nalezy podaé rodzaj $wiadczenia)

Osoby korzystajace ze swiadczenia:

Udokumentowanie prawa do swiadczenia:

Dokument zakupu wycieczki/kolonii//biletu wstepu
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*Zaznaczy¢ wiasciwe. W przypadku wezaséw pod gruszg wpisac date urlopu

*Prosze o wyptate swiadczenie na nr rachunku bankowego (dotyczy emeryta/rencisty):

Data i podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Nadlesnictwie
Strzyzéw

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY
*zaznaczy¢ wlasciwe

[] Oswiadczam, ze Nadlesnictwo Strzyzéw bylo moim ostatnim miejscem pracy, przed
odejéciem na emeryture/rente.

[] O$wiadczam, ze Nadle$nictwo Strzyzéw byto ostatnim miejscem pracy mojego
mezalzony, przed odejsciem na emeryturg/rente.

Data i podpis



Zafgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Tabela nr 1 - Wypoczynek

Swiadczen Socjainych przy Nadlesnictwie
Strzyzéw

Prog Wysokos$é dochodu brutto na

dochodu

Wysokosé doptaty

1 osobe w rodzinie

krajowych i zagranicznych
zakupionych indywiduainie

zorganizowanego/indywidua

Doptata do wycieczek

lub przez Pracodawce

Inego

wypoczynku dzieci i
miodziezy (kolonie,
obozy, zimowiska)

Doptata do wypoczynku
Zorganizowanego we
wilasnym zakresie
»Wczasy pod gruszg”

| ponizej potowy $r. krajowej

80% wartosci ale nie wiecej

niz 2100 zt.

80% warto$ci ale nie
wiecej niz 2100 zt.

135 zt./1 dzien

I od potowy ér. krajowej do
wysokosci §r. krajowe;j

70% wartosci - ale nie wiecej

niz 1600 zt.

70% wartosci - ale nie
wiecej niz 1600 zt.

105 zt./1 dzien

powyzej §r. krajowej

60% wartosci — ale nie wiecej

niz 1200 zt.

60% wartosci — ale nie
wiecej niz 1200 zt.

75 zt./1 dzien

Tabela nr 2 - Swiadczenia oraz imprezy sportowo-integracyjne

Wysokosé doplaty
Doptata do imprez sportowo- Doplata do pakietow
Prog Wysokos$é dochodu brutto na integracyjnych i kulturalno- sportowych/biletow/wstepu
dochodu 1 osobe w rodzinie oswiatowych organizowanych przez
Pracodawce
| ponizej potowy §r. krajowej 80%, ale nie wiecej niz 300 zt 400 zt. w ciggu roku
H od potowy $r. krajowej do 70%, ale nie wigcej niz 200 zt. 300 zt. w ciggu roku
wysokosci §r. krajowej
it powyzej §r. krajowej 60%, ale nie wiecej niz 100 zt. 200 zt. w ciagu roku
Tabela nr 3 —~ Pomoc pienigzna w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
Wysokosé doptaty
Doptata zakupu paczek mikotajkowych | Doptata do wydatkéw poniesionych na |
Prog Wysokos$é dochodu brutto na zakup opatu
dochodu 1 osobe w rodzinie
I ponizej polowy $r. krajowej 250 zt./dziecko 300 zt.
il od potowy §r. krajowej do 200 zt./dziecko 200 zt.
wysokosci $r. krajowej
Hi powyzej r. krajowej 150 zt./dziecko 100 zi.




Zatacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Nadlesnictwie
Strzyzow

Klauzula informacyjna — ZF$S

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Strzyz6éw z siedzibg przy
ul. Mostowej 9, 38 — 100 Strzyzow.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. ustawa
2 dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych, natomiast w sytuacii,
gdy ubiegajac sie o pomoc bedzie Pani/Pan przedkiada¢ dokumenty zawierajgce dane
osobowe o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej) podstawa przetwarzania jest art. Q ust. 2 lit. b
RODO, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz
niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez
Nadlesnictwo Strzyzéw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej. Ponadto, w przypadku ewentualnego dochodzenia roszczen, podstawg prawng
przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit f RODO —tj. nasz prawnie uzasadniony interes.
Koniecznoéé podania przez Pania/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Paniag/Pana ze $wiadczen z
ZFSS.

Pani/Pana dane moga zostaé udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do dostepu do
danych na podstawie przepisow prawa lub wspierajacym nas w zakresie teleinformatycznym
oraz prawnym.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
dostepu do Pani/Pana danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z zapisow ustawy z dnia 14
lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwainym i archiwach oraz Zarzadzenia Nr 66
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 listopada 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej oraz Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych i sktadnic akt w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
(Znak:OR-080-1/2014).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

................................................................

Data i podpis



