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	3. 
	Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej
zmieniające rozporządzenie 
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród 
dla nauczycieli.
	Konieczność nowelizacji rozporządzenia wynika ze zmian wprowadzonych ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. poz. 2245, z późn. zm.).
	Nowelizacja rozporządzenia będzie polegała 
w głównej mierze na zmianie w zakresie kryteriów dotyczących oceny pracy w związku z wprowadzanymi od dnia 1 września 2019 r. zmianami w obszarze awansu zawodowego nauczycieli.
	II kwartał 2020 r.
	Sylwia Kuhn 
-  główny specjalista
Radosław Dąbrowski
- naczelnik wydziału
Departament 
Kształcenia Ogólnego

	4. 
	Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej 
w sprawie upoważnienia kierownika Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli szkół za granicą.
	Rozporządzenie stanowi realizację nowego upoważnienia ustawowego zawartego w art. 9u ust. 1 
w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonego ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy 
- Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z późn. zm.).
	W rozporządzeniu, stosownie do upoważnienia zawartego w art. 9u ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, Minister Edukacji Narodowej upoważni kierownika Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli szkół za granicą, w tym do wydawania decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego.
	III kwartał 2020 r.
	Mariusz Tokarski 
- główny specjalista
Departament Współpracy Międzynarodowej

	5. 
	Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej 
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli szkół za granicą.
	Rozporządzenie stanowi realizację nowego upoważnienia ustawowego zawartego w art. 9w 
w ustawie – Karta Nauczyciela, wprowadzonego ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy 
- Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z późn. zm.).
	Rozporządzenie określi:
1) zakres wymagań niezbędnych do uzyskania poszczególnych stopni awansu zawodowego, 
2) sposób odbywania stażu, 
3) zakres spraw, które powinna określać umowa 
z opiekunem stażu, 
4) rodzaj dokumentacji dołączanej do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego lub postępowania kwalifikacyjnego, 
5) osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela, o którym mowa w art. 9j ust. 3 i 4 ustawy - Karta Nauczyciela, które mogą być uznane za znaczący dorobek zawodowy, 
6) sposób przeprowadzania postępowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego, 
7) wzory zaświadczeń o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji oraz wzory aktów nadania stopni awansu zawodowego nauczycielom,
8) sposób przetwarzania danych i zakres dostępu do systemu teleinformatycznego przez osoby upoważnione. 
	III kwartał
2020 r.
	Mariusz Tokarski 
- główny specjalista
Beata Tarłowska
 - główny specjalista
Departament Współpracy Międzynarodowej

	7. 
	Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej
zmieniające rozporządzenie 
w sprawie regulaminu pracy komisji do oceny wniosków o wpis na listę podmiotów uprawnionych do pełnienia funkcji zewnętrznego zapewniania jakości, wzoru umowy 
z podmiotem, któremu powierzono funkcję zewnętrznego zapewniania jakości, oraz sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia z tytułu tej umowy.
	Nowelizacja rozporządzenia wynika z potrzeby ustanowienia mechanizmu finansowania zapewniania jakości kwalifikacji rynkowych w przypadku gdy Instytucja Certyfikująca akredytuje wiele instytucji walidujących. 

	Nowelizacja rozporządzenia ma na celu:
· określenie sposobu doboru jednostek do monitorowania (możliwość przeprowadzenia analizy na próbie),
· wskazanie zryczałtowanej stawki 275 zł kosztów podróży służbowych pracowników podmiotu zewnętrznego zapewniania jakości,
· określenie stawek rozliczeniowych jako stawek brutto 
(z włączonym podatkiem VAT),
· zmianę zapisu dotyczącego czasu zawarcia umowy – określenie czasu jako 5 lat.
	II kwartał
2020 r.
	Maciej Lasota 
- naczelnik wydziału 
Lech Boguta
- główny specjalista
Departament Strategii, Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego
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