RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH

PROJEKTU UCHWALY RADY MINISTROW ZMIENIAJACEJ UCHWALE RADY MINISTROW W SPRAWIE PROGRAMU WSPIERANIA
ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO POD NAZWA
,, KORPUS SOLIDARNOSCI - RZADOWY PROGRAM WSPIERANIA | ROZWOJU WOLONTARIATU DEUGOTERMINOWEGO NA LATA
2018-2030”

Strategicznym celem ,, Korpusu Solidarno$ci — Rzagdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-2030” jest
wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wypracowanie 1 wdrozenie rozwigzan ulatwiajacych 1 zachecajacych do systematycznego oraz
dlugoterminowego angazowania si¢ obywateli w wolontariat.

Doswiadczenia zdobyte w czasie realizacji Programu w latach 2018 — 2022 oraz prowadzona ewaluacja dziatan wskazuja, iz niektore z zatozen przyjetych
przy tworzeniu Programu zostaty zweryfikowane negatywnie. Dotyczy to m.in. wymiaru czasowego wolontariatu w miesigcu, obowigzujacej struktury
budzetu, priorytetow prowadzonych dzialan. Konieczna jest korekta gldéwnego celu programu i uczynienie nim wzmacniania wolontariatu
systematycznego, zmiana wartosci i zakresu wskaznikow Programu, ktore odpowiada¢ bedg nowym celom oraz nowym proponowanym dziataniom oraz
zmiana w strukturze budzetu programu.

Majac na uwadze konieczno$¢ spelnienia postanowien § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 1. poz. 1006, z pdzn. zm.), projekt uchwaly Rady Ministrow zmieniajacej uchwate Rady Ministrow w sprawie programu
wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwg ,,Korpus Solidarno$ci — Rzadowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030” zostal skierowany do konsultacji pisemnych z terminem 21 dni na zglaszanie uwag, poczawszy od dnia .... 2023
r.

Informacje o trwajacych konsultacjach publicznych opublikowano na stronach Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
www.pozytek.gov.pl w zaktadce Konsultacje publiczne oraz przestano drogg elektroniczng do 38 organizacji:

1) BONA FIDE w Dobrej Wierze

2) Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej "INTEGRACJA"


file://///bistore2/wspolne3/DOB/Programy_Wspierania_Rozw_Spol_Obyw/FUNDUSZ%20MŁODZIEŻOWY/konsultacje/www.pozytek.gov.pl

3) Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji ,,POMOST”

4) Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunoéw Dzieci Niepetnosprawnych 'Wsp6lna Troska"
5) Fundacja "Jagnigtkow"

6) Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej

7) Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

8) Fundacja "Merkury"

9) Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych

10) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

11) Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych

12) Stowarzyszenie Mtodziezy i Osob z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot "Pomost"
13) Stowarzyszenie Sursum Corda

14) Fundacja Instytut Rzeczypospolitej im. Pawta Wiodkowica

15) Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

16) Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT

17) Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

18) Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu

19) Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach



20) Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

21) Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwiazek Organizacji Pozarzadowych
22) Fundacja Bieszczadzka

23) Stowarzyszenie POLITES

24) Stowarzyszenie Czajnia

25) Fundacja Dobrych Dziatan

26) Fundacja Katolicka Inicjatywa Berit

27) Fundacja "W rozwoju"

28) Fundacja Grupa Zainteresowania Alternatywnego

29) Fundacja OKNO NA WSCHOD

30) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Krzemienny Krag"
31) Fundacja dla Zycia i Rodziny im. Jana Pawta II

32) Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

33) Fundacja Centrum Aktywnos$ci Tworczej

34) Fundacja Q

35) Stowarzyszenie Przestrzen Rozwoju Osobistego MENTOR

36) Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ERAZMUS



37) Stowarzyszenie Rozwoju Produktu Lokalnego "Wiatraki Mazur"
38) Caritas Polska
W ramach ww. konsultacji uwagi do projektu programu zostaty przestane przez:

1) Kujawsko Pomorskg Federacj¢ Organizacji Pozarzagdowych
2) Stowarzyszenie SURSUM CORDA

Zestawienie zgloszonych uwag wraz ze stanowiskiem organu wnioskujacego przedstawia zataczona tabela.



Zestawienie uwag zgloszonych w toku konsultacji pisemnych projektu uchwaly Rady Ministrow zmieniajacej uchwale Rady Ministrow w
sprawie programu wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,,Korpus Solidarnosci — Rzadowy Program Wspierania i

Rozwoju Wolontariatu Diugoterminowego na lata 2018-2030”

Stanowisko Przewodniczacego Komitetu do spraw

Do czego sie

=3 odnosi uwaga Kto wnosi uwage Tres¢ uwagi Pozytku Publicznego

1) | Uwaga ogolna Po zapoznaniu si¢ z programem mam | Uwaga nieuwzgledniona.
Kujawsko Pomorska | pytania bez odpowiedzi co najmniej dwa: | Wdrazanie zmian w Programie podlega¢ bedzie
Federacja monitoringowi 1 ewaluacji. Mozliwa bedzie korekta
Organizacji 1) rozumiem i doceniam fakt, ze realizator | obecnych zalozen w przypadku gdyby ich realizacja nie
Pozarzagdowych Programu z poziomu centralnego | przynosita oczekiwanych efektow.

zauwazyl, ze wolontariat dlugoterminowy
- ktory byl 1 jest najwazniejszym celem
programu -  owskaznikowany 16
godzinami miesi¢cznie nie sprawdzit sig.
Dlugos¢ zaangazowania + minimalny
wymiar godzin jest barierg. Dobrze, ze to
si¢. ma zmieni¢. Ale czy zmiana na
"wolontariat systematyczny" i obnizenie
wymagan tak znaczace (3,5 godziny/m-C)
to dobry pomyst. Przekonamy si¢. Nie
sadzg, ze to zmieni stan wolontariatu.
Pewnie spowoduje wzrost zapisanych w
systemie o0sOb, gdy zniknie bariera
wejscia do Korpusu. W obecnym ksztalcie
warunki wejScia sankcjonujac niejako
wyniki badan (jest 3,5 to tyle wymagamy
od chetnych 1 na przysztos¢ do 2030) nie
s3 ambitnym celem.




2)

Uwaga ogo6lna

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Pomyst utworzenia 700 organizacji z
budzetem na koordynatoréw wolontariatu
I koszty organizacyjno-merytoryczne. Nie
znajac warunkow / kryteriow konkursu
trudno oceni¢ sens. Czy moze to by¢
udana proba utworzenia korpusowych
"centrow wolontariatu" w catej Polsce?

Uwaga nieuwzgledniona.

Zmiana (proponowane nowe rozwigzania) nie polega na
stworzeniu ,.korpusowych centrow wolontariatu” tylko
umozliwieniu organizacjom pozarzagdowym prowadzacym
dziatalnos¢ w roznych sferach pozytku publicznego
podjecie wysitku profesjonalizacji wolontariatu wewnatrz
organizacji.

3)

Str. 15

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Parafrazujagc nieco tg cze$¢
problemow i ich uzasadnienia:

opisu

Odpowiedz na pytanie, dlaczego receptq
na ograniczone zainteresowanie
wolontariatem i metodg przeciwdziatania
spotecznym skutkom apatii i nieufnosci
spotecznej jest wspieranie
dtugoterminowego wolontariatu, wynika z
faktu, ze wlasnie zainteresowanie tq formgq
Systematycznego zaangazowania
obywateli utrzymuje sie, wedtug badan i
analiz dobrowolnej pracy niezarobkowej
na rzecz innych, na najnizszym poziomie.

Dlaczego receptg na male zainteresowanie
wolontariatem i metodg .....jest wspieranie
dlugoterminowego  wolontariatu?  Bo
zainteresowanie ta forma
systematycznego angazowania obywateli
utrzymuje si¢ na najnizszym poziomie.

Szukalbym  przyczyn  negatywnych
zjawisk  (tu:  stabos¢  wolontariatu
dlugoterminowego czy tez

Uwaga uwzgledniona.
Tekst w nowej redakcji brzmi nastgpujaco:

To rozwigzanie jest receptq na  ograniczone
zainteresowanie  wolontariatem, apatie i nieufnosé¢
spoteczng i skutkowac bedzie zmiang Srodowiskowq oraz
trwatym odwroceniem tych negatywnych trendow.




systematycznego) i nimi nalezatoby sie
zajac tj. przeciwdziata¢ im i proponowac
rozwigzania.

4)

Str. 30
wolontariat
nieformalny

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Koncentracja analizy i badan bazujac na
ustawowych ramach prawnych (tj.
podmioty korzystajace z wolontariatu i
aktywno$¢ w nich) poming¢é moze
aktywnos$¢ obywateli niesformalizowana,
bez zwiazku z NGO czy podmiotem.
Grupy, inicjatywy, ruchy obywatelskie,
lokalne - miejskie itp. skupiajg niemats
grupe osob. Pytanie czy ww. badania jg
"widzg?" Jesli nie, to ze stratg dla
trafnosci opisu diagnostycznego 1 z
ryzykiem  blgdnych zlozenh  nowo
projektowanych rozwigzan. Program o
takim potencjale i ambitnych zatozeniach
jak Korpus powinien obja¢ np. grupy
nieformalne wolontariackie 1 wigczac je /
wspiera¢ jak to mozliwe.

Uwaga nieuwzgledniona.

Korpus Solidarnosci opiera si¢ na wolontariacie formalnym
(m.in. rejestracja uczestnikow w SOW, zawieranie umow
wolontariackich, dokumentowanie godzin wolontariatu).
Zjawisko wolontariatu nieformalnego jest widocznym
elementem polskiej sceny wolontariackiej, lecz nie jest
przedmiotem bezposrednich dziatah w ramach Programu.
Realizatorzy Korpusu Solidarno$ci dostrzegaja
niesformalizowang aktywno§¢ obywateli 1 zawsze
umozliwiaja im udzial w prowadzonych dziataniach.
Zjawisko wolontariatu niesformalizowanego jest ujgte w
badaniach GUS. Postulat poszerzenia perspektywy
badawczej zostanie uwzgledniony w dalszych dziataniach
Przewodniczacego KdsPP we wspoétpracy z GUS i NIW.

5)

Str. 34
Wykres 12.

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Usunigcie lub zaktualizowanie danych.
Opieranie si¢ na danych sprzed 12 Ilat,
moze wprowadza¢ w blad. Chyba, zZe
pokazujemy zmian¢ trendow, ale w tej
sytuacji nie powinno si¢ korzysta¢ z tak
starych danych.

Uwaga nieuwzgledniona.

W dokumencie przedstawiono analize trendow przed
rozpoczeciem realizacji programu, a bardziej aktualne dane
zawarto w OSR do proponowanych zmian w Programie w
2023 r.




6) | Str. 37 Kujawsko Pomorska | Nalezy uzupelni¢ zapis o kwestie | Uwaga nieuwzglgdniona.
3.3. Whioski Federacja najwazniejsze -  "konieczne  jest | Warunkiem dokonania proponowanej zmiany jest
Organizacji stworzenie przestrzeni do aktywnosci | stworzenie wilasciwej infrastruktury. Wzmocnienie w
Pozarzadowych wolontariackiej -  miejsc  pracy, | organizacjach i instytucjach zasobow organizacyjnych do
atrakcyjnych zadan 1 dopiero po6zniej | rekrutowania, przyjecia oraz zarzadzania wolontariuszami
posiadanie zasobow organizacyjnych do | pozwoli na identyfikowanie potrzeb wolontariuszy,
rekrutowania, przyjecia i zarzadzania | kreowanie dla nich zadan, a w konsekwencji (co postuluje
wolontariuszami. wnioskodawca) - stworzy przestrzen do aktywnoSci
wolontariackiej.
Po lekturze Programu mozna ukué
sformutowanie, ze najwazniejszymi
problemami dot. rozwoju wolontariatu w
Polsce, to nieumiejetnos¢ rekrutowania i
zarzadzania wolontariatem oraz brak
zainteresowania ze strony obywateli praca
spoteczng. Jednak nalezy pamigtac, ze
rébwnie wazne, o ile nie wazniejsze jest
tworzenie  dobrej  przestrzeni w
podmiotach do pracy wolontariackiej i
atrakcyjnych zadan.
7) | Str. 46 Kujawsko Pomorska | Obecny zapis moze wprowadzi¢ w btad i | Uwaga nieuwzgledniona.
Minigranty na Federacja ograniczy¢  mozliwo$¢  prowadzenia | Program nie wskazuje na realizacje minigrantow w obrebie
inicjatywy Organizacji minigrantow  jedynie do przestrzeni | podmiotu, w ktorym funkcjonuje wolontariusz - autor
wolontariackie Pozarzagdowych aktywnos$ci danego podmiotu, a przeciez | projektu w ramach minigrantu. Wolontariusz ma w tym

dotychczasowe do$wiadczenia pokazuja,
ze  wolontariusze = moga  dziata¢
pozainstytucjonalnie np. na rzecz
okreslonej spotecznosci lokalne;.

wzgledzie swobodg dziatania i od niego zalezy gdzie bedzie
realizowany projekt w ramach minigrantu. Wytyczne do
organizacji konkursow na minigranty, ktorymi postuguja
si¢ Regionalni Partnerzy KS, nie ograniczaja miejsc
realizacji ww. projektow.




8)

Str. 47

Program
edukacyjny
wolontariatu
szkolnego — ilos¢
dziatan

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

Wprowadzenie Programu edukacyjnego
wolontariatu szkolnego jako punktu 5.1.4.
projektu Programu KS jest w naszej
ocenie dobra propozycja, miodziez
szkolna jest bowiem grupa wykazujagcym
istotne  zainteresowanie  dzialaniami
wolontariackimi. Mamy jednak nadziejg,
ze nie zwigkszy to ilosci dziatan
koniecznych do zrealizowania
(dotychczas bylto ich 68 w kazdym roku
trwania projektu).

Uwaga nieuwzgledniona.

Program edukacyjny wolontariatu szkolnego nie jest
nowym lecz dotychczasowym dziataniem i jego realizacja
nie zwigkszy liczby dziatan przewidzianych w Programie.

9) | Str. 47 Kujawsko Pomorska | Obecna pula oznacza $rednio po 7 bonéw | Uwaga nieuwzglgdniona.
Pula na bony. Federacja rocznie na region. To malo. Mam | Program nie definiuje liczby i wysokosci $rodkow na
Organizacji doswiadczenie udzialu - korzystania - | minigranty a jedynie wskazuje na takg forme¢ wsparcia
Pozarzadowych pracy przy naborze aplikacji i ich ocenie. | wolontariuszy.
Uwazam, ze jest potencjal na wigkszg | Postulowana zmiana zostanie uwzgledniona w regulaminie
liczbe  dobrej  jakosci  bondéw 1| konkurséw na wybdr Partneréw KS. Nowe regulaminy
efektywnego ich wykorzystania. wprowadzg m.in. swobode w decyzji dot. liczby
przyznawanych minigrantow przez Partneréw KS oraz ich
wysokosci. Stosowne zapisy znajdg si¢ w regulaminie ww.
konkurséw, ktory bedzie przedmiotem konsultacji
publicznych.
10) | Str. 54 Kujawsko Pomorska | Warto ~ utatwia¢  zapoznawanie si¢ | Uwaga uwzgledniona.

5.2.5. Standardy
wspoOtpracy z
wolontariuszami
Korpusu
Solidarnos$ci

Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

odbiorcom Programu z wypracowanymi
rozwigzaniami. Sugeruje, aby
podlinkowa¢ te Standardy w niniejszym
dokumencie

Do tekstu wprowadzono link do odpowiedniego miejsca w
serwisie
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/korpus-
solidarnosci/certyfikacja.html




11)

Str. 63
certyfikacja
"Miejsce
Przyjazne
Wolontariuszom"

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Nalezy doprecyzowa¢ na jakim etapie
organizacja wezmie udziat w certyfikacji
Warto wykorzysta¢ proces certyfikacji do
monitorowania progresu w obszarze
zarzadzania wolontariatem? Np. na
poczatku 1 na zakonczenie udzialu w
Programie? Certyfikacja MPW idealnym
narzedziem do prowadzenia ewaluacji w

Uwaga nieuwzgledniona.

Proces certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom
zaktada przedhuzanie certyfikatu po jego wygasnieciu (jego
wazno$¢ trwa dwa lata). Udziat w Sciezce ,,Wsparcie
zarzadzania wolontariatem w NGO zaktada obowigzkowy
udzial organizacji w procesie certyfikacji. Organizacja po
zdobyciu certyfikacji moze w trakcie projektu skorzystaé z
przedluzenia certyfikatu, a tym samym co postuluje

obszarze zarzadzania wolontariatem, | wnioskodawca, poddac si¢ ocenie, ktora pozwoli ocenié
pozwala réwniez Partnerowi | wplyw certyfikacji i uzyskania certyfikatu na zarzadzanie i
Regionalnemu  nawigza¢ relacj¢  z | rozw6j wolontariatu w organizacji.
organizacja 1 koordynatorem
korzystajacym z Programu.
12) | Str. 63 Kujawsko Pomorska | Doprecyzowanie obowigzkowos$ci | Uwaga nieuwzglgdniona.
Szkota Dobrego | Federacja udzialu w SDW wydaje si¢ zasadne, a | Obowigzek udzialu w SDW bedzie wskazany w
Wolontariatu Organizacji jezeli udziat bedzie nieobowigzkowy, to | regulaminie konkursu dotacyjnego ,,Wsparcie zarzadzania
Pozarzadowych warto zastanowic si¢ kto 1 dlaczego moze | wolontariatem w NGO” oraz w umowie dotacyjnej.
zosta¢ zwolniony. Szczegblowe rozwigzania zostang przedstawione w
regulaminie konkursu ofert, ktéry bedzie przedmiotem
konsultacji publicznych.
W tresci Programu nie nalezy zapisywac tego obowigzku
poniewaz SDW moze by¢ takze w kolejnych latach otwarta
dla innych uczestnikow Korpusu Solidarnosci, dla ktoérych
nie bedzie ona obowigzkowa a jedynie oferta, z ktorej
bedzie mozna skorzystac.
13) | Str. 64 Kujawsko Pomorska | Przy min. 20 wolontariuszach w | Uwaga nieuwzgledniona.
Oczekiwane Federacja przeliczeniu na zaangazowanie | Godziny wolontariackie owskaznikowane w Programie

efekty wsparcia

Organizacji
Pozarzadowych

miesieczne, to prawie 19 godz. /m-c. Jak
pokazuja dotychczasowe do$wiadczenia
KS, jest to liczba nierealna do osiaggnigcia.

moga zosta¢C wypracowane zaroOwno w formach
wolontariatu systematycznego, jak akcyjnego co tworzy
warunki do osiggnigcia wyznaczonych wskaznikow.
Intencja proponowanych zmian w Programie jest

10




osiggnigcie  wymiernych  korzySci  spotecznych i
ekonomicznych w zwigzku z interwencja ze S$rodkow
publicznych.

14)

Wsparcie
zarzadzania
wolontariatem w
NGO:

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

Program Korpus Solidarnosci uwzglednia
dotychczasowe doswiadczenia 1 wnioski
ptynace z 4 lat wdrazania, zawiera
cieckawe 1 potrzebne rozwigzania.
Rozrézniajac  jednak $Sciezki wsparcia
warto aby w przypadku: 1) Wsparcie
zarzadzania wolontariatem w NGO:

- uwzgledni¢ postulat dot. zmniejszenia
liczby godzin, ktéry musi wypracowac
min. 20-osobowy zespot wolontariuszy z
4500 do max. 2250. Tak wysoka liczba
godzin jest wrecz nierealna do osiggnigcia
1 bedzie niosta ryzyko naduzy¢ i
manipulacji.

- uwzgledni¢ postulat dot.
obowigzkowego udzialu w certyfikacji
MPW na poczatku 1 na zakonczenie
udzialu w  programie, by modc
zweryfikowac progres

Uwaga nieuwzgledniona.

Godziny wolontariackie owskaznikowane w Programie
moga zosta¢ wypracowane zardéwno w formach
wolontariatu systematycznego, jak akcyjnego co tworzy
warunki do osiggnigcia wyznaczonych wskaznikéw.

Proces certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom
zaklada przedtuzanie certyfikatu po jego wygasnieciu (jego
waznos¢ trwa dwa lata). Udziat w $ciezce ,,Wsparcie
zarzadzania wolontariatem w NGO zaktada obowigzkowy
udziat organizacji w procesie certyfikacji. Organizacja po
zdobyciu certyfikacji moze w trakcie projektu skorzysta¢ z
przedhuzenia certyfikatu, a tym samym co postuluje
wnioskodawca, podda¢ si¢ ocenie, ktora pozwoli oceni¢
wplyw certyfikacji 1 uzyskania certyfikatu na zarzadzanie i
rozw0j wolontariatu w organizacji.

15)

Wspotpraca z
Partnerami
Programu

Kujawsko Pomorska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowych

2) Wspolpraca z Partnerami Programu —
realizacja regionalnych i lokalnych
plandéw rozwoju wolontariatu. - jezeli
docelowo na terenie kraju ma dziatan 93
partnerow (16 regionalnych 1 77
lokalnych), to =zasadna wydaje sie

Uwaga uwzgledniona.

Postulat zostanie uwzgledniony w regulaminie konkursu
dotacyjnego na wybor Partnerow Programu KS
,Partnerstwo dla wolontariatu”. Szczegdlowe rozwigzania
(w tym rekomendacje i zasady wspodtpracy Partnerow,
tworzenia lokalnych koalicji 1 sieci wspotpracy) zostang
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koniecznos¢  wspdlpracy  partneréw
dziatajagcych na terenie tego samego
wojewddztwa. Brak wspolpracy moze
prowadzi¢ do dublowania
oferty,prowadzenie tych samych dziatan,
skupianie si¢ na tym samym obszarze,
ktore beda uwzglednione w  Planie
Rozwoju Wolontariatu. Wazne jest wigc
wpisanie w tre§¢ konkursu na Partnera
Lokalnego konieczno$¢ podjecia
wspotpracy z Partnerem Regionalnym.

przedstawione w regulaminie konkursu ofert, ktory bedzie
przedmiotem konsultacji publicznych.

16)

Obszary
dzialania

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

Proponujemy rozwazenie zmiany
obszarow dzialan wspierajacych rozwdj
wolontariatu dlugoterminowego w Polsce.
Do tej pory skoncentrowane sa one na:
wolontariuszach, koordynatorach
wolontariatu, organizatorach wolontariatu
(organizacje pozarzadowe 1 instytucje
publiczne) oraz otoczeniu wolontariatu.
Proponujemy catkowitg likwidacje¢ dziatu
ORGANIZATORZY lub zastgpienie go
dzialem SZKOLY. Widzimy trudnos¢
zrekrutowania na spotkania dyrektorow
instytucji. Deleguja oni na szkolenia
swoich pracownikow — koordynatorow
wolontariatu, dla ktérych prowadzimy
odrebne dzialania. W efekcie osoby, dla
ktérych dedykowane sa dziatania, dubluja

sig.

Uwaga nieuwzgledniona.

Szkota jest tylko jednym z miejsc, w ktorych wolontariat
moze i powinien si¢ rozwija¢. Celem Programu jest nie
tylko rozwdj wolontariatu szkolnego, ale szerzej
wolontariatu systematycznego realizowanego w réznych
podmiotach 1 we wszystkich sferach pozytku publicznego.
Dziatania dla Organizatorow beda realizowane przede
wszystkim przez NIW-CRSO (np. Fora Wolontariatu, akcje
promocyjne, konferencje). Partnerzy Programu w ramach
nowej formuly konkursow na wybor partnerow beda
proponowa¢  indywidualne  projekty  dziatan dla
uczestnikow w tym indywidualne, autorskie dziatania dla
Organizatoréw, ktore odpowiada¢ beda regionalnym i
lokalnym oczekiwaniom tej grupy i uwzglednia¢ beda
mozliwo$ci ich udziatu w ww. dziataniach. Dla powodzenia
rozwoju wolontariatu w NGO 1 instytucjach publicznych
wazne jest zapoznanie osob, ktore nimi kierujg z zasadami
organizacji 1 zarzgdzania wolontariatem.
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17) | Dodanie nowego | Stowarzyszenie Proponujemy wprowadzenie dzialu w | Uwaga uwzgledniona.

dziatu w ofercie | SURSUM CORDA | ofercie w tytule: AUTORSKI PROJEKT | Wniosek zostanic uwzgledniony podczas prac nad
PARTNERA — w kwocie min. 15-20% | regulaminem  konkurséw na  wybdor  Partnerow
wartosci projektu, do zaplanowania wg | Regionalnych 1 Lokalnych Programu. Szczegotowe
indywidualnych, dostrzeganych ~ w | rozwigzania zostang przedstawione w regulaminie
regionie  potrzeb  przez  Partnera. | konkursu ofert, ktory bedzie przedmiotem konsultacji
Propozycja  dziatan  moglaby  by¢ | publicznych.
corocznie (poczatkiem roku) sktadana
opiekunowi, zaleznie od aktualnych,
corocznych potrzeb 1 okolicznosci. Tego
typu rozwigzanie byloby formag
efektywnej realizacji aktywnosci
adekwatnych do dostrzeganych potrzeb na
terenie danego wojewddztwa.

18) | Uwzglednienie Stowarzyszenie W ramach dzialania polegajacego na | Uwaga nieuwzgledniona.

nowej formy SURSUM CORDA | ,,zwigkszeniu liczby i réznorodnosci form | NIW-CRSO w miar¢ dostepnych $rodkow zapewniat

dziatan dziatan promocyjnych oraz | bedzie wymienione materiaty. Z aktywno$ci promocyjnej

promocyjnych wizerunkowych w zakresie | Instytutu posrednio lub bezpoSrednio bedg korzystaé
popularyzowania wolontariatu” - | Partnerzy.
proponujemy Ww szczegdlny sposob
uwzgledni¢ zakup materiatow
promocyjnych ,,duzego formatu”. Jako
partner KS jesteSmy zobowigzani
prowadzi¢ szeroka promocj¢ dziatan
Korpusowych, natomiast srodki

przeznaczone na ten cel w ofercie,
podobnie jak materialy przestane przez
NIW - sa niewystarczajace. Do
materiatow cieszacych si¢ najwigkszym

zainteresowaniem  naleza:  plecaczki,
nerki, bluzy itp. materiaty
identyfikacyjne.
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19)

Program Karta
Wolontariusza

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

Program  benefitowy  ,Karta
Wolontariusza” — dotychczasowa forma
funkcjonowania nie jest atrakcyjna z
uwagi na mala ilo§¢ benefitow, znizek,
bonusow w  konkretnych regionach
dziatan organizacji, A4 ktorej
wolontariusze moga korzystac. W efekcie
- nie jest to wcigz efektywne narzedzie do
wzmacniania i utrwalania motywacji do

Uwaga nieuwzgledniona, nie zawiera propozycji zmian w
Programie.

podejmowania aktywnosci
wolontarystyczne;.
20) | Zwigkszenie Stowarzyszenie Proponujemy ograniczy¢ ilos¢ | Uwaga nieuwzgledniona.
liczby SURSUM CORDA | dzialan/szkolen dla wszystkich grup | Program powinien zapewnia¢ roznorodne oferty wsparcia
minigrantow i docelowych, kosztem zwigkszenia liczby | dla uczestnikow realizowane bezposrednio przez NIW oraz
akcji mini grantow oraz akcji spotecznych lub | Partnerow KS.
spotecznych iloéci $rodkow przeznaczonych na ten cel. | Wniosek do uwzglednienia w regulaminie konkursow na
(Srodkéw na te Dziatania, ktore ciesza si¢ duzym | wybdr Partnerow Regionalnych i Lokalnych Programu
cele) zainteresowaniem w naszym Srodowisku | gdzie Partnerzy moga przedktada¢ autorskie projekty na
to: mini granty, bony edukacyjne, akcje | realizacje dziatan w ramach KS i w nich uwzglednia¢ liczbg
wolontariackie i dziatania rozwijajace dla | 1 zakres dzialan w spoteczno$ciach  lokalnych.
wolontariuszy oraz koordynatorow. Szczegotowe rozwigzania zostang przedstawione w
regulaminie konkursu ofert, ktéry bedzie przedmiotem
konsultacji publicznych.
21) | Rejestracjaw Stowarzyszenie Biorgc pod wuwage nasze 6-letnie | Uwaga nieuwzgledniona.

SOW

SURSUM CORDA

doswiadczenie w koordynacji projektu
Korpusu Solidarnosci i realizacji dziatan
takze z wykorzystaniem narzg¢dzia jakim
jest SOW - widzimy trudno$¢ rekrutacji
0sOb na szkolenia, w ktorych warunkiem
uczestnictwa jest rejestracja w programie,
co zniechgca do zapisu jako dodatkowa

Program nie zaklada obowigzku rejestracji w SOW a
wskazuje na jego wykorzystanie w Programie i dostgpne
funkcje.

Whiosek dot. zapisow na szkolenia do uwzglgdnienia w
regulaminie konkurséw na wybodr Partneréw Regionalnych
1 Lokalnych Programu. Szczegolowe rozwigzania zostang
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formalno$¢ do wykonania. Proponujemy
traktowanie SOWu jako atutu i
przywileju, a nie warunku i koniecznosci,
czyli promowanie systemu podczas
wszelakich spotkan, szkolen, debat jako
narzedzia wsparcia wolontariatu, zamiast
wymogu rejestracji przed zapisem na
szkolenie.  Nasza  propozycja  jest
wprowadzenie mozliwosci dokonywania
zapisOw na szkolenia za posrednictwem
SOW. Wyeliminowatoby to konieczno$¢
rejestracji dwoma drogami — formularzem
zgloszeniowym (ktory zazwyczaj jest
tworzony na  potrzeby  kazdego
wydarzenia) oraz w SOWie, gdzie

przedstawione w regulaminie konkursu ofert, ktory bedzie
przedmiotem konsultacji publicznych.

rejestracja przy czesci dziatan jest
obowigzkowa.
22) | Zwigkszenie Stowarzyszenie Widzimy  konieczno$¢  zwigkszenia | Uwaga nieuwzgledniona.
srodkéw na SURSUM CORDA | srodkéw na obstuge zadania oraz na | Program nie okresla wysokosci $rodkow na jego
dziatania realizacje  pewnych dzialan, m.in. | poszczeg6lne dziatania.
Konkurs na Wolontariusza I | Wniosek do uwzglednienia w regulaminie konkurséw na
Koordynatora Roku, by w realny sposob | wybdr Partneréw Regionalnych i Lokalnych Programu.
doceni¢ najbardziej aktywnych. Szczegbtowe rozwigzania zostang przedstawione w
regulaminie konkursu ofert, ktory bedzie przedmiotem
konsultacji publicznych.
23) | Umozliwienie Stowarzyszenie Whioskujemy o umozliwienie realizacji | Uwaga nieuwzgledniona.

realizacji dziatan
na rzecz Partnera

SURSUM CORDA

dzialan na rzecz Partnera, ale tez
akceptowanie wyjazdow  studyjnych,
kursow, szkolen dla oso6b =z kadr
Partnerow. Silne, kompetentne oraz
zmotywowane, doceniane i odpowiednio

Program nie okresla
poszczeg6lne dziatania.
Whniosek do uwzglednienia w regulaminie konkurséw na
wybor Partnerow Regionalnych 1 Lokalnych Programu.
Szczegbtowe rozwigzania zostang przedstawione w

wysokosci  §rodkow na jego
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wynagradzane zasoby kadrowe Parterow,
to niezwykle wazny element efektywnego
rozwoju wolontariatu w Polsce.

regulaminie konkursu ofert, ktory bedzie przedmiotem
konsultacji publicznych. Postulowane dzialania mogg by¢
realizowane w przypadku udzialu organizacji w $ciezce
,» Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO”.

24)

Finansowanie
koordynatora
wolontariuszy -
wskaznik

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

1. Zatrudnienie koordynatora
wolontariatu na umowe¢ o prace — ,,100%
wynagrodzenia koordynatora
wolontariatu (wynagrodzenie brutto oraz
koszty pracodawcy) przez pierwsze 24
miesigce realizacji  projektu 1 90%
wynagrodzenia  przez nastgpne 12
miesiecy” przy wypracowaniu 4500
godzin 1 minimum 50%  warto$ci
wskaznika podczas wolontariatu
systematycznego, przy zespole min. 20
wolontariuszy — w naszej ocenie wskaznik
moze by¢ trudny do osiggniecia, gdyz po
przeliczeniu otrzymujemy 18 — 19 h
miesiecznie do wypracowania przez
wolontariusza. Realia 1 obowigzki
zawodowe, rodzinne i inne, zazwyczaj nie
pozwalajg na przeznaczenie takiej ilosci
czasu na wolontariat.

2. Wnosimy o utrzymania przez caly okres
zatrudnienia finansowania 100%
wynagrodzenia, tym bardziej, ze nie jest
przewidziany gwarantowany wskaznik
waloryzacji wynagrodzenia, cho¢by do
spadku realnej warto$ci wynagrodzenia
wzgledem poziomu inflacji i rosnacych
kosztow zatrudnienia.

Uwaga nieuwzgledniona.

Godziny wolontariackie owskaznikowane w Programie
moga zosta¢ wypracowane zard6wno w formach
wolontariatu systematycznego, jak akcyjnego co tworzy
warunki do osiggnigcia wyznaczonych wskaznikow.
Intencja proponowanych zmian w Programie jest
osiggnigcie  wymiernych  korzy$ci  spotecznych i
ekonomicznych w zwigzku z interwencja ze S$rodkow
publicznych.
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25)

Dostosowanie do
standardu
elektronicznego
systemu obiegu
dokumentow 1
opisu faktur

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

W  zwiazku ze zblizajagcym = sig
obowigzkiem stosowania e-faktur oraz
regulacjami ustawy o rachunkowos$ci -
wnioskujemy o dostosowanie zapisOw
dokumentéw konkursowych 1 tresci
umoéw do upowszechniajacego  si¢
standardu  elektronicznego  systemu
obiegu dokumentow 1 opisu faktur.
Obecne zapisy wymuszaja prowadzenie
wylacznie  dokumentacji w  formie
papierowej (np. wymagane opisy na
rewersach faktur), a wiele urzedoéw i
organizacji pozarzagdowych wprowadza
systemy elektronicznego obiegu
dokumentacji, w tym w zakresie
opisywania, przetwarzania 1 ksiggowania
dowodow ksiegowych. Regulacje NIW
powinny dopuszcza¢ forme prowadzenia i
przekazywani elektronicznej
dokumentacji  finansowo-ksiggowej w
ramach realizowanych  projektow,
zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie
prawem.

Uwaga nieuwzgledniona.
Postulat  zostanie
regulaminem  konkursu,
konsultacji publicznych.

rozwazony  podczas

ktéry bedzie

prac  nad
przedmiotem

26)

Zwigkszenie
poziomu
finansowania w
konkursach
grantowych/
Uelastycznienie
zasad i poziomu
finansowania

Stowarzyszenie
SURSUM CORDA

W kontekscie utrzymujacego si¢ faktu
wysokiej inflacji i rosngcych kosztow
administracyjnych  organizacji  oraz
oczekiwania zatrudniania kadr na umowy
o pracg, planowanego ,,0zusowania”
uméw  zlecenia, a takze godnego
wynagradzania za prace, a w efekcie
budowania silnych organizacji
obywatelskich - zasadnym jest istotne

Uwaga nieuwzgledniona.
Postulat  zostanie
regulaminem konkursu,
konsultacji publicznych.

rozwazony podczas

ktory bedzie

prac  nad
przedmiotem
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poszczegolnych
dziatan

zwigkszenie poziomu finansowania w
konkursach grantowych. W sytuacji
pozostawienia finansowania na
dotychczasowym poziomie - naturalng
konsekwencja wydaje si¢ zmniejszenie
skali oczekiwanych dziatan, adekwatnie
do realnego spadku sily nabywczej, a
takze odejscie od narzucania
ujednoliconych dla catego kraju limitow
kwot okreslajacych np. dopuszczalne
wynagrodzenie specjalistow, ktore juz
teraz istotnie odbiega od stawek
rynkowych. Uelastycznienie zasad i
poziomu finansowania poszczego6lnych
dzialan wplynie, w naszej ocenie, na
wiekszg swobod¢ zarzadzania skromnym
budzetem, adekwatnie do regionalnych
potrzeb i realiow - a w efekcie do
optymalizacji efektywnosci.
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