REGULAMIN PRACY
Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Stanislawa Szumca w Bielsku-Bialej

PODSTAWA PRAWNA

. Kodeks Pracy (tj. z dnia 14 lutego 2025r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277)),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (1j. z dnia 11 czerwca 2024 r.
(Dz.U. z 2024 r. poz. 986)),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z dnia 24 marca 2025 r. (Dz.U.
z 2025 1. poz. 440)),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief
od pracy (tj. z dnia 16 wrzesénia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632)),

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin pracy jest aktem ustalajagcym wewngtrznag organizacje i porzadek w Zespole
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej oraz
okreslajagcym zwigzane z tym procesem pracy obowiazki pracodawcy i pracownikow.

. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczegdlnosci okresla:

1) podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika,

2) czas pracy,

3) zwolnienia z pracy, usprawiedliwienia nieobecnosci,

4) urlopy,

5) odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow,

6) nagrody i wyrdznienia,

7) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

8) bezpieczenstwo i higiena pracy,

9) wyplate wynagrodzenia.



§2

Celem Regulaminu jest sprecyzowanie regul porzgdku pracy ulatwiajacych jej nalezyty
przebieg oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do warunkow istniejacych
w szkole.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do  pracy winien zaznajomié si¢
Z postanowieniami zawartymi w nini¢jszym Regulaminie.

2.  Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, ktére zalacza
si¢ do jego akt osobowych.

§5

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydanie na
ich podstawie,

2) pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Biatej lub osobe upowazniong na podstawie
przepisdOw prawa do dziatania w jego imieniu,

3) pracowniku — oznacza to osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z zakltadem pracy, bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

4) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP,
Komisje Miedzyszkolng NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
i Solidarnos¢ 80

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§6

1. Pracodawca ma w szczegblnosci obowigzek:

a) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
c) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;.

b) organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw,i)rzy wykerzystaniu ich kwalifikacji, uzdolnien,
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wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

¢) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w zakresie
bhp i przepiséw przeciwpozarowych,

d) zapewni¢ organizacje wymaganych badan lekarskich,

) terminowo i prawidtowo wyplacaé wynagrodzenia, a na zadanie pracownika takze
udostepni¢ dokumentacjg, na podstawie ktérej wynagrodzenie zostato obliczone,

f) dostarcza¢ pracownikom srodki czystosci niezbedne do wykonywania pracy,

g) przydziela¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narz¢dzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronne;j i sprzetu ochrony osobistej,

h) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg i akta osobowe pracownikéw,

i) przyjaé i stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,

j) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarzaé warunki
do awansu zawodowego nauczycieli,

k) zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownika oraz dbaé
o ochrone zdrowia,

1) niezwlocznie wydaé pracownikom $wiadectwo pracy w przypadku rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy,

m) wplywa¢ na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego,

n) w miarg posiadanych $rodkéw wyposazy¢ pracownikéw w odziez i sprzet ochronny,

0) przyjmowa¢ pracownikow, uczniéw i ich rodzicow w sprawie skarg, wnioskow
1 zazalen.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje sie do
wgladu w biurze kierownika gospodarczego.

3. Pracodawca informuje pracownika o warunkach zatrudnienia w zakresie i terminach
okreslonych w art. 29 Kodeksu pracy.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, przekazywana jest w postaci papierowej lub
elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosei informacje dotyczace:

a) obowigzujacych norm i wymiaru czasu pracy,

b) przystugujacych przerw w pracy,

¢) dobowego i tygodniowego odpoczynku,

d) zasad pracy w godzinach nadliczbowych oraz sposobu rekompensaty,
€) przyshugujacych urlopow,

f) zasad rozwiazania stosunku pracy,

g) prawa do szkolen.

5. Informacje te moga by¢ przekazywane poprzez wskazanie odpowiednich przepiséw prawa
pracy lub regulaminéw obowigzujgcych u pracodawcy.

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowaé si¢ do polecefi przetozonych, ktére dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.

3. Pracownik, ktéremu powierzono mienie zgodnie z protokolem zdawczo-odbiorczym oraz
wszelkie sktadniki majgtkowe zakladu pracy podpisuje o$wiadczenie o odpowiedzialnosci
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4. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

a) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystywac go efektywnie,

b) przestrzegaé ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,

c) przestrzega¢ przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe

d) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a w przypadku nauczyciela tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej,

e) dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢é jego mienie i uzytkowaé je zgodnie
Z przeznaczeniem,

f) zachowywaé porzadek na swoim stanowisku pracy,

g) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) przechowywaé dokumenty, narzedzia i materialy w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢,

1) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

j) przestrzegaé przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych,

k) przejawiaé kolezenski stosunek do wspétpracownikéw, okazywaé pomoc podwladnym
1 nowoprzyjetym do pracy pracownikom,

1) zachowywac si¢ z godnoscia w miejscu pracy,

m) stosowac si¢ do zasad zawartych w niniejszym regulaminie i innych przepisach prawa.

§8

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany
rozliczy¢ si¢ ze szkolg i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§9

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu lub
W stanie nietrzezwym jest zabronione.

2. Zabronione jest wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie szkoly.

3. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzeZwosci powinni byé
odsunigci od wykonywania pracy, wzglednie niedopuszczeni do niej.

4. Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow oraz kontrole na
obecnos¢ $rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, jezeli jest to niezbedne dla
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob, albo ochrony mienia.

5. Pracownicy sa informowani na pisSmie o wprowadzeniu kontroli trzeZwosci, grupach
pracownikéw objetych kontrolg oraz sposobie jej przeprowadzania.

6. Dane uzyskane w wyniku kontroli trzezwosci przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Pracownik, wobec ktorego stwierdzono stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
nie zostaje dopuszczony do pracy.
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§10

Palenie tytoniu w budynkach i na terenie szkoty jest zabronione.

b

ROZDZIAL 111
CZAS PRACY

§11
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zakladu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czas pracy
pracownika powinien by¢ w petlni wykorzystany na prace zawodowa.
Czas pracy pracownikow:
1) nauczyciele —nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.
2) pracownicy administracji i obstugi — w podstawowym systemie czasu pracy tj. 8 godzin
na dobe 1 przecietnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym wynoszgcym 3 miesigce,
Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:
1) ust. 2 punkt 1 w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych —
stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
2) ust. 2 punkt 2 —stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu sg
soboty.
Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowg przerwe¢ na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar
€Zasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin.
Rozklad czasu pracy, a w szczeg6lnosci poczatek i koniec pracy oraz wprowadzenie zmian
ustala dyrektor szkoty.
Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane z przydzialem
zadan, nauczyciel realizuje w czasie okre§lonym indywidualnie.
Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika dyrektor szkoty.
Za por¢ nocng przyjmuje si¢ godziny miedzy 22:00 a 06:00. W placowce pora nocna nie
obowigzuje.

§12

. Obecnos¢ w pracy pracownik niebedgcy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na

liScie obecnosci, niezwlocznie po wstawieniu sie w zaktadzie pracy.
Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych.

§13
Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoly pracownik, na polecenie przetozonego, wykonuje

prace w godzinach nadliczbowych, w tym réwniez w niedziele i §wieta oraz w porze nocne;j.
Przepisyust. 1 'nie stosuje’si¢ do kobiet g& ciazy, oraz bez;ich zgody, do pracownikow
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sprawujacych piecze¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych si¢
dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

. Czas wolny udzielany jest na pisemny wniosek pracownika, w obowigzujacym go okresie
rozliczeniowym.

§14

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w formie pracy zdalnej,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, tj. w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Uzgodnienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej moze nastgpi¢ przy zawieraniu
umowy o prac¢ albo w trakcie zatrudnienia, z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika.

Praca zdalna moze byé wykonywana na polecenie pracodawcy w przypadkach
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony danych osobowych.

Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej w zakresie
BHP oraz ochrony danych osobowych, na zasadach uzgodnionych z pracownikiem.
Szczegodlowe zasady organizacji i wykonywania pracy zdalnej okre$la odrebny regulamin
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 15

Pracownik wychowujgcy dziecko do ukonczenia 8. roku zycia moze wystgpié¢ z wnioskiem
o zastosowanie wobec niego elastycznej organizacji pracy, na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Przez elastyczng organizacje pracy rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) prace zdalna,

b) zmiang rozkladu czasu pracy,

¢) obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek pracownika, uwzgledniajac potrzeby pracownika oraz
mozliwosci organizacyjne szkoty, i udziela odpowiedzi w terminie okreslonym
W przepisach prawa.

Odmowa uwzglednienia wniosku wymaga uzasadnienia.

Zlozenie wniosku nie moze stanowié¢ przyczyny niekorzystnego traktowania pracownika.



ROZDZIAL IV
ZWOLNIENIA Z PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 16

1. Usprawiedliwienia nieobecnoéci w pracy i spoznienia do pracy oraz udzielania urlop6w
1 zwolnien dokonuje dyrektor szkoty.
2. Zastgpstwa za nieobecnych pracownikéw organizuje:

1
2)

3)

za nauczycieli — dyrektor lub upowazniony pracownik,
za pracownikow administracji — dyrektor,
za pracownikéw obstugi — kierownik gospodarczy.

§17

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika
z Kodeksu lub innych przepiséw prawa.

2. W

szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika na czas

niezbedny do zalatwienia sprawy w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wezwania do osobistego wstawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony,

wezwania organu administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji lub organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczeniach,
wezwania w celu wykonania czynnosci bieglego, nie wiecej niz 6 dni w roku
kalendarzowym,

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
i choréb wenerycznych,

wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji,
dotyczy to takze pracownika bedgcego strong lub $wiadkiem w postepowaniu
pojednawczym,

wezwania w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg Izbe Kontroli.

3. Ponadto pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1)

2)

3)

4)

b

bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
— w wymiarze nie przekraczajacym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,

zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznos$ci udzialu w akcji ratowniczej
nastgpuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akcji, za§ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie
wniosku wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Paistwowej Strazy Pozarnej.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakoficzeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktora kierowala taka akcja.

na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

bedacego krwiodawca na czas oznaczfny przez stacj¢ krw'iodawst}va w celu oddania
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krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okreslonych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w
czasie wolnym od pracy.
4. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych.
Za czas zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze pracownik odpracuje czas
zwolnienia — o ile jest to mozliwe.

§18

1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:

1) dwa dni — z okazji Slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

2) jeden dzien — z okazji Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciéw,
dziadkéw oraz innych oséb pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opiekg.

3. Wpynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wWypoczynkowy.

§ 19

Opuszczenie pracy lub sp6Znienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny,
a w szczegolnoscei:
a) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
b) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
c) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym,
d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat,
¢) konieczno$é wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrézy — jezeli pracownik podrézowal w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

§ 20

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnoéci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawianie sie¢ do pracy, pracownik ma
obowigzek zawiadomié zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania, w pierwszym dniu nieobecno$ci w pracy, w godzinach umozliwiajacych
organizacj¢ zastepstwa.

3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie lub przez
inne osoby. ' g
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4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢c nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac

pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia
spdznienie do pracy.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek: choroby, odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakaZna, wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§21

Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodows.

§22

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi na
kartach ewidencji czasu.

Karta ewidencji zawiera informacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

§ 23

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1.
2.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

Decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego — w razie odosobnienia
pracownika,

Oswiadczenie pracownika w razie koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza,

Imienne wezwanie pracownika do osobistego wstawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej,
samorzadowej, sad, prokurature, policj¢, organ prowadzacy postepowanie w sprawach do
wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na wezwanie,

Os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§24

Wczesniejsze opuszczenie pracy wymaga zgody pracodawcy. W razie braku zgody, okres od
samowolnego opuszczenia pracy od chwili zakonczenia pracy w danym dniu, traktowany jest
jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 25

Kazde wyijscie z pracy musi zostac odnotowa_ngew ksigdze wyj$é:
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ROZDZIAL V
URLOPY

§ 26

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla nauczycieli okresla Karta
Nauczyciela, dla pozostalych pracownikéw Kodeks Pracy.
Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych wynosi:

1) 20 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy.
Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu ukonczenia:

a) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem

nauczania czas trwania nauki, nic wigcej jednak niz 3 lata,

b) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

nie wiecej jednak niz 5 lata,

¢) Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkoél

zawodowych — 5 lat,

d) sredniej szkoly ogélnoksztalcagcej — 4 lata,
e) szkoty policealnej — 6 lat,
f) szkoly wyzszej — 8§ lat.

Okresy nauki, o ktoérych mowa w lit. a-f nie podlegajg sumowaniu.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu

wymiarowi czasu pracy pracownika.

Pracownik podejmujgcy pacg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym pod;jat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przyshugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopoéw

pracownik nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

W roku kalendarzowym, w ktdrym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do

kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w przyslugujacym mu lub
W WyZszym wymiarze,

2) ukolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konica danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem pkt c,

¢) pracownikowi, ktdry przed ustaniem stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego
wykorzystal urlop w  wymiarze 18rstzym niz “mu przystuguje, u kolejnego
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pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§27

. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu udzielanego pracownikowi na
zgdanie.

. Pracownik moze rozpoczaé urlop po przedstawieniu, zaakceptowanego przez Kierownika
pisemnego wniosku i uzyskaniu zgody Dyrektora szkoly.

. Pracodawca podaje plan urlopu do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Pracownik zglasza zadanie udzielenia najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu. Po powrocie do pracy,
po udzielonym urlopie na zadanie, pracownik wypelnia wniosek o urlop.

. Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni
niezaleznie od liczby pracodawcoéw, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikom udzieli¢
najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§28

. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegélnych potrzeb zakladu pracy.

. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
z odwotaniem pracownika z urlopu.

§29

. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego.

Okres urlopu bezplatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. Dyrektor moze zatrudnié mauczyciela w  wymiarze 7 dni w okresie ferii w celu
przeprowadzenia egzaminow lub przygoto;x;ania nowego roku szkolnego.
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§ 30

. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 7 lat, ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.

. Zasady udzielania i korzystania z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, reguluje Karta
Nauczyciela oraz odr¢bne przepisy.

. Laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekraczaé 3 lat w okresie calego
zatrudnienia,

§ 31

. Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym, na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie wymagajacej opieki z powaznych wzgledow medycznych.

. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin.

. Za czas zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci 50%.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§32

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bhp pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy pracodawca moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia,

b) kare nagane.
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pienigzng.
. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza, od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesietnej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen.
. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na popraw¢ warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
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§33

Kary nie mozna zastosowaé po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przelozony dowiedziat sig
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od chwili, gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 34

Kare stosuje dyrektor szkoly i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych, date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika. Odpis pisma skiada si¢ w aktach
osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
W ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownika moze wnie$¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. Jezeli sprzeciw nie
zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, Ze zostal uwzgledniony.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wg niego kary.
Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.
Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
dyrektor szkoty moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem roku.

ROZDZIAL V11
NAGRODY I WYROZNIENIA

§35
1. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypelnianie obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy — przyczyniaja sig
w szczegolny sposob do funkcjonowania placéwki.

2. Fakt przyznania nagrody lub wyréznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych

pracownika.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH
§ 36

1: Pracodawea nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umewy O prace w okresie ciazy,
13 : i b :
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a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownic¢ zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.
Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy
albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra uleglaby rozwigzaniu po
uplywie 3 miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. W przypadku umowy
o prac¢ z kobieta w cigzy na czas okre$lony zawartej w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci nie stosuje si¢ powyzszego przepisu.

2. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera Zalgcznik nr 1.

3. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcy.

§ 37

1. Pracownicy w ciazy i pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w przerywanym systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu
Pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposob umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza pora
nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownicg¢ do innej pracy.
W razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na
czas niezbedny z obowiazku §wiadczenia pracy.

3. Przyshugujace urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie udzielane s3 w wymiarze
i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

5. Urlop wychowawczy regulujg odrebne przepisy.

§ 38

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersig, ma prawo do dwoch poélgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwdch przerw po 45 min kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 39

Szkota nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku,
réwniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegblnej sytuacji zastosowanie bedg miaty
powszechne przepisy prawa w tym zakresie.
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ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 40

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy
w zakladzie pracy.

. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkOw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé nauki i techniki.

§41

. Przed przystapieniem do pracy nowo przyjgci pracownicy podlegaja wstgpnemu szkoleniu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny.

. W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 42

Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegaja wstgpnym badaniom lekarskim,
a w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom
okresowym.

W przypadku niezdolnosci do pracy, trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba,
pracownik podlega obowiazkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopuécié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.

Badania wstepne, okresowe i kontrole przeprowadzane sa przez lekarza medycyny pracy,
z ktérym pracodawca zawarl umowe o §wiadczenie ustug.

§43

. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przelozonego.

. W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie zakladu — a jego stan zdrowia
na to pozwala — winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.
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§ 44

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly majg zapewnione reczniki jednorazowego

uzytku oraz mydlo w plynie — w pomieszczeniach ogdélnodostepnych (lazienkach,

pomieszczeniach socjalnych).

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodplatnie odziez i obuwie

robocze:

a) jesli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przydzial $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

nauczycieli i1 pracownikéw niebedacych nauczycielami Zespotu Szkét Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej reguluje Tabela norm

stanowigca Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy

przystuguje zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok.

Zwrot kosztéw przystuguje, jesli w wyniku badan profilaktycznych stwierdzono potrzebe

ich stosowania podczas pracy przy obstudze komputera.

Kwota zwrotu nie moze przekraczaé 15% minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok nastepuje na podstawie wniosku

pracownika oraz po przedstawieniu faktury za zakupione okulary.

Zwrot kosztéw zakupu okularéw przystuguje nie czesciej niz raz na 2 lata.

Pracownikom wykonujgcym prace na warsztatach szkolnych na stanowiskach pracy, na

ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 25 stopni

Celsjusza (warunki szczegélnie uciagzliwe) przystuguje dodatkowo nieodptatnie

zaopatrzenie w napoje chlodzace (np. woda mineralna) w ilosci zaspokajajacej potrzeby

pracownikéw.

§ 45

. Pracodawca:
a) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje

niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

b) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
§ 46

W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikéw oraz mienia pracodawcy na terenie Zespotu

Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej

wprowadza si¢ nadzér w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje

obrazu (monitoring).

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, infrastruktura obj¢ta monitoringiem

wizyjnym, cele monitoringu, zasady. rejesﬁ‘acji i zapisu informacji oraz sposoby ich
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zabezpieczania, jak réwniez zasady wykorzystywania i przekazywania zapisow
monitoringu okresla odrgbny regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 47
1.  Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania mobbingowi.
2.  Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspOtpracownikow.

3.  Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
4.  Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowg o pracg, ma

prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

5.  Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na pi§mie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajace jej rozwigzanie.

ROZDZIAL X
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§48

1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,
3) zwolnienia na dwa dni w zwiazku z wychowaniem dziecka do lat 14,
4) zwolnienia od pracy pracownicy cigzarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie
w zwigzku z cigza,
5) powotania do odbycia éwiczen lub przeszkolen wojskowych.

§ 49

1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami odbywa si¢
z dohu, do dnia 25. kazdego miesigca na konta osobiste pracownikoéw. Jezeli 25. dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

2. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli nastepuje z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltacone
jest w dniu nastgpnym.

3. Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalana jedynie na
podstawie juz wykonanych, prac, wypltaca si¢ miesigcznie z dolu do pigtego dnia
roboczego miesigca nastepujgcegopo miﬁiqcu , za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

M. . M\.{)‘._V)‘-rr\(/\, L%



ROZDZIALXI
PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 50

1. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez

pracodawce.
2. Regulamin obowiazujacy w zakladzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem
pracy sa do wgladu w biurze kierownika gospodarczego.

§ 51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz Karta Nauczyciela.

§52

Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi
w szkole, reprezentujagcymi pracownikéw.

§53
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2026 r. roku i obowigzuje do czasu jego

Zmiany.
2. Tresé¢ regulaminu jest udostepniona w biurze kierownika gospodarczego.

B Leng
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkot Centrum Ksziatcenia Rolniczego

im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Biatej

Wykaz prac wzbronionych kobietom

1. Maksymalny wydatek energetyczny

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysilkiem fizycznym, w

tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé dla
kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

I1. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jedng kobiete

1.

kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.

2.

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedna kobiete nie moze przekracza¢ 12

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedna kobiete na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej nie

moze przekraczac 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;j.

3.

przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.
kobiete pod gérg po nieréwnej powierzchni,

4,
pochylniach Iub schodach, ktorych

przekracza 4 m, niezaleznie od odleglo$ci, na jaka prze

nie moze przekracza¢ 12 kg.

5.

m, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty s3 przeno

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna

maksymalny kat

nachylenia nie przekracza 30° ,
dmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow

Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng kobiete

Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedng kobiete na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m, masa

a wysokos¢

pod gér¢ po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢é przekracza 4

przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

6.

Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta

szone, to masa tych przedmiotéw nie moze

przez jedna kobietg niezbgdna do

zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podioza, nie moze przekracza¢ wartoscei:

1) przy pchaniu: 120 N;
2) przy ciagnigciu: 100 N.

Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragtych (w szczegolnoscei
beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania ww. wartoéci sil, a ponadto przy

spelnieniu nastgpujacych wymagan:

)

nie moze przekracza¢ 80 kg na jedna kobietg;

2)

Wartosci sit uzywanych przez jedna k

obiete do po

masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o

twardej i gladkiej nawierzchni,

masa recznie maczaUYChprzedmiotéw na pochynie nie moze przekracza¢ 20 kg na jedna kobiete.
ruszania elementow urzadzen (w szczegolnosei
dzwigni, korb, két, przyciskow, pedatéw) nie moga przekracza¢ nas_tg@jq_cr»ch wartoscei:

| Lp ‘ Sposob obshugi Praca stala Praca dOI'YWCZﬂ

‘ 1. ‘ Obstuga reczna 50N ‘ 100N

| 2 ‘ Obsluga jednorgczna 20N ‘ 50N ‘
3. Obstuga nozna 120N | 200N |

II1. Zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotow

1. Przenoszenie przez kobiety przedm
kg, powinno odbywac sig zespolowo,
nieprzekraczajgca:

1) przy pracy stalej: 10 kg;

I )

iotow, ktérych dlugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 20
pod warunkiem, aby na jedng kobiete przypadala masa

e Y
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2) przy pracy dorywczej: 17 kg.

2. Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez jedna kobiete,
niezbgdna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze
przekraczaé¢ wartosci: 1) przy pchaniu: 100 N;

2) przy ciagnieciu: 80 N.

3. Niedopuszczalne jest zespolowe r¢czne przemieszezanie przez kobiety przedmiotéw na odleglosé
przekraczajacg 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone vdatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg): 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obshuga elementow urzadzen, przy ktérej jest vVWmagane uzycie sily przekraczajacej:
a) przy obsludze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen, przy ktérej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej
30N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materialéw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotlowym poruszanym
recznie;

10)  prace w pozycji wymuszone;j;

11)  prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpié¢ 15-minutowa przerwa;

12)  prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej: 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmic_;téw o masie przekraczajacej :

Lae
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a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen, przy ktdrej jest wymagane uzycie sily przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen, przy ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajgce):

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é¢ ponad 4 m lub na
odlegloé¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej
6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotéw o masie przekraczaj gce;j
a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sily przekraczajacej :

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Stanistawa Szumca w Biclsku-Bialej

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego przyslugujacego
pracownikom szkoly na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzywalnosci

Lp. Stanowisko pracy

| 1. Nauczyciel praktycznej
‘ nauki zawodu

Odziez i obuwie robocze

| Przewidywalny okres

uzywalnosci: 0.z. - w
okresach zimowych
d.z. — do zuzycia

ocieplane

- potbuty skérzano-gumowe lub buty gumowe

ocieplana
- rekawice robocze

- bluza polarowa z kapturem lub kamizelka

- fartuch, ubranie lub kombinezon drelichowy
(dla nauczycieli nauki jazdy)

2. | Nauczyciel wychowania |- dres (w kwocie do 200z})

| fizycznego

—_—

4. | Sprzataczka

3. | Rzemieslnik

‘ 5. | Bibliotekarz

- spodenki sportowe
(w kwocie do 50 z)

- ubranie, kombinezon lub fartuch drelichowy
- pdibuty skérzano-gumowe

- buty gumowe ocieplane

bawetniany
- czapka ocieplana
- czapka z daszkiem

- kurtka przeciwdeszczowa
- kamizelka ocieplana, bluza polarowa lub

kurtka ocieplana
- r¢kawice robocze

- fartuch lub T-shirt

- trzewiki profilaktyczne

- rekawice gumowe
- trzewiki profilaktyczne

- fartuch ( lekarz weterynarii )

- obuwie sportowe (w kwocie do 200zt)
- podkoszulek sportowy (w kwocie do 50zt)

24 m-ce
36 m-cy

wg potrzeb do zuzycia
12 m-cy

36 m-cy
24 m-ce
12 m-cy

‘12- m-cy

12 m-cy

- koszula flanelowa lub podkoszulek

12 m-cy
36 m-cy
12 m-cy

36 m-cy

|24 m-ce

do zuzycia min. 36 m-cy
do zuzycia min 36 m-cy

‘wg potrzeb do zuzycia ‘

12 m-cy
12 m-cy

|wg potrzeb do zuzycia
24 m-ce




REGULAMIN ORGANIZACJI PRACY | NAUKI ZDALNEJ
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Stanistawa Szumca w Bielsku-Biatej

§ 1. Podstawa prawna

Regulamin opracowano na podstawie przepisow prawa, w tym m.in.:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

§ 2. Definicje i warianty pracy

1. Szkota — Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w
Bielsku-Biatej.

2. Praca zdalna — praca wykonywana poza miejscem statego wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

3 Wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa), gdzie czesé uczniéw uczy
sie zdalnie, a pozostali stacjonarnie.

4 Wariant C — ksztatcenie zdalne dla wszystkich ucznidw szkoty.

§ 3. Narzedzia i organizacja ksztatcenia na odlegto$é

1. Podstawowymi narzedziami realizacji nauczania zdalnego sa:

- mobiDziennik — jako dziennik elektroniczny stuzacy do dokumentowania
przebiegu nauczania, sprawdzania frekwencji oraz komunikacji z rodzicami i
uczniami.

- Google Classroom — jako gtéwna platforma edukacyjna do przesyfania
materiatéw, zadan oraz zbierania prac uczniow.

- Google Meet — jako komunikator do prowadzenia lekcji on-line w czasie
rzeczywistym oraz wideokonferencii.

2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym planem lekcii.

3. Jednostka lekcyjna on-line trwa co do zasady 40 minut, a pozostaty czas (5 minut)
przeznaczony jest na przerwe higieniczng dla ucznia i nauczyciela.

4. Zajecia on-line rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:45.

§ 4. Zadania i obowiagzki nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzg lekcje on-line, przygotowujg materiaty dydaktyczne i
przesytajg je uczniom za posrednictwem platformy Google Classroom.

2. Dokumentuja realizacje tematow oraz frekwencje w systemie mobiDziennik.

3. Sag zobowigzani do udzielania uczniom i rodzicom konsultacji indywidualnych w
terminach uzgodnionych za pos$rednictwem dziennika elektronicznego.

4. Monitorujg postepy uczniow i regularnie informuja o ocenach w e-dzienniku.

5. Zapewniaja bezpieczenstwo danych osobowych i wizerunku uczestnikow zajeg,
korzystajac wytacznie ze stuzbowych kont utworzonych przez administratora.

§ 5. Zadania i zasady zachowania ucznia

1. Uczen ma obowiazek punktualnie logowac sie na zajgcia prowadzone przez
Google Meet o godzinie wynikajgcej z planu.

2. Podczas lekcji on-line uczen identyfikuje sie petnym imieniem i nazwiskiem.

3. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa, wykonywania polecen
nauczyciela oraz kulturalnego zachowania (uzywanie mikrofonu i kamery zgodnie z
instrukcjg prowadzgcego).



4. Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania lub upubliczniania
przebiegu zaje¢ bez wyraznej zgody nauczyciela.

5. Uczen musi samodzielnie wykonywaé zadane prace; plagiat lub kopiowanie tresci
z internetu skutkuje oceng niedostateczna.

§ 6. Sprawdzanie obecnosci i ocenianie

1. Obecnos$é odnotowywana jest w mobiDzienniku.

2. Potwierdzeniem udziatu w zajeciach jest aktywno$é ucznia: udziat w spotkaniu na
Google Meet, wpis na czacie lub przestanie pliku w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela na platformie Google Classroom.

3. Ocenianie odbywa sie zgodnie ze Statutem Szkoly, przy czym nauczyciele
uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz ewentualne trudnosci
techniczne, ktére nie moga mie¢ negatywnego wplywu na ocene.

4. Ocenie podlegajg m.in.: wypracowania, testy on-line, odpowiedzi ustne podczas
potaczen wideo oraz zaangazowanie w prace zdalna.

§ 7. Ochrona danych i BHP

1. Kazdy uzytkownik (nauczyciel, uczen) zobowiazany jest do ochrony haset do kont
w systemach mobiDziennik oraz Google Classroom:.

2. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej zgodnie z zasadami BHP.

3. Niedozwolone jest przesytanie tresci naruszajgcych prawa autorskie lub
nieobyczajnych.

§ 8. Postanowienia koricowe

1. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny nad organizacjg zajec¢ zdalnych, w tym
ma prawo do obserwacji lekcji on-line.

2. Problemy techniczne z platformg nalezy zgtaszaé szkolnemu administratorowi. a
brak sprzetu do nauki — Dyrektorowi Szkoty (mozliwo$é wypozyczenia sprzetu
szkolhego).

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyduje Dyrektor w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.




