
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA:  Narodowy Instytut Leków 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: adiunkt 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria biomedyczna, chemia medyczna 

DATA OGŁOSZENIA: 29.10.2021 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 10.11.2021 r. 

LINK DO STRONY: http://www.nil.gov.pl/rekrutacje/ 

SŁOWA KLUCZOWE: chemia, chemia medyczna, inżynieria biomedyczne 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

I. Warunki ogólne: 

 

Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2020  r. poz. 1383) 

 

Posiadać stopień doktora nauk chemicznych lub pokrewny, być autorem lub współautorem co 

najmniej 5 publikacji  w czasopismach ze współczynnikiem oddziaływania (IF). 

 

 

 

II.   Warunki szczegółowe 

 

1. Wykształcenie wyższe na kierunku chemia medyczna; 

2. Posiadanie stopnia doktora, preferowany kierunek chemia medyczna, spektroskopia; 

3. Doświadczenie w zakresie syntezy, badań strukturalnych i zastosowań farmaceutycznych 

(patenty, publikacje tematyczne) ligandów organicznych, inhibitorów Top I, potencjalnych 

leków; 

4. Doświadczenie w analizie HPLC próbek kontrolnych leków; 

5. Praktyczne doświadczenie w badaniach strukturalnych biocząsteczek; DNA, peptydów, 

nowych substancji psychoaktywnych (NPS), leków fałszowanych oraz metabolomiki 

metodami fizykochemii organicznej; 

6. Praktyczna znajomość technik spektroskopowych, 1D-2D NMR, CD, ESI MS, LC-MS, 

MALDI MS i analitycznych (analityczna i preparatywna technika HPLC); 

7. Udokumentowana działalność naukowa w dziedzinie badania mechanizmów działania leków 

na poziomie molekularnym - oddziaływań leków z celami biologicznymi, uzyskane patenty 

oraz prezentacja wyników na co najmniej trzech konferencjach międzynarodowych;  



8. Udział w realizacji projektów badawczych dotyczących badań leków oraz NPS (w tym 

badania płynów ustrojowych, krwi i moczu); 

9. Biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie; 

10. Dobra znajomość języka angielskiego; 

11. Dobra znajomość obsługi komputera, w szczególności programów do analizy danych 

eksperymentalnych do wyznaczania struktury DNA i białek, eksperymentów LC-MS, np. 

VNMR, SPARKY.  
 

Podstawowe obowiązki 

1. Analiza HPLC próbek kontrolnych; 

2. Badania strukturalne biocząsteczek (DNA, peptydów, nowych substancji psychoaktywnych 

(NPS), leków fałszowanych). 
 

 

III.  Spis dokumentów wymaganych w zgłoszeniu konkursowym 

 

 Życiorys zawierający informacje o stażach, szkoleniach, udziale w projektach badawczych, 

nagrodach, wyróżnieniach itp. 

 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)”. 

 List motywacyjny. 

 Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i staż pracy. 

 Autoreferat z opisem dorobku naukowego, w tym zainteresowań i zamierzeń naukowych, 

doświadczeń badawczych oraz ze spisem publikacji i ich kopiami. 

 Opinia jednego samodzielnego pracownika naukowego (ze stopniem dr hab. lub tytułem 

profesora) o działalności naukowej kandydata. 

 Oświadczenie dotyczące podstawowego miejsca pracy. 

 Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa 

popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 Informacje kontaktowe (w tym adres e-mail). 

 

 

 

IV.  Warunki zatrudnienia: 

 

1.    Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy; 

2.    Praca w znaczącej instytucji naukowej; 

3.    Pakiet socjalny; 

4.    Wsparcie merytoryczne, praktyczne i organizacyjne.  

 

 

Miejsce i sposób składania dokumentów: 

 

Oferty w zaklejonej kopercie, z dopiskiem „Konkurs na stanowiska adiunkta w Narodowym 

Instytucie Leków” należy składać do dnia 10.11.2021 r. do godz. 10.00 w siedzibie NIL, ul. Chełmska 

30/34, 00-725 Warszawa, w Dziale Kadr, Płac i Organizacji, III piętro, pokój 363 (dopuszcza się 



możliwość aplikowania w formie elektronicznej dla kandydatów z zagranicy na adres:  

p.czerwonka@nil.gov.pl). 

 

O zakwalifikowaniu się do drugiego etapu, rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci są informowani  

za pośrednictwem poczty elektronicznej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej planowany jest na dzień  

18.11.2021 r. w siedzibie NIL. 

Zastrzega się możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyny. 

Na podstawie oceny złożonych dokumentów i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wyłoniony kandydat, 

którego kandydatura, po rozstrzygnięciu konkursu, podlega opinii Rady Naukowej. 

O zatrudnieniu, warunkach pracy i płacy decyduje Dyrektor NIL. 

 
Prosimy o zapoznanie się z poniższą informacją. 
 
Szanowna Kandydatko/Szanowny Kandydacie, 
W związku z obowiązkiem wynikającym z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), określanego jako RODO, chcielibyśmy poinformować Cię, że przetwarzamy podane przez Ciebie dane osobowe na 
zasadach opisanych poniżej.  

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Narodowy Instytut Leków z siedzibą w Warszawie (00-725) przy ul. Chełmskiej 30/34, nr KRS: 

0000140680, adres e-mail: sekretariat@nil.gov.pl, zwany dalej „NIL” lub „Instytut”. 

2. KONTAKT W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych i przysługujących Ci w związku z tym praw możesz kontaktować się 

drogą pocztową na adres: Narodowy Instytut Leków, ul. Chełmska 30/34, 00-725 Warszawa lub mailowo: iod@nil.gov.pl. 

3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Wszelkie podane nam przez Ciebie dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane przez Ciebie stanowisko/-

a, a w przypadku gdy wyraziłaś/-łeś również zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach – w celu Twojego udziału w ewentualnych przyszłych 

procesach rekrutacyjnych na wybrane przez Ciebie lub podobne stanowisko. 

Twoje następujące dane osobowe: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej , numer 

telefonu, wykształcenie oraz dane dotyczące przebiegu dotychczasowego zatrudnienia – przetwarzamy na podstawie obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 Kodeksu pracy). 

Pozostałe dane osobowe, które przekazałeś nam w przesłanych dokumentach aplikacyjnych (m. in.:  nr PESEL, wizerunek lub inne dodatkowe 

dane, jeśli zdecydowałeś się nam je przekazać), przetwarzamy na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez czas prowadzenia wybranego przez Ciebie procesu rekrutacji. Dodatkowo, w przypadku, gdy 

wyraziłaś/-łeś również zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach Twoje dane będą przez nas przetwarzane przez okres 12 miesięcy od daty 

przesłania przez Ciebie aplikacji i wyrażenia zgody. Przy czym w przypadku Twoich danych osobowych przetwarzanych wyłącznie na podstawie 

Twojej zgody – przez czas prowadzenia wybranego przez Ciebie procesu rekrutacji lub krócej, jeżeli przed jego zakończeniem cofniesz zgodę na ich 

przetwarzanie. 

5. PRAWA KANDYDATA W STOSUNKU DO DANYCH OSOBOWYCH 

Przetwarzanie Twoich danych osobowych, które przekazałaś/-łeś nam w dokumentach aplikacyjnych, opiera się na Twojej zgodzie i ma charakter 

dobrowolny. W każdej chwili możesz ją wycofać na adres podany w pkt 2. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonaliśmy na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Zgodnie z RODO masz prawo: 

 otrzymać informacje dotyczące przetwarzania przez NIL Twoich danych osobowych oraz ich kopię; 

 przenieść dostarczone przez Ciebie dane osobowe; 

 żądać sprostowania Twoich danych osobowych; 

 żądać usunięcia Twoich danych („prawo do bycia zapomnianym”)  

 żądać ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.  

Jeśli chcesz skorzystać z powyższych uprawnień możesz zgłosić nam swoje żądanie za pośrednictwem poczty na adres podany w pkt 2.  

Masz ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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