Tabela C2 — Wybrane zagadnienia kadrowe

Rok: W

Podmiot: | ]
Kategoria: | ]
| ]
Status:

Zapisz ‘ Drukuj |

Komentarz DSC:

Komentarz podmiotu:

l Szczegdlowe zasady wypelnienia TABELI C2 znajduja si¢ w opracowaniu , CENTRUM KOMPETENCJI PANSTWA, MODUL SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika®.
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