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I. INFORMACJE WSTĘPNE

Jednostka kontrolowana Narodowy Instytut Fryderyka Chopina, ul. Tamka 43 
00-355 Warszawa.

Temat kontroli Prawidłowość wydatkowania dotacji podmiotowej otrzymanej 
z MKiDN, w tym zawierania umów cywilnoprawnych w latach 
2024 - 2025 (z wykorzystaniem dowodów sporządzonych 
przed tym okresem, mających wpływ na ocenę kontrolowanej 
działalności).

Kierownik jednostki 
kontrolowanej

Pan Artur Szklener, Dyrektor Narodowego Instytutu Fryderyka 
Chopina1.

Podstawa prawna 
przeprowadzenia kontroli

Art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli 
w administracji rządowej2.

Kontrolerzy 1) .............​............ -  radca w Biurze Audytu Wewnętrznego 
i Kontroli Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

2) ................ ​........... -  specjalista w Biurze Audytu 
Wewnętrznego i Kontroli Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego.

Numer upoważnienia 24/U/2026/MKiDN z dnia 29 stycznia 2026 r.

Czynności kontrolne od 3 lutego do 6 marca 2026 r.

Zakres kontroli Podstawą sformułowania oceny badanych obszarów były 
ustalenia dokonane w wyniku następujących działań 
kontrolnych:
-  analizy wykorzystania i rozliczenia dotacji podmiotowej 

pochodzącejz budżetu Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego, w tym wybranych kosztów sfinansowanych 
ze środków dotacji podmiotowej, w szczególności: 
wynagrodzeń osobowych i bezosobowych, kosztów usług 
obcych, kosztów utrzymania samochodów służbowych 
i samochodów prywatnych wykorzystywanych do celów 
służbowych,

-  analizy celowości zawierania umów cywilnoprawnych oraz 
terminowości regulowania zobowiązań finansowych,

-  analizy zgodności udzielania zamówień publicznych 
o wartości do 130.000 zł z wewnętrznymi regulacjami,

-  analizy zgodności wybranego postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego z przepisami ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.3

Podstawa sporządzenia 
dokumentu pokontrolnego

Art. 46 i 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli 
w administracji rządowej

Powołanie z dnia 27 grudnia 2022 r. znak: BKS-WZK.1131.47.2022.KJ 
2Dz. U. z 2020 r. poz. 224 ze zm.
3 Dz. U. z 2024 r. poz. 1320
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Do projektu wystąpienia pokontrolnego z dnia 18 marca 
2026 r. złożono zastrzeżenia z dnia 24 marca 2026 r., które 
zostały uwzględnione.

II. OGÓLNA OCENA SKONTROLOW ANEJ DZIAŁANOŚCI

Ogólna ocena Działalność objętą kontrolą należy ocenić pozytywnie.

Uzasadnienie oceny Narodowy Instytut Fryderyka Chopina otrzymał dotację 
podmiotową od Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
w wysokości 32.321.669,00 zł w 2024 r. i 60.343.000,00 zł 
w 2025 r. W latach objętych kontrolą środki ww. dotacji zostały 
wykorzystane w pełnej wysokości. Ze środków dotacji 
podmiotowej współfinansowano wynagrodzenia osobowe 
i bezosobowe (73,08% w 2024 r. i 73,94% w 2025 r.), usługi obce 
(35,38 % w 2024 r. i 61,38 %, w 2025 r.), ubezpieczenia i inne 
świadczenia (86,98 % w 2024 r. i 48,39 % w 2025 r.) oraz 
materiały (46,35% w 2024 r. i 43,20% w 2025 r.). 
Składniki wynagrodzeń osobowych pracowników zostały 
ustalone i wypłacone zgodnie z przepisami prawa i Regulaminem 
wynagradzania. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego 
Dyrektora i jego Zastępców oraz Głównej księgowej mieściła się 
w limitach określonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi4.
Prace zlecone na podstawie umów cywilnoprawnych były celowe, 
a wynagrodzenia z tytułu realizacji umów zostały wypłacone 
w wysokości i terminach wynikających z zawartych umów. 
Zamówienia publiczne o wartości do 130.000 zł zostały udzielone 
zgodnie z wewnętrznymi regulacjami.

Stwierdzone
nieprawidłowości

Instytut nie dokonał zwrotu do budżetu państwa środków dotacji 
podmiotowej z 2024 roku w wysokości 403,00 zł w części 
niewykorzystanej do końca roku budżetowego w terminie do 
dnia 31 stycznia 2025 r., czym naruszono art. 168 ust. 1 ustawy 
o finansach publicznych.5

Nie zaktualizowano tabeli wynagrodzeń do obowiązujących 
przepisów wynikających z rozporządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w2024r.6 i 2025r.7

4 Dz. U. z 2019 r. poz. 2136
5 Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.
6Dz. U. z 2023 r. poz.1893 - rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w2024r.
7Dz. U. z 2024 r. poz.1362 - rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w2025r.
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Nie przestrzegano postanowień Regulaminu użytkowania 
samochodów służbowych w Narodowym Instytucie Fryderyka 
Chopina w zakresie kompletnego wypełniania kart drogowych. 
Na poddanych kontroli kartach drogowych stwierdzono brak 
informacji m.in. o celu podróży, wskazania osoby zlecającej 
wyjazd i osoby korzystającej z przejazdu samochodem, godziny 
odjazdu, stanu paliwa przed otrzymaniem karty drogowej.

MI. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Podstawy działalności i organizacja

Narodowy Instytut Fryderyka Chopina (dalej: N IF C lub Instytut) jest państwową instytucją 
kultury wpisaną do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 51/2001 i posiada osobowość prawną, dla której 
organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Instytut działa na podstawie ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i  prowadzeniu instytucji kultury8, przepisów wykonawczych do ustawy, statutu9 *.

Do zadań Instytutu zgodnie z postanowieniami statutu należało między innymi kultywowanie 
i ochrona dziedzictwa Fryderyka Chopina, zapewnienie stałej obecności muzyki Fryderyka 
Chopina i jej kulturowego kontekstu w życiu kulturalnym kraju, w tym udostępnienie polskiej 
i międzynarodowej publiczności najwybitniejszych kreacji koncertowych, m.in. poprzez 
organizowanie corocznego festiwalu „Chopi n i jego Europa", organizowanie międzynarodowych 
i ogólnopolskich chopinowskich konkursów pianistycznych, w szczególności 
Międzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka Chopina w Warszawie, 
publikowanie płyt, realizacja programu publikacji płytowych, nutowych, książkowych 
i multimedialnych, gwarantujących utrwalenie i udostępnienie twórczości Fryderyka Chopina, 
prowadzenie Muzeum Fryderyka Chopina, prowadzenie biblioteki naukowej gromadzącej 
wydawnictwa książkowe, nutowe, ikonograficzne, muzyczne, filmowe i multimedialne, związane 
z osobą i dziełem Fryderyka Chopina, pozyskiwanie obiektów do kolekcji Muzeum Fryderyka 
Chopina i biblioteki, dążenie do uregulowania spraw własnościowych w odniesieniu do zbiorów 
muzealnych i obiektów zabytkowych związanych z Fryderykiem Chopinem, udział 
w rewitalizacji zagrożonych zabytkowych obiektów związanych z Fryderykiem Chopinem na 
terenie całego kraju, a także ich adaptacji na cele kulturalne.

Działalnością NIFC zarządzał dyrektor, którego powołał Minister Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego.

Według przepisów § 7 ust. 5 pkt 4 statutu NIFC dyrektor może zarządzać Instytutem przy 
pomocy dwóch zastępców, którzy powinni być powoływani i odwoływani w uzgodnieniu 
z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W okresie od stycznia do 31 grudnia 
2024 r. Dyrektor zarządzał przy pomocy jednego zastępcy - dyrektora ds. artystycznych 
natomiast w okresie od 1 stycznia 2025 r. zarządzał przy pomocy dwóch zastępców, 
tj. ds. artystycznych i ds. muzeum i edukacji. Zastępcą dyrektora ds. artystycznych był

8 Dz. U. z 2024 r. poz. 87
9Zarządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie nadania statutu
Narodowemu Instytutowi Fryderyka Chopina (Dz. Urz. 2017 poz. 6)
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. . . ​................​....................., a zastępcą dyrektora ds. muzeum i edukacji był . . . ​............ 
​................... Zastępcy dyrektora zostali powołani na czas nieokreślony po uzyskaniu akceptacji 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ich powołań.

W okresie objętym kontrolą główną księgową była . . . ​............​.................

Organizację wewnętrzną określał regulamin organizacyjny13, który zgodnie z art. 13 ust. 3 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i  prowadzaniu działalności kulturalnej14 
został pozytywnie zaopiniowany przez organizatora15.

W latach 2024 - 2025 w Instytucie obowiązywały następujące procedury wewnętrzne 
odnoszące się do gospodarki finansowej:
1) Zasady (polityka) rachunkowości16,
2) Instrukcja obiegu i kontroli wewnętrznej dokumentów finansowo-księgowych17.

Zasady (polityka) rachunkowości spełniała wymagania określone w art. 10 ustawy z dnia 
29 września 1994 r. o rachunkowości18.

2. Zatrudnienie

W NIFC, według stanu na dzień 1 stycznia 2024 r. zatrudnionych było 126 pracowników 
(122,6 etatu). Na dzień 31 grudnia 2025 r. zatrudnienie to 141 pracowników (138,45 etatu) 
co oznacza, że zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2025 r. wzrosło o 15 pracowników, 
a w przeliczeniu na etaty o 15,85 etatów w stosunku do zatrudnienia na dzień 1 stycznia 
2024 r.

3. Rachunki bankowe

W okresie objętym kontrolą Instytut korzystał z 17 rachunków bankowych prowadzonych 
przez Bank Gospodarstwa Krajowego, w tym rachunku bankowego nr 66 1130 1011 7002 
01462 3620 0001 za pośrednictwem, którego przeprowadzano operacje gospodarczych 
opłacane ze środków dotacji podmiotowej.

“ Powołanie z dnia 16 marca 2023 r. i zgoda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 marca 2023 r. 
“ Powołanie z dnia 30 grudnia 2024 r. i zgoda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 września 
2023 r.
12Umowa o pracę z dnia 16 stycznia 2023 r.
“ Zarządzenie nr 7/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie 
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina
14 Dz. U. z 2024 r. poz. 87
15Pismo Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 1 lutego 2022 r. znak: DIK-WIA.400.224.2021.EF
“ Zarządzenie nr 30/2018 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 31 grudnia 2018 r. 
w sprawie ustalenia dokumentacji opisującej przyjęte zasady (polityki) rachunkowości wraz z aneksem nr 1 z dnia 
30 grudnia 2019 r. do ww. zarządzenia oraz zarządzenie nr 15/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka 
Chopina z dnia 22 grudnia 2020 r. zamieniające zarządzenie w sprawie ustalenia dokumentacji opisującej przyjęte 
zasady (polityki) rachunkowości
“ Zarządzenie nr 19/2019 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 31 grudnia 2019 r. 
w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu i kontroli wewnętrznej dokumentów finansowo -  księgowych 
w Narodowym Instytucie Fryderyka Chopina
18 Dz. U. z 2022 r. poz. 120 ze zm.
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4. Przychody z tytułu dotacji podmiotowej.

Zgodnie z decyzjami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w latach 2024 - 
2025 Instytut otrzymał dotację podmiotową w łącznej kwocie 92.464.669,00 zł, w tym 
odpowiednio 32.121.669,00 z ł19 i 60.343.000,00 zł20.

Przychody z tytułu dotacji podmiotowej w 2024 r. (32.121.669,00 zł) stanowiły 47,28 % 
łącznych przychodów (67.937.017,31zł) uzyskanych przez Instytut i pokrywały 49,89 % 
łącznych kosztów (64.377.160,83 zł) poniesionych w 2024 r., natomiast w 2025 r. dotacja 
podmiotowa stanowiła 56,07 % łącznych przychodów (107.625.336,29 zł) i pokrywała 63,13 % 
(100.359.916,82 zł) łącznych poniesionych kosztów.

5. Wykorzystanie środków dotacji podmiotowej' Ministra przez Instytut.

Dotacja podmiotowa w obydwu latach została wykorzystana w pełnej wysokości na:
1) Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe w kwocie 16.485.700,57 zł 2024 r. i w kwocie 
25.394.265,82 zł w 2025 r.21;
2) Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia w kwocie 3.661.737,80 zł22 w 2024 r. 
i w kwocie 2.724.721,03 zł23w 2025 r.;

3) Pozostałe koszty według rodzaju (materiały, energia, pozostałe usługi obce) 
w kwocie 12.174.230,31 zł24 w 2024 r. i w kwocie 32.224.013,33 zł25 w 2025 r.

Skontrolowano terminowość wykorzystania 1.333 dowodów księgowych wraz z dowodami 
zapłaty za miesiące listopad i grudzień 2024 r. i 2025 r. na łączną kwotę 11.169.296,94 zł netto 
(12.846.402,38 zł brutto), opłacone wyłącznie ze środków dotacji podmiotowej. Dowody 
księgowe były oznaczone datami wpływu do Instytutu, sprawdzone pod względem formalno- 
rachunkowym, merytorycznym oraz zatwierdzone do zapłaty przez upoważnionych 
pracowników. Stwierdzono, że środki finansowe z dotacji podmiotowej zostały wykorzystane 
prawidłowo do końca danego roku budżetowego, z wyjątkiem faktury nr RG2403-021789 
z dnia 20 grudnia 2024 r. na kwotę 403,00 zł, która została opłacona z dotacji podmiotowej 
otrzymanej w 2024 r. w dniu 7 stycznia 2025 r. Instytut nie dokonał zwrotu do budżetu państwa 
środków dotacji podmiotowej z 2024 r. w kwocie 403,00 zł w części niewykorzystanej do końca 
roku budżetowego w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. czym naruszono art. 168 ust. 1 
ustawy o finansach publicznych26.

19Konto księgowe 762-1 działalność bieżąca
20Konto księgowe 762-1 dotacja podmiotowa
21W kwocie wynagrodzeń (25.394.265,82 zł) zawierają się wynagrodzenia osobowe (18.225.384,42 zł) 
i bezosobowe (7.168.881,40 zł)
22W kwocie ubezpieczeń społecznych i innych świadczeniach zawierają się ubezpieczenia emerytalne (2.026.456,24 
zł), fundusz pracy (320.750,39 zł), pracownicze plany kapitałowe (73.032,37 zł), inne świadczenia (78.097,45 zł), 
ubezpieczenia społeczne (1.163.401,33 zł) i podatki (446.058,61 zł)
23W kwocie ubezpieczeń społecznych i innych świadczeniach (2.724.694,03 zł) zawierają się ubezpieczenia 
emerytalne (1.794.940,63 zł), fundusz pracy (385.400,59 zł), pracownicze plany kapitałowe (93.944,10 zł), inne 
świadczenia (96.418,14 zł), ubezpieczenia społeczne (68.469,27 zł) i podatki (285.521,30 zł)
24W kwocie 12.174.230,32 zł zawierają się koszty usług obcych (10.119.563,96 zł), koszty materiałów 
(2.054.666,35 zł)
25W kwocie 32.224.01,33 zł zawierają się koszty usług obcych (29.943.360,92 zł), koszty materiałów 
(2.280.652,41 zł)
26 Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.
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6. Wybrane pozycje kosztów, w tym sfinansowane lub w części sfinansowane ze środków 
dotacji podmiotowej

6.1 Wynagrodzenia osobowe

Zasady wynagradzania określone były w regulaminie wynagradzania27 i jego zmianie28. 
Regulamin wynagradzania i zmiany do niego wprowadzane były zarządzeniami Dyrektora 
NIFC. Przepisy ww. regulaminu obejmowały wszystkich pracowników Instytutu 
z wyłączeniem dyrektora, zastępców dyrektora i głównej księgowej, którzy podlegają 
przepisom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi29 30.

Według regulaminu wynagradzania i wprowadzonej do niego zmianie obligatoryjnymi 
składnikami wynagrodzeń osobowych były wynagrodzenia zasadnicze i dodatki stażowe 
w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Fakultatywnymi składnikami wynagrodzeń 
były dodatki: funkcyjne określone procentowo od wynagrodzeń zasadniczych, specjalne 
w wysokości nie przekraczającej 40 % wynagrodzenia zasadniczego przyznawane na czas 
określony, nagrody uznaniowe za okresy roczne. Ponadto pracownikom przysługiwały: 
dodatkowe wynagrodzenia/świadczenia z takich tytułów jak: nagroda jubileuszowa, dodatki za 
pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych, za czasową niezdolność do pracy, odprawa 
rentowa, emerytalna czy pośmiertna.

Stwierdzono, że przepisy zawarte w załączniku nr 1 dot. wysokości wynagrodzeń zasadniczych 
i dodatków funkcyjnych w przypadku wynagrodzeń zasadniczych były niezgodne z przepisami 
rozporządzeń Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.3C\ w 2025  r.31, odpowiednio od 1 stycznia 2024 r. 
kwota 4.242,00 zł brutto i od 1 lipca 2024 r. kwota 4.300,00 zł brutto, a w 2025 r. kwota 
4.666,00 zł brutto. Minimalne wynagrodzenia zasadnicze według załącznika nr 1 do ww. 
regulaminu w 2024 r. zawierały się w przedziale od 2.900,00 zł do 3.800,00 zł i dotyczyły 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach: pracownik gospodarczy, pomoc muzealna, 
kierowca i młodszy specjalista. Z kolei w 2025 r. minimalne wynagrodzenia zasadnicze 
zawierały się w przedziale od 2.900,00 zł brutto do 4.600,00 zł brutto i dotyczyły pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach: pracownik gospodarczy, pomoc muzealna, kierowca, młodszy 
specjalista, specjalista, starszy specjalista, asystent, inspektor ochrony danych, adiunkt.

27Zarządzenie nr 20/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 15 czerwca 2022 r. 
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Narodowym Instytucie Fryderyka Chopina
28Zarządzenie nr 36/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 29 grudnia 2022 r. 
w zmieniające zarządzenie nr 20/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 15 czerwca 
2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Narodowym Instytucie Fryderyka Chopina
29t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136
30Dz. U. z 2023 r. poz. 1893
31Dz.U. z 2024 r. poz. 1362

7



Pomimo nieaktualnej tabeli wynagrodzeń, wynagrodzenia pracowników nie były niższe 
od określonych w rozporządzeniach Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w2024r. i w2025r.

Zgodnie z ewidencją księgową zapisów na koncie 405 - 01 wynagrodzenia osobowe za 
2024 r. stanowiły kwotę 14.940.648,15 zł, a za 2025 r. kwotę 18.225.384,42 zł. 
Wynagrodzenia osobowe w latach objętych kontrolą zostały w 100 % sfinansowano ze 
środków dotacji podmiotowej.

W 2024 r. środki dotacji podmiotowej w wysokości 14.940.648,15 zł przeznaczone na 
wynagrodzenia osobowe wykorzystano na: wynagrodzenia zasadnicze (12.6662.274 zł), 
dodatki: stażowe (1.353.837,76 zł), funkcyjne (576.736,00 zł), specjalne (178.981,00 zł), 
nagrody roczne (1.008.500,00 zł), nagrody jubileuszowe (72.200,42 zł) wynagrodzenia 
chorobowe (213.498,57 zł), ekwiwalenty za urlop (35.975,20 zł). W 2025 r. dotacja 
podmiotowa w wysokości 18.225.384,42 zł wykorzystana została na: wynagrodzenia 
zasadnicze (14.990.067 zł), dodatki: stażowe (1.654.291,69zł), funkcyjne (755.183,50 zł), 
specjalne (136.440,00 zł), godziny nadliczbowe (12.890,57 zł), nagrody roczne 
(1.382.700,00 zł), nagrody jubileuszowe (219.872,00 zł), chorobowe (186.541,93 zł), 
ekwiwalenty za urlop (1.339,44 zł), odprawy emerytalne (45.000,00 zł).

Wynagrodzenia zasadnicze pracowników niezaliczanych do kadry kierowniczej nie były niższe 
od określonych w rozporządzeniach Rady Ministrów w sprawie minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. i  2025 r. 
kształtowały się w przedziale od 5.000,00 zł do 11.200,00 zł, a w 2025 r. kształtowały się 
w przedziale od 6.450,00 zł do 11.600,00 zł.

Dodatki funkcyjne i specjalne w latach 2024-2025 otrzymywało 28 pracowników. 
Dodatki funkcjonalne zawierały się w przedziale kwotowym od 823,00 zł do 5.872,00 zł, 
a dodatki specjalne w przedziale od 660,00 zł do 3.480,00 zł. Wysokość przyznanych dodatków 
funkcyjnych i specjalnych była zgodna z postanowieniami regulaminu wynagradzania.

W 2025 r. odnotowano wzrost wysokości wynagrodzeń zasadniczych w stosunku do 
wynagrodzeń zasadniczych 2024 r. W poszczególnych grupach pracowników (z wyłączeniem 
kadry kierowniczej) wynagrodzenia zasadnicze wzrosły o 4,29 % (400,00 zł) - kierownicy 
komórek organizacyjnych, o 5,10 % (600,00 zł) - audytor wewnętrzny, o 5,20 % (300,00 zł) - 
główni specjaliści, o 4,20 % (330,00 zł) - kustosza Muzeum i głównego inwentaryzatora, 
o 4,20% (300,00 zł) - adiunkt, o 4,20 % (360,00 zł) - inspektor ochrony danych, o 4,20% 
(200,00 zł - 280,00 zł) - starsi specjaliści, o 4,80 % (300,00 zł) -  specjaliści, 10,05 % 
(500,00 zł - 720,00 zł)- pomoc muzealna, o 8,38% (720,00 zł - 1.450,00 zł) - pracownicy 
gospodarczy. Oprócz wzrostu wynagrodzeń zasadniczych w 2025 r. wzrosły także dodatki 
funkcyjne o 10,39% (40,00 zł -190 zł) w grupie pracowników kierujących komórkami 
organizacyjnymi. Przyznane dodatki funkcyjne w 2025 r. zawierały się w przedziale 
od 990,00 zł do 4.640,00 zł.
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Szczegółowo skontrolowano wynagrodzenia osobowe 14 pracowników Instytutu, w tym 
4 pracowników zaliczanych do kadry kierowniczej (dyrektor, dwóch zastępców dyrektora 
i główna księgowa) na łączną kwotę 5.106.159,40 zł32. Na powyższą kwotę w latach 
2024-2025 składały się: wynagrodzenia zasadnicze (3.606.560,00 zł), dodatki stażowe 
(506.390,40 zł), dodatki funkcyjne (501.020,00 zł), dodatki specjalne (7.285,00 zł), nagrody 
jubileuszowe (86.440,00 zł) i nagrody roczne (398.500,00 zł). Przyznane pracownikom33 
wynagrodzenia zasadnicze oraz wszelkie dodatki były zgodne z przepisami obowiązującego 
regulaminu wynagradzania. Roczne nagrody uznaniowe pracowników niezaliczanych do kadry 
kierowniczej, których wynagrodzenia zostały szczegółowo skontrolowane w 2024 r. zawierały 
się w przedziale od 6.000,00 zł do 18.000,00 zł, a w 2025 r. w przedziale od 9.000,00 zł 
do 24.000,00 zł.

7. Wynagrodzenia bezosobowe

Zgodnie z ewidencją księgową zapisów na koncie 405 - 02 wynagrodzenia umowy zlecenie 
z tytułu zawartych umów cywilnoprawnych z osobami fizycznymi wynosiły 2.823.158,06 zł 
w 2024 r. i 6.004.970,49 zł w 2025 r. Koszty honorariów ewidencjonowane były na koncie 405­
03 -  honoraria i wynosiły 2.649.998,41 zł w 2024 r. i 6.124.293,24 zł w 2025 r.

W 2024 r. na sfinansowanie ze środków dotacji podmiotowej umów zlecenia oraz umów 
o dzieło przeznaczono 26,50 % kosztów wynagrodzeń bezosobowych, tj. 1.448.079,28 zł 
z łącznej kwoty 5.473.156,47 zł. Natomiast w 2025 r. na ten cel przeznaczono 64,50 % kosztów 
wynagrodzeń bezosobowych, tj. 7.823.358,13 zł z łącznej kwoty 12.129.263,73 zł.

W okresie objętym kontrolą w NIFC obowiązywały procedury wewnętrzne regulujące zasady 
zawierania umów cywilnoprawnych, tj.:

-  szczegółowe zasady i  tryb zawierania umów cywilnoprawnych wprowadzone 
Zarządzeniem nr 21/2010 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia
15 września 2010 r.,

-  Regulamin udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej kwoty 
130 000 złotych w Narodowym instytucie Fryderyka Chopina, wprowadzony 
Zarządzeniem nr 10/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia
16 marca 2022 r.

-  Regulamin udzielania przez Narodowy Instytut Fryderyka Chopina zamówień na dostawy 
lub usługi z  zakresu działalności kulturalnej, o których mowa w art. 11 ust. 5  pkt 2) oraz 
zamówień na potrzeby świadczenia audiowizualnych lub radiowych usług medialnych,
0 których mowa w art. 11 ust. 5  pkt 3) ustawy Prawo zamówień publicznych o wartości 
mniejszej niż progi unijne, wprowadzony Zarządzeniem nr 3 Dyrektora Narodowego 
Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 13 stycznia 2021 r., zmienionym Zarządzeniem 
nr 26/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina z dnia 25 października 
2024 r., które określały tryb postępowania na poszczególnych etapach procesu zawierania
1 realizacji umów.

32Poddana kontroli kwota 5.106.159,40 zł wynagrodzeń osobowych stanowiła 15,40 % łącznej kwoty dotacji 
podmiotowej (33.166.032,57 zł )pochodzącej z budżetu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego wykorzystanej 
na wynagrodzenia osobowe w latach 2024 2025 (3.166.03,57 zł)
33Wynagrodzenia osobowe, które zostały pobrane do próby
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Z przekazanego przez Instytut zestawienia34 wynika, że w latach 2024 - 2025 zawarto łącznie 
301 umów z pracownikami NIFC na kwotę 2.272.112,03 zł (w tym 9 umów w 2024 r. 
i 51 umów w 2025 r. sfinansowanych ze środków dotacji podmiotowej) oraz 3191 umów 
z osobami fizycznymi niebędącymi pracownikami NIFC na kwotę 21.293.457,08 zł 
(w tym 131 umów w 2024 r. i 977 umów w 2025 r. sfinansowanych ze środków dotacji 
podmiotowej).

Zbadano 20 umów cywilnoprawnych35 zawartych w latach 2024 - 2025 na łączna kwotę 
273.838,00 zł brutto (10 zawartych z pracownikami NIFC oraz 10 zawartych z osobami 
fizycznymi niebędącymi pracownikami NIFC). Na podstawie skontrolowanych umów 
w okresie objętym kontrolą wystawiono 71 rachunków na łączna kwotę 335.970,56 zł brutto 
(293.858,00 zł w 2024 r. i 40.112,56 zł w 2025 r.). Przedmiot zbadanych umów dotyczył m.in. 
utrzymanie czystości w biurze działu inwestycji NIFC, czyszczenie mobilnych urządzeń do 
kontroli klimatu, nagłośnienie i realizacja dźwiękowa spotkania autorskiego, obsługa 
techniczna i administracyjna wydarzenia, stworzenie scenariuszy zajęć muzycznych dla rodziny 
z dziećmi i przeprowadzenie według nich zajęć, wykonanie przekładu na język niemiecki 
komentarza do autografu, opracowanie projektów graficznych, przewóz osób na przesłuchania 
i koncerty, naprawa dwóch szopek krakowskich.

W ramach kontroli dokonano analizy umów cywilnoprawnych zawartych w badanym okresie, 
obejmującej zarówno umowy o dzieło, jak i zlecenia, pod kątem procedury wyboru 
wykonawców, kompletności dokumentacji, zgodności z przepisami i regulacjami 
wewnętrznymi oraz nadzoru nad realizacją i rozliczeniem umów.

W wyniku kontroli stwierdzono, że wszystkie zbadane umowy zawierały kary umowne, które 
w prawidłowy sposób zabezpieczały interesy stron.

Wszystkie umowy zawierane i podpisywane były przez upoważnionych do tego pracowników.

Zawieranie umów odbywało się na podstawie obowiązujących w jednostce procedur 
wewnętrznych, określających tryb inicjowania umowy, wybór wykonawcy, sposób 
dokumentowania czynności oraz zasady nadzoru nad realizacją i rozliczaniem umów.

Dokumentacja dotycząca badanych umów była kompletna oraz prowadzona zgodnie 
z obowiązującymi procedurami.

We wszystkich przypadkach dowody księgowe były sprawdzane i zatwierdzane do wypłaty 
przez osoby upoważnione, a płatności dokonywano w wymaganym terminie.

8. Usługi obce

Zgodnie z ewidencją księgową zapisów na koncie zespołu 403 - usługi obce w 2024 r. wynosiły 
23.661.384,28 zł, a w 2025r. 42.799.876,04 zł.

34 Zestawienia umów zawartych z pracownikami NIFC oraz z osobami fizycznymi niebędącymi pracownikami NIFC 
w latach 2024 -  2025 z dnia 20.02.2026 r. oraz 23.02.2026 r.
35 Umowy nr: ........ ​........ ​............ ​............ ​............ ​.............. ​............ ​............ ​............ ​.............. ​.......... ​.......... 
​............ ​............ ​............ ​............ ​............ ​.............. ​............ ​...........
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W 2024 r. ze środków dotacji podmiotowej sfinansowano 42,80 % kosztów usług obcych, 
tj. 10.119.563,96 zł z łącznej kwoty 23.661.384,28 zł. Natomiast w 2025 r. na ten cel 
przeznaczono 70 % dotacji podmiotowej, tj. 29.943.360,92 zł z łącznej kwoty 
42.799.876,04 zł.

Z przekazanego przez Instytut zestawienia36 wynika, że w latach 2024 - 2025 zawarto łącznie 
1624 umowy z podmiotami prawa gospodarczego na kwotę 107.422.911,44 zł (w tym 386 
umów w 2024 r. i 881 umów w 2025 r. sfinansowanych ze środków dotacji podmiotowej).

Zbadano 10 umów37 38 zawartych na łączną kwotę 1.897.794,26 zł (strojenie fortepianów 
współczesnych i historycznych, świadczenie obsługi prawnej w zakresie doradztwa prawnego, 
świadczenie usług serwisowych dla urządzeń, instalacji i systemów funkcjonujących w siedzibie 
NIFC, transport instrumentów muzycznych stanowiących muzealia, zaprojektowanie 
materiałów promocyjnych, przygotowanie, produkcja i dostarczenie wydawnictw muzycznych 
wraz z poligrafią, opracowanie dokumentacji projektowej dla wystawy czasowej "Teatr zapięty 
na ostatni guzik. Wystawa lalek teatralnych z Nohant, wsparcie techniczno-serwisowe 
urządzeń i instalacji teletechnicznych, reklama na nośnikach na Lotnisku Chopina 
w Warszawie, pełnienie funkcji asystenta montażu przy serialu) i wystawione na ich podstawie 
99 faktur wraz z dokumentacją źródłową na łączną kwotę 1.318.808,59 zł.

Wśród zbadanych umów w 2 przypadkach udzielono zamówienia na podstawie ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych38 w trybie podstawowym 
bez negocjacji, w 1 przypadku na podstawie Regulaminu udzielania przez Narodowy 
Instytut Fryderyka Chopina zamówień na dostawy lub usługi z  zakresu działalności kulturalnej, 
o których mowa w art. 11 ust. 5  pkt 2) oraz zamówień na potrzeby świadczenia audiowizualnych 
lub radiowych usług medialnych, o których mowa w art. 11 ust. 5  pkt 3) ustawy Prawo 
zamówień publicznych o wartości mniejszej n iż progi unijne, a pozostałe 7 umów zastało 
zawartych na podstawie Regulamin udzielania zamówień publicznych o wartości 
nieprzekraczającej kwoty 130000złotych w Narodowym Instytucie Fryderyka Chopina.

W wyniku kontroli stwierdzono, że zamówienia publiczne do 130.00,00 zł były udzielane 
zgodnie z wewnętrzną procedurą NIFC. Wybór konkretnego wykonawcy został w każdym 
przypadku właściwie uzasadniony. Instytut dokumentował wykonane prace, a wystawione 
dowody księgowe były sprawdzane i zatwierdzane do zapłaty przez upoważnione osoby. 
Płatności były dokonywane w wymaganym terminie.

9. Koszty korzystania z samochodów przez Instytut

W okresie objętym kontrolą zasady korzystanie z samochodów zostały opisane 
w Regulaminie użytkowania samochodów służbowych w Narodowym instytucie Fryderyka 
Chopinawprowadzonego w życie zarządzeniem nr 17/2009 Dyrektora Narodowego Instytutu 
Fryderyka Chopina z dnia 26 czerwca 2009 r. W posiadaniu Instytutu był jeden samochód 
marki . .........​......​..... używany wyłącznie do celów służbowych39.

36 Zestawienie umów zawartych z podmiotami prawa gospodarczego w latach 2024 -  2025 z dnia 25.02.2026 r.
37 Umowy nr: ................ ​................ ​.............. ​.............. ​.............. ​................ ​................ ​.............. ​..................... 
​...............
38 Dz. U. poz. 2019 ze zm.
39Wyjaśnienie Kontrolowanego z dnia 19 lutego 2026 r znak: SEK.099.1.2026
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W związku z eksploatacją wyżej wymienionego samochodu skontrolowano 168 kart 
drogowych, w tym 74 karty za 2024 r. i 94 karty za 2025 r. dotyczących przejazdów 
samochodem ...........​......​. .....

Stwierdzono, że w kartach drogowych za 2024 r. i 2025 r. nie było istotnych informacji, między 
innymi: celu podróży (z wyjątkiem karty za 2025 r. nr 00015140 i nr 00015341), wskazania osoby 
zlecającej wyjazd, nazwiska jadącego, godziny odjazdu, stanu paliwa przed otrzymaniem karty 
drogowej, numeru prawa jazdy kierującego pojazdem i innych informacji o czasie pracy 
kierowców. Zamiast celu podróży wskazywano miejsce wyjazdu, miejsca pośrednie i miejsca 
zakończenia przejazdu. Powyższe stanowiło naruszenie § 5 ust. 1 Regulaminu zgodnie 
z którym, do codziennego ewidencjonowania przez kierowcę przebiegu kilometrów, zużycia 
paliwa, zrealizowanych dyspozycji wyjazdu z czasem ich trwania i podpisem dysponenta 
stosuje się ponumerowane karty drogowe stanowiące druki powszechnego użytku.

Kontrolowany w celu uzupełnienia dokumentów przedstawił zestawienie dot. przejazdów 
samochodu służbowego, w którym we wszystkich przypadkach określono cel wyjazdu. 
Z ewidencji księgowej42 wynikało, że koszty użytkowania samochodu marki ........... ​...... ​. . ...  
w 2024 r. stanowiły łączną kwotę 105.833,29 zł, która w 4,37 % (4.629,84 zł) została 
sfinansowana ze środków dotacji podmiotowej, natomiast w 2025 r. łączna kwota użytkowania 
samochodu stanowiła 155.859,12 zł i w 14,07 % (21.931,96 zł) sfinansowana została z dotacji 
podmiotowej.

Instytut na podstawie dwóch umów barterowych zawartych pomiędzy NIFC, a firmą .......... 
​............​............​.....​.. ​. .. ​....... korzystał z samochodów należących do firmy ...........​............​........... 
​.....​.. ​... ​...Samochody wykorzystywane były do stałej dyspozycji obsługi logistycznej NIFC oraz 
okresowo do obsługi określonych wydarzeń o zasięgu krajowym i światowym. Zasady 
udostępnienia Instytutowi samochodów przez ww. firmę uregulowane zostały w dwóch 
umowach barterowych zawartych pomiędzy NIFC a firmą . ......... ​............​............​..... ​.. ​. . . ​....... 
W ramach umów ...........​............​............​..... ​. . ​. . . ​... udostępniła Instytutowi w 2024 r. do stałej 
dyspozycji Instytutu 4 samochody, w tym 2 samochody marki ...........​. ​........, a w 2025 r. firma 
​........... ​............ ​............ ​. . . . . ​. . ​. . . ​... udostępniała Instytutowi trzy samochody marki ........, 
poprzez zmianę dwóch samochodów marki .......... na samochód marki ........, co związane było 
z prestiżowymi wydarzeniami organizowanymi w 2025 r. przez Instytut. Firma ...........​........... 
​............​..... ​. . ​. . . ​... zobowiązała się także do pokrywania kosztów paliwa i innych kosztów: 
eksploatacyjnych dla wszystkich samochodów, ubezpieczenia OC i AC. W zamian Instytut 
zobowiązany był do promowania firmy ........... ​............​............​..... ​. . ​. . . ​. . . podczas wydarzeń 
organizowanych przez NIFC z zastrzeżeniem, że Instytut nie będzie świadczył jakichkolwiek 
usług marketingowych na rzecz innych podmiotów związanych z rynkiem motoryzacyjnym. 
Ponadto NIFC przyznał firmie ........... ​............ ​............ ​. .... ​. . ​. . . ​... między innymi prawo do 
wykorzystywania w działalności marketingowej logotypów oraz znaków graficznych wydarzeń

40 Cel podróży -archiwum w Płocku
41 Cel podróży - magazyny
42Konta księgowe: 402-10 -  materiały i energia -  paliwo, 402-11- materiały i energia -  materiały eksploatacyjne, 
404-6 podatki i opłaty -  NKUP 25% kosztów samochodów, 403-33 usługi obce -  NKUP 25% usługi dotyczące 
utrzymania samochodu, 403-36 -  usługi obce -  parking samochodu służbowego, 403-26 - usługi obce dotyczące 
utrzymania samochodu, 403-28- usługi obce -  pozostałe usługi. 402-17 materiały i energia NUKP 25 % materiały 
eksploatacyjne do pojazdów
43Umowa nr ..............​.. ​.......​...​..........​.........​...​. ​............​....​........ ​.. ​.......​...​...........​.........​..
44Umowa nr ..............​.. ​.......​...​..........​.........​...​. ​............​....​........ ​.. ​.......​...​...........​.........​..
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organizowanych przez Instytut. Zarówno w 2024 r. jak i w 2025 r. Wartość umów (pieniężna 
i niepieniężna) po obydwu stronach umów była równoważna. W 2024 r. była to kwota 
905.495,58 zł, a w 2025 r. była to kwota 1.063.635,02 zł.

W okresie objętym kontrolą pracownicy Instytutu korzystali z samochodów prywatnych do 
celów służbowych. Zasady wykorzystywania samochodów prywatnych do celów służbowych 
zostały uregulowane w umowach zawartych pomiędzy NIFC a pracownikami Instytutu. 
Z samochodów prywatnych do celów służbowych w latach 2024 -2025 korzystało
9 pracowników NIFC. Zawarte umowy (§ 3) nakładały na pracowników obowiązek 
szczegółowego opisania istotnych danych dotyczących używania samochodów prywatnych do 
celów służbowych, między innym takich jak cel wyjazdu, data wyjazdu, liczba przejechanych 
kilometrów czy pojemności silnika. Biorąc pod uwagę powyższe wymagania skontrolowano
10 dokumentów rozliczenia kosztów wykorzystywania samochodów prywatnych do celów 
służbowych i stwierdzono, że zostały on sporządzone zgodnie z postanowieniami § 3 umów 
zawartych z pracownikami. W związku z wykorzystywaniem przez pracowników samochodów 
prywatnych do celów służbowych Instytut wydatkował łączną kwotę w wysokości 
90.847,05 zł, w tym w 2024 r. kwotę wysokości 45.667,13 zł i w 2025 r. kwota 45.180,05 zł. Ze 
środków dotacji podmiotowej w 2024 r. sfinansowano 22,76 % (10.394,76 zł) łącznych 
kosztów poniesionych w 2024 r., natomiast w 2025 r. ze środków dotacji podmiotowej 
sfinansowano 48,09 % (21.726,45 zł) łącznych kosztów poniesionych w 2025 r.

Stwierdzono, że stawki za jeden kilometr w umowach zawartych z pracownikami Instytutu na 
używanie samochodów prywatnych do celów służbowych były zgodne z przepisami 
rozporządzenia Ministra i Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie warunków 
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych 
samochodów osobowych, motocykli i  motorowerów niebędących własnością pracodawcy45.

10. Zamówienia publiczne

NIFC sporządził plan postępowań o udzielnie zamówień w latach 2024 -  2025. W 2024 r. był 
on trzykrotnie aktualizowany, natomiast w 2025 r. ośmiokrotnie. Instytut terminowo 
sporządził roczne sprawozdania o udzielonych zamówieniach do Prezesa Urzędu Zamówień 
Publicznych.

Instytut przedstawił wykaz46 wszczętych w latach 2024 -  2025 postepowań o udzielenie 
zamówień publicznych na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (dalej: ustawa Pzp. Spośród 50 zamówień publicznych, które zostały ujęte w ww. 
wykazie, NIFC udzielił 44 zamówień, 1 zamówienie jest w toku, a pozostałe 5 zamówień zostało 
unieważnione w całości. W 2024 r. udzielono 14 zamówień (w tym 2 zamówienia zostały 
unieważnione w części), a w 2025 r. udzielono 30 zamówień (w tym 2 zamówienia zostały 
unieważnione w części). W okresie objętym kontrolą, 12 postępowań na kwotę 
12.016.227,49 zł netto (14.463.151,41 zł brutto) sfinansowano w 100% ze środków dotacji 
podmiotowej, 10 postępowań na kwotę 2.281.553,06 zł netto (2.463.718,54 zł brutto) było 
współfinansowane ze środków dotacji podmiotowej, a 22 postępowania sfinansowano 
w całości z innych źródeł.

45Dz. U. z 2023 r. poz. 5
46 Zgodnie z wykazami wszczętych przez Narodowy Instytut Fryderyka Chopina w 2024 r, i 2025 r. postępowań o 
udzielenie zamówień publicznych z 2 lutego 2026 r.
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W okresie objętym kontrolą żadne z postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 
sfinansowane lub współfinansowane ze środków dotacji podmiotowej nie było kontrolowane 
przez Urząd Zamówień Publicznych.

Kontroli poddano 1 zamówienie publiczne udzielone przez NIFC pn. Usługa ochrony osób 
i  mienia w obiektach Narodowego instytutu Fryderyka Chopina na kwotę 5.661.111,28 zł 
netto (nr. postępowania -  ZP.25.59.2025.1) sfinansowane ze środków dotacji podmiotowej.

Przedmiotem niniejszego zamówienia były usługi ochrony osób i mienia świadczona przez 
Wykonawcę posiadającego koncesję MSWiA na wykonywanie zadań ochrony w ramach 
Specjalistycznej Uzbrojonej Formacji Ochronnej w budynku NIFC. Postępowanie zostało 
przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na usługi społeczne na podstawie 
art. 132 w zw. z art. 359 pkt 1 ustawy Pzp. Szacunkową wartość zamówienia tj. 5.814.930,20 zł 
netto, została ustalona w dniu 17 października 2025 r. na podstawie stawek za godzinę pracy 
pracownika ochrony w oparciu o dotychczas ponoszone koszty oraz obowiązujące stawki 
rynkowe uzyskane podczas telefonicznego rozeznania rynku. Ogłoszenie o zamówieniu 
zostało zamieszczone w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej w dniu 30 października 
2025 r. W toku postępowania nie zmieniano treści ogłoszenia. W terminie składania ofert 
tj.13 listopada 2025 r. do Zamawiającego wpłynęły 3 oferty. W dniu 14 listopada 2025 r. 
po otwarciu i ocenie ofert, wezwano wybranego Wykonawcę do złożenia przedmiotowych 
środków dowodowych. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostało 
opublikowane na Platformie Zakupowej Zamawiającego w dniu 18 listopada 2025 r.

Umowa została zawarta w dniu 1 grudnia 2025 r. na kwotę 5.661.111,28 zł netto (6.963.166,88 
zł brutto) na okres 24 miesięcy. Na podstawie zawartej umowy kontroli poddano 1 fakturę 
wystawioną dnia 23.12.2025 r. wraz z dokumentacją źródłową na łączną kwotę 273.816,63 zł 
brutto.

Biorąc pod uwagę powyższe ustalenia i oceny, na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy 
o kontroii w administracji rządowej, wnoszę o:

1. Na podstawie art. 168 ust. 1 i ust. 3 ustawy o finansach publicznych dokonanie zwrotu na 
rachunek Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego środków dotacji podmiotowej 
otrzymanej w 2024 r. w wysokości 403,00 zł w części niewykorzystanej do końca roku 
budżetowego wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, 
począwszy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin zwrotu dotacji.

2. Dostosowanie tabeli wynagrodzeń do obowiązujących przepisów prawa, w szczególności 
do regulacji wynikających z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 września 
2022 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracęoraz wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w danym okresie.

3. Przestrzeganie postanowień Regulaminu użytkowania samochodów służbowych, 
w szczególności w zakresie rzetelnego i kompletnego wypełniania kart drogowych.
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IV. POZOSTAŁE INFORMACJE I POUCZENIA

Na podstawie art. 49 w zw. z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli

Obowiązek 
poinformowania 
o sposobie realizacji 
zaleceń 
pokontrolnych

w administracji rządowej, zwracam się do Pana o przedstawienie 
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystąpienia 
pokontrolnego, informacji o sposobie wykonania zaleceń, 
wykorzystaniu wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania, 
podjętych działaniach lub przyczynach ich niepodjęcia albo o innym 
sposobie usunięcia stwierdzonych uchybień.
Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli 
w administracji rządowej od Wystąpienia pokontrolnego nie 
przysługują środki odwoławcze.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

Marta Cienkowska

Warszawa, kwietnia 2026 r.
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