ZARZADZENIE nr 55

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zdnia D4 Manto 2025r.

w sprawie zapobiegania konfliktom intereséw w sprawach z zakresu
fowiectwa w jednostkach organizacyjnych Laséw Paristwowych

(znak: Zt.074.21.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach’ w zwigzku
z § 6 Statutu Paﬁstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych wynikajgcych z art. 33 ust. 3 pkt 1a i 3 ustawy
o lasach® — zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady postepowania w sprawach z zakresu towiectwa w jednostkach
organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, majgce na celu
zapobieganie:
1) potencjalnym konfliktom intereséw — okreslone w §§ 2-3,

2) rzeczywistym konfliktom intereséw — okre$lone w § 4.

§2

W celu zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw postanawiam, ze pracownicy
zatrudnieni na stanowisku:

1) dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,

2) nadlesniczego,
nie mogg jednoczeénie petni¢ funkcji w Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Zwigzku towieckiego,
w zarzgdzie okregowym Polskiego Zwigzku towieckiego lub w zarzadzie kota towieckiego
dzierzawigcego obwod towiecki potozony w granicach — odpowiednio — regionalnej dyrekgji lub

nadlesnictwa, ktorymi kierujg.

' Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 poz. 530 ze zm.) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi
kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekgcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Laséw Parstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 12 3 ustawy o lasach stanowig, ze Dyrektor Generalny w szczegdlnosci inicjuje oraz koordynuje dziatalno$é

dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych, a takze przedsiewzigcia na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospodarki
lesnej i rozwoju lesnictwa.



§3

1. Osoby powotane przed dniem 1 pazdziernika 2025 r. na stanowiska, o ktérych mowa
w § 2, zobowigzane sg do ztozenia oSwiadczen o tym, ze nie petnig funkcji wymienionych
w tym przepisie, w terminie do dnia 30 wrze$nia 2025 r.

2. Osoby powotane po dniu 30 wrzesnia 2025 r. na stanowiska, o ktérych mowa w § 2,
zobowigzane sg do ztozenia z dniem powotania o$wiadczen o tym, ze nie petnig funkgiji
wymienionych w tym przepisie.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie w dwdch egzemplarzach,
przeznaczonych: do akt osobowych pracownika oraz dla jednostki nadrzedne;.

4. Wzér odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§4

1. W celu zapobiegania rzeczywistym konfliktom intereséw postanawiam, Zze pracownik
biorgcy udziat w czynnos$ciach zwigzanych z prowadzeniem spraw z zakresu fowiectwa
przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci w tym zakresie, w sytuacji, gdy posiada wiedze,
iz moze wystgpi¢ konflikt interesow zagrazajgcy jego bezstronnoséci lub niezalezno$ci
w ramach danego postepowania, informuje o tym fakcie przetozonego i wnioskuje
0 wytaczenie od udziatu w sprawie.

2. Wytgczenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, moze dokonaé¢ réwniez przetozony
z wtasnej inicjatywy, bez wniosku, jezeli jest w posiadaniu wiedzy, ze w trakcie
prowadzenia sprawy przez danego pracownika moze wystapi¢é konflikt interesow,
zagrazajgcy bezstronnosci lub niezaleznosci prowadzonego postepowania.

3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierownikiem jednostki organizacyjne;j,

adresatem informacji i wniosku o wytgczenie jest kierownik jednostki nadrzedne;.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania., z wyjgtkiem § 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 52z dnia 31032025 r.

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(jednostka organizacyjna LP)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie petnig funkcji w Zarzadzie Gtoéwnym Polskiego Zwigzku t.owieckiego,
w zarzgdzie okregowym Polskiego Zwigzku towieckiego ani w zarzgdzie kota towieckiego
dzierzawigcego obwdd tfowiecki potozony w granicach Regionalnej Dyrekcji Laséw

Panstwowych / Nadlesnictwa™ .........................ccccovie. , ktéra/-ym kieruje.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania pracodawcy oraz jednostki nadrzednej
o zmianach w zakresie petnienia ww. funkcji.

(czytelny podpis)

* - niepotrzebne skreslié



ZARZADZENIE nr 33

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 marca 2025r.

w sprawie zapobiegania konfliktom intereséw w sprawach z zakresu

towiectwa w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych

(znak: Zt.074.21.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach® w zwigzku
z § 6 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadar
Dyrektora Generalnego Lasoéw Paristwowych wynikajgcych z art. 33 ust. 3 pkt 1a i 3 ustawy

o lasach® — zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady postepowania w sprawach z zakresu towiectwa w jednostkach
organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pahstwowe, majgce na celu
zapobieganie:
1) potencjalnym konfliktom intereséw — okreslone w §§ 2-3,

2) rzeczywistym konfliktom intereséw — okreslone w § 4.

§2

W celu zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw postanawiam, Zze pracownicy
zatrudnieni na stanowisku:

1) dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,

2) nadlesniczego,
nie moga jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie Gtdwnym Polskiego Zwigzku towieckiego,
w zarzadzie okregowym Polskiego Zwigzku towieckiego lub w zarzadzie kota towieckiego
dzierzawigcego obwdd towiecki potozony w granicach — odpowiednio — regionalnej dyrekgciji lub

nadlesnictwa, ktorymi kieruja.

L Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 poz. 530 ze zm.) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi
kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 1a i 3 ustawy o lasach stanowig, ze Dyrektor Generalny w szczegdlnosci inicjuje oraz koordynuje dziatalno$é
dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych, a takze przedsiewzigcia na rzecz ochrony lasoéw, racjonalnej gospodarki
lesnej i rozwoju lesnictwa.



§3
Osoby powotane przed dniem 1 pazdziernika 2025 r. na stanowiska, o ktérych mowa
w § 2, zobowigzane sg do ztozenia oswiadczen o tym, ze nie petnig funkcji wymienionych
w tym przepisie, w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r.
Osoby powotane po dniu 30 wrzesnia 2025 r. na stanowiska, o ktérych mowa w § 2,
zobowigzane sg do ztozenia z dniem powotania oswiadczen o tym, ze nie petnig funkciji
wymienionych w tym przepisie.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie w dwoch egzemplarzach,
przeznaczonych: do akt osobowych pracownika oraz dla jednostki nadrzedne;.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

W celu zapobiegania rzeczywistym konfliktom intereséw postanawiam, ze pracownik
biorgcy udziat w czynnosciach zwigzanych z prowadzeniem spraw z zakresu towiectwa
przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci w tym zakresie, w sytuacji, gdy posiada wiedze,
iz moze wystgpi¢ konflikt intereséw zagrazajacy jego bezstronnosci lub niezaleznosci
w ramach danego postepowania, informuje o tym fakcie przetozonego i wnioskuje
0 wytgczenie od udziatu w sprawie.

Wytgczenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, moze dokona¢ réwniez przetozony
z wiasnej inicjatywy, bez wniosku, jezeli jest w posiadaniu wiedzy, ze w trakcie
prowadzenia sprawy przez danego pracownika moze wystgpi¢ konflikt interesow,
zagrazajgcy bezstronnosci lub niezaleznosci prowadzonego postepowania.

Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierownikiem jednostki organizacyjne;j,

adresatem informacji i wniosku o wytgczenie jest kierownik jednostki nadrzedne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania., z wyjatkiem § 2, ktéry wchodzi

w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Dyrektor Generalny

Laséw Panstwowych



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 33 z dnia 31.03.2025 .

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(jednostka organizacyjna LP)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie petnie funkcji w Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Zwigzku towieckiego,
w zarzadzie okregowym Polskiego Zwigzku towieckiego ani w zarzadzie kota towieckiego

dzierzawigcego obwdd fowiecki potozony w granicach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych / Nadlesnictwa* ..................c.ccoeiiiinnn.. , ktora/-ym kieruje.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania pracodawcy oraz jednostki nadrzednej
0 zmianach w zakresie petnienia ww. funkcji.

(czytelny podpis)

* - niepotrzebne skresli¢



