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1. Data: 
30 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Sławków 

 
Branża: 

hutnictwo 

 
Federacja Związków 

Zawodowych Metalowców 
i Hutników w Polsce; 

 
Polscy hutnicy zrzeszeni 

w związkach zawodowych 
Solidarność, OPZZ i Sierpień 80, 
planują protest przed terminalem 

w Sławkowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 bezcłowy import ukraińskiej stali 

Polscy hutnicy 
zapowiedzieli protest 
na granicy z Ukrainą 
przeciw bezcłowemu 
importowi stali z tego 

państwa 
 

Związkowcy 
ostrzegają, że jeśli 

sytuacja się nie 
zmieni, dalszym 

krokiem branży będą 
blokady transportów. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Branża zapowiada protest i grozi blokadami transportów. "Nie daje szans naszym producentom" 
 

Polscy hutnicy zapowiedzieli protest na granicy z Ukrainą przeciw bezcłowemu importowi stali z tego państwa. 
Biją na alarm - tamtejsze wyroby stalowe zalewają polski rynek. Związkowcy ostrzegają, że jeśli sytuacja się nie 
zmieni, dalszym krokiem branży będą blokady transportów. 
 

Polscy hutnicy, zrzeszeni w związkach zawodowych Solidarność, OPZZ i Sierpień 80, planują protest przed terminalem 
w Sławkowie. To reakcja na rosnący import stali z Ukrainy, który zagraża krajowym producentom. 
 

"Powodem protestu jest przejmowanie polskiego rynku przez ukraińską stal produkowaną bez klimatycznych opłat. 
Wpuszczana do Polski bez cła nie daje szans naszym producentom, obarczonych podatkiem ETS" - podkreśla 
Federacja Związków Zawodowych Metalowców i Hutników w Polsce. 
 

 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/branza-zapowiada-protest-i-grozi-blokadami-transportow-nie-daje-szans-
naszym-producentom-7183775902857824a.html 
 

https://www.money.pl/gospodarka/branza-zapowiada-protest-i-grozi-blokadami-transportow-nie-daje-szans-naszym-producentom-7183775902857824a.html
https://www.money.pl/gospodarka/branza-zapowiada-protest-i-grozi-blokadami-transportow-nie-daje-szans-naszym-producentom-7183775902857824a.html
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2. Data: 
28 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

17 lokalizacji na 
terenie całego kraju  
 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Związek Zawodowy Maszynistów 

Kolejowych w Polsce 
 
manifestacje organizowane przez 

struktury zakładowe Związku 
Zawodowego Maszynistów 
Kolejowych w Polsce, przy 

wsparciu organizacji 
członkowskich Ogólnopolskiego 

Porozumienia Związków 
Zawodowych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wieloletnie systemowe zaniedbania rządu wobec transportu kolejowego towarów i spółki PKP CARGO S.A. 

trwa protest kolejarzy 
- w kilkunastu 

miejscach w kraju 
kolejarze blokowali 

drogi 
 

protesty będą 
kontynuowane do 

środy (30 lipca) 
i odbywać się będą 
codziennie między 

10 a 14.  
 

blokady mają 
charakter rotacyjny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest kolejarzy. "Z naszej strony jest to akt desperacji" 
 
Kolejarze w kilkunastu miejscach w kraju blokowali drogi, protestując przeciwko - ich zdaniem - wygaszaniu 
przewozów towarowych koleją. Związkowcy chcą zwrócić uwagę rządu na skutki polityki transportowej 
faworyzującej transport drogowy. - Z naszej strony jest to akt desperacji - powiedział szef Związku Zawodowego 
Maszynistów Kolejowych Leszek Miętek. 
 
W województwie pomorskim protest odbył się na rondzie w Czarlinie, w ciągu drogi krajowej 22, która jest ważnym 
korytarzem transportowym łączącym zachodnią i wschodnią granicę Polski oraz jedną z głównych tras 
wykorzystywanych przez ruch ciężarowy. 
 
W Podlaskiem kolejarze zablokowali drogę krajową nr 8 w obu kierunkach prowadzącą z Białegostoku do Augustowa. 
Ok. 30 protestujących blokowało przejście dla pieszych w pobliżu Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej i zajazdu 
Wiking - podała podlaska policja. 
 
- Chcemy zwrócić uwagę na problem wygaszania kolei towarowej. Z naszej strony jest to akt desperacji. W duchu 
dialogu społecznego niestety nie możemy przebić się z tym, że realizowana jest polityka transportowa państwa, która 
zabija kolej towarową. Ofiarami tej polityki są pracownicy kolejowi - powiedział na rondzie w Czarlinie szef Związku 
Zawodowego Maszynistów Kolejowych Leszek Miętek. 
 
Przewodniczący Związku Zawodowego Maszynistów w Gdyni Rafał Latuszewski poinformował, że blokady dróg 
prowadzone są z przerwami co kilkanaście minut, aby minimalizować uciążliwości dla kierowców.  
- Chcemy zablokować ten ruch kołowy symbolicznie, bo przecież te wszystkie TIR-y, które jadą tutaj drogą krajową 22, 
mogłyby zostać zastąpione przez kilka pociągów - mówił Latuszewski. Dodał, że protesty mają też wymiar społeczny. 
Kolejarze boją się nie tylko o swój sektor, ale też o utrzymanie rodzin. 
 
Związek zapowiada, że protesty będą kontynuowane do środy (30 lipca) i odbywać się będą codziennie między 10 a 14. 
Blokady mają charakter rotacyjny – ruch będzie okresowo przepuszczany, a pojazdy uprzywilejowane i autokary 
przewożące dzieci (np. wycieczki) będą przepuszczane w pierwszej kolejności. 
 
Autorka/Autor:BC/kris 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/biznes 

https://tvn24.pl/biznes/najnowsze/protest-kolejarzy-z-naszej-strony-jest-to-akt-desperacji-st8576096 
 

https://tvn24.pl/biznes/najnowsze/protest-kolejarzy-z-naszej-strony-jest-to-akt-desperacji-st8576096
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3. Data: 
28 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komitet Protestacyjny, m.in. 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa przy Szpitalu 

w Bystrej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór na tle regulaminu wynagradzania 

28 lipca przed 
budynkiem Starostwa 

Powiatowego 
w Żywcu odbyła się 

pikieta związkowców 
i pracowników 
Szpitala Żywiec 

 
 
 
 
 

związki zawodowe 
zapowiadają 

rozpoczęcie tzw. 
strajku włoskiego już 

4 sierpnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk włoski w Szpitalu Żywiec 
 

Przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Żywcu odbyła się dzisiaj pikieta związkowców i pracowników 
Szpitala Żywiec. 
 
W Żywcu rozpoczęły się przygotowania do strajku włoskiego, który ma być odpowiedzią na proponowane zmiany w 
regulaminie wynagrodzeń w Szpitalu Żywiec. Związki zawodowe bronią dotychczasowych warunków zatrudnienia, 
domagając się utrzymania zapisów dotyczących odpraw emerytalnych, dodatków jubileuszowych oraz dodatku 
stażowego. Te świadczenia, które przez lata były standardem w szpitalach, miały zostać zlikwidowane wraz z 
wprowadzeniem nowego regulaminu płacowego, który ma zacząć obowiązywać od września. 
 
Zmiany dotyczą kilkuset osób, które pracując jeszcze w tzw. starym szpitalu, miały zapewnione m.in. dodatki stażowe. 
Nowa propozycja, która nie uwzględnia takich dopłat, spotkała się z protestami związkowców, którzy uznali to za 
niesprawiedliwe i obawiają się, że może to pogłębić brak zaufania do pracodawcy. Związki zawodowe zapowiadają 
twardą walkę o obronę tych przywilejów. 
 
„Celem nie jest narażanie pacjentów na jakiekolwiek niebezpieczeństwo, ale chcemy w ten sposób podkreślić, że opieka 
nad pacjentami nie powinna odbywać się w pośpiechu” – wyjaśniają związkowcy. Strajk włoski polegać będzie na 
wykonywaniu obowiązków zgodnie z obowiązującymi procedurami BHP, co w praktyce oznacza wydłużenie czasu 
poświęcanego na każdą czynność, np. na bezpieczne podnoszenie pacjenta o wadze powyżej 80 kg, co wymaga więcej 
niż jednej osoby. 
 
Związki zawodowe podkreślają, że mimo trudnej sytuacji nie chcą narażać pacjentów na jakiekolwiek zagrożenia, ale ich 
celem jest poprawa warunków pracy i zapewnienie odpowiedniej opieki. Wśród postulatów znajduje się również żądanie 
zwiększenia liczby personelu, co umożliwi skuteczną i bezpieczną pracę, zgodną z normami BHP i standardami opieki 
nad pacjentami. 
 
 
 
Autor: Paweł Chudecki 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiobielsko.pl/ 

https://www.radiobielsko.pl/wiadomosci/strajk-wloski-w-szpitalu-zywiec/64697 
 

 
 
 
 
 

https://www.radiobielsko.pl/wiadomosci/strajk-wloski-w-szpitalu-zywiec/64697
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4. Data: 
28 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
związki zawodowe 

w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie gwarancji dotyczących zabezpieczenia pracowników na czas zatrzymania wielkiego pieca nr 3 

oraz jak najszybszego wznowienia pracy instalacji 

28 lipca związki 
zawodowe działające 

w ArcelorMittal Poland 
powołały komitet 

protestacyjny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe w AMP powołały komitet protestacyjny 
 

28 lipca związki zawodowe działające w ArcelorMittal Poland powołały komitet protestacyjny. Domagają się 
gwarancji dotyczących zabezpieczenia pracowników na czas zatrzymania wielkiego pieca nr 3 oraz jak 
najszybszego wznowienia pracy instalacji. 
 

Jak poinformował Mirosław Nowak, przewodniczący „Solidarności” w AMP w Dąbrowie Górniczej, dalsze działania 
komitetu protestacyjnego uzależnione zostaną od przebiegu rozmów z pracodawcą. Pierwsze spotkania z udziałem 
przedstawicieli związków i reprezentantów zarządu koncernu odbyło się 28 lipca, kolejne rozmowy zaplanowane zostały 
na 30 lipca. – Dążymy do podpisania porozumienia, w którym znajdą się gwarancje zabezpieczenia pracowników, 
utrzymania instalacji w stanie umożliwiającym jej ponowne uruchomienie oraz jak najszybszego wznowienia pracy pieca 
– wskazuje przewodniczący. 
 
O zamiarze zatrzymania pracy wielkiego pieca nr 3 zarząd koncernu poinformował 24 lipca, uzasadniając swoją decyzję 
niezmiernie trudnymi i stale pogarszającymi się warunkami rynkowymi. Spółka wskazała na wysokie ceny energii oraz 
nakładane jedynie na europejskich producentów ogromne obciążenia związane z zakupem uprawnień do emisji CO2 
w ramach systemu EU ETS. Władze koncernu wskazały także na napływ do Polski dużej ilości wyrobów stalowych po 
zaniżonych cenach. 
 
Proces wyłączania wielkiego pieca ma się rozpocząć we wrześniu. Spółka zapowiedziała, że zatrzymanie instalacji 
będzie miało charakter czasowy, a jej ponowne uruchomienie nastąpi, gdy tylko sytuacja na rynku ulegnie poprawie. 
Jednak pracownicy koncernu obawiają się, że zatrzymanie wielkiego pieca będzie wstępem do zakończenia jego pracy. 
Przypominają, że do podobnej sytuacji doszło kilka lat temu w hucie AMP w Krakowie. Wówczas pracodawca również 
zapowiedział czasowe wyłączenie pieca, który ostatecznie został zlikwidowany, a wraz z nim kolejne instalacje i tysiące 
miejsc pracy. 
 
W Dąbrowie Górniczej pracują w tej chwili dwa wielkie piece – nr 2 i nr 3. ArcelorMittal Poland jest największym 
producentem stali w Polsce. Łącznie we wszystkich swoich zakładach zatrudnia ok. 10 tys. pracowników. 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/ 

https://solidarnosckatowice.pl/zwiazki-zawodowe-w-amp-powolaly-komitet-protestacyjny/ 
 

 
 

https://solidarnosckatowice.pl/zwiazki-zawodowe-w-amp-powolaly-komitet-protestacyjny/
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5. Data: 
24 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

POROZUMIENIE 
 

koniec sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu, początek zmian 
 
To zła wola ze strony dyrekcji - przekonuje Wojciech Jendrusiak, przewodniczący Konfederacji Pracy w szpitalu 
w Bełchatowie. - Powiadomiliśmy inspekcję pracy o dyskryminacji pracowników niemedycznych. 
 
Po czterech rundach mediacji pracownicy niemedyczni bełchatowskiego szpitala w końcu doczekali się podwyżek. Ich 
wynagrodzenia zasadnicze wzrosną o 800 zł – to efekt porozumienia, które udało się osiągnąć. Spór zbiorowy formalnie 
się kończy, ale związek zapowiada dalsze działania. 
 
To jest czwarta runda mediacji. Każda przynosiła jakiś efekt. Na początku były raty, później była stała kwota. Teraz 
udało się z porozumieć. Jest sporządzany protokół i będzie wzrost dla pracowników niemedycznych o kwotę 800 zł do 
zasadniczej od dnia 1 lipca tego roku – mówi Wojciech Jendrusiak, OPZZ „Konfederacja Pracy”. 
 
Udało się nam troszkę więcej wywalczyć, to wiadomo, pracownicy bardzo to podkreślają, że potrzebują tych pieniędzy, 
więc odczytujemy to jako sukces – podkreśla Eryk Kościk, OPZZ „Konfederacja Pracy”. 
 
Nie chcieliśmy przedłużać tego sporu zbiorowego, bo jeżeli byśmy przedłużyli, mogłoby być tak, że te podwyżki byłyby 
naliczane z późniejszą datą. W ten sposób jest to gwarancja, że one będą od 1 lipca – dodaje Jendrusiak. 
 
 
 
 
 

Przez: IW-C 

Źródło informacji medialnej: https://www.ebelchatow.pl/ 

https://www.ebelchatow.pl/2025/07/24/koniec-sporu-poczatek-zmian/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ebelchatow.pl/2025/07/24/koniec-sporu-poczatek-zmian/
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6. Data: 
23 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 

 
Branża: 

Energetyka 
 

 
Sekcja Górnictwa i Energetyki 

NSZZ Solidarność 
 

Zarządu Regionu Rzeszowskiego 
NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia dyscyplinarne działaczy związkowych objętych ochroną 

pogotowie strajkowe 
w rzeszowskim 
oddziale PGE 
Dystrybucja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zwolnienia w PGE Dystrybucja Rzeszów. Związkowcy ogłosili pogotowie strajkowe 
 

Nie pomógł poniedziałkowy protest i ultimatum wystosowane przez związkowców z NSZZ „Solidarność”. 
Wczoraj siedmiu pracowników dostało wypowiedzenia w trybie dyscyplinarnym. Wśród nich - przewodniczący 
Międzyzakładowej Komisji "Rzeszowski Zakład Energetyczny" i społeczny inspektor pracy. Mimo ochrony 
prawnej i bez konsultacji ze związkami, na podstawie wyników jednego z audytów, zgodnie z którym - zwolnieni 
mieli narazić spółkę na straty w wysokości półtora miliona złotych. 
 
W poniedziałek do Rzeszowa przyjechali związkowcy z całej Polski, głównie przedstawiciele sekcji Górnictwa 
i Energetyki. Protestowali przeciwko zapowiadanym zwolnieniom dyscyplinarnym i próbowali negocjować 
z przedstawicielami zarządu. 
 
Ostatecznie, nie poznając konkretnych przyczyn zwolnień, związkowcy zażądali ich wycofania do czasu wyjaśnienia 
sprawy przez prokuraturę. Tę zawiadomił zarząd PGE Dystrybucja, uzasadniając możliwości popełnienia przestępstwa 
związanego niegospodarnością na dużą skalę. 
 
Wczoraj między 10 a 14 wypowiedzenia w trybie dyscyplinarnym zostały wręczone. Zdaniem pracodawcy, w sytuacji 
nieprawidłowości i doniesienia do prokuratury wszystko jest zgodne z procedurami i przepisami prawa pracy. Inne 
zdanie w tej sprawie ma Zarząd Regionu NSZZ Solidarność w Rzeszowie. Jego przewodniczący uważa, że to 
bezprecedensowa sytuacja. 
 
W tej sytuacji, jak zapowiadają związkowcy, wyjście jest tylko jedno. 
 
Roman Jakim, przewodniczący Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ Solidarność: 
"Skoro zostały wręczone wypowiedzenia, pójdziemy z tym do sądu, ale też jako organizacja będziemy organizować, 
bo jesteśmy do tego przygotowani, do zorganizowania akcji protestacyjnej i będziemy walczyć o tych ludzi". 
 
Już dziś NSZZ Solidarność ogłosiło pogotowie strajkowe w rzeszowskim oddziale PGE Dystrybucja. 
 
 
Autor: Beata Wolańska 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 

https://rzeszow.tvp.pl/87978272/zwolnienia-w-pge-dystrybucja-rzeszow-zwiazkowcy-oglosili-pogotowie-
strajkowe 
 

 

https://rzeszow.tvp.pl/87978272/zwolnienia-w-pge-dystrybucja-rzeszow-zwiazkowcy-oglosili-pogotowie-strajkowe
https://rzeszow.tvp.pl/87978272/zwolnienia-w-pge-dystrybucja-rzeszow-zwiazkowcy-oglosili-pogotowie-strajkowe
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7. Data: 
22 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

17 lokalizacji na 
terenie całego kraju  
 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Związek Zawodowy Maszynistów 

Kolejowych w Polsce 
 
manifestacje organizowane przez 

struktury zakładowe Związku 
Zawodowego Maszynistów 
Kolejowych w Polsce, przy 

wsparciu organizacji 
członkowskich Ogólnopolskiego 

Porozumienia Związków 
Zawodowych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wieloletnie systemowe zaniedbania rządu wobec transportu kolejowego towarów i spółki PKP CARGO S.A. 

Rada Krajowa 
Związku Zawodowego 

Maszynistów 
Kolejowych w Polsce 

podjęła decyzję 
o rozpoczęciu 

ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej 

w  dniach 28-30 lipca 
oraz  

31 lipca i 1 sierpnia, 
w godzinach  
10:00 -14:00.  

 
w 17 lokalizacjach 

w całym kraju odbędą 
się manifestacje 

 
 

Protest przyjmie 
formę pikiet z blokadą 
ruchu samochodów 

na ulicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZZMK protestuje przeciw "antykolejowej" polityce 
 

To odpowiedź na wieloletnie, systemowe zaniedbania ze strony rządu, których kulminacją jest dziś dramatyczna 
sytuacja w PKP CARGO S.A. i pogłębiająca się degradacja całego sektora kolejowych przewozów towarowych. Kolej 
jest systematycznie wypychana z rynku i dyskryminowana, co uderza nie tylko w pracowników, ale także w interes 
publiczny, bezpieczeństwo państwa i środowisko. Tymczasem, faworyzowany jest transport drogowy, przez co 
zaspokajane są interesy i zachcianki lobby samochodowego! 
 

Spis lokalizacji protestów pracowników kolei: 
Śląsk i Małopolska 
• Czechowice-Dziedzice (DK S1, kierunek przejścia granicznego z Czechami) 
• Dąbrowa Górnicza (wyjazd z terenów przemysłowych, zjazd z E462) 
• Żurawica (DK 77, kierunek Medyka) 
• Brzesko (DK 94, zjazd w kierunku Nowego Sącza) 
• Tarnowskie Góry (DK 11, kierunek Poznań) 
• Węzeł Żorski (A1, kierunek granica i Łódź) 
• Łazy 

Mazowsze 
• Styrzyniec, ul. Warszawska 52 (woj. lubelskie) 
• Rejon Białegostoku – odcinki DK S8 (Suwałki) i DK 19 (Kuźnica) 
• Sochaczew (rondo na DK 50) 
Kujawy i Pomorze 
• Bydgoszcz / Iława 
• Gdynia 

Wielkopolska i Zachodniopomorskie 
• Szczecin – wjazd od strony Kołbaskowa (granica państwowa) 
• Szczecin – wjazd drogą S10 od strony Bydgoszczy 
• Poznań 31 lipca – 1 sierpnia 2025 
• węzeł Gądki: przejścia dla pieszych przy ul. Magazynowej, Poznańskiej i Zbożowej 

Lubelszczyzna i Świętokrzyskie 
• Kielce 
• Skarżysko-Kamienna 
• Lublin (E373, kierunek Dorohusk) 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zzmk-protestuje-przeciw-antykolejowej-polityce-124105.html 
 

 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zzmk-protestuje-przeciw-antykolejowej-polityce-124105.html
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8. Data: 
21 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 

 
Branża: 

Energetyka 
 

 
Sekcja Górnictwa i Energetyki 

NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia dyscyplinarne działaczy związkowych objętych ochroną 

pikieta protestacyjna 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta w obronie zwalnianych pracowników PGE w Rzeszowie 
 

Kilkadziesiąt osób związkowców z Sekcji Górnictwa i Energetyki NSZZ Solidarność pikietowało dziś przed 
siedzibą rzeszowskiego oddziału PGE Dystrybucja. Delegacja protestujących złożyła też na ręce zarządu spółki 
protest przeciwko zamiarowi dyscyplinarnego zwolnienia 10 pracowników, w tym wieloletniego 
przewodniczącego Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Rzeszowski Zakład Energetyczny Edmunda 
Myszki. W oświadczeniu zarząd spółki przekazuje, że chodzi o narażenie PGE Dystrybucja na straty 
w wysokości 1,5 mln złotych a zawiadomienie o tym dziś trafiło do prokuratury w Lublinie. 
 

Do Rzeszowa przyjechali związkowcy z różnych stron Polski. Bronią kolegów przed zwolnieniem , które ich zdaniem nie 
zostało w żaden sposób uzasadnione. A dotyczy m.in. osób szczególnie chronionych prawem. 
 

Zarząd spółki przekonuje, że chodzi o poważne nieprawidłowości, które dziś zostały zgłoszone do prokuratury 
w Lublinie. To m.in. narażenie spółki na straty w wysokości blisko 1,5 mln złotych, co wynika z jednego z kilkunastu 
przeprowadzonych od ubiegłego roku audytów. 
 

Ewa Wiatr, rzecznik prasowy PGE Dystrybucja - Stwierdzono nieprawidłowości polegające na podejmowaniu przez 
kilku pracowników działań na szkodę spółki, których efektem były poważne straty finansowe. Nieprawidłowości dotyczą 
umów w zakresie zlecanych prac eksploatacyjnych m.in. wycinania drzew w pasie linii energetycznych właśnie 
w oddziale Rzeszów. 
 

Dlatego tryb zwolnienia jest dyscyplinarny, co sprawia że nie mają tu zastosowania przepisy związane z ochroną 
prawną związkowców. - Pomimo braku wykonania tych usług przez wykonawcę pracownicy stwierdzali ich realizację 
i dochodziło do wypłaty nienależnego wynagrodzenia. 
 

Związkowcy spotkali się dziś z zarządem spółki. Jarosław Grzesik, przewodniczący Krajowego Sekretariatu Górnictwa 
i Energetyki NSZZ Solidarność - Nasza propozycja była jednoznaczna żeby do czasu rozstrzygnięcia tych wszystkich 
spraw przez odpowiednie organy żeby wycofać te decyzje. 
 

Zarząd ma podjąć do decyzję do jutra do 14.00. To od niej związkowcy uzależniają ewentualne zaostrzenie protestu 
a nawet strajk. W sytuacji trwającego sporu zbiorowego - jak mówią - legalny. 
 
Autor: Beata Wolańska 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/ 

https://rzeszow.tvp.pl/87946856/pikieta-w-obronie-zwalnianych-pracownikow-pge-w-rzeszowie 
 

 

https://rzeszow.tvp.pl/87946856/pikieta-w-obronie-zwalnianych-pracownikow-pge-w-rzeszowie
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9. Data: 
20 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 
 

 
NSZZ „Solidarność” w spółce 

Marelli w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w spółce Marelli w Sosnowcu. Będą podwyżki. 
 

Podwyższenie stawek zasadniczych średnio o 316 zł brutto i wypłata premii bożonarodzeniowej wynoszącej 
1500 zł brutto – to najważniejsze zapisy porozumienia płacowego zawartego 17 lipca pomiędzy 
przedstawicielami organizacji związkowych działających w spółce Marelli w Sosnowcu a pracodawcą. 
Porozumieniem zostali objęci pracownicy produkcyjni. Wyższe płace obowiązują od początku lipca. 
 

 17 lipca podpisano pomiędzy przedstawicielami organizacji związkowych działających w spółce Marelli 
w Sosnowcu a pracodawcą porozumienie płacowe zakładające m.in. podwyższenie stawek zasadniczych 
średnio o 316 zł brutto i wypłata premii bożonarodzeniowej wynoszącej 1500 zł brutto. 

 Porozumieniem zostali objęci pracownicy produkcyjni.  

 Negocjacje były prowadzone od listopada zeszłego roku. 
 

Wzrost stawek zasadniczych oznacza podwyższenie pochodnych od wynagrodzenia, m.in. premii kwartalnej i premii 
regulaminowej. 
 

Na pewno chcielibyśmy większych podwyżek, ale biorąc pod uwagę obecną, trudną sytuację branży 
motoryzacyjnej, możemy powiedzieć, że osiągnęliśmy sporo 
– powiedziała Justyna Kłos, przewodnicząca Solidarności zrzeszającej pracowników spółki. 
 

Negocjacje były prowadzone od listopada zeszłego roku. 
 

Na wzrost stawek zasadniczych bardzo liczyli pracownicy spółki i mocno wsparli działania związkowców. 17 czerwca 
w spółce przeprowadzony został dwugodzinny strajk ostrzegawczy, w którym wzięło udział kilkuset pracowników. 
Porozumienie podpisane zostało miesiąc później. Tym samym zakończony został spór zbiorowy wszczęty 
w sosnowieckiej spółce w marcu tego roku. 
 

Jeden z zapisów porozumienia stanowi, że kolejne rozmowy płacowe rozpoczną się w pierwszym kwartale przyszłego 
roku. Wynegocjowany w ich trakcie wzrost wynagrodzeń będzie obowiązywał od lipca 2026 roku. 
 
 
Autor: aga,oprac. Barbara Michałowska,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a143944-koniec-sporu-zbiorowego-w-spolce-marelli-w-sosnowcu-beda-podwyzki 
 

 
 
 

https://www.tysol.pl/a143944-koniec-sporu-zbiorowego-w-spolce-marelli-w-sosnowcu-beda-podwyzki
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10. Data: 
18 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

17 lokalizacji na 
terenie całego kraju  
 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Związek Zawodowy Maszynistów 

Kolejowych w Polsce 
 
 

koordynatorami poszczególnych 
demonstracji są przewodniczący 

organizacji zakładowych ZZM 
w jednostkach PKP CARGO 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sytuacja w PKP CARGO 

 obrona miejsc pracy 

zapowiedź 
trzydniowych 

manifestacji jako 
protest przeciwko 

sytuacji w PKP 
CARGO 

 
 

Manifestacje odbędą 
się między  

28 a 30 lipca  
w 17 lokalizacjach na 
terenie całego kraju.  

 
Protest przyjmie 

formę pikiet z blokadą 
ruchu samochodów 

na ulicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Maszyniści będą protestować na ulicach 
 

Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce zapowiada trzydniowe manifestacje jako protest 
przeciwko sytuacji w PKP CARGO. Oraz przeciw wieloletniej antykolejowej polityce rządu. 
 
Manifestacje odbędą się między 28 a 30 lipca w 17 lokalizacjach na terenie całego kraju. Protest przyjmie formę pikiet z 
blokadą ruchu samochodów na ulicach. 
 
Związkowcy tłumaczą, że ich akcja jest protestem przeciwko dramatycznej sytuacji, w jakiej znalazło się PKP CARGO 
S.A. w restrukturyzacji. Jest to także reakcja „na systemową i wieloletnią politykę rządu wymierzoną przeciwko kolei 
głównie w sektorze przewozów towarowych”. 
 
Maszyniści liczą, że ich akcję wesprą inne związki zawodowe. 
 
(…) przekonują, że branża kolejowych przewozów towarowych jest dotknięta efektami działań kolejnych rządów. 
 
Skutki tej polityki to masowe zwolnienia, likwidacja zakładów, sieci transportowych i technologicznych. To nie są czarne 
scenariusze – to proces, który już trwa. Jeśli nie zareagujemy teraz, może dojść do absolutnej katastrofy całego sektora 
kolejowych przewozów towarowych w Polsce! – uważa ZZM. 
 
Koordynatorami poszczególnych demonstracji są przewodniczący organizacji zakładowych ZZM w jednostkach PKP 
CARGO. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/ 

https://www.nakolei.pl/maszynisci-beda-protestowac-na-ulicach/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakolei.pl/maszynisci-beda-protestowac-na-ulicach/
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11. Data: 
17 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 
 

 
MOZ NSZZ „Solidarność” FCA 

Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w bielskim Marelli 
 

Związkowcy podpisali porozumienie płacowe z pracodawcą, które gwarantuje załodze podwyżki płac od 1 lipca 
bieżącego roku. 
 

 Spór zbiorowy w firmie Marelli w Bielsku-Białej trwał od połowy lutego 2025 roku. 

 Solidarność domagała się podwyżek płac dla załogi. 

 W środę 16 lipca związkowcy podpisali porozumienie z pracodawcą. 
 
Od pięciu miesięcy związkowcy negocjowali porozumienie płacowe dla pracowników Marelli w Bielsku-Białej. 
Solidarność zorganizowała w kwietniu pikietę przed zakładem Spółki, a w czerwcu dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 
 
Początkowo związkowcy z Solidarności domagali się 750 zł podwyżki. Potem obniżyli swoje oczekiwania do 374 zł. 
Ostatecznie, 16 lipca, udało się podpisać porozumienie z pracodawcą, które gwarantuje pracownikom podwyżki w 
wysokości średnio 316 zł miesięcznie od 1 lipca. Ponadto każdy pracownik otrzyma taką samą premię z okazji świąt 
Bożego Narodzenia wynoszącą 1500 zł. 
Strony ustaliły także, że kolejna podwyżka płac nastąpi 1 lipca 2026 roku, a rozmowy płacowe rozpoczną się w kwietniu. 
 
 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a143785-koniec-sporu-zbiorowego-w-bielskim-marelli 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a143785-koniec-sporu-zbiorowego-w-bielskim-marelli
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12. Data: 
16 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

górnictwo 

 
przedstawiciele górniczych 

związków zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec wdrażania tzw. rozporządzenia metanowego 

związkowcy z kopalń 
protestowali 
w Warszawie 

przeciwko 
wprowadzeniu 
rozporządzenia 

metanowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest górników w Warszawie. Związkowcy ze Śląska: "Nie dla ustawy metanowej, to niezgodne z naszym 
interesem" 
 
Ze Śląska na protest przed Senatem oraz Ministerstwem Klimatu i Środowiska. Górniczy związkowcy domagają 
się, aby nie wdrażać tzw. rozporządzenia metanowego, które ich zdaniem boleśnie uderzy w branżę górniczą. 

 
"Zielony ład ma krew dzieci na rękach", "Zielony wał to bieda i ubóstwo" - między innymi z takimi transparentami 
górniczy związkowcy "Sierpnia'80" ze Śląska pikietowali przed siedzibą Senatu oraz Ministerstwa Klimatu i Środowiska. 
 
- Nie Podpisujcie Ustawy Metanowej w obecnej formie! Domagamy się gruntownych zmian w projekcie, który jest 
szkodliwy i grozi szybszym zamknięciem polskich kopalń - można było usłyszeć w Warszawie. 
 
- To katastrofa dla naszych kopalń. Polska Grupa Górnicza nie ma szans się utrzymać, a o Jastrzębskiej Spółce 
Węglowej nie ma co mówić, bo nikt nie będzie w stanie tego płacić [opłat za emisje - red.]. Podobnie jest z Południowym 
Koncernem Węglowym. Niech nam nikt nie opowiada bajek, że jak będziemy rozliczać się w ramach spółek to damy 
radę. Bzdura, nie damy rady. Najbardziej mi jest wstyd, że mówią to związkowcy, którzy na to się zgodzili - wołał Patryk 
Pieczko z "Sierpnia'80". 
 
Zaapelowano o "niedziałanie przeciwko polskiej gospodarce i polskiemu przemysłowi. 
 
Rozporządzenie metanowe weszło w życie 4 sierpnia 2024 roku i obowiązuje we wszystkich państwach 
członkowskich Unii Europejskiej. Ujęto w nim przepisy dotyczące m.in. dokładności pomiarów, kwantyfikacji, 
monitorowania, raportowania i weryfikacji emisji metanu w sektorze energetycznym w Unii Europejskiej, jak również 
przepisy dotyczące redukcji tych emisji, w tym przez prowadzenie badań mających na celu wykrywanie wycieków 
i naprawę, obowiązki dotyczące przeprowadzania napraw oraz ograniczenia dotyczące uwalniania do atmosfery 
i spalania gazu w pochodni. 
 
 
 
Autor: Arkadiusz Biernat 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/protest-gornikow-w-warszawie-zwiazkowcy-ze-slaska-nie-dla-ustawy-metanowej-
to-niezgodne-z-naszym-interesem/ar/c1p2-27786515 
 

 
 

https://dziennikzachodni.pl/protest-gornikow-w-warszawie-zwiazkowcy-ze-slaska-nie-dla-ustawy-metanowej-to-niezgodne-z-naszym-interesem/ar/c1p2-27786515
https://dziennikzachodni.pl/protest-gornikow-w-warszawie-zwiazkowcy-ze-slaska-nie-dla-ustawy-metanowej-to-niezgodne-z-naszym-interesem/ar/c1p2-27786515
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13. Data: 
16 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
OZ NSZZ Solidarność 

w Głównym Inspektoracie 
Transportu Drogowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe; żądanie zmiany obecnej struktury ITD (przekształcenie ITD w regularną służbę 

mundurową) 

od 3 lipca w ITD trwa 
tzw. strajk włoski; 

do tej formy protestu 
włączyli się nie tylko 

inspektorzy, ale 
również pracownicy 

biur ITD – z Białej 
Podlaskiej 

i z Warszawy. Biorą 
w nim udział m.in. 
Sekcja Postępowa 

Biura Kontroli Opłaty 
Elektronicznej, 

CANARD, Rozliczenia 
i Egzekucja 

 
 

w GITD od 2022 r. 
trwa spór zbiorowy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wracają oflagowane radiowozy. Protest w ITD przybiera na sile 
 

W Inspekcji Transportu Drogowego znów wrze. Po krótkiej przerwie związkowcy ponownie uruchomili akcję 
protestacyjną. Transparenty, ulotki, hasła i zapowiedzi strajku włoskiego – wszystko po to, by przypomnieć 
o postulatach, które od lat czekają na realizację. 

 

„Domagamy się przede wszystkim podwyżek płac” – mówi Tomasz Staszkiewicz z NSZZ Solidarność, cytowany przez 
Radio Poznań. – „Na zewnątrz Inspekcja to są inspektorzy, więc nasze radiowozy zostały oflagowane, oznaczone, że 
jest protest. Rozdajemy ulotki, wieszamy plakaty. Ale jesteśmy zblokowani, bo jesteśmy pracownikami cywilnymi” – 
dodaje. 
 

Związkowcy podkreślają, że Inspekcja odpowiada za około 10 proc. dochodów budżetu państwa. Kontroluje czas pracy 
kierowców, stan techniczny pojazdów, a także opłaty za przejazd autostradami i mandaty z fotoradarów. Pomimo tego – 
jak twierdzą – ich praca jest niedoceniana i słabo wynagradzana. 
 

Do protestu włączyli się nie tylko inspektorzy, ale również pracownicy biur ITD – z Białej Podlaskiej i z Warszawy. 
W strajku włoskim biorą udział m.in. Sekcja Postępowa Biura Kontroli Opłaty Elektronicznej, CANARD, Rozliczenia 
i Egzekucja – informuje redakcje trans.iNFO Piotr Stachowiak, przewodniczący OZ NSZZ Solidarność w GITD. 
 

W ocenie protestujących obecna struktura ITD wymaga gruntownej zmiany. „Z punktu widzenia organizacji pracy, jej 
bezpieczeństwa i skuteczności, priorytetem jest przekształcenie ITD w regularną służbę mundurową w pełnym tego 
słowa znaczeniu” – zaznacza Stachowiak dodając, że obecnie ważniejsze są statystyki, nie bezpieczeństwo. 
 

To absurd – ani urząd, ani odzespolenie” – dodaje gorzko. 
 

Główny Inspektorat Transportu Drogowego przekazał, że „spór zbiorowy pomiędzy związkami zawodowymi a GITD trwa 
nieprzerwanie od 2022 roku”. GITD podkreśla, akcje protestacyjne były czasowo zawieszane na mocy porozumień 
zawieranych ze stroną społeczną. Obecną sytuację, jak podkreśla Inspektorat, wywołała niekonsekwencja poprzedniego 
kierownictwa w realizacji postulatów” – wyjaśnia Zespół ds. Informacji i Komunikacji GITD. 
 

Zaznaczono także, że spór zbiorowy dotyczy wyłącznie pracowników Głównego Inspektoratu, a nie Wojewódzkich 
Inspektoratów Transportu Drogowego, które realizują kontrole drogowe. 
 
Autor: Agnieszka Kulikowska - Wielgus 

Źródło informacji medialnej: https://trans.info/pl 

https://trans.info/pl/protest-w-itd-przybiera-na-sile-414570 
 

https://trans.info/pl/protest-w-itd-przybiera-na-sile-414570
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14. Data: 
14 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

koniec strajku 
 

porozumienie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku w Jeremiasie. Znamy szczegóły porozumienia 
 
W poniedziałek 14 lipca zakończył się jeden z najdłuższych strajków ostatnich lat w Polsce. Po ponad miesiącu 
protestów w gnieźnieńskiej fabryce Jeremias doszło do porozumienia pomiędzy związkowcami Inicjatywy 
Pracowniczej a dyrekcją firmy. 
 
W toku negocjacji, w których udział wzięli radni miasta Gniezna, związkowcy Inicjatywy Pracowniczej przedstawili 
propozycję kompromisu - 650 zł podwyżki, 20-minutowej przerwy, a zamiast zmian w rozliczaniu - 450 zł dodatku do 
pensji w czasie wzmożonej pracy sezonowej. Ostatecznie załoga osiągnęła godne porozumienie. Podwyżka to łącznie 
700 brutto (do styczniowej kwoty 300 zł zarząd dodał 400), 20 minut przerwy, wszystkie soboty - poza jedną w miesiącu 
- rozliczane będą jako nadgodziny, a nie jak było wcześniej.  
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Marta Zdanowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

https://www.tokfm.pl/Tokfm/7,189659,32098092,nowe-informacje-w-sprawie-strajku-w-jeremiasie-znamy-
szczegoly.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tokfm.pl/Tokfm/7,189659,32098092,nowe-informacje-w-sprawie-strajku-w-jeremiasie-znamy-szczegoly.html
https://www.tokfm.pl/Tokfm/7,189659,32098092,nowe-informacje-w-sprawie-strajku-w-jeremiasie-znamy-szczegoly.html
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15. Data: 
11 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komitet Protestacyjny, m.in. 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa przy Szpitalu 

w Bystrej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 spór na tle regulaminu wynagradzania 

trwa spór zbiorowy 
 

zapowiedź pikiety 
protestacyjnej na 

28 lipca o 11.30 przed 
budynkiem Starostwa 

Powiatowego 
w Żywcu 

 
W szpitalu odbyło się 

też referendum 
strajkowe; wzięło 
w nim udział 290 

osób; za strajkiem 
opowiedziało się 278 
osób, 9 było przeciw, 

a 3 głosy były 
nieważne 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Najpierw pikieta, a potem strajk w Szpitalu Żywiec! 
 

Zaognia się sytuacja w Szpitalu Żywiec. Spór dotyczy niekorzystnych zmian w warunkach płacy z osobami, 
które 24 września 2020 roku przeszły do pracy ze starego Szpitala Powiatowego w Żywcu do nowego Szpitala 
Żywiec. Z częścią pracowników dyrekcja doszła do porozumienia, ale część nie chce się zgodzić na nowe 
niekorzystne warunki. Niezadowoleni zapowiadają pikietę przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Żywcu 
oraz strajk! 
 

Przewodnicząca Izabela Pilarz-Kubica wskazuje, że nowe warunki płacy są dużo bardziej niekorzystne dla 
pracowników, a chodzi o odebranie dodatków stażowych, nagród jubileuszowych, odpraw emerytalnych, dodatków 
świątecznych i za pracę w weekend. Jeśli od października doszłoby do zmiany tych warunków to pielęgniarki 
posiadające tytuł magistra i specjalizacje straciłyby na swoich wynagrodzeniach w sumie średnio 2 tysiące zł! Pozostałe 
pielęgniarki byłyby „w plecy” średnio 1200 zł miesięcznie! 
 

– Ale przy tym wszystkim chcemy też poprawy warunków pracy i płacy dla pracowników zatrudnionych już na nowych 
zasadach – zastrzega przewodnicząca Izabela Pilarz-Kubica. 
 

W spór zbiorowy z dyrekcją szpitala weszły cztery związki zawodowe: Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i 
Położnych Międzyzakładowa Organizacja Związkowa przy Centrum Pulmonologii w Bystrej, Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Pracowników Fizjoterapii Oddział Terenowy przy Szpitalu Żywiec, Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy 
Oddział Terenowy w Żywcu oraz Organizacja zakładowa NSZZ Solidarność przy ICZ Healthcare sp. z o.o. 
Dyrekcja Szpitala Żywiec zaznaczyła, że kontynuacja pracy przez 247 osób zależy wyłącznie od ich decyzji, a spółka 
ICZ Healthcare, jako pracodawca, zapewnia zatrudnienie wszystkim osobom objętym zmianą. 
 

W środę (9 lipca) dyrektor Szpitala Żywiec Małgorzata Świątkiewicz poinformowała, że część pracowników zgodziła się 
na nowe warunki płacy. 
 

Tymczasem niezadowolona około setka pracowników zapowiada przeprowadzenie pikiety 28 lipca (poniedziałek) o 
11.30 przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Żywcu. 
 

Ale to jeszcze nie wszystko! W szpitalu odbyło się referendum strajkowe. Wzięło w nim udział 290 osób. Za strajkiem 
opowiedziało się 278 osób, 9 było przeciw, a 3 głosy były nieważne. 
 

Autor: Paweł Szczotka 

Źródło informacji medialnej: https://beskidzka24.pl/ 

https://beskidzka24.pl/najpierw-pikieta-a-potem-strajk-w-szpitalu-zywiec/ 
 

https://beskidzka24.pl/najpierw-pikieta-a-potem-strajk-w-szpitalu-zywiec/
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16. Data: 
10 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Działalność 
finansowa 

i ubezpieczeniowa; 
Działalność 

związana 
z zarządzaniem 

funduszami 

 
związki zawodowe działające 

w Grupie PZU 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka płacowa spółek, jakość zakładowego dialogu społecznego 

w spółkach PZU i PZU 
Życie trwają spory 

zbiorowe; 
17 czerwca i 2 lipca 

odbyły się rokowania 
 
 

Nie jest to jedyny spór 
zbiorowy 

w największej polskiej 
grupie 

ubezpieczeniowej. 
Poprzedni, rozpoczęty 

w 2017 r., dotyczy 
braku jasnych zasad 

wynagradzania 
w spółce PZU. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spółka wspiera Skarb Państwa, pracownicy czują się pominięci. Załoga skarży się do Ministerstwa Aktywów 
Państwowych. 
 

Pracownicy PZU wypominają zarządowi rekordowo wysokie dywidendy wypłacane akcjonariuszom, które 
w jednej trzeciej zasilają budżet państwa. Związki zawodowe PZU wysłały list w tej sprawie do zarządu 
ubezpieczalni i Ministerstwa Aktywów Państwowych. Znamy treść tego dokumentu. 
 

"Związki Zawodowe działające w Grupie PZU, w imieniu pracowników Spółki, wyrażają głębokie rozczarowanie 
sposobem prowadzenia dialogu społecznego w jednej z największych Spółek Skarbu Państwa. Decyzja Zarządu 
o rekomendowaniu wypłaty niemal całego zysku za rok 2024 w formie dywidendy - przy jednoczesnym pominięciu 
szeroko pojętej załogi w systemie motywacyjnym - została przyjęta z poczuciem niesprawiedliwości" - rozpoczynają 
swój apel związkowcy PZU. 
 

Pod koniec czerwca walne zgromadzenie PZU zdecydowało się bowiem na najwyższy poziom wypłaty dywidendy na 
akcję od 12 lat i drugi co do wysokości w całej historii PZU jako spółki giełdowej. Na wypłatę dywidendy zostanie 
przeznaczone w tym roku 3,86 mld zł, co oznacza 4,47 zł na każdą akcję. Stanowi to niemal 100 proc. zysku spółki 
(wskaźnik wypłaty: 99,6 proc.). 
 

(…) To jednak nie podoba się pracownikom, którzy są pomijani przy dzieleniu się zyskami ubezpieczalni. 
 

"Apelujemy do Zarządów Spółek Grupy PZU o uznanie prawa pracowników do partycypacji w zyskach Spółki i równego 
traktowania ich praw oraz o podjęcie decyzji o realizacji wypłaty z funduszu nagród, do czasu uzgodnienia wzorcowego 
porozumienia, wszystkim pracownikom na dotychczasowych zasadach" - piszą związkowcy. 
 

Informują, że 20 czerwca 2025 r. oficjalnie wszczęli spór zbiorowy w spółkach PZU i PZU Życie. 
 

Dalsze rozmowy relacjonują tak: "Podczas spotkania w dniu 02.07.2025 r. w trybie sporu zbiorowego, Pan Prezes za 
pośrednictwem przedstawicieli zarządu z HR, przekazał stronie społecznej decyzję, że Zarząd będzie realizował politykę 
przyznawania nagrody za wyniki w następnych latach na warunkach analogicznych, jak w tym roku, czyli ponownie tylko 
dla części pracowników oraz na uznaniowych i subiektywnych kryteriach. Decyzja Zarządu jest ostateczna i nie może 
być zmieniona. Tak wygląda dialog w PZU". 
 
Autor: Anna Popiołek 

Źródło informacji medialnej: https://wyborcza.biz/biznes/ 

https://wyborcza.biz/biznes/7,177151,32092059,spolka-wspiera-skarb-panstwa-zapomina-o-pracownikach-
zaloga.html?disableRedirects=true 
 

 

https://wyborcza.biz/biznes/7,177151,32092059,spolka-wspiera-skarb-panstwa-zapomina-o-pracownikach-zaloga.html?disableRedirects=true
https://wyborcza.biz/biznes/7,177151,32092059,spolka-wspiera-skarb-panstwa-zapomina-o-pracownikach-zaloga.html?disableRedirects=true
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17. Data: 
9 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

Strajk w fabryce 
kominów Jeremias 
w Gnieźnie trwa od 

3 czerwca. 
Według firmy 

Jeremias zakład, 
mimo strajku części 

załogi, pracuje 
normalnie 

 
 
 

8 lipca w Starym 
Ratuszu rozpoczęły 

się rozmowy 
mediacyjne przy 

udziale radnych oraz 
prezydenta Gniezna.  

Kolejne spotkanie 
zaplanowano na 

poniedziałek 14 lipca. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jeremias: trwają mediacje z udziałem radnych i prezydenta. Czy widać światełko w tunelu? 
 

8 lipca w Starym Ratuszu rozpoczęły się rozmowy mediacyjne przy udziale radnych oraz prezydenta Gniezna.  

Strajk w fabryce kominów Jeremias w Gnieźnie trwa od 3 czerwca. 
 

Po sesji rady miasta, która odbyła się 18 czerwca, zaproponowano stronom sporu mediacje na neutralnym gruncie – 
w Starym Ratuszu przy udziale przedstawicieli rady oraz prezydenta Michała Powałowskiego. Pierwszą turę rozmów 
wyznaczono na 8 lipca. Spotkanie w centrum miasta trwało ponad dwie godziny i odbywało się za zamkniętymi 
drzwiami. Przed budynkiem z kolei członkowie Inicjatywy Pracowniczej urządzili nieformalny wiec, który zabezpieczyła 
policja. 
 

Co działo się na spotkaniu? Swoje oświadczenie opublikował związek zawodowy. Według ich relacji zarząd wstępnie 
miał zgodzić się na wydłużenie przerwy, ale nie dał odpowiedzi odnośnie podwyżki, o którą wnioskuje strona 
związkowa. Ma być to obiektem dyskusji na planowanym kolejnym spotkaniu w poniedziałek, 14 lipca. 
 

- Firma zaapelowała do nas o „spokój” na czas negocjacji. Jednak ta sama firma w czasie negocjacji nadal bezprawnie 
zatrudnia tymczasowo nowych łamistrajków oraz odmawia realizacji postanowienia sądu o dopuszczenie do pracy 
nielegalnie zwolnionego przewodniczącego związku. Oczywistym celem jest próba osłabienia strajku nawet kosztem 
łamania prawa. Sądy nie nadążają za tempem działań firmy, a kary za łamanie prawa są zbyt niskie. Dlatego strajk nie 
zawiesza akcji protestacyjnych - napisali przedstawiciele IP, dodając, że nie zawieszają akcji protestacyjnych, ale je 
ograniczają do godzin 10.00-18.00. Jednocześnie padło zapewnienie: 
 

- Jeśli zarząd nadal będzie przeciągał porozumienie i wykonywał kolejne kroki wykraczające poza spór zbiorowy, 
podejmiemy CAŁODOBOWE mobilizacje wokół fabryki. Do ich organizacji szykujemy się już dziś. Jest tylko jeden 
warunek odwołania akcji: porozumienie. 
 
Tak, podtrzymaliśmy decyzję z 15 stycznia kiedy to zarząd Jeremias zgodził się na wydłużoną przerwę w pracy. 
Z przykrością jednak notujemy, iż Inicjatywa Pracownicza nie zastosowała się do apelu radnych o nieeskalowanie sporu 
na czas rozmów i dziś nadal jej aktywiści blokują i utrudniają dojazd i wyjazd z zakładu. To na pewno nie pomaga 
w konstruktywnych rozmowach - skomentował G. Indulski we wtorek, 9 lipca. 
 
Autor: Hanna Komorowska-Bednarek 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno.naszemiasto.pl/ 

https://gniezno.naszemiasto.pl/jeremias-trwaja-mediacje-z-udzialem-radnych-i-prezydenta-czy-widac-
swiatelko-w-tunelu/ar/c1p2-27765703 
 

 
 

https://gniezno.naszemiasto.pl/jeremias-trwaja-mediacje-z-udzialem-radnych-i-prezydenta-czy-widac-swiatelko-w-tunelu/ar/c1p2-27765703
https://gniezno.naszemiasto.pl/jeremias-trwaja-mediacje-z-udzialem-radnych-i-prezydenta-czy-widac-swiatelko-w-tunelu/ar/c1p2-27765703
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18. Data: 
8 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

rozpoczął się 
6. tydzień strajku 

 
Według firmy 

Jeremias zakład, 
mimo strajku części 

załogi, pracuje 
normalnie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozmowy w Jeremiasie. Związkowcy zmieniają żądania 
 
W szóstym tygodniu strajku, w Gnieźnie związkowcy usiedli wreszcie do rozmów z zarządem firmy Jeremias. 
 
Obniżyli swoje żądania z 800 zł do 650 zł podwyżki dla każdego pracownika. Zamiast półgodzinnej przerwy 
śniadaniowej, teraz chcą tylko 20-minutowej, czyli o 5 minut dłuższej niż obecnie. 
 
W rozmowach pośredniczą władze miasta i radni. Rozmowy są prowadzone w Starym Ratuszu na Starówce. Przed 
Ratuszem z grupą związkowców rozmawiał Rafał Muniak. 
 
- Dziś szósty tydzień strajku się rozpoczął. 
 
- Dajemy ciągle radę, nie poddajemy się, trzymamy się razem, każdy każdego wspiera. 
 
- Staramy się wytrzymać, morale nie upada, choć – jak przyznają strajkujący – część załogi zrezygnowała ze strajku, 
najpewniej «przekupiona» przez zarząd dodatkami do pensji. Na podwyżki pieniędzy nie ma, ale nagle znalazły się 
pieniądze na specjalne dodatki – mówią z goryczą strajkujący 
 
Według firmy Jeremias zakład, mimo strajku części załogi, pracuje normalnie. Związkowcy zarzucają firmie, że 
angażując do pracy łamistrajków, łamie prawo, a Jeremias obwinia związkowców o szkalowanie firmy w mediach. 
O przebiegu rozmów obie strony na razie nie informują. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/rozmowy-w-jeremiasie-zwiazkowcy-zmieniaja-zadania 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/rozmowy-w-jeremiasie-zwiazkowcy-zmieniaja-zadania
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19. Data: 
7 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
Związkowcy 

zaznaczają - 15 lipca 
odbędą się mediacje 
w formule do skutku; 
brak porozumienia to 

groźba strajku 
właściwego 

 
 
 

21 maja w Szpitalu 
Wojewódzkim 

w Bełchatowie odbył 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników 

niemedycznych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Do szpitala wkracza inspekcja pracy. Związki chcą odwołania dyrekcji 
 

To zła wola ze strony dyrekcji - przekonuje Wojciech Jendrusiak, przewodniczący Konfederacji Pracy w szpitalu 
w Bełchatowie. - Powiadomiliśmy inspekcję pracy o dyskryminacji pracowników niemedycznych. 
 

Piotrkowski oddział Państwowej Inspekcji Pracy już zapowiedział, że skontroluje szpital w Bełchatowie. "Przedmiotowa 
sprawa będzie rozpoznawana w ramach czynności kontrolnych, a informacja o wynikach kontroli zostanie Państwu 
przekazana niezwłocznie po jej zakończeniu. Planowany termin zakończenia czynności kontrolnych ustalony jest na 
dzień 11 września 2025". 
 

Jak tłumaczy Wojciech Jendrusiak, PIP zajmie się działalnością szpitala w zakresie prawa pracy i realizacji zapisów 
Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym w ochronie zdrowia. 
 

Spór trwa od kilku miesięcy, dotyczy podwyżek dla pracowników niemedycznych, w tym w tym księgowych, specjalistów 
od przetargów, pracowników gospodarczych. Przewodniczący związku jest zastępcą kierownika działu gospodarczego 
i transportu w tym szpitalu.   
 

Związkowcy i dyrekcja nie potrafią się porozumieć, w maju odbył się strajk ostrzegawczy, w tle jest groźba strajku 
generalnego. Wojciech Jendrusiak i inni członkowie Konfederacji Pracy wysuwają kolejne żądania. - Od marszałek 
województwa łódzkiego domagamy się odwołania pani Dagmary Bednarek, dyrektor Szpitala Wojewódzkiego imienia 
Jana Pawła II w Bełchatowie - informuje przewodniczący. - Nie pozwolimy na okradanie pracowników niemedycznych - 
dodaje.  
 

- Według naszych wyliczeń, podwyżki dla tej nielicznej grupy pracowników niemedycznych powinny wynieść 950 złotych 
- podkreśla Jendrusiak. - Przepaść płacowa pomiędzy pracownikami jest ogromna. Bez naszych działań grozi nam 
większa zapaść w kolejnych latach. Szpital pieniądze na podwyżki ma, jednak dyrektorka chce ograbić pracowników 
niemedycznych i przekazać lwią część na premie dla personelu medycznego. Dyrektorka dzieli pracowników na 
lepszych i gorszych.  
 

Konfederacja Pracy jest w sporze zbiorowym z dyrekcją szpitala na tle płacowym. Kolejna tura mediacji z udziałem 
mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej odbędzie się w lipcu. (…) Związkowcy 
zaznaczają krótko: - 15 lipca odbędą się mediacje w formule do skutku. Albo porozumienie albo strajk!  
 

Autor: Alicja Zboińska 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html#s=logo_dzial 
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,32070757,do-szpitala-w-belchatowie-wkracza-inspekcja-pracy-zwiazki-
chca.html 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,32070757,do-szpitala-w-belchatowie-wkracza-inspekcja-pracy-zwiazki-chca.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,32070757,do-szpitala-w-belchatowie-wkracza-inspekcja-pracy-zwiazki-chca.html
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20. Data: 
4 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
Związkowcy z GITD i WITD 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odzespolenie i umundurowienie Inspekcji Transportu Drogowego 

Od 3 lipca inspektorzy 
nadzorujący sieć 

fotoradarów CANARD 
oraz system płatności 
myta BKOE rozpoczęli 
włoski strajk – działają 

zgodnie 
z procedurami, 

lecz wolno i zamiast 
mandatów wydają 

jedynie pouczenia. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Inspektorzy Transportu Drogowego rozpoczęli strajk włoski 
 

Od 3 lipca inspektorzy nadzorujący sieć fotoradarów CANARD oraz system płatności myta BKOE rozpoczęli 
włoski strajk – działają zgodnie z procedurami, lecz wolno i zamiast mandatów wydają jedynie pouczenia. 
Inspektorzy protestują, bo utknęły prace nad ustawą, która umożliwiałaby odzespolenie i umundurowienie 
Inspekcji Transportu Drogowego. 
 

Chodzi o przeniesienie inspektorów z Wojewódzkich Inspektoratów Transportu Drogowego (WITD) spod nadzoru 
wojewodów do centrali GITD w Warszawie. Dotąd decyzje w sprawach kadrowych padały w strukturze wojewódzkiego 
urzędu. Obecne propozycje zakładają przekształcenie ITD w służbę mundurową, co – według szacunków sprzed dwóch 
lat – mogłoby kosztować ok. 40 mln zł rocznie. W skali całej formacji, zatrudniającej około 800 osób, oznaczałoby 
to nie tylko mundur, ale i wyższe wynagrodzenia oraz łatwość transferów między regionami 
 

Jednak sami protestujący są temu przeciwni. Przewodniczący OZ NSZZ Solidarność w GITD, Piotr Stachowiak, mówi 
wprost: „To tylko produkcja stołków”. Związkowcy z GITD i WITD obawiają się, że po odzespoleniu ich sytuacja 
finansowa ulegnie pogorszeniu. Według szacunków inspektorzy z GITD zarabiają średnio o 1500 zł mniej niż ich 
koledzy w WITD. W tym roku nie otrzymali również żadnych nagród. 
 

Przeciwni zmianom są nawet Inspektorzy z WITD. Również w ocenie resortu odcięcie WITD od województw osłabi ich 
rolę przy reagowaniu na klęski żywiołowe, zagrożenia migracyjne czy konflikty zbrojne. GITD przekonuje, że proces 
odzespolenia będzie bezkosztowy, ale związkowcy określają to jako „skok na budżety wojewodów” i podkreślają, 
że wynagrodzenia w GITD są jednymi z najniższych wśród urzędów centralnych – zajmując czwarte lub piąte miejsce 
od końca. 
 

Dane Służby Cywilnej pokazują wyraźne różnice w poziomie wynagrodzeń: w 2024 roku średnia płaca brutto w Krajowej 
Administracji Skarbowej wzrosła o ponad 25% do 12,4 tys. zł, podczas gdy w pozostałej administracji niezespolonej 
wyniosła prawie 9,6 tys. zł, a w urzędach centralnych – 11,3 tys. zł. 
 

Rząd, a zwłaszcza Ministerstwo Infrastruktury, pozostaje w milczeniu – nie udzielono odpowiedzi na pytania dotyczące 
przyszłości ITD. W takiej sytuacji protest związkowy jest formą wywierania presji – zgodnie z przyśpieszonym tempem 
trwających działań oraz oczekiwaniami NSZZ „Solidarność” jako partnera dialogu społecznego. 
 
 
Źródło: logistyka.rp.pl 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 

https://www.solidarnosc.org.pl/inspektorzy-transportu-drogowego-rozpoczeli-strajk-wloski/ 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/inspektorzy-transportu-drogowego-rozpoczeli-strajk-wloski/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
1 lipca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. podwyżek o 10 proc. od 1 września 2025 r. i uchwalenia przez Sejm obywatelskiego projektu 

nowelizacji Karty Nauczyciela, zgodnie z którym wysokość wynagrodzenia nauczycieli powiązana zostanie 
z wysokością przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce, tak by nowelizacja weszła w życie od 1 stycznia 
2026 r. 

27 września 
w Warszawie 
odbędzie się 

Ogólnopolski Marsz 
Niezadowolenia 

 
 
 
 

24 czerwca Zarząd 
Główny ZNP ogłosił 

pogotowie 
protestacyjne 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Prezydium OPZZ: Ogólnopolski Marsz Niezadowolenia we wrześniu! 
 

 
Dzisiaj podczas prezydium OPZZ zapadła decyzja: 27 września w Warszawie odbędzie się Ogólnopolski Marsz 
Niezadowolenia! 
 
 
 
 
Biuro Prasowe OPZZ 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vii/prezydium-opzz-ogolnopolski-marsz-niezadowolenia-we-
wrzesniu 
 

 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vii/prezydium-opzz-ogolnopolski-marsz-niezadowolenia-we-wrzesniu
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vii/prezydium-opzz-ogolnopolski-marsz-niezadowolenia-we-wrzesniu

