Projekt z dnia 28 grudnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Shuzby Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sluzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. 22018 r. poz. 138, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 lutego
2018 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa
(Dz. U. poz. 323, 816 i 1672) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzgdzeniem, majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodnoé¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym

KTORA
ego MSWiA

S OWTOBS

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 730, 1544, 1562, 1669, 2245 i
2399.






Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia <data wydania aktu>r. (poz. ...)

STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO WEDLUG STANOWISKA SJ:,UZBOWEGO
Z ZASZEREGOWANIEM STANOWISK SLUZBOWYCH DO POSZCZEGOLNYCH GRUP
UPOSAZENIA ORAZ STOPNI ETATOWYCH

Lp. Nazwa stanowiska Stopien etatowy up((;‘sr:il:lia wsiil!;vt;/{: h
1. | Komendant general dywizji 01 9030
2. | Zastgpca Komendanta general brygady 02 7530
3. | Dyrektor Zarzadu putkownik 03 6010
4. | Zastgpca Dyrektora Zarzadu podputkownik 04 5650
5. | Glowny Ksiggowy podputkownik 04 5650
6. |Naczelnik Wydziatu podputkownik 05 4960
7. | Zastepca Naczelnika Wydziatu podputkownik 06 4780
8. |Radca Prawny major 07 4560
9. | Glowny Specjalista major 07 4560
10. | Koordynator major 07 4560
11. | Kierownik Sekcji major 08 4120
12. | Psycholog kapitan 08 4120
13. |Lekarz kapitan 08 4120
14. | Rzecznik prasowy kapitan 09 3860
15. | Kapelan kapitan 09 3860
16. | Audytor Wewnetrzny major 09 3860
17. | Starszy Specjalista kapitan 09 3860
18. | Specjalista kapitan 10 3540
19. |Ekspert starszy chorazy 11 3085
20. | Ratownik Medyczny starszy chorazy 11 3085
21. | Pielegniarka / Pielggniarz starszy chorazy 11 3085
22. | Starszy Funkcjonariusz starszy sierzant 12 2920
23. |Funkcjonariusz starszy sierzant 13 2760
24. | Kursant SZEregowy 14 2360







UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony
Panstwa zawiera zmiany w rozporzadzeniu z dnia 6 lutego 2018 r. (Dz. U. poz. 323, 816 i
1672) wydanym na podstawie upowaznienia zawartego w art. 163 ust. 2 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, z p6zn. zm.).

Stosownie do ww. przepisu, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia
zasadniczego wedtug stopnia oraz wedlug stanowiska stuzbowego, z uwzglednieniem wzrostu
uposazenia z tytulu wystugi lat — z zaszeregowaniem stanowisk stuzbowych do
poszczegdlnych grup uposazenia zasadniczego oraz stopni etatowych, jak rowniez sposobu
ustalania wzrostu uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego z tytutu wystugi lat.

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ postanowien porozumienia zawartego w dniu
8 listopada 2018 r. pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji a Strona
Spoleczna reprezentowang przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
funkcjonariuszy resortu, dotyczacych m.in. zakresu i terminéw podwyzek uposazen
funkcjonariuszy stuzb podlegltych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji, w tym
uposazen funkcjonariuszy SOP.

Zgodnie z ww. porozumieniem funkcjonariusze otrzymaja od dnia 1 stycznia 2019r.
podwyzke uposazenia w przecietnej miesiecznej wysokosci 655 zt na etat (wraz z nagroda
roczna), zawierajaca kwot¢ podwyzki wynikajacej z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r.
o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020" (Dz. U. z 2018 r. poz. 1828).

Proponowane zmiany polegajg na podwyzszeniu, ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2019 r.,
uposazenia wynikajacego ze stawek uposazenia zasadniczego wedhug stanowisk stuzbowych
0 400 zt dla kazdego funkcjonariusza (a wraz ze wzrostem uposazenia wedlug stanowiska
stuzbowego z tytulu wystugi lat oraz dodatkami relacjonowanymi do uposazenia
zasadniczego, tj. dodatkiem specjalnym 1 dodatkiem uzasadnionym szczegdlnymi
kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia stuzby - laczny wzrost wyniesie
przecigtnie o 604 zl). Ponadto nastapi wzrost wydatkow na nagrode roczng w 2020 roku
przecigtnie miesiecznie na etat o 51 zkh,

Projekt zaklada stosowanie nowych stawek uposazenia zasadniczego od dnia 1 stycznia
2019 r., co wynika z dazenia do wprowadzenia nowych rozwigzan ptacowych zgodnie z
ustaleniami.

Roczny skutek wraz z nagrodg roczng i naleznos$ciami, ktorych podstawe wyplaty stanowi
uposazenie, tj. nagrody jubileuszowe oraz nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem,
oszacowano w 2019 r. na poziomie 20.912 tys. zl (w tym w ramach Programu Modernizacji
10.704 tys. zl), a w latach 2019-2028 tacznie na kwote 223.727 tys. zi.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowiazkowi przedstawienia whasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na sektor mikro, malych i $rednich
przedsigbiorstw.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdZn. zm.) projekt
zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostal przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaly nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6ézn. zm.) do
koordynatora oceny skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z prosba o
zaopiniowanie w tym zakresie.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji Al grRia SO
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego | Zrédlo:

funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie

Ministerstwo wiodgce: Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138,

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji z pozn. zm.)

Ministerstwa wspélpracujace: I_‘J : ;; Wykazie prac legislacyjnych MSWiA
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu — Sekretarz Stanu w MSWiA Jarostaw
Zielinski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Wiadystaw Budzen — Dyrektor Departamentu Budzetu MSWiA,

tel. 22 60 143 17, e-mail departament.budzetu@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Niewystraczajace oddzialywanie obecnego systemu uposazen, w tym uposazenia zasadniczego, na zainteresowanie
podejmowaniem shuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa oraz niezadowalajacy poziom motywacyjnego oddziatywania
obecnego systemu uposazen na funkcjonariuszy petniacych stuzbe w tej formacji.

Projekt stanowi realizacje postanowien porozumienia zawartego w dniu 8 listopada 2018 r. pomigdzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji a Strona Spoleczna reprezentowana przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych funkcjonariuszy resortu spraw wewnetrznych i administracji.

Zgodnie z Porozumieniem funkcjonariusze otrzymaja od dnia 1 stycznia 2019 roku podwyzke uposazenia w przecigtnej
miesiecznej wysokosci 655 zi na etat (wraz z nagroda roczng), zawierajaca kwote podwyzki wynikajacej z ustawy z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,.Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Sluzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020™ (Dz.U. z 2018 r. poz. 1828).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie przez podniesienie wysokosci uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony
Panstwa o 400 zt (a wraz ze wzrostem uposazenia wediug stanowiska stuzbowego z tytutu wyshugi lat oraz dodatkami
relacjonowanymi do uposazenia zasadniczego, tj. dodatkiem specjalnym i dodatkiem uzasadnionym szczegolnymi
kwalifikacjami, warunkami lub miejscem peknienia stuzby — taczny wzrost wyniesie przecigtnie o 604 zl) stworzy
zachete do pehienia stuzby w Stuzbie Ochrony Pafistwa zaréwno przez juz petnigcych stuzbe, jak rowniez w grupie
potencjalnych kandydatow do stuzby.

Planowane jest dokonanie zmian w obowiazujacym rozporzadzeniu. Brak innych mozliwosci oddzialywania na
wysokos¢ uposazenia zasadniczego.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wylacznie prawa wewnetrznego i nie tworzy nowych uregulowan w zakresie ptac funkcjonariuszy SOP,
zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych stluzb w innych krajach uzna¢ nalezy za
bezprzedmiotowe.

4. Podmioty, na ktoére oddzialuje projekt

Grupa Wielkoé¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 2.670 Plan zatrudnienia zmotywowanie do
Ochrony Panstwa wykonywania zadan

stuzbowych przez wzrost
wysokosci uposazenia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji




Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostal
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje si¢ poddania projektu dodatkowym konsultacjom
spolecznym z uwagi na zakres stosowania wylacznie do funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa. W formacji tej nie
dziala organizacja zwiazkowa zrzeszajaca funkcjonariuszy.

Projektowane rozwigzania nie powoduja systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl]
e (0-
10)
2018t | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2025+, | 20261, | 2027r. | 2028,
Dochody ogélem 0,000 | 4006 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 4298 | 42688
budzet panstwa 0000 | 1105 | 1247 1247 1247 1247 | 1247 1247 1247 1247 1247 12328
IST 0000 | 1458 | 1308 | 1308 1308| 1308 | 1308 | 1308 | 1308 1308| 1308 | 12930
pozostate jednostki
(NFZ) 0000 | 1743| 1743| u743| 1743 13| 1743 1743 | 1743 | 13| 1743 | 17430
Wydatki ogélem 0000 | 20912 | 22535 | 22535 | 22535 | 22535 | 225535 | 22535 | 22535 | 22535 | 22835 | 223727

budzet panistwa 0,000 | 20912 | 22,535 | 22,535 | 22,535 | 22,535 | 225535 | 225535 | 22,535 | 225535 | 22,535 | 223727

IST 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000| 0000]| 0000 0000 0000 0000/ 0000]| 0000 0,000
pozostale jednostki 0.000 0,000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000 0.000 0.000
Saldo ogélem 0,000 | -16906 | -18.237 | -18.237 | -18237 | -18237 | -18.237 | -18.237 | -18.237 | -18237 | -18237 | -181,039
budzet paristwa 0,000 | -19.807 | 21,288 | 21288 | -21.288 | 21288 | 21288 | 21288 | -21,288 | -21.288 | -21.288 | -211,399
ST 0.000 1,158 1,308 1308 1,308 1,308 1,308 1,308 1,308 1308 1308 | 12930
pozostale jednostki

(NFZ) 0,000 1,743 1,743 1,743 1,743 1,743 1,743 1,743 1,743 1.743 1.743 17.430

Czes¢ 42 - Sprawy wewnetrzne w ramach $rodkow przewidzianych na funkcjonowanie Stuzby

Zrédia finansowania | Ochrony Paristwa oraz poz. 69 rezerw celowych.

Dodatkowe Srodki finansowe na wzrost uposazen oraz wydatki relacjonowane do uposazen zostaly zaplanowane
informacje, wtym | w projekcie ustawy budzetowej na rok 2019 w czesci 42 - Sprawy wewngtrzne w ramach $rodkow
wskazanie zrodet na funkcjonowanie Stuzby Ochrony Panstwa oraz poz. 69 rezerw celowych.

danych i przyjetych . , ; - ; o »
do obliczef zatozen | Na ten cel ujeto srodki w wysokosci: ogotem 20.912 tys. zI (w tym Program Modernizacji ,,PM

10.704 tys. zt), z tego: uposazenia (§4050) 19.363 tys. zt (w tym PM — 9.911 tys. zl) oraz wydatki
relacjonowane do uposazen 1.549 tys. zI (w tym PM — 793 tys. zl), ztego: inne naleznosci
funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzen (§4060) kwota 522 tys. zl (w tym PM — 267 tys. zl),
swiadczenia pienigzne wyplacane przez okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby
(§4080) kwota 872 tys. zt (w tym PM — 446 tys. zl), rownowazniki pieni¢zne i ekwiwalenty dla
funkcjonariuszy oraz pozostate naleznosci (odprawy, nagrody jubileuszowe oraz ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop oraz czas wolny - §4180) kwota 155 tys. zt (w tym PM — 80 tys. z).

Powyzsze Srodki umozliwiaja wzrost przeci¢gtnego miesigcznego uposazenia w 2019 roku o kwotg
604 zl miesigcznie. Od podwyzki w 2019 roku w wysokosci 604 zt miesigcznie nastapi wzrost
wydatkow na nagrode roczng w 2020 roku przecigtnie miesigcznie na etat o 51 zt co w skali roku
spowoduje wzrost wydatkow na ten cel o kwote 1.623 tys. zt (w tym PM — 826 tys. zt). Zgodnie,
bowiem zart. 174 ustawy o SOP, funkcjonariuszowi za shuzbe pelniong w danym roku
kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku




kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

W konsekwencji miesigczne uposazenie wraz z 1/12 réwnowartosci nagrody rocznej wzrosnie
przecigtnie 0 655 zt.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lqgeznie
Zmian (0-10)
W ujeciu duze - - - - - -
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln zl, sektor mikro-, - - - - - -
ceny stale 22018 matych i
r.) $rednich

przedsigbiorstw

rodzina,

obywatele oraz

gospodarstwa

domowe 0 16,906 18,237 | 18,237 | 18,237 | 18,237 | 181,039
W ujeciu duze -

niepienig¢znym

przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
malych i
srednich
przedsigbiorstw

Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i
obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdow administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych  rozwiazan na dzialalnos¢ mikro, malych isrednich
przedsiebiorstw, stosownie do przepisoéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.,

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Wdrozenie podwyzek uposazen wplynie na poprawe warunkéw zycia funkcjonariuszy SOP oraz ich
rodzin poprzez zwigkszenie srodkéw mozliwych do przeznaczenia na
w szezegdlnosci: zakup zywnosci, odziezy, dobr kultury oraz edukacje.

ich utrzymanie,

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

DXnie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza

bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegoly w odwrdconej tabeli zgodnosci).

D tak
] nie
X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigZzenia sg przystosowane

do ich elektronizacji.

] tak
(] nie
D nie dotyczy




Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw zwiazanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe ] zdrowie
regionalny

[] inne:

gg}?xileme Regulacja pozostaje bez wptywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, Ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia i bedzie miato zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2019 roku.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje si¢ ewaluacji efektéw wejscia w zycie projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




