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Poznan, 18.11. 2022r.

PROTOKOL
Komisji Rekrutacyjnej z przeprowadzenia V etapu naboru — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
na stanowisko stazysty ( etat docelowy — starszy specjalista)
w Komendzie Miejskiej PSP w Poznaniu

Dziatajgc na podstawie Zarzgdzenia Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu nr 28.2022
z dnia 20 pazdziernika 2022r. komisja rekrutacyjna w sktadzie:
Przewodniczacy komisji:
- bryg. Radostaw Hurnik
Czlonkowie:
- st.kpt. Aleksandra Guzik
- mt.bryg. Emilia Kuczkowska
przeprowadzita w dniu 17 listopada 2022r. V etap postepowania kwalifikacyjnego kandydatoéw do stuzby w
Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, ktéry polegat na przeprowadzeniu rozmowy
z komisjg rekrutacyjng w trakcie ktérej podlegaty ocenie :
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazania zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,
3) umiejetno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania odpowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z 2 kandydatami z 2 zakwalifikowanych, kazdy z cztonkéw
komisji odrebnie ocenit kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktow.

Podczas rozmowy z kandydatem numer S-V-02 ponownie zweryfikowano posiadane uprawnienia w
zakresie wyszkolenia OSP - komisja zmienita kandydatowi sume punktéw z IV etapu naboru - ocena
dokumentéw z 10 punktéw na 20 punktéw, gdyz kandydat posiada ukonczone wyszkolenie pozarnicze
OSP — wg programu z dnia 4 marca 2022r.r.za co przystuguje 15 pkt.

Wyniki kandydatéw w V etapie sg nastepujgce:

STARSZY SPECJALISTA
NUMER Szu=EZ
Ip. | IDENTYFIKACYINY | ROZMOWAZKOMISIA SRSER
1 S-V-01 28 ZALICZONE
2 S-V-02 20 ZALICZONE




Do kolejnego VI etapu naboru — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej zostat zakwalifikowany 1

kandydat z numerem S-V-01, ktory uzyskat najwyzszg warto$cig punktowa z testu wiedzy, oceny

dokumentow i rozmowy z komisjg rekrutacyjng.

STARSZY SPECIALISTA
NUMER TEST WIEDZY OCENA ROZMOWA Z
ZALICZONE/NIE z 2
1 PR oo S (max.20 PKT zaticzone | POKUMENTOW | KOMISIA(min.16 | WYNIK
. ‘ - . | (max.60 PKT) | punktéw na zaliczeni=) .
S-V-01 14 ZALICZONE 20 28 62,00
S-V-02 20 ZALICZONE 20 20 60,00

Dane te zostalty w dniu dzisiejszym opublikowane na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP
w Poznaniu www.gov.pl/web/kmpsp-poznan.

Podpisy Komisji rekrutacyjnej
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