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DKF-SPK.411.8.2025

Wszyscy zainteresowani

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (,NCBR”), w zwigzku z opublikowanym w dniu 18 sierpnia 2025 r.
zapytaniem o szacunkowg wycene dot. Planowanego postepowania o udzielenie zamdwienia, ktérego
przedmiotem jest realizacja fazy szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP polegajgcej na
przeprowadzeniu programu szkoleniowego, uruchomieniu i administrowaniu procesem indywidualnego
rozwoju uczestnikow fazy, obejmujgcego rowniez oprocz szkoleri mentoring z osobami m.in. posiadajgcymi
doswiadczenie w biznesie, a takze w komercjalizacji badan naukowych informuje, ze do NCBR wptynat

wniosek o wyjasnienie tresci zapytania. Zamawiajgcy przedstawia jego tres¢ wraz z odpowiedziami.

Pytanie 1:

W zwigzku z zapytaniem ofertowym opublikowanym przez NCBR przygotowaliSmy szacowanie ceny,
obejmujace petny zakres prac wskazanych w dokumentacji. Jednoczesnie, aby zapewni¢ jak najwiekszg
trafno$¢ i adekwatnos$¢ przygotowanej wyceny, chcielibySmy doprecyzowac kilka kwestii zwigzanych z

zakresem i formg realizacji poszczegdlnych dziatan.

Pozwalamy sobie przestac krétka liste pytan, ktére — naszym zdaniem — pomogg lepiej odzwierciedli¢ Panstwa

intencje w ostatecznej wycenie i umozliwiag nam optymalne zaplanowanie zasobdw.
1. Diagnoza kompetencji (AC / gra kompetencyjna / narzedzia):

o Jak Zamawiajacy rozumie uzyte w dokumentacji okreslenie ,gra kompetencyjna”? Czy

oczekiwana jest symulacja typu Assessment Center, czy raczej uproszczone narzedzie
diagnostyczne w formie grywalizacji?
Odpowiedi: W dokumencie znajduje sie zapis: ,Wykonawca bedzie zobowigzany przy
zastosowaniu nowoczesnych metod przeprowadzi¢c badanie kompetencji (np. gry
kompetencyjne) identyfikujgce kompetencje uczestnikoéw I fazy”
Zatem dokument nie precyzuje, czy chodzi o petng symulacje typu Assessment Center czy
uproszczone narzedzie grywalizacyjne. Wskazanie ,np. gry kompetencyjne” sugeruje
otwartosc na rézne formy.

o Czy wystarczajgce bedzie przygotowanie raportu zbiorczego, czy konieczne sg réwniez
raporty indywidualne?

Odpowiedz: W dokumencie znajduje sie zapis: ,Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia/udostepnienia witryny internetowej dostepnej po zalogowaniu, na ktdrej

mtodzi naukowcy bedg mogli zapoznad sie z wynikami badania kompetencyjnego...”
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Pytanie 2:

Skoro uczestnicy majg mie¢ dostep do swoich wynikdéw, oznacza to, ze raporty indywidualne
sg wymagane. Dokument nie wspomina o raporcie zbiorczym — jego przygotowanie moze
by¢ uzgodnione z Zamawiajgcym, ale nie jest obligatoryjne wedtug SOPZ.

Czy planowana jest indywidualna informacja zwrotna dla uczestnikéw diagnozy?
Odpowiedz: W dokumencie czytamy: ,Na ich podstawie uczestnicy w porozumieniu z
wykonawcg beda mogli okreslic swodj plan rozwoju, zidentyfikowal swoje potrzeby i
skonfrontowac je ze swojg wizjg przysztosci.”

Dlatego dokument przewiduje indywidualng informacje zwrotng — uczestnik musi otrzymac

wyniki diagnozy i omowic je z wykonawca w celu zaplanowania rozwoju.

2. Zakres mentoringu:

o

Pytanie 3:

Ile sesji mentoringowych dla jednego uczestnika przewiduje Zamawiajgcy jako minimalny

standard?

OdpowiedZ: Zamawiajgcy przewiduje jako minimalny standard mentoringu dla jednego
uczestnika — 10 godzin. Dokument nie okresla liczby sesji, lecz czas trwania mentoringu.
Liczba sesji bedzie zalezna od sposobu ich organizacji (np. 5 sesji po 2 godziny, 10 sesji po 1

godzinie itd.).

3. Szkolenia:

O

Czy Zamawiajgcy oczekuje petnych modutéw szkoleniowych (np. 2-dniowych), czy raczej
krétszych sesji warsztatowych online/offline?

Odpowiedz: W dokumencie nie ma jednoznacznej informacji o formacie czasowym
pojedynczych modutdw szkoleniowych (np. czy majg trwac 2 dni, czy by¢ krétkimi sesjami).
Jest natomiast zapis: ,,Kazdy z uczestnikdw musi przejsé szkolenia w zakresie minimum 3 ww.
obszaréw (minimalnie 36, maksymalnie 72 godziny zegarowe).”oraz: ,Szkolenia z tych
samych obszaréw mogg by¢ prowadzone grupowo. Zamdwienie w zakresie szkolen bedzie
przeprowadzane zdalnie lub osobiscie w zaleznosci od preferencji uczestnika projektu.”
Zamawiajgcy pozostawia elastycznosc co do formy — mogg to by¢ zaréwno krétsze sesje, jak
i dtuzsze moduty, o ile spetniony zostanie wymdg godzinowy. Nie okreslono konkretnego
formatu (np. 2-dniowe szkolenie).

Czy szkolenia majg obejmowal tylko kompetencje miekkie, czy rdowniez elementy
zarzadzania projektami i wspétpracy z biznesem?

Odpowiedi: W dokumencie wymieniono obszary tematyczne szkolen, ktére obejmuja

zarowno kompetencje miekkie, jak i twarde (Przedsiebiorczos$é, kreatywnosé i nastawienie
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na klienta (kompetencje miekkie); Zarzadzanie projektem (kompetencje twarde);
Komercjalizacja badan naukowych (wspodfpraca z biznesem); Budowanie zespotéw
(kompetencje miekkie i organizacyjne); Autoprezentacja i prezentacja wynikéw badan
(kompetencje miekkie); Marketing i Biznes Development (wspdtpraca z biznesem)).
Dlatego szkolenia majg obejmowaé zaréwno kompetencje miekkie, jak i elementy
zarzadzania projektami oraz wspétpracy z biznesem.

Pytanie 4:

4. Okres realizacji i raportowanie:
o Czy Zamawiajgcy przewiduje cykliczne raporty postepdéw (np. kwartalne), czy wystarczy
raport koricowy?
Odpowiedz: Zamawiajacy przewiduje réwniez cykliczne raporty tj. kwartalne.
o Czy wymagane jest biezagce monitorowanie efektéw na platformie IT, czy wystarczg

tradycyjne narzedzia raportowe?
Odpowiediz: W dokumencie znajduje sie zapis: ,Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia/udostepnienia witryny internetowej dostepnej po zalogowaniu, na ktdrej
mtodzi naukowcy bedg mogli zapozna¢ sie z wynikami badania kompetencyjnego,
przewidzianym zakresem i terminami szkolen, dostepnymi mentorami.” oraz: ,System
stosowany w tym procesie bedzie podlegat ocenie w procesie oceny oferty.”
Zamawiajgcy wymaga narzedzia IT do obstugi procesu — platforma musi umozliwia¢ dostep
do wynikéw diagnozy, harmonogramoéw, sylwetek mentoréw. Ocena systemu IT sugeruje, ze
biezgce monitorowanie moze by¢ oczekiwane jako element funkcjonalnosci.

Pytanie 5:

Bedziemy wdzieczni za wskazanie, czy planowane sg dodatkowe wyjasnienia lub spotkanie dotyczace

przedmiotu zamdwienia. W przypadku jakichkolwiek niejasnosci pozostajemy do dyspozycji i chetnie

doprecyzujemy szczegoty.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze pytania mozna zadawa¢ do momentu sktadania wycen szacunkowych.

Zamawiajacy na chwile obecng nie planuje przeprowadzenia wstepnych konsultacji rynkowych.

Zamawiajacy informuje, Zze zmienia termin ztozenia formularza wyceny szacunkowej

Byto:

W celu oszacowania wartosci zamowienia Zamawiajgcy zwraca sie z prosbg o udzielenie informacji na
temat ceny ztotych netto oraz brutto, do dnia 29 wrzesnia 2025 r., do godziny 16.00, poprzez przestanie jej

na adres email: przetargi@ncbr.gov.pl.

Jest:
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W celu oszacowania wartosci zamowienia Zamawiajgcy zwraca sie z prosbg o udzielenie informacji na

temat ceny ztotych netto oraz brutto, do dnia 29 sierpnia 2025 r., do godziny 16.00, poprzez przestanie jej

na adres email: przetargi@ncbr.gov.pl.
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