
 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

(KLAUZULA INFORMACYJNA – RODO) 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na etapie rekrutacji pracowników 
przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdańsku (zwaną dalej Stacją) (80-211 Gdańsk, 
ul. Dębinki 4, tel. 58 77 63 200) jest Pomorski Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny będący 
jednocześnie Dyrektorem Stacji.  

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych - e-mail: iod@wsse.gda.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie 

obowiązku prawnego ciążącego na Stacji (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)  w zakresie wskazanym przepisami 

prawa pracy w art. 221 ustawy Kodeks Pracy, natomiast inne dane wskazane przez Panią/Pana 

w dokumentach rekrutacyjnych np. zdjęcie będą przetwarzane na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a 

RODO), która może być odwołana w dowolnym czasie. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku 

wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych 

rekrutacji, Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres 9 miesięcy. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów 
prawa oraz podmioty świadczące dla Stacji usługi informatyczne, doradcze, itp. na podstawie 
stosownych umów. 

6. Ma Pani/Pan prawo do: 

− żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, 

− wycofania zgody w zakresie w jakim jest ona podstawą przetwarzania danych osobowych bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem, 

− wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeżeli uzna Pani/Pan, iż  
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy prawa. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy jest 
niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji, podanie innych danych jest dobrowolne. 

8. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. 

 

Klauzule zgody: 

W przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach proszę o umieszczenie w składanych 

dokumentach podpisanego oświadczenia: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach przez okres 9 miesięcy.” 

W przypadku gdy, z własnej woli, w składanych dokumentach przekazuje Pani/Pan szczególnej 

kategorii dane osobowe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, 

poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków 

zawodowych, dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej) proszę o umieszczenie 

w składanych dokumentach podpisanego oświadczenia: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

szczególnej kategorii danych osobowych zawartych w złożonych dokumentach.” 
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