Od:

Wystano: sroda, 9 wrzesnia 2026 18:00

Do: Kancelaria Ministerstwa Zdrowia

Temat: Petycja w sprawie zmiany przepiséw profilaktycznych medycyny pracy dla oséb

jednoocznych.

OSTRZEZENIE: Wiadomo$¢ pochodzi spoza organizacji. Nie otwieraj linkdw i zatacznikéw, jezeli nie
spodziewasz sie korespondencji, nie rozpoznajesz nadawcy i nie wiesz, czy zawartos¢ jest bezpieczna.

Szanowna Pani Minister,
Zwracam sie z uprzejma prosba o interwencje oraz podjecie dziatan majgcych na celu zmiane
archaicznych, krzywdzacych i niesprawiedliwych przepiséw regulujgcych badania profilaktyczne
medycyny pracy w stosunku do oséb jednoocznych (m.in. z zaémag wrodzong tak jak w moim
przypadku).

Obecne wytyczne i interpretacje przepisdw przez lekarzy medycyny pracy automatycznie eliminuja
osoby jednooczne z ogromnej czesci zawodoéw (osobiscie na lokalnym rynku pracy sam musze
omija¢ okoto 90% ogtoszen o prace) zwtaszcza o charakterze technicznym, rzemieslniczym czy
logistycznym takich jak: Operator wézka widtowego, Spawacz, Slusarz, stolarz czy wszelkie prace na
wysokosciach ktére muszg byé wykonywane przy uzyciu sprzetu asekuracyjnego(a i tak nie moge
wykonywac takich prac).

Przepisy te traktuja osoby z wada wzroku w jednym oku tak, jakby byty catkowicie niezdolne do pracy
fizycznej ignorujac fakt, ze organizm i mézg przez lata adaptujg sie do takiego stanu, a zdrowe oko
zachowuje petng ostrosé, precyzje oraz prawidtowe widzenie. Osobiscie miesigc temu ustyszatem od
lekarza medycyny pracy, ze przy mojej wadzie wzroku - zacma OL nie moge wykonywac prac
technicznych mimo, ze praca ktorg podejmowatem wymagata w zadnym stopniu petnego widzenia
obuocznego.

Zacytuje wymiane zdan z lekarzem:

"-Tym razem podpisze Panu badania na rok, ale nastepnym razem niech sie Pan nie zdziwi, jezeli
orzeczenie nie pozwoli na prace.

-Ale dlaczego? Nie ma tam pracy na wysokosciach ani z zadnym sprzetem a od zawsze
podejmowatem sie prac technicznych

- Ale Pana oko nie jest techniczne, prosze zrobi¢ studia i znalez¢ prace biurowa".

W konsekwencji, jako osoba uzdolniona technicznie, z bardzo dobrg wyobraznig przestrzenna i
zamitowaniem do prac technicznych - ale z zaémag wrodzong zostatem pozbawiony mozliwosci
wykonywania swojego fachu i zarabiania na zycie. System z jednej strony wymaga ode mnie
aktywnosci zawodowej, a z drugiej - przez sztywne biurokratyczne bariery medycyny pracy -
catkowicie uniemozliwia mi podjecie w petni bezpiecznej i legalnej pracy w ktérej sie bardzo dobrze
czuje, odnajduje i chce pracowaé. Nakresle jeszcze, ze przynajmniej w moim regionie |||l

Smiato moge przyjaé, ze 90% ogtoszen o prace jest oparte o w petni
sprawny wzrok.



Cata ta sprawa doprowadza do sytuacji, w ktérej osoby takie jak ja - sprawne fizycznie, chetne do
pracy ale majg wade - sg sitg wypychane na margines spoteczny lub zmuszane do ubiegania sie o
swiadczenia socjalne, poniewaz rynek pracy nie oferuje dla nas alternatyw pomiedzy ciezkg praca
na/i przy maszynach a stanowiskami biurowymi wymagajgcymi szkoty wyzszej i bogatego
doswiadczenia w dziedzinie.

W zwiagzku z powyzszym, prosze i wnosze o:

1. Podjecie rozmoéw z Ministerstwem Zdrowia w celu urealnienia i zliberalizowania wytycznych dla
lekarzy medycyny pracy, tak aby decyzje o zdolnos$ci do pracy oséb m.in. jednoocznych byty
podejmowane na podstawie *indywidualnej oceny okulistycznej i rzeczywistych mozliwosci
pracownika, a nie na podstawie automatycznego klucza w systemie zero-jedynkowym ktéry
bezposrednio szufladkuje na tylko: widzgcych lub niewidzgcych.

2. Wypracowanie rozwigzan systemowych, ktére realnie ochronig osoby z gorszym wzrokiem lub
innymi wadami przed wykluczeniem zawodowym.

3. Pozwolenie obywatelom na wziecie odpowiedzialnosci za siebie i swoje zdrowie, zamiast
narzucania im zakazu w "trosce" o ich potencjalne ewentualne uszkodzenie wzroku - mam tu na
mysli sytuacje w ktdrej na przyktad chce pracowac ze szlifierka, to niech to nie stanowi problemu i
niech odpowiedzialnos¢ (mimo srodkdw ochrony osobistej) spoczywa na mnie i na tym w jaki sposoéb
wykonuje swoja prace a nie na lekarzu ktdry bedzie sie bat orzec sprawnos¢ do pracy ze wzgledu na
potencjalne ryzyko uszkodzenia wzroku.

4. Aby doswiadczenie w zawodzie (w moim przypadku 3 lata pracy jako operator wézka) rowniez
decydowato o zdolnosci pracownika do pracy na konkretnym stanowisku.

Dobrym przyktadem, na brak koniecznosci segregacji potencjalnych pracownikow sg kraje
zachodnie jak Niemcy czy Holandia w ktérych obywatele z wadg wzroku z powodzeniem wykonuja
zawody takie jak te wyzej przeze mnie wymienione.

Bardzo prosze o powazne potraktowanie sprawy i przeanalizowanie tematu. Takich osob jak ja jest w
tym kraju wiele, niestety kazda z tych oséb napotyka takie same bariery na Sciezce zawodowej, co

jest bardzo przykre ale i zwyczajnie meczace.

Jezeli zasztaby taka potrzeba to z checig odpowiem na wszelakie pytania czy to w kwestii zycia
codziennego jako osoba (wedtug kryteridw) jednooczna, czy to z zycia zawodowego.

Z powazaniem,




