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Lp | Zakres dzialalnosci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania
wynikajace z art.
6 ustawy

1. | Dokonanie analizy Osoba Sprawdzanie Realizacja
dostepnych $rodkéw odpowiedzialna | i podejmowanie w catym
technicznych za dostepnos¢ | dziatarn majgcych na | okresie
umozliwiajgcych cyfrowg celu ciagte dziatania
poprawe dostepnosci udoskonalanie strony
cyfrowej dla oséb ze internetowej KP PSP
szczegolnymi w Zawierciu potrzeb
potrzebami. 0so6b ze

szczegolnymi
potrzebami.

2. | Dokonanie analizy Koordynator Uzyskanie danych w | Realizacja
dostepnych rozwigzan ds. zakresie stwierdzonyc | w catym
poprawiajacych sytuacje | dostepnosci h istniejacych zmian | okresie
w zakresie dostepnosci oraz przeszkéd dziatania
informacyjno — w dostepnosci koordynator
komunikacyjnej do osobom ze a
potrzeb osob ze szczegOlnymi
szczegdlnymi potrzebami.
potrzebami.

3. | Realizacja przyjetych Koordynator 1. Wdrozenie na biezgco
programoéw dziatania ds. W miare
dotyczacych dostepnosci mozliwos$ci dziatan
przystosowania przyjetych
obiektéw do wymogéw w programach
w zakresie dostepnosci dziatania
architektonicznej, dotyczgcych
cyfrowej i informacyjno- przystosowania
komunikacyjnej dla oséb obiektéw do
ze szczegblnymi wymogow w zakresie
potrzebami. dostepnosci

architektonicznej,
cyfrowej i
informacyjno-
komunikacyjnej dla
0sob ze
szczegolnymi
potrzebami.
2.Monitorowanie
realizacji przyjetych
programoéw
dziatania

4. | Dokonywanie diagnozy | Koordynator ds. | Okreslenie zasad na biezaco
w zakresie dostepnosci dostepu
dostepu alternatywnego | wraz alternatywnego,

w przypadku braku z wszystkimi monitoring
mozliwosci pracownikami przypadkéw
zapewnienia zapewnienia dostepu

dostepnosci dla os6b

alternatywnego




ze szczegolnymi
potrzebami ze
wzgledu na
ograniczenia
architektoniczne

i informacyjno-
komunikacyjne (w
szczegolnosci
techniczne i prawne)

Wspieranie oséb ze
szczegolnymi
potrzebami w dostepie
do ustug $wiadczonych
przez Komende

w zakresie dostepnosci:

- architektonicznej,

- informacyjno-
komunikacyjnej,

- cyfrowej.
Monitorowanie
dziatalnosci Komendy
w tym zakresie

Koordynator ds.
dostepnosci

podejmowanie
réznego rodzaju
dziatan w zaleznosci
od potrzeb,
przyjmowanie uwag,
opinii i sugestii od
0so6b ze
szczegoblnymi
potrzebami, a takze
od ich rodzin i
opiekunéw
dotyczacych
probleméw natury
architektonicznej,
informacyjno-
komunikacyjnej oraz
cyfrowej, z jakimi
mogg sie spotkaé
podczas kontaktu

z Komenda

- podejmowanie
dziatarh majgcych na
celu usuwanie barier
i zapobieganie ich
_powstawaniu

na biezaco
wg potrzeb




