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Nadlesnictwo Szprotawa

Szprotawa, 23.11.2022 .
Zn. spr.: NK.1101.5.2022.

(wystano wytgcznie w formie elektronicznej)

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Szprotawa w sprawie naboru zewnetrznego
na stanowisko administrator systemu informatycznego

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Szprotawa z siedzibg w Szprotawie przy ul. Henrykowskiej 1A, 67-300
Szprotawa.

Sekretariat czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 790-15% (tel. 68 3763379), adres
poczty elektronicznej: szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl.

Il Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Goérze z dnia 16.09.2022 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych i zasad naboru na wakujgce
stanowiska w ramach realizacji spoéjnej polityki kadrowej PGL LP., oraz o
procedure zatrudniania nowych pracownikédw w Nadles$nictwie Szprotawa
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 41 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Szprotawa z dnia 27.10. 2022 roku.

M. Wymagania podstawowe:

wyksztatcenie Srednie w zakresie informatyki,

staz pracy: minimum 2 lata w wyuczonym zawodzie,

znajomosc¢ budowy i zasad dziatania urzgdzehn komputerowych,

zdolnosci manualne — samodzielna wymiana podzespotow komputerowych,

znajomosc¢ systemow do archiwizacji danych,

biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych

pakietu biurowego MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),

biegta administracja system Windows 10,

biegta znajomos¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych,

i. podstawowa znajomos$¢ systeméw serwerowych Windows Server 2012 i
2016,

j- znajomosc¢ podstaw architektury sieciowej i usuwanie prostych problemoéw
sieciowych,

k. korzystanie z petni praw publicznych

|.  prawo jazdy kategorii B
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IV.  Wymagania fakultatywne:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

znajomosc¢ administrowania systemem LAS,

znajomosc¢ urzagdzen i technologii mobilnych,

znajomosc¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego,

ukonczone dodatkowe kursy, szkolenia przydatne na stanowiskach objetych

naborem,

f. predyspozycje osobowe: dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ , odporno$é
na stres, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, sumiennos$¢, doktadnosé,
rzetelnos¢, dyspozycyjnosc¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
wysoka kultura osobista.
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V. Ogodlny zakres czynnosci pracownika:
1. Wsparcie pracownikdw w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania.
2. Konserwacja sprzetu i instalacja oprogramowania na komputerach

uzytkownikow.

3. Zapewnienie ciggto$ci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu i

oprogramowania.

Zarzadzanie systemem antywirusowym oraz archiwizacji danych.

Biezgca aktualizacja oprogramowania aplikacyjnego.

Obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej LAN.

Administrowanie zasobami SILP, lokalnymi serwerami aplikacji i danych, siecig

lokalng, stacjami roboczymi oraz innym sprzetem komputerowym.

8. Administrowanie systemem EZD, BIP,SWIP oraz strong internetowg
nadlesnictwa.

9. Zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa.

10.0Obstuga i utrzymanie w sprawnosci technicznej urzgdzen do monitorowania
zagrozen p.poz na terenie nadlesnictwa.

11. Wspotpraca z ABI/IOD w zakresie ochrony danych osobowych (funkcja ASI).

12.Wykonywanie innych czynnosci administracyjno-gospodarczych w zakresie
catoksztattu zagadnien zwigzanych z:

a. telefonig komorkows i stacjonarna,

energig elektryczna,

c. systemem alarmowym i wizyjnym Nadlesnictwa Szprotawa
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VL. Wymagane dokumenty:

a. CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej opatrzone
wiasnorecznym podpisem;

b. list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem poczty e-mail;

c. kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe;

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcéw, itp.), oraz inne
dokumenty potwierdzajgce minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska,

e. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr1),



oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2),

f. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacji (zatacznik nr 3),

g. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni zdolnosci do czynnosci
prawnych i posiadaniu obywatelstwa polskiego, o niekaralnosci sgdowej za
przestepstwo popetnione z checi zysku lub innych pobudek oraz braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisk
(zatgcznik nr 4).

VIl. Oferowane warunki zatrudnienia:
a. zawarcie umowy od 01.01.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy na okres
jednego roku z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,
praca w organizacji o ugruntowanej pozycji,
Swiadczenia socjalne dla pracownikéw,
ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,
przywileje  pracownicze wynikajgce z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP
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VIIl. Termin i miejsce skiadania ofert:

a. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do ofert nalezy opatrzyc
wiasnorecznym podpisem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii
powinny zostac potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na
kazdej stronie dokumentu. Dotyczy to rowniez dokumentéw sktadanych w
formie elektroniczne;.

b. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem poczty e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie, przesta¢ drogg
pocztowg lub drogg elektroniczng w terminie do dnia 09.12.2022 r. do godz.
14.00 (decyduje data wptywu) pod adresem: Nadlesnictwo Szprotawa, ul.
Henrykowska 1A, 67-300 Szprotawa lub e-mail:
szprotawa@zielonagora.lasy.gov.pl.;

c. Kazda z w/w form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

» Nabor na stanowisko administrator systemu informatycznego”

d. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest Specjalista ds.
pracowniczych Krystyna Raczek tel. 600 200 271;

e. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

f. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktorzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedag
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia;

IX. Informacja o sposobie rozstrzygania postepowania rekrutacyjnego:

1. Analiza formalna ztozonych dokumentéw wytoni kandydatow z najwyzszg
liczbg punktéw do rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Specjalista ds. pracowniczych powiadomi elektronicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Wszyscy kandydaci zostang powiadomieni elektronicznie o wyniku rekrutacji.



X. Dodatkowe informacje:
a. Nadlesnictwo Szprotawa nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,
b. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Po

zakonczonej rekrutacji w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebraé
ztozone dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ztozone dokumenty bedag
przechowywane i usuniete, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi
PGL LP,

c. Nadlesniczy Nadle$nictwa Szprotawa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.
d. postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu,

Z powazaniem,
Dariusz Chetski
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:
1. Nr 1 - Kwestionariusz osobowy
2. Nr 2 - Klauzula informacyjna
3. Nr 3 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
4. Nr4 - Oswiadczenie
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