Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw spétki pod firma
Nieruchomosci KW Spétka 2 ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Katowicach
z dnia/paidziernika 2017r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych {(KSH) w zwiazku z § 8 ust. 7 oraz
§11 ust. 3 pkt 9 i 10 Umowy Spétki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Spétki uchwala,

co nastepuje:



§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spétki, jako zarzadzajacym, Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzgdzania (Umowa) na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej .
2. Zasady ksztattowania wynagrodzenia oraz wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki

zostaty okreslone we wzorze Umowy stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, e powyisza uchwata zostala powzieta wszystkimi
waznymi gtosami za, przy czym glosy te zostaly oddane ze 100 udziatéw, ktére stanowig 100%

udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki.



Zatacznik ar 1 do Uchwaly I adzwyczajnege Zgromadzenia Wspdlnikdw spotki pod firmg  Nie-
ruchomoici KW spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach.

UMOWA O $WIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w Warszawie, dnia 12.10.2017 r. pomigdzy:

spétka Nieruchomoséci KW Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Katowice-Wschéd w Katowicach pod numerem KRS: 0000684366, onumerze NIP:
9542779941 i REGON: 367800390 {Spétka), reprezentowang przez

dziatajgca z upowaznienia Zgromadzenia Wspdlnikdw, na podstawie uchwaly nr 1 zdnia
10.10.2017 r,,

a

Zwazywszy, e

s Aktem Zafozycielskim Spolki z dnia 20.04.2017 r. Zarzadzajgcy zostat powofany
do peinienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki | kadencji {Zarzad),

¢ Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Nieruchomosci KW Sp. z 0. o. uchwalg nr 1 zdnia
10.10.2017 r., ustalito zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spéiki,

e nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemotliwiajgce lub utrudniajace
Zarzgdzajgcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Strony postanowity zawrzeé niniejszg umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramachiw okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu | kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy
zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych
Umowa.

2. Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to,
czy dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy oswiadcza, 2e posiada wszelkie niezbedne kompetencje i zasoby
do wykonywania Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje
umiejetnosci oraz doswiadczenie dla spraw i intereséw Spofki.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych
niz okreslone Umowa zobowigzan, by nie kolidowaly one z naleizytym i starannym
wykonywaniem Umowy.



Zatacznik nr i 40 Uchwaly Nadzy-yciajnego Zgrom- dzenia Wspolniow spdtki pod firn
ruchomosci KW spdtka z ogranczong odpowiedziainoscia z siedziba w Katowicach.

hNe-

§2.
Prawa i obowigzki Zarzgdzajgcego

Zarzadzajacy zobowigzuje sig do Swiadczenia Ustug:

1} 2z najwyiszy starannoscia, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spéiki i dbalosci o materialne i niematerialne interesy Spofki, przy przyjeciu
zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem
ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spotke zadan;

2} w sposéb zgodny z interesem Spétki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnosci
poprzez osiggniecie celéw postawionych Spotce, w tym planowanych wynikow
gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow,
a takze kreowanie pozytywnego wewngtrznego i zewnetrznego wizerunku Spétki.

Wykonujgc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspéldziatac ze Zgromadzeniem

Wspdinikéw na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, wtym w szczegélnosci przepisach Kodeksu spdtek handlowych,
postanowieniach Umowy Spélki, uchwatach organow Spotki, a takze innych aktach
prawa i dokumentach wewnetrznych Spotki, w szczegolnosci regulaminu Zarzgdu
Spotki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw i obowigzkéw wynikajgcych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji Spoki,

3) osohistym zarzgdzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki, przypisanymi
do Funkgji, z uwzglednieniem uprawnien pozostalych organow Spétki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 819 Umowy.

§3.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywad Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy
nalezyta realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.
Zarzgdzajacy zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki w siedzibie Spélki, z tym
7e w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty obecnos¢ zarzgdzajacego w siedzibie
Spotki wymagana jest jedynie w przypadkach uzasadnionych interesem Spotki
Ze wazgledu na realizacje zobowigzan Zarzadzajacego wynikajgcych z Umowy
jub w innych uzasadnionych potrzebami Spolki przypadkach, Umowa moze by¢
wykonywana w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej | poza jej
granicami, przy czym swiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki nie moze zakiccac jej
ptynnego funkcjonowania, a Zarzadzajgcy powinien zapewnic mozliwosc komunikacji
za posrednictwem telefonu komédrkowego lub poczty elektroniczne;.

Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki trwajace nieprzerwanie powyzej 2 dni
kalendarzowych wymaga wczesniejszego poinformowania Dyrektora Departamentu

-
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow spétki pod firma  Nie-
ruchomosci KW spétka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedzibg w Katowicach.

obstugujacego podmiot, ktéry wykonuje prawa z naleigcych do Skarbu Paristwa
udziatéw Spotki (Dyrektor Departamentu) z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem,
oraz sporzadzenia sprawozdania/informacji ze $wiadczenia ustug poza siedzibg Spdtki,
ze wskazaniem zobowiazan Zarzadzajgcego wynikajacych z Umowy lub potrzeb Spétki
wymagajacych i uzasadniajgcych $wiadczenie ustug poza siedzibg Spotki oraz czasu
i miejsca $wiadczenia tych ustug.

4, Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug — na podstawie
decyzji wiasnej Zarzadzajgcego, w tym wskutek choroby, nie powodujacej obnizenia
wynagrodzenia Zarzgdzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych
w danym roku obrotowym. W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok
obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu swiadczenia ustug. W przy-
padku nieskorzystania przez Zarzadzajgcego w catosci lub w czesdci 2 uprawnienis, o kté-
rym mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajacy traci to
uprawnienie i nie ma prawa zadania wyptaty przez Spétke jakiegokolwiek swiadczenia
pienieznego, odszkodowania lub innego swiadczenia o podobnym charakterze.

5. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora
Departamentu, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem o przerwie w wykonywaniu
Ustug, o ktérej mowa w ust. 4, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych
jest to obiektywnie niemozliwe - niezwlocznie i tak szybko, jak to bedzie moiliwe.

6. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora
Departamentu, w miare mozliwosci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem o kazdym
przypadku niemoinosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu
na przyczyne niemoznosci nieprzerwanego swiadczenia Ustug bedzie to motliwe. Strony
uznajg, iz przypadek niemoinosdci nieprzerwanego swiadczenia Ustug wystepuje
w szczegdlinodei wowecezas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:

a) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4, lub

b} w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego $rodkdw prawnych obiektywnie
uniemoiliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub

¢) zawieszenia Zarzgdzajacego w wykonywaniu Funkcji

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w lit. b} i ¢} nie moga stanowi¢ podstawy
do skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 4,

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotaczenia
do rachunku/faktury VAT za dany miesigc informacji o liczbie dni swiadczenia oraz
nie$wiadczenia ustug oraz obliczenia wynagrodzenia za dni w ktérych ustugi byly
Swiadczone.

8. W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym nii siedziba Spotki,
celem zachowania wymogéw bezpieczedstwa, Zarzgdzajagcy zobowigzuje sie
do uiywania i korzystania z przedmiotéw i urzgdzen udostepnionych Zarzgdzajgcemu
w celu wykonywania Ustug, w szczegdlnosci przenodnego komputera osobistego
z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkdw facznosci, w tym telefonu
komdrkowego, spetniajgcych wymagane przez Spétke wymogi bezpieczerstwa,
w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesyltania danych.

9. Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spotki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw spoiki pod firma  Nie-
ruchomosci KW spétka 2 ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach.

10.

i zasobow innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednic
sprawdzone przez Spétke pod wzgledem spetniania wymogéw bezpieczenstwa, w
szczegdlnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

O wykonywaniu Ustug poza siedziba Spofki, a takie o przerwie w Swiadczeniu Ustug, lub
niemoinosci nieprzerwanego Swiadczenia Ustug, Zarzadzajacy jest zobowigzany
poinformowad innego upowainionego czlonka Zarzadu, a w przypadku zarzgdu
jednooschowego — prokurenta lub inng upowainiong osobe.

§ 4.

Zarzgdzajgcemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Uslug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spdétki,
w sz2¢zegolnosci:

1} postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komérkowy,

3) komputer przenodny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.

Ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci Spotki, realizowane przez nig cele i zadanis, jak tez
re wzgledu na obowigzki Zarzadzajgcego wynikajagce z Umowy, w tym obowigzek
dziatania z najwyiszg starannoscia i profesjonalizmem, Zarzadzajacy uprawniony jest
do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze
biznesowym zwigzanych z przedmiotern dziatalnosci Spodtki i, o ile jest to konieczne
dla realizacji tychie zobowigzan, do odbywania podrézy w kraju i 2a granica.

§5.

Z zastrzezeniern tresci ust. 2 1 3, Zarzadzajgcy ma obowigzek uzyskac zgode
Zgromadzenia Wspdinikow na planowane objecie funkcji w organach innych
podmiotéw, nabycie udziatdw albo akeji w innej spofce handlowej, wykonywanie pracy
lub swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy © prace, umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego - 2 co najmniej 14 {czternasto) —
dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzema. W przypadku, gdy w dacie
zawarcia Umowy, Zarzadzajacy petni funkcje w organach innych spotek, jest
udziatowcem lub akcjonariuszem innych spéiek lub wykonuje prace albo swiadczy ustug
na rzecz innych podmiotéw, zobowigzany jest on zawnioskowad do Zgromadzenia
Wspdlnikéw o zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy.
W przypadku braku zgody, Zarzgdzajgcy zobowigzany jest ztozyC rezygnacje z petnionej
funkeji, zby¢ akcje lub udziaty lub rozwigzad wigzace go umowy w terminie
wyznaczonym przez Zgromadzenie Wspdinikdw.

Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych.
W przypadku nabycia takich akgji Zarzgdzajacy jest zobowigzany poinformowac o tym
Dyrektora Departamentu.

Naruszenie ktdregokolwiek z obowigzkow wynikajgeych z ust. 1 stanowi podstawe
naliczenia kary umownej w wysokosci 3 = krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 {czternastu) dni od dnia otrzymania
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw spotki pod firmg Nie-
ruchomoéci KW spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2 siedzibg w Katowicach.

przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy.
W przypadku braku zapfaty przez Zarzgdzajacego kary umownej w terminie Spotka
uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej
7 wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, © ktérym mowa w § 8 ust. 1,
na co Zarzadzajacy wyraia zgode.

§6.
Obowigzki Spotki

1. Spétka odwiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepisow zobowigzuje sig wspotdziatad

z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

2. Do obowigzkdw Spétki nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnienie Zarzadzajagcemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych
do wykonywania Umowy,

2) pozostajace w motzliwosciach Spotki zapewnienie wspotdziatania z Zarzgdzajacym
organdw i cztonkdw organdw Spdtki oraz jej personely,

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajgcego oraz terminowe wykonywanie
innych $wiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajagcemu urzadzen technicznych oraz zasobdw, o ktérych
mowa w § 4 Umowy,

5) ponoszenie kosztéw zwiagzanych ze swiadczeniem Ustug poza siedzibg Spdtki,
niezbednych do naleiytego wykonania Ustug, w szczegblnosci takich jak koszty
podréiy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkciji,

6) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzgdzajgcego a niezbednych do naleiytego
éwiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji,
po ich naleiytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym
wykazaniu zwiazku i niezbednosci do nalezytego $wiadczenia Ustug.

§7.
Odpowiedzialnoé¢ Zarzadzajacego

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnodé wobec Spétki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bgdace nastgpstwem niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowiazkéw Zarzadzajacego wynikajagcych z Umowy
lub z przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialnoéé, o ktdrej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajacego, ktérg ponosi on z tytutu pefnienia Funkji, okreslonej przepisami prawa,
w szczegdlnoéci Kodeksu spétek handlowych.

§8.
Wynagrodzenie Zarzgdzajgcego

1. Ztytutu éwiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy,
w tym z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa w § 9, Zarzadzajacemu
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spétki pod firmg Nie-
ruchomosci KW spétka 2z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Katowicach.

przystuguje wynagrodzenie catkowite, kidre skiada sie z czedei stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czesdci zmienngj,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetnizjace za rok ohrotowy Spdtki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie State w wysokosci 13211,34 z4,

W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktére] mowa w ust. 2, podzielone] przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

W przypadku niemoznoscei Swiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym mowa
w § 3 ust. 6 Umowy, a takie w przypadku kaidej innej niz przewidziana w § 3 ust. 4
przerwy w swiadczeniu  Ustug, w szczegolnodci wazwiazku 2z zawieszeniem
w wykonywaniu Funkeji, Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 2, podzielone] przez 30, pomnoionej przez liczbe dni swiadczenia
Ustug w miesigcu. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dofgczenia do rachunku/faktury
VAT informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug.

Wynagrodzenie State za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spétke z dotu, w terminie
do 10 dnia nastepnego miesigca, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajgcego.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw zarzgdczych (Cele
Zarzadcze, KP1) i nie moie przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego dokonywane jest obliczenie wysokosc
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, jeiell Zarzadzajacy swiadczyt Ustugi przez okres
¢o najmniej 6 miesiecy w danym roku obrotowym.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, a takie sposob oceny ich wykonania w cely
wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego, sg ustalane przez Zgromadzenie Wspolnikéw,
w uchwale podejmowane] nie péiniej niz do konca pierwszego kwartatu roku
obrotowego spoiki, z zastrzezeniem ust. 9.

Ustala sie nastepujace Cele Zarzgdcze oraz wagi na rok obrotowy 2017 do okreslenia
udziatu poszczegdinych KPlI w sumaryczne] ocenie wykonania Celdw Zarzadczyeh,
na podstawie ktorych Zgromadzenie Wspolnikdéw dokona oceny realizacji Celow
Zarzgdczych:

LP.

i




Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlinikdw spdtki pod firma Nie-
ruchomoséci KW spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach,

10.

11.

12.

13.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajacege
Celdw Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu
absolutarium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie
Wspdinikow.

Zgromadzenie Wspélnikéw podejmie uchwatg w sprawie wykonania celéw zarzadczych
i ustalenia wysokoéci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w ciggu 45 dni
od otrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania Celow Zarzadczych.

W przypadku, gdy powyisze miatoby nastgpic juz po zakoniczeniu obowigzywania
niniejszej Umowy, Spdtka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajacemu wszelkie] pomocy,
w tym udostepni¢ wszelkie zgdane przez Zarzadzajgcego dane, majace na celu realizacje
obowiazku przedfozenia sprawozdania Zarzadzajacego 2 wykonania Celdw Zarzadczych.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spotke w wysokosci
wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleinoéci publicznoprawnych
Zarzadzajacego, ktérych ptatnikiem jest Spétka.

W przypadku gdyby obowiajzujace przepisy prawa tego wymagaly, w szczegdlnosci
w przypadku otrzymania przez Zarzadzajacego stosownej interpretacji indywidualnej,
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 216 bedzie powigkszane o podatek od towardw
i ustug VAT wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie
odpowiednie zastosowanie réwniez do innych $wiadczer spetnianych przez Spotke
na rzecz Zarzadzajgcego na podstawie Umowy.

§9.
Wiasnosé intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzgdzajacy przenosi
na Spétke w catodci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, 2 chwilg przyjecia
go przez Spétke, na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowg; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyéwietlania, stosowania, przekazywania iprzechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbgdne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci
te nie wymagaja zgody Zarzadzajgcego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdrych Utwor utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposdb inny niz okreslony powyiej —
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takie publiczne udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kaidy
mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukfadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.
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2. Nabycie Utworu przez Spotke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu
nastepuje w chwili gdy Utwor moie by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem,
przez Spotke w celu jej dziatalnodci. Jezeli Spétka nie zawiadomi Zarzadzajacego
w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu
przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim
terminie, uwata sig, e Utwor zostat przyjety bez zastrzeien.

3. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spoice na dokonywanie wszelkich zmian | przerobek
Utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub cafosci oraz tgczenie z innymi
utworami.

4. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spdtce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
do Utworu oraz nazezwalanie na wykonywanie zaleinego prawa autorskiego
do Utworu.

5. Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw
osobistych do Utworu, w szczegélnosci nie bedzie zgdat oznaczenia Utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

6. Przejscie autorskich praw majgtkowych powoduje przejscie na Spdotke wiasnosci
egzemplarza lub nodnika Utworu.

7. Wrazie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek
albe prawa ochronnego na wzor przemystowy, jak rowniez prawo z rejestracji wzoru
przemystowego przystuguje Spdice.

8. Wvynagrodzenie naleine Zarzadzajgcemu okreélone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza iub nosnika Utworuy
i autorskich praw majatkowych do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznied w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz
korzystanie przez Spotke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
stworzonego przez Zarzgdzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi byc
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10.
Tajemnica przedsigbiorstwa Spdtki i informacje poufne

1. Zarzadzajgcy zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spétki, nie bedzie przekazywac ani ujawniaé, bez uprzednie] pisemne] zgody Spdtki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomaosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku
lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy, w szczegdlnosci
informacji poufnych, w rozumieniu ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spotki, jak rowniez stanowiacych tajemnice
Spotki w rozumieniu ustawy zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe]
konkurencji, w tym zwtaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych,  finansowych,  personalnych,  handlowych,  statystycznych,
pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne).
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2. Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w  sposéb  zgodny
z obowiazujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ paristwowy
w przewidzianej prawem formie i treéci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez
przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 takie po zakoriczeniu obowigzywania Umowy przez okres 5 lat, z zastrzezeniem
postanowiern zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
przewidujacych dtuisze okresy obowiazku zachowania tajemnicy informacji,
w szczegbinodci Zarzadzajgcy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spdiki, nie moze
bezposrednio ani poérednio ogtaszaé lub w inny sposob ujawniaé jakiejkolwiek osobie
lub osobom Informacji Poufnych, uitywaé w celach prywatnych na swojg rzecz lub
na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji Poufnych, bad: poprzez dziatanie,
zaniechanie lub niedopetnienie naleiytej starannosci powodowal ogfoszenie lub
nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informaciji Poufnych.

4, Po podjeciu czynnosci zmierzajcych do rozwigzania Umowy, a najpoiniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajacy przekaze Spétce wszelkie bedgce w jego osobistej dyspozycji
materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.

5. Strony zgodnie postanawiaja, e z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania
poufnosci, w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakoriczeniu, Zarzadzajgcemu
nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

6. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kaidy przypadek naruszenia
zobowigzan w wysokosci 3 - krotnosci Wynagrodzenia Stafego, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez

Zarzadzajacego wezwania Spétki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zapfata
kary umownej nie wylgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania
przewyiszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajgcego kary
umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty
kary umownej zwynagrodzeniem catkowitym Zarzgdzajgcego, o ktérym mowa
w §8ust. 1.

§11.
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

1. Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bgdzie prowadzit
dziatalnoéci konkurencyjnej wobec Spétki, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu
na miejsce, forme dziatalnosci lub sposéb jej prowadzenia, a w szczegdlnosci nie bedzie:
1) wykonywaé pracy lub éwiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie

umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie
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7)

8)

9)

2. Za

innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadza dziatalnogé konkurencyjng
wobec Spofki;

obejmowac funkcji w organach zarzgdzajacych lub nadzorczych w innych
podmiotach, a takZe obejmowac lub petni¢ funkcji doradezych w tych podmiotach,
jeteli podmioty te prowadza dziatalnosé konkurencyjng wobec Spéiki;

podejmowac lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio lub posrednio,
na wiasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscia konkurencyjng wobec
Spatki, w tym dziatalnosci w zakresie doradztwa gospodarczego lub finansowego
na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétki:
dokonywac transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych 2 dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spotki;

uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki jako wspolnik, w szczegbinosci poprzez wnoszenie wkiadéw, nabywanie lub
obejmowanie akcji lub udziatow;

wystepowac w charakterze agenta, doradey, pefnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna wobec
Spoiki;

dostarczac klientorm Spétki towardw i ustug lub utrzymywaé z nimi innego rodzaju
stosunkow gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarcze]
konkurencyjnej w stosunku do towardéw lub ustug, w sposob, ktdry negatywnie
oddziatywatby na dziatalno$é gospodarczg Spotki;

daty¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangalowania go
w inny sposéb, ktdry negatywnie addziatywatby na dziatalnosc gospodarczg Spotki,
albo do zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Spdtka;

zatrudniac, angazowac na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowa¢ zatrudnienia
pracownikom Spotki, bad? tez w inny sposdb zachecac ich do odejscia ze Spotki.
dziatalnos¢ konkurencyjng, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie dziatalnoic

jakiegokolwiek podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami
prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnaej, ktdrej zakres pokrywa
sig chociazby czesciowo z zakresem dziatalnoici podstawowej Spotki faktycznie
wykonywanej w dniu rozwigzania Umowy i ktdrej oferta kierowana jest do tego samego
kregu odbiorcéw, obejmujace w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek;

PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomodéciami wiasnymi  lub
dzierzawionymi;

PKD 70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzgdzania;

PKD 89.99.Z — Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatainosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. Zadziatalnosc konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czynnosci przygotowawcze
do prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc, w tym doradztwo w podjeciu
lub prowadzeniu takiej dziatalnoci.

Podmiotami prowadzacymi dziatainos¢ konkurencyjna, o ktérych mowa w ust. 2,

sg podmioty z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach
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obszaru Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:

1) prowadzg dziatalnosé okresiong w ust. 2 i ust. 3;

2) posiadaja akcje lub udziaty dajgce prawo do wykonywania co najmniej 20% glosow
na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspdinikéw lub prawne tytuly osobistego
uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalnosé okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powolania, zgloszenia lub wyznaczenia co najmnie)
jednego cztonka w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotow
prowadzgcych dziatalnosc okreslong w ust. 2.

5. Strony zgodnie postanawiaja, %e z tytulu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjne] w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajgcemu
nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie,

6. Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spdtki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzah w wysokosci 3 — krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 Umowy, ptatne] w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajgcego wezwania Spétki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata
kary umowne] nie wylgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania
przewyiszajgcego wysokos¢ kary umowne] na zasadach ogélnych okredlonych
w przepisach Kodeksu cywilnego, W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajgcego kary
umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty
kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, o ktérym mowa
w § 8 ust. 1.

§12.
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

1. Umowa zostaje zawarta na czas pefnienia przez Zarzadzajacego Funkeji w oparciu
o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczegdlnosci
wskutek uplywu kadencji, $mierci, odwotania lub zloienia rezygnacji. Wygasnigcie
mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Umowa wchodzi w 2ycie z dniem 1 lipca 2017 1.

3. Umowa mote by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

4. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy,
a w szczegdinoscei gdy:

1) Zarzadzajacy popeinit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemotliwiajgce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z  Umowy
o Zarzgdzanie;

2} poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkéw
Zarzadzajgcy narazit Spotke na straty;

3} Zarzadzajgcy nie uzyskat zgody Zgromadzenia Wspdlnikdw na czynnosci, o ktorych
mowa w §5 ust. 1 Umowy lub w terminie wyznaczonym przez Zgromadzenie
Wspolnikéw nie wykonat zobowigzania do zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji,
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zhycia akcji lub udziatéw lub rozwiazania wigzgcych go umdw, zgodnie
z w §5ust. 1 Umowy;

4} Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplata naleinego wynagrodzenia
przez okres dtuiszy niz 2 miesigce.

5. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn nii wskazane
w ust. 4 z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia,

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 Zgromadzenie Wspdinikéw ma prawo zwolnic
Zarzgdzajacego z koniecznosci swiadczenia ustug.

7.  Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg skiadane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowiazkdow upowainionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa
na 2adanie Spdiki, ziozenia zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentdw i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie | zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Spdtce w terminie do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za ostatni rok obrotowy.

9. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spotki, powodujacych mozliwosé
zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzgdzajgcego, Strony zobowiazuig sig
do zawarcia aneksu celem dostosowania tre$c Umowy do nowej] Funkcgji
Zarzgdzajgcego.

10. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraly mocy postanowien, ktore regulujg wzajemne
prawa i obowigzki Stron rowniez po rozwiazaniu Umowy, w tym w szczegdlnosc
postanowienia §7,§ 10, § 131§ 14,

§ 13.
Odprawa

1. W razie rozwigzaniz Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia Funkgji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z Umowy, Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysokosci 1 - krotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petinienia przez Zarzgdzajgcego Funkeyi przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzgdzajgcego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania fub  zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzgdzajgcege na kolejng kadencje Zarzady;

3} rezygnacji z peinienia funkgji.

§514.
Postanowienia koncowe



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw spétki pod firmg Nie-
ruchomosci KW spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach.

10.

Umowa, 2z chwila je] zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy
Stronami, dotyczace spraw w niej uregulowanych.

Strony potwierdzaja, te przed zawarciem niniejszej Umowy Zarzadzajacy ztoiyt Spotce
pisemne oswiadczenie, iz nie bedzie rosci¢ od Spétki zadnych praw do wynagrodzer,
odszkodowan, odpraw i tym podobnych $wiadezeni, wynikajacych z tytutu petnienia
funkeji Cztonka Zarzadu Spétki w okresie od dnia powotania do dnia 30 czerwca 2017 r.
W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujace.
Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakoriczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu
dla siedziby Spétki.

Strony zobowigzuija sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wytgczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdlinych jego
postanowieri oschom trzecim moiliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu
na szczegdine okolicznosci sprawy obie Strony wyraig na to zgode.

Wszelkie oswiadczenia wynikajagce z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie
przez Strony w odrebnym powiadomieniu.

Niewaznoéé lub bezskutecznoséd akreslonej czesci ub postanowienia Umowy nie wptywa
w zaden sposéb na wainoéé i skuteczno$é pozostatych jej postanowien. Niewaine
postanowienie bad? jego czeéé uznaje sie za wylgczone z Umowy, zas reszta Umowy
bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia
nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalely interpretowac z naleiytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne
dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej ansksu pod rygorem niewainosci,
chyba 2e z postanowiert Umowy wynika, Ze okreslona czynnosé stanowi jej zmiane,
ale nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kaidej
ze Stron.



