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| kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lodzi,
|
przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44
prowadzony przez Towarzystwo Przyjaciot Niepemosprawnych z siedziba w Lodzi.

Jednostka kontrolowana: Srodowiskowy Domu Samopomocy w Lodzi, ul. Kard. Stefana
Wyszynskiego 44 prowadzonego przez 'fowarzystwo Przyjaciét Niepelnosprawnych z siedzibg
w Lodzi.

kierownik jednostki: Pani Anna Oweczarek -petnigca funkcj¢ kierownika od 08.09.2022 r.
Jednostka kontrolujaca: Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi, Wydziat Rodziny i Polityki
Spotecznej, ul. Zeromskiego 87, 90-502 Lédz.

Na podstawie upowaznienia Wojewody wydanego przez Zastgpcg Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi nr RPS-111.431.6.2025 z dnia 28
maja 2025 roku kontrol¢ przeprowadzily:

1%\4aria Wiénicka': — Starszy Inspektor Wojewodzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spoleczne;j
Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi — osoba
kierujaca zespolem inspektoréw.

Elibieta Trebska — Starszy Spécjalista w Qddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej Wydziatu
Rodzmy 1 Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi.

Katarzyne, Szabelskq Milodszy Specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej Wydziatu
li{odzmy 1 Pohtykll Spolecznej Lodzkiego Urz¢du Wo_]ewoFizklego w Lodzi.

Data rozpoczegcia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych na terenie jednostki kontrolowanej:

- data rozpoczecia czynnosci kontrolnych w jednostce podlegajacej kontroli — 2 czerwca 2025 roku;
- data zakoficzenia czynnosci kontrolnych w jednostce podlegajacej kontroli — 6 czerwca 2025 roku;
- dni bgdace przerwami w kontroli: 0.

frzednﬁot kontlloli: Organizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie wypehnienia
obowiazujgcych }:3rzepisc')w okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz standardéw ustug
z|godnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych
c!loméw sémopomocy. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji indywidualnej i zbiorcze)

ﬁczestnikéw. Kvlraliﬁkacje pracownik()w zespolu wspierajgco-aktywizujacego oraz wskaznik

:izatrudnienia. |
Okeres objety kontrola: od 01.01.2024 r. do dnia kontroli.
Kontrola kompleksowa przeprowadzona zostata zgodnie z planern kontroli na rok 2025

Kontrolujgce dokonaly wpisu do ksigzki kontroli.
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Ilekroé w niniejszym protokole jest mowa o: _

e .TPN - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Przyjaciot Niepelmosprawnych z siedziba
w Lodzi; X

e ups - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1283 ze zm.); K

e ustawie o ochronie zdrowia psychicznego - nalezy przez to rozujr:iieé ustaw¢ z dnia
19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917)

» rozporzadzeniu w sprawie §ds - nalezy przez to rozumieé Rozporzqdzlenic Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

e Kierowniku $DS - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lodzi, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44

e pracownikach, personelu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnionje w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Lodzi, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44 prowadzonym przez
Towarzystwo szyjaciél Niepetnosprawnych z siedziba w Lodzi. '

o wuczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjete do Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Lodzi, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44

e ZW-A - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Wspierajgco — AktyWizujqcy skladajacy
si¢ z pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Lodzi, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44

o IPPW-A - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego, ktory jest ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika.

Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie:

a) analizy dokumentdw,

b) wizytacji budynku,

¢) pisemnych informacji, oswiadczen i wyjasnien zloZzonych przez Kierownika kontrolowanej

jednostki.

Przed przystapieniem do odbioru wyjasnien, pouczono Kierownika SDS oraz innych pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lodzi, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 44 prowadzonego
przez Towarzystwo Przyjaciot Niepelnosprawnych z siedziba w Lodzi. (akta kontroli str. 1).



L Organizatl:ja i funkcjonowanie SDS w Eodzi, ul. Wyszynskiego 44:
$DS w Lodzi dziala na podstawie:
a) ustawy o pomocy spolecznej;
b) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
. ¢) rozporzadzenia w sprawie §ds;
d) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez TPN;
¢) Regulaminu Organizacyjnege Srodowiskowego Domu Samopomocy; |
f) Programoéw Dzialalnoéci i Planu Pracy na dany rok;
g) Innych aktow wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lodzi, ul. Wyszynskiego 44 jest jednostka 6rganizacyjnq
pomocy spolecznej Miasta Lodzi prowadzonym na jego zlecenie przez Towarzystwo Przyjaciél
Niepelnosprawnych z siedzibg w Lodzi ul. Ks. Stanistawa Staszica 1/3.
SDS w Lodzi przeznaczony jest dia 52 oséb z zabu.;zeniami otgpiennymi z miasta Lodzi
na podstaWie porozumienia.
e Umowa o realizacj.c; zadania publicznego 12/WWES/DW z PU/SDS/2024 z dn. 11.01.2024
wraz z aneksem do tej umowy z dn. 11.10.2024, wraz z aneksem z dn. 11.04.2024,
z dn. 24.09.2024 i z dn. 11.10.2024 oraz 20.12.2024 1.
e Umowa o realizacje zadania publicznego 23/WWES/DW z PU/SDS/2025 z dn. 16.01.2024
wraz z aneksem z dn. 22.04.2025. ’
]?om jest przeznaczony dla 52 0s6b, natomiast w okresie dbjgrym kontrolag wydane byly
(%odatkowo 4 decyzje na zastepstwo, co jest zgodnie z § 7 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie $ds cyt.:
“w razie czgstych nieobecnosci uézestnikéw, trwajgcych przez okres dluiszy niz 10 dni roboczych
iizwigzanej z tym mozliwosci Swiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu mogq
by¢ skierowane k(lJlejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikéw o czestych
nieobecnosciach, . nie wyiej niz 20% liczby miejsc w Domu’. Liczba o0s0b skierowanych
dio kontrolowanej jednostki wypelnia wymog okre$lony w powyzej cytowanym przepisie.
igodnie z opracowanym tygodniowym harmonogramem pracy w godz.7:00-15:00 odbywaja
si¢ zajecia dla uczestnikow, co wypetnia wymog okre§lony w § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia
Praca terapeutyczna Domu realizowana jest poprzez:
o Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,
e Treningi u!micjf;tnoéci interpersonainych i rozwigzywanie probleméw, warsztaty i zajgcia
terapeutyczne, 7

¢ Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,



e Poradnictwo psychologiczn:e,

e Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i innych,

e Pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych,

e mniezbedna opieke, 7

o Terapi¢ ruchowa.
Wszystkie zajecia i treningi prowadzone sg wedtug tygodniowego planu zajgc ISDS, niektore formy
aktywnosci Uczestnikow realizowane s3 poza Domem w ramach organizaféji czasu wolnego.
Ponadto kazdy Uczestnik $DS ma swojego indywidualnego opiekuna, kt(jx"y jest jednoczes$nie
cztonkiem ZW-A. | 2
Uczestnicy Domu sg kwalifikowani do poszczegélnych zajg¢ w zaléinoéci od stopnia
zaawansowania choroby: |

e Osoby lepiej funkcjonujace,

¢ Osoby o umiarkowanym stopniu nasilenia choroby,

s Osoby w péznym stadium choroby.
oraz na podstawie indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco- aktywizujgcego, ktoére
podlegaja ewaluacji co 6 miesigcy a w sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia Uczestnika
zmiany dokonywane sg niezwlocznie. (akta kontroli str. 84, 131, 499-1493).
Ponadte w Domu realizowane sg ustugi rehabilitacyjno- fizjoterapeutyczne prowadzone przez firmg
CLADIU GALEN MEDICA POLSKA SP Z. O O. (akta kontroli str.74; 1494-1500)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w okresie objetym kontrola nie posiadat miejsc catodobowego
pobytu. |
Z zebranych informacji podczas kontroli wynika, Ze termin przyj¢cia do Domu nowego uczestnika
jest ustaiany przez Kierownika z osoba kierowana lub jej opiekunem. Ponadto wyznaczony przez
Kierownika pracownik Domu, przed przyjeciem nowej osoby, przekazuje tej osobie lub jej
opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania ww. ofrodka wsparcia, a zebrane dodatkowe
informacje dotyczace nowego uczestnika przekazuje w formie notatki do Kierownika SDS.
Powyzsze wypelnia wymog § 8 ww. rozporzadzenia.
Z przedstawionej dokumentac)i “:rynika, ze Dom zapewnia $niadanie, drugie $niadanie, goracy
posifek — obiad dia uczestnikow pdpriez jego zakup w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej ,,Zdrowa
Kuchnia”, co jest zgodne z § 15 ust. 2 ww. rozporzadzenia (akta kontroli str. 98-103). Z informacji
Kierownika wynika, ze Dom zapewnia goracy posilek uczestnikom w ramach zadan wlasnych
gminy w rozumieniu § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia (akta kontroli str. 22).
Na podstawie przedstawionej dokumentacji tj. Planu Pracy na rok 2024 i 2025, Regulaminu

Organizacyjnego, ustalono, ze ustugi w Domu s3 $wiadczone w formie zaj¢¢ indywidualnych
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1‘ grupowych, co wypelnia wymog § 17 ww. rozporzadzenia. (akta kontroli str. 128-140, 179-252)

' II. Standardy bytowe.

1J3udynek usytuoLvany jest na ogrodzonym terenie w spokojnej czeSci osiedla Retkinia.
Dostosowany ]est do potrzeb os6b z niepelnosprawno$cia ruchowa i posiada stosowne
udogodmema takie jak dzw1g osobowy, brak progow, szerokie otwory drzwiowe itp. Ponadto
na kazdym pigtrze dostqpne jest pomieszczenie sanitarne przeznaczone dla oséb o ograniczone)
s&;rawnoéci ruchowej (uchwyty, szerokie drzwi). Podczas wizytacji budynku nie stwierdzono barier
a:rchitektonicznych

KJatka schodowa aczaca obie kondygnacje stanowi przestrzen do celow komunikacji ogélnej
i ewakuac_u wejscm do klatki schodowej na poszczegolnych kondygnacjach sa zamknigte drzwiami
ppoz, Budynek Jest wyposazony w wentylacj¢ nawiewno-wywiewng z odzyskiem ciepta. SDS
posiada wewngtrzng instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

Ponadto meble i sprz¢t niezbedny do prowadzenia zajg¢ dostosowane sg do potrzeb osob
zlniepehnosprawnpéciami. W lazienkach zamontowane sa uchwyty oraz specjalne podajniki
na reczniki 1 paﬂier toaletowy. Akcesoria kuchenne pozbawione sa ostrych krawegdzi, kubki
dostosowane s3 energonomicznie do osdb, ktore moga mieé trudnosci z ich chwytaniem, wysokie
x'piseczki zamiast talerzy dla uczestnikéw majacych trudnosci z nabieraniem pokarmu. Ponadto
cllla os6b majacych trudno$ci w poruszaniu si¢ na wyposazeniu SDS-u sa dostepne woézki
inwalidzkie.

l!’owierzchnia ui)}tkowa, ktorg zajmuje SDS w Lodzi wynosi 436 m? Biorac pod uwage liczbe
s;tatutowq uczestnikow - 52 osob (akta kontroli str. 4-8), zespdl kontrolerow - stwierdzit,
Z‘e powierzchnia przypadajgca na jednego uczestnika wynosi 8,38 m?.

W kontrolowanej jednostce znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:

PARTER,;

: ¢ Kilatka schodowa

"+ Magazymn

| e Hol

J » Sala ogélna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajgé i ich rodzin-§wietlica
| Pokoj ﬁzj(l}terapii

| o WC/azienka x 2

o Pokdj kieriownika, pokéj rozmdw z uczestnikami i rodzinami -

¢ Pomieszczenie porzadkowe- pralnia

¢ Pokdj zespolu wspierajaco- aktywizujacego

| 5



o

Szatnia I i szatnia II
WC mezczyzn i WC kobiet

1 PIETRO:

Na podstawie wizytacji pomieszczefi, w ktorych prowadzone sg zajgcia wspierajaco- aktywizujace,

ustalono, ze s3 one wyposazone w niezbedny i odpowiedni sprzgt oraz pomoce dydaktyczne

Klatka schodowa

Pokdj pracownika socjalnego- do rozméw indywidualnych
Sala terapii zajgciowe)

Sala dydaktyczno- rekreacyjna I do prowadzenia zajgé (pokdj wyciszeni)
Sala dydaktyczno- rekreacyjna II (do prowadzenia trening6w)
WC/tazienka megzczyzn 1 WC/tazienka kobiet

Komunikacja

WC personelu

Magazynek papierniczy

Magazynek terapii zajgciowe;

Magazynek spozywczy

Kuchnia

Zmywalnia

Jadalnia

Pokdj psychologa- pokdj wyciszeni

Sala dydaktyczno-rekreacyjna II

Szatnia personelu.

umozliwiajacy realizacj¢ zajg¢ z uczestnikami. (akta kontroli str. 4-8).

Do budynku przylega zabezpieczony plotem taras, na kt6rym w okresie wiosenno- letnim mogg

przebywaé uczestnicy, prowadzone s3 na nim réwniez zajecia na Swiezym powietrzu.

Ponadto, na podstawic informacji pisemnej zlozonej przez Kierownika oraz przedstawionych

dokumentéw tj. Plan Pracy na rok 2024 i 2025 zespét kontroleréw stwierdzil, ze pracownicy

Domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspolpracuja z:

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

L.6dzkim Towarzysﬁvem Alzheimerowskim

Srodowiskowym Domem Samopomocy dla oséb z choroba Alzheimerem
Placéwkami Towarzystwa PIZy] aci6l Niepetnosprawnych

Claudius Galen centrum reHabilitacji i medycyny wieku dojrzatego
6



Muzeum ﬁI\rcheologicznego i Etnogaficznego
Wyzsza Szkolg Biznesu i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytgtem 1.6dzkim

Kawiamig'Anielska Cafe

Biblioteka! Ferment

.Pani od zi6f”- Monika Wozniak

Muzeum sztuki/Palac Herbsta

Wspolpraca z iluzjonisty Damianem Spetanym
Wspolpraca z kontrabasista

Mobilna plracownia Twérczy Zar

os$rodkami pomocy spotecznej;

Micjskim Rzecznikiem Oséb Niepetnosprawnych

(akta kontroli str. 22-24).
Wobec powyzszego zostal spetniony wymog § 21 rozporzgdzenia w sprawie &ds.

W okresie objetym kontrolg byly zorganizowane nastg¢pujace wydarzenia i uroczystosci:

23.01.2024 — Dzien Babci i Dziadka
29.01.2024 — Zabawa karnawatowa
08.02.2024 — Thusty czwartek

13.02.2024 - Ostatki- Pani i Babeczka” -
14.02.2024 — Walentynki " |

08.03.2024 — 'Obchody Dnia Kobiet
21.03.2024 — Powitanie wiosny
25.03.2024 - Spotkanie Wielkanocne
11.04.2024 - Dzien czekolady

17.04.2024 - Pan Pszczotka

22.04.2b24 Migdzynarodowy Dzien Ziemi
02.05.2024 — Swigto Flagi

15.05.2024 — Miedzynarodowy Dzien Rodziny
28.05.2024 - Majoéwka w ogrodzie
21.06.2024 Powitanie lata

25.06.2024 — Dzien przytulania
05.07.202A — Swiatowy dzieh pocatunku
11.07.2024 Dzien ze zwierzg¢tami



¢ 20.07.2024 Impreza taneczna na tarasie
e 07.08.2024 Dzien z gadami
s 13.09.2024 Migdzynarodowy dzien urody
¢ 23.09.2024 bbchody Swiatowego Dnia Choroby Alzhaimera i II rocznica otwarcia SDS
o 02.10.2024 Dzief Aniota Stroza
e 10.10.2024 Swiatowy Dzie Zdrowia Psychicznego
o 30.10.2024 — Dzien spédnicy
¢ 08.11.2024 Obchody Europt;.jskjego Dnia Zdrowego Jedzenia i gotowania
o 12.11.2024 Swigto Niepodleglosci- robienie flag, kotylionow
e 06.12.2024 — Pogadanki o tradycji Sw. Mikolaja
_ & 13.12.2024 Konkurs plastyczny §wigteczny .
e 16.12.2024 — Spotkanie wigilijne w $DS
(akta kontroli str. 95-96).
e 20.01.2025 — Dzien Popcornu
» 22.01.2025 — Dziefi Dziadka i Babci
e 20.01.2025 - Dzief Lamigltowek i Krzyzowek
¢ (6.02.2025 — Zabawa karnawatowa
e 14.02.2025 - Walentynki
e 27.02.2025 — Thusty Czwartek
e (7.03.2025 - Obchody Dnia Kobiet
o 21.03.2025 — Powitanie Wiosny
e (7.04.2025- Dziefi Marchewki
e 15.04.2025- Spotkanie Wielkanocne
e 29.04.2025 — Dzien tanca
e 07.05.2025 - Dzieh bibliotekarza
e 15.05.2025 - Miedzynarodowy dzien rodziny
o 28.05.2025- Majowka w ogrodzie
e 08.08.2025 — Dzien Pszczé’rli inne (akta kontroli str. 97).

II1.Zesp6l Wspierajaco — Aktywizujacy

~ Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego, na terenic SDS funkcjonuje Zespdt Wspierajaco
— Aktywizujacy. Do jego podstawowych obowigzkow nalezy dbanie o wysoka jakos¢ §wiadczonych
ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$¢, kierowanie sie¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin

oraz poszanowania ich godnosci i prawa do samostanowienia, jak rowniez zachowania w tajemnicy
8



informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych oraz biezace

irzetelnie dokumentowanie pracy, w tym tworzenie i realizacja indywidualnych planéw

wspierajqco- aktywizujacych oraz ocena stanu i efektow realizacji [PPW-A (akta kontroli str. 128 -

140).
| ‘ - :
W okresie oqutyrln-kont'rolq w sktad ww. zespotu wchodzili:
i ,

|

i
|

Kierownik o$rodka wsparcia — 1 osoba ( 0,9 etatu);

Psycholog - 2 osoba ( 1,25 etatu);

Pracownik: Socjalny — 1 osoba ( 0,5 etatu);

Instruktor Eterapii / Instruktor zaje¢ ruchowych - — 3 osoby ( 2,5 etatu);
Opiekun medyczny — 1 osoba ( 1 etat);

Opickun — 3 osoby ( 1,75 etatu);

Pomoc opijekuna — 1 osoby (0,5 etatu);

Pedagog — 2 osoba. ( 2 etaty);

(akta kontroli str. 12 — 18, 391-392)

Dziatania Domu, w tym réwniez praca ZW-A byly wspierane przez opiekundw, oraz czlonkdéw

rodzin m.in. poprzez zapewnienie opieki uczestnikom - podczas spotkan okoliczno$ciowych
i

czy imprez integracyjnych, pomoc w przygdtowaniach imprez.

Bodziny uczestnikéw byly réwniez aktywne na profilu SDS w mediach spolecznosciowych,

fcomentujqc wpis'y, skladajac tg droga zyczenia urodzinowe uczestnikom, jak rowniez skladajac

|

propozycje dotyc:zqce form zaj¢¢ dla uczestnikow.

IV.Zakres i poziom §wiadczonych ustug

Na podstawie bacianej dokumentacji ustalono, ze uczestnicy korzystaja z zajec i treningdw, ktérych
l

celem jest zapewnienie osobom z zaburzeniami otepiennymi , w tym z otgpieniem w chorobie

Alzheimera wsp:arcia spotecznego pozwalajacego na zaspokojenie podstawowych potrzeb

zyciowych, usamodzielnienie ( w miarg mozliwosci) i integracj¢ spoleczna. ( akta kontroli str. 124)
Celem dziatalno$ci SDS jest :

|
|

podtrzymanie i utrwalanie umiejetnoéci samoobstugowych,

podtrzyma:,nie kompetencji umozliwiajgcych petnienie rél spolecznych,

poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umigjgtnosci komunikowania sig, a takze
wspé{zyci:'a w grupie,

poprawa i!utrzymanie stanu psychofizycznego,

ksztaltowanie podstawowych umiejetno$ci spotecznych uczestnikéw odpowiednio do ich

i
% I

" potrzeb i mozliwosci,



» lagodzenie objaw6w poglgbiania si¢ niepetnosprawnosci oraz deficytow spotecznych,

e ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych pomi¢dzy uczestnikami, stworzenie

atmosfery wzajemnego wsparcia i1 zrozumienia, |

e rozwijanie aktywnosci wiasnej i podtrzymywanie/rozwijanie zainteresowan uczestnikow

poprzez wieloplaszczyznowe wsparcie,

o udzielanie pomocy w sprawach socjalnych i adaptacji w spoteczenstwic,

o kreowanie pozytywnego realnego wizcrunkt_x 0s6b z demencja,

¢ zmniejszenie obciazenia rodzin uczestnikoéw poprzez zapewnienie opicki dziennej osobom

z ograniczonymi mozliwosciami samodzielnego funkcjonowania,

o - integrowanie uczestnikéw z ich $rodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym)

s motywowanie do leczenia i rehabilitacji,

e utrzymywanie pewnosci siebie i realnej oceny wiasnych mozliwosci,

e udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i socjalnego uczestnikom i ich

rodzinom. ( akta kontroli str. 141-142)

Kontrolowana jednostka proponuje swoim uczestnikom treningi/zaj¢cia, ktéore m. in.: stwarzajg
podopiecznym warunki do nabycia umiejg¢tnoéci wykonywania podstawowych czynnosci zycia
codziennego, ksztaltuja sprawnos¢ ogdlna, manualna, obnizaja napigcie emocjonalne, wzmacniajg
poczucie wlasnej wartoéci, stwarzaja warunki do samorealizacji, ksztattuja prawidtowe kontakty
interpersonalne.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz przeprowadzonej wizytacji ustalono, ze w kontrolowane;j
jednostce prowadzone sa nastgpujace formy wsparcia:

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym:

e trening lekowy - rozwijanie u uczestnikéw praktycznych umiejgtnosci i systematycznego
przyjmowania lekéw oraz ksztaltowanie umiejetnoéci zwiazanych z aktywnym udziatem
we wiasnej farmakoterapii, przeciwdziatanie niesystematycznosci w przyjmowaniu lekoéw
moggce) skutkowaé pogorszeniem stanu zdrowia uczestnika;

¢ clementy treningu kulinarnego- porcjowanie i wydawanie positkow, przygotowanie stolow,
dbanie o porzadek w jadialm'., podtrzymanie samodzielnosci uczestnikow w dziedzinie
zaspakajania podstawbwyéh potrzeb Zyciowych.

- e trening higieny i dbatosci o wyglad zewngtrzny — wykonywanie wszystkich czynno$ci
zwigzanych z higiena osobista, sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, podtrzymywanie
nawyku estetycznego i higienicznego korzystania z toalety, mycia rak po wyjsciu z toalety,
utrzymywanie w czysto$ci bielizny i odziezy wierzchniej. |
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|
e trening umiejetnosci samoobstugi — utrzymanie sprawnego wykonywania podstawowych

czynnoéci samoobstugowych, takich jak: ubieranie si¢ rozbieranie sig, czesanie, mycie,
jedzenie, zapinanie guzikow, wigzanie butéw, pielggnacja kwiatow, proste prace
porzadkowe, zwigkszenie zaradnoéci, samodzielno$ci 1 niezaleznoSci zyciowe]

od otoczenia, wyrabianie sprawnosci ruchowo-manipulujacych, podniesienie samooceny.

2. Trening umiejetnoéci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, warsztaty 1 zajgcia

terapeutyczne w tym:

trening uﬁniej@tnoéci poznawczych- usprawnienie i poprawa koncentracji uczestnikow,
zapamictywanie, przyswajaniec nowych wiadomosci, opdZnienie poglebienia deficytow
pobudzenie do wytworzenia nowych sposobéw radzenia sobie z problemem. Cwiczenie
pamigci, uwagi, spostrzezen, wyobrazni i myslenia logicznego.

Gimnastyka umystu- zadania i ¢wiczenia aktywizujace i usprawniajgce procesy poznawcze
( pamigci, uwagi , spostrzegania wyobraZni, my$lenia logicznego i tworczego)

Relaks — obnizanie napiecia psychicznego uczestnikéw, osiagnigcie stanu wyciszenia
i rtownowagi psychiczne;j.

Terapia reminiscencyjna- odwolywanie si¢ do przezy¢ i doSwiadczefi z przeszlosci przy
uzyciu réznego rodzaju bodzcow ktore powoduja usprawnienie zdolno$ci komunikacji
werbalnej i pozawerbainej, podtrzymanie poczucia tozsamosci.

Zebrania zespohu wspierajaco- aktywizujacego — spotkania raz w tygodniu dotyczace
omdwienia stanu psychicznego i somatycznego uczestnikow, przedstawienie planéw
adekwatnej pomocy, strategie udzielania wsparcia, podejmowanie niezbgdnych
adekwatnych dzialah usprawniajacych funkcjonowanie uczestnikéw w Srodowisku
i rodzine.

Zebrania spolecznosci uczestnikéw SDS i zespolu W-A SDS- wprowadzenie zasad otwartej
komunikac;i, ﬁloiliwoéé do swobodnego wyrazania swoich opinii i wzajemne; wymiany

spostrzezen, aktywizowanie uczestnikow do zachowan samopomocowych.
i

3. Trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan w tym:

Muzykoterapia — poznawanie roznych rodzajow muzyki, wspélne $piewanie, wystukiwanie
rytméw, rozmowy o emocjach, wzmacnianie i wykorzystywanie wlasnych zainteresowan
do poprawy samopoczucia.

Filmoterapia — ogladanie wybranych ]f)ozycji filmowych i rozmowa po ich obejrzeniu,
rozwijanié zainteresowan i pasji, nabycie umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego.

Terapia zajeciowa — prace reczme rozwijaja umicj¢mosci manualne,  ucza starannego

i estetycznego  wykonania, poprawiaja koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, ¢wiczg
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koncentracj¢ uwagi na danej czynnosci. Przywrocenie lub optymalizacja sprawnosci
fizycznej, psychicznej i umystowej. Doskonalenie zr¢eznosci manualnej, usprawnienie
koordynacji wzrokowo ruchowej, wyrabianie poczucia estetyki, relaks, wyciszenie.

e Zajecia kulturalno- rekreacyjne oraz imprezy okoliczno$ciowe — pobudzenie potrzeby
kontaktu z kulturg, potrzeb wyzszych, wrazliwosci na przezywanie emocji.

o Biblioterapia — wyKorzystywanie ksiazek i czasopism w celu regulacji systemu nerwowego
uczestnikéw, redukcji stresu, lek6w napigeia, pokonanie poczucia niezrozumienia,
osamotnienia, izolacji spolecznej, wspieranie procesow poznawczych, pobudzenie
wyobrazni, budowanie pozytywnego obrazul $wiata, relaksacja.

» Zajecia swietlicowe — 53 to zajecia, ktore aktywizuja osoby do dyskusji, refleksji na wybrane
tematy, wypowiadanie si¢ na dany temat po obejrzeniu filmiku, przedstawienie swojego
punktu widzenia, podzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem, wspomnieniami, wiedza. Poprawa
pamieci, éwiczenie umiejgtnosci wypowiadania si¢, utrwalanie zdobytej wiedzy, ¢wiczenie
umiejetnosci aktywnego shuchania. .

4. Poradnictwo psychologiczne w tym:

e Dorazne indywidualne spotkanie z psychologiem — konsultacje dot. stanu zdrowia
psychicznego i perspektyw terapeutycznych uczestnika prowadzone zarowno
z Uczestnikiem jak i z rodzinami.

o Grupa wsparcia rodzin — cykliczne spotkania z rodzinami, poszerzenie kontaktéw migdzy
opiekunami, wymiana do$wiadczen w opiece nad osobami z demencj3.

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urz¢gdowych w tym:

e Indywidualne porady i konsultacje socjalne — wzrost zaradnosci i rozwinigcie kompetencji
spotecznych.

6. Pomoc w dost¢pie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym:

¢ Indywidualne wsparcie opiekunéw i oséb bliskich w motywowaniu podopiecznych
do leczenia — utrzymanie dobrej kondycji psychicznej uczestnika.

7. Niezb¢dng opieke:

o Dokonanie oceny stanu psychofizycznego uczestnikéw podczas zajgé, udzielenie pomocy
przy czynno$ciach w utrzymaniu higieny i wygladu zewngtrznego. Zapewnienie dorazne;j
opicki w celu zapewnienia bezpieczefistwa osobom 2z =zaburzeniami rdwnowagi
w przemieszczaniu si¢ po Domu.

8. Terapia ruchowa w tym:
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e Gimnastyka poranna — ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, ktore zaktywizujg uczestnikow SDS
i dostarcza im energii do podejmowania codziennych aktywnosci w o$rodku. Pobudzenie

‘ organizrnu| do funkcjonowania. :
: . Rehabilita(i:ja ruchowa- zajecia w formie ¢wiczen w sali fizjoterapii, ale rowniez w formie
| wspolnych zajeé ruchowych przy muzyce, trening chodu. Poprawa sprawnosci fizycznej,
: : redukcja napigé mig$niowych, poprawa ruchomo$ci stawdw, zwigkszenie rownowagi,
! koordynacji ruchéw, pewno$ci i wytrzymatos$ci. (akta kontroli str. 144-150).
i
Pomieszczenia, \:?v ktérych odbywaja si¢ treningi/zajgcia sa wyposazone w meble 1 w sprzety
6dpowiednie do r:ealizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych, miedzy innymi: w pralke, suszarke,
2|elazko, karcher !do mycia okien, lodéwke, czajnik elektryczny, piekamnik, kuchnig indukcyjna,
2|zmywarki‘ do nlaczyﬁ, mikscr, toster, blender, naczynia kuchenne, art. spozywcze, mikrofala,
ckspres do kawy, naczynia, sztuéce i inne sprzgty w zalezno$ci od rodzaju prowadzonego
oddzialywania wspierajgco - aktywizujgcego, a takze w sprzgt sportowo-rekreacyjny, w tym m. in.:
podwieszki, laser biostymulujacy, piteczki, materace, urzadzenie do terapii ultradzwigkiem, solux
lampa, kabina UGUL. Ponadto,- Dom wyposazony jest w sprzet muzyczny oraz tv-audio-video,
atakze w sprzét komputerowy, m.in.: ksero, komputery, 2 laptopy, ksiqiﬁ, pomoce
psychologiczne, d!robne instrumenty muzyczne, puzzle i inne (akta kontroli str. 2-7).
\:Nobec powyiszeéo zespot kontrolujacy stwierdza, spehlienié standardow okre$§lonych w § 18 pkt 1
-+ 6 oraz w § 18a rozporzadzenia w sprawie §ds. . .

V. Prowadze:nié dokumentacji indywidualnej i zbiorczej .uczestnikéw.
Niezbednym do dokonania oceny poziomu i zakresu $wiadczonych ushig jest analiza indywidualnej

il zbiorczej dokumentacji uczestnikéw prowadzonej w SDS.
\%N trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, ze w SDS prowadzona jest dokumentacja indywidualna
1 dokumentacja zbiorcza wymagana aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa. Wyzej
Tymicniona dokumentacja prowadzona jest w celu dokumentowania $wiadczonych

w érodowiskowy:{1 domu samopomocy ushug na rzecz 0sob korzystajacych ze wsparcia jednostki.

I;{ontrolujqce dokonaty analizy powyzszej dokumentacji.

i Prawidlowosé prowadzema dokumentacji zbiorczej.

Dokumentac;a zblorcza prowadzona w kontrolowanej jednostce sklada si¢ z: ewidencji

uczestnikow, llstyI obecnosci uczestnikow na kazdy miesiac oraz dziennikéw specjalistow. '
a) Ewidencja uczestnikéw:

Ewidencja uczestnikow prowadzona od poczatku funkcjonowania SDS, wpisy dokonywane

83 chronologicznié wedhuig dat przyjecia uczestnikow, co stanowi wypelnienie wymogu okreslonego
13



w § 24 ust. 6 rozporzadzenia w sprawic §rodowisk6wych doméw samopomocy. Dokumentacja
zawiera wszystkie elementy okre§lone w § 24 ust. 3 pkt 1 lit. a, ww. rozporzadzenia.
b) Ewidencje obecnosci uczestnikéw zawierajag wszystkie elementy okreslone w § 24 ust. 3
pktl lit.b ww. rozporzadzenia.
Do analizy przyjgto ewidencj¢ obecnosci uczestnikow z losowo wybranych trzech miesigey 2024 1.,
tj. styczen, czerwiec, pazdziernik 2024 roku oraz styczeﬁ; marzec 2025 .
Ustalono, ze osoby korzystajagce z ushig kontrolowanej jednostki z uwagi na znaczng
niepemosprawno$é i brak zdolnoéci podpisywania si¢ nie sygnuja swojej obecnosci podpisem
w ewidencji obecnosci Domu. Obecno§¢ uczestnika potwierdza podpisem instruktor terapii
wyznaczony przez kierownika kontrolowanej jednostki do wykonywania powyzszej czynnosci.
(akta kontroli str.1688-1909).
¢) Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespolu wspierajaco- aktywizujacego
zawieraja wszystkie elementy okreslone w § 24 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia w sprawic
srodowiskowych doméw samopomocy.
(akta kontroli str. 25, 78-81, 85-90, 1598-1909)

Na podstawie zbadanej dokumentacji za rok 2024 i 2025, ustalono, ze kazdy ze specjalistow
prowadzi odrebng dokumentacje, w ktorej odnotowywane sg prowadzone zajgcia z uczestnikami.
(akta kontroli str. 622-1493)

Analiza losowo wybranych- dziennikéw oraz indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych
wykazata, ze: prowadzone treningi/zajgcia sé dostosowane do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan uczestnikdw oraz s3 zgodne z zapisami zawartymi w indywidualnych planach

postepowania wspierajaco — aktywizujacego danego uczestnika.

2. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji indywidualnej. _
Kontrolujgce w pierwszym dniu kontroli do analizy przyjely 18 losowo wybranych teczek
stanowiagcych indywidualng dokumentacje uczestnikéw. Analiza wyzej wymienionej dokumentacji
wykazala, ze zawierala ona w szczegoélnosci:

a) dane personalne, status prav;my i dane opiekuna, sytuacj¢ rodzinna, Zyciorys, przebieg nauki

i pracy zawodowej, 7

b) kopie decyzji kierujacych

¢) ocena deficytéw i zasobéw uczestnika $DS- diagnoza

d) indywidualny plan postt;poWania wspierajaco- aktywizujgcego

e) ewaluacja indywidualnego plany wspierajgco- aktywizujacego

f) opinic specjalistow, notatki pracownikow zespolu wspierajaco - aktywizujacego dotyczace
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g)

h)
i)
D

|
aktywnoécli uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajgciach.
zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan do udzialu w .zajeciach domu wraz
z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji o0sdb niepelmosprawnych fizycznie,
orzeczenia| o stopniu niepelnosprawnosci
za$wiadczenia o ustanowieniu opiekuna prawnego
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez TPN

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku

Po zbadaniu indywidualnej dokumentacji uczestnikow, zespot inspektoréw stwierdzit, ze Zawiera

ona wszystkie ele:menty okre$lone w § 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw

samopomocy. |

Analiza 18 Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnikow,

wykazala, ze:

we wszystkich planach wskazano okres na jaki zostal sporzadzony plan;

we wszystkich planach zostata dokonana ocena funkcjonowania uczestnika ( posiadane
umiej¢tnoéci) na dzien tworzenia planu oraz zakiadane efekty pracy terapeutyczne).

pod kazdym z planéw znajduje si¢ data opracowania dokumentu i podpisy czlonkow ZW-A,
oraz podpis uczestnika/opiekuna potwierdzajacy zapoznanie si¢ z planem i zgod¢ na jego

realizacjg.

Kontrolujace na podstawie badanej ww. dokumentacji stwierdzity, ze:

uczestmcy maja zaproponowane rozne formy wsplerajqco — aktywizujace, dostosowane
do ich mdyw1dualnych potrzeb.

w okresowych ocenach efektow realizacji indywiduainych planéw postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego czlonkowie zespolu analizujg aktualng sytuacje dotyczacg
stanu zd:rowia uczestnika, jego =zainteresowan, kontaktow z rodzina, kontaktow
ze $rodowiskiem oraz funkcjonowanie spoleczne. Czionko“-ric zespohu dokonujg réwniez
analizy dptyczqcej realizacji zatozonych celow.. W dalszej kolejnoéci formutowane
3 wnioski i zalecenia co do dalszego post¢powania, wynikajace z realizacji przez
uczestnika zaplanowanych do osiagnigcia celow.

uczestnicy uczeszczali na zaplanowane w IPPW-A zajecia, co udokumentowane zostato

w dziennikach prowadzonych przez specjalistow.

Wobec powyiszelgo zespo! kontrolujacy nie wnosi uwag do opisanego zagadnienia.

Ponadto, ustalono, ze zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds zesp6! wspierajaco-

aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie mniej niz raz na 6 miesigcy, celem
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omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego
i osiggni¢tych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji (akta kontroli str. 8-11,
622-1493).

VI.Kwalifikacje zawodowe oraz wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco
— aktywizujacego.
Poziom ' i zakres $wiadczonych uslug uzalezniony jest rowniez od zasobéw kadrowych -
pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie i wymagane kwalifikacje oraz od liczby oséb
zatrudnionych w jednostce, ktérzy $wiadcza ustugi na rzecz uczestnikéw osrodka wsparcia
tj. spelnienie wskaznika zatrudnienia pracownikéw wchodzacych w sklad zespotu wspierajgco —
aktywizujacego.
1. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
Analiza dokumentacji dotyczacej zatrudnienia pracownikéw nalezacych do zespotu wspierajgco —
aktywizujacego wykazala, ze na pierwszy dzien kontroli tj. 2.06.2025 r. w SDS w Lodzi ww. zespét
skiadat si¢ z 14 pracownikow.
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, ze: |
¢ na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniona jest p. M. M. na 0,5 etatu posiadajgca
wyksztalcenie wyzsze magisterskie WSHE we Wloc{avifku 2004 r. mgr pedagog pracy
socjalnej, ukonczyla réwniez Policealne Studium Pracownikow Stuzb Spolecznych (akta
kontroli str. 14-15, 1513-1518);
e na stanowisku psychologa zatrudnione sg 2 osoby w tym:
- p. B. 8. 0,75 etatu ukonczyla studia magisterskie na z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim na kierunku Psychologia Uniwersytet £.odzki Wydzial Nauk o Wychowaniu
Psychologia Stosowana (akta kontroli str. 12-13, 476-496, 1544-1547,) '
- 8. M. 0,5 etatu z wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku Psychologia
Uniwersytet £odzki (akta kontroli str. 13-14, 440-448, 1539-1543); 7
» na stanowisku instruktora te|rapii zatrudnione sg 3 osoby w tym:
- p. W. P. zatrudniona na | etat, posiadajagca wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ukonczyla
studia II stopnia Uniwersytet Lodzki Wydziat Nauk o Wychowaniu, na kierunku Edukacja
artystyczna (akta kontroli str. 15-16, 425-439, 1535-1538)
- p. K. E. zatrudniona w wymiarze 0,5 etatu, ukoficzyla studia magisterskie na Akademii
Sztuk Pigknych w Lodzi na kierunku Grafika artystyczna (akta kontroli str. 15, 1531-1533)
- p. M. J. zatrudniona na 1 etat, ukonczyla studia magisterskie na WSHE w ELodzi

na kierunku pedagogika op.iekur'iczo- wychowawcza, uzyskujac tytul magistra pedagogiki
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! (akta kontlroli str. 16, 1527-1530);
! e na stanowisku pedagoga 2 osoby:

- p. K. E.|zatrudniona w wymiarze 1 etatu, ukonczyta Uniwersytet Lodzk1 Wydzxal Nauk

) Wychow;'amu na kierunku pedagogika; WSHE w Pabianicach na kierunku praca socjalna

(akta kontfroli str. 16-17, 1552-1556)

- S. K. zatrudniona w wymiarze 1 etatu, ukoficzyla Uniwersytet A. Mickiewicza w Poznaniu

kierunek p:cdagogika, studia I stopnia w Panstwowe; Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

kierunek ped_%gogika specjalnoéé praca socjalna (akta kontroli str. 17-18, 1548-1551)

e Pozostali ﬁré;ownicy wchodzacy w sklad ZWA:

| - p- N. D. zatrudniony na stanowisku opiekuna medycznego w wymiarze 1 etatu, ukonczyt
Szkota P(:)liccalna Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego w Sieradzu, uzyskujgc dyplom
w zawodzie opiekun medyczny (akta kontroli str. 18, 1519-1526)

e p. O. K. zatrudniony w wymiarze 1 etat na stanowisku opickun, ukonczyt Kurs- opiekun
medyczny w Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu (ékta kontroli str. 18, 1557-
1566)

s p. K. G zatrudniony w wymiarze 0,5 etatu na stanowisku opiekun, ukonczyl kurs opiekun
osob starszych organizowany przez Instytut Szkoleniowy MED.-ANEST, (akta kontroli
str. 18, 454-475, 1567-1579)

e p. M. Al 025 etatu na stanowisku opiekun, ukoficzy! Policealne Medyczne Studium
Zawodowe nr 6 w Lodii, uzyskujagc zawdd pielegniarka (akta kontroli str. 19, 449-453,
1502-1507) "

e p. G. M. zatrudniony w wymiarze 0,5 etatu na stanowisku pomoc opiekuna; posiada

! wymagany do$wiadczenie w pracy z osobami zaburzeniami psychicznymi (akta kontroli
: str.19, 1580-1583)
! e p. O. A. zatrudniona w wymiarze 0,9 etatu na stanowisku Klerowmka oSrodka wsparcia
, legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym maglstersklm na kierunku psychologia
| w zakresie] psychologii doradztwa zawodowego, ukonczonym na Uniwersytecie £odzkim
I na Wydziale Nauk o Wychowaniu oraz dyplomem uzyskania specjalizacji z zakresu
| organizacji pomocy spotecznej (akta kontroli str. 12, 1508-1512).

\|styscy pracownicy wchodzagcy w skiad zespolu wspierajaco- aktywizujacego posiadajg
c|o najmniej 3 miesieczne doéwiadczenie zawodowe w pracy z oscbami z zaburzeniami

psychicznymi oraz odpowiednie kwalifikacje do $wiadczenia ushug na rzecz uczestnikow

kontrolowanej jednostki oraz zajmowania przypisanych im stanowisk stuzbowych.



Ustalono rowniez, ze Kierownik sﬁelnia wymogi okreslone w art. 122 ustawy o pomocy spolecznej
oraz w § 9 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, do zajmowania

ww. stanowiska.

Pracownicy wchodzacy w skiad zespolu wspierajaco—aktywizujacego, w celu doskonalenia
wlasnych umiejetnoséci i podnoszenia swoich kompetenciji, w okresie objgtym kontrolg uczestniczyli
w szkoleniach o nastgpujacym zakresie tematycznym:

e Kompromis przede wszystkim? Konflikt i komunikacja- w jaki sposob si¢ kldcimy

i godzimy. agresja uczestnika SDS — aspekty etyczne i prawne;

» Zrozumieé demencje- wplyw zaburzen zachowania na komunikacj¢ z chorym.

¢ (Czy to choroba, czy tylko odwodnienie

e Czym jest zespot stresu opiekuna i jak sobie z nim radzi¢

¢ Choroba Alzheimera- jak jg rozpoznac i leczy¢ |

e Postgpowanie w przypadku odwodnienia u pacjentdéw geriatrycznych

e Radzenie sobie ze stresem w codziennej opiece nad osoba z.dcmench

* Hortiterapia

e Rozmowy o $mierci i umieraniu. Jak towarzyszy¢ pacjentom i wspiera¢ rodziny

o Depresja u osob starszych: czym jest, a czym nie

¢ Alzheimer bez tajemnic - wiedza zamiast lgku

e Trudne zachowania u 0s6b z demencja

e Komunikacja z pacjentem i rodzing

¢ Niewlasciwe zachowanie seksualne w przebiegu otgpienia- jak sobie z nim radzi¢

o Zapobieganie skutkom dtugotrwalego unieruchomienia

o Gdy mbzg twojego bliskiego choruje- zrozumie¢ demencje

o Demencja wiedza zamiast Igku _

¢ O roli rezyliencji, odpornosci psychicznej w opiece nad drugim czlowiekiem

¢ Nietrzymanie moczu jako w;ielki zespoOt geriatryczny

(akta kontroli str. 21-22) -

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, ze zostal wypetiony wymdg okreslony w § 23
rozporzadzenia w sprawie §ds dotyczacy organizacji, co najmniej raz na sze$¢ miesigey szkolen dla
pracownikow, w zakresie tematyéznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem $rodowiskowego domu samopofnocy
Ponadto na podstawie badanej dokumentacji ustalono, Ze trening umiej¢tnosci spolecznych
prowadii 2 pracownikow posia:dajqcych wyksztalcenie psychologiczne oraz przeszkolenie
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i do§wiadczenie |w zakresie umiejetno$ci ksztaltowania motywacji do akceptowanych
;erez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnoéci, prowadzenia treningu
z‘achowaﬁ spolecznych.

2. Wskainik zatrudnienia w Filii $DS w Lodzi:
Kontrolowana jednostka przeznaczona jest dla 52 oséb wykazujacych inne przéwlelde zaburzenia
czynnosci ps&chi‘cznych ( typ C). Wskaznik zatrudnienia, zatém zostat wyliczony przez zespot
kontroleréw dla tej grupy osob, zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $ds, ktory
~ wskazuje, ze wska.inik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujacego wynost
nie mniej niz 1 etat na 5 uczestmikéw domu typu C.
W dniu kontroli z;atrudnionych bylo14 pracownikéw, na podstawie umowy o pracg ,wchodzacych
vlv sktad ZW-A (w;raz z Kierownikiem) w tacznym wymiarze 10,4 etatu,
Stwierdzono, ze kontrolowana jednostka spetnia, wymagania w zakresie wskaZnika zatrudnienia
pracownikéw Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego, o ktorym mowa w  § 12 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia w sprawie §ds.

VII. Podsumowanie
Dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie.
Pozytywnie oceniono jednostke kontrolowang w szczegdlnosci w zakresie:
» zapewnienia standardow bytowych zgodnych z obowiazujacymi: przepisami prawa oraz
odpowiednie wyposazenia pomieszczefi, w ktorych realizowane s3 treningi/zajgcia
w odpowiedni sprz¢t oraz pomoce dydaktyczne. |
» dostosowania IPPW-A do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw i faktyczne
jego realizowanie podczas treningow/zajgc;
s zapewnienia szkolen specjalistycznych dla pracownikéw $wiadczacych ustugi na rzecz
uczestnikow,
s wprowadzenie dobrej praktyki polegajacej na wyznaczeniu kazdemu uczestnikowi tzw.

opiekuna ( pracownikow Domu).

Zgodnie z § 17 ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2:020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U z 2020 r. poz. 2285 ze zm.)
kierownik jednostki podlegajace; kontroli moze odmoéwié¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania
protokolu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez zespdt inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych.

Kicrownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
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protokotu kontroli, umotywowan:ych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
ZastrzeZzenia nalezy zglosi¢ na piSmie do Dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotow
kontroli, odsylajac jednocze$nie do tutejszego Wydzialu oba niepodpisane egzemplarze.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do pfotoko}u kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczjm biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli stanowiska Dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu

Wojewddzkiego w Lodzi wobec zastrzezen.

Protokd! sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach — jeden dla kierownika jednostki
kontrolowanej, drugi dla jednostki kontrolujacej. '

Protokét zostal podpisany przez jedna osobg kontrolujacg z powodu dhugotrwatej nieobecnosci 2
pozostatych cztonkéw zespotu kontrolujacego.

Jednostka kontrolowana:

[OWARTYSTVO PRIYVIACIGE NIEPEENOSPRAWNYCH ElZbieta Trgbska

Srodowiskowy Dom Samopomocy 7 starszy specjalista

74-047 £odz, Al St. Wyszyriskiego 44 . N

tel. 42 616 06 20 w2102, 2101 | (podpisano elektronicznie)
KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SANDROMOCY
/ [Z/[{/_'/ 2
Anna Owczarek
Lods, dn, old A2 2095, o Lodz, dn.
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