Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 232/IX/2026 Rady Nadzorczej
spotki Zarzqd Morskiego Portu Gdynia S.A. z dnia 10.02.2026 r.

Rada Nadzorcza
spotki Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A.
ul. Rotterdamska 9, 81-337 Gdynia,

dziatajgc na podstawie § 26 pkt 4) i § 30 Statutu Spotki,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, w brzmieniu majgcym zastosowanie
na dzien podejmowania uchwaty

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych

Informacje ogdlne

Rada Nadzorcza spotki Zarzagd Morskiego Portu Gdynia S.A. z siedzibg w Gdyni (dalej: ,,Spétka”)
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko: Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowo-Ekonomicznych.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

- | etap — ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja
pod wzgledem formalnym zgtoszen kandydatéw i kwalifikacja kandydatéw do kolejnego etapu;

- 1l etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami i wytonienie
najlepszego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu.

Opis stanowiska i wymagan:

WYMOGI OBLIGATORYJNE

Kandydaci na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych, do ktdrego
obowigzkéw nalezy prowadzenie Spotki, powinni spetniaé tacznie ponizsze warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych, z zakresu ekonomii, finansow,
zarzadzania, rachunkowosci lub pokrewnej dziedziny;

b) posiadac¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych; w tym
minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem finansami;

d) spetnia¢inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spdtkach
handlowych;

e) posiadac dobrg znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.

WYMOGI DODATKOWE

Dodatkowym atutem kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-
Ekonomicznych bedzie posiadanie:

a) dodatkowych kwalifikacji zawodowych, takich jak np. ACCA, CFA, CPA;

b) doswiadczenia w zakresie planowania i zarzadzania finansami, rachunkowosci, audytu
i kontroli finansowej;

c) doswiadczenia w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrddet finansowania dla prowadzenia
projektéw inwestycyjnych, potwierdzone konkretnymi przyktadami;

d) doswiadczenia w zarzadzaniu;

e) znajomosci programow ksiegowych i finansowych;

f)  dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych Master of Business Administration (MBA)



g)

h)
i)
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lub ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie nauk zarzadzania lub posiadanie
wyzszych kwalifikacji;

doswiadczenia w prowadzeniu i rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej;

doswiadczenia we wspdtpracy z samorzagdem i organami administracji centralnej;
doswiadczenia w petnieniu funkcji w organach spétek z udziatem Skarbu Paristwa.

Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych nie moze by¢
osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoéfki z grupy kapitatowej;

jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich kandydatow:

a)

b)

d)

wiedza kandydata z zakresu dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktédrym Spodtka dziata,
w szczegblnosci w kontekscie wyzwan okreslonych w Strategii rozwoju Portu Gdynia do 2027
roku;

znajomos¢ przez kandydata zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdéw;

znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania zgodnie z zapisami ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907, z pdéin. zm.), ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego i grup kapitatowych;

doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w Spodtce na
stanowisku Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych.

Niezaleznie od zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 4, w ramach rozmowy kwalifikacyjnej moze zostac
sprawdzona znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat,
w szczegolnosci:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rachunkowoscig i rachunkowoscig zarzadczg,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem finansowania zewnetrznego, w tym
wykorzystania zewnetrznych Zzrédet finansowania w procesach inwestycyjnych,

zasad nadzoru finansowego nad grupg kapitatows,

ksztattowania i realizacji strategii finansowej firmy,

znajomos¢ polskich i miedzynarodowych standardéw rachunkowosci oraz przepiséw prawa
podatkowego,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z optymalizacjg struktury kosztéw i poziomu majatku
obrotowego, oceny projektéw inwestycyjnych,

praktyczna znajomosci systemdw finansowych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z finansami spétek i zarzadzania finansami,
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— znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi i odpowiedzialnoscig
cywilng,

— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w przedsiebiorstwie,

— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z audytem i kontrolg finansowa spoétek,

— znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego, w tym umiejetnosci komunikacyjne, zaréwno
pisemne, jak i ustne, w jezyku polskim i angielskim.

Zgtoszenia kandydatéw i proces wyboru/selekciji:

Zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w Kancelarii Ogdlnej (pok. nr 20) w siedzibie spétki Zarzad
Morskiego Portu Gdynia S.A., ul. Rotterdamska 9, 81-337 Gdynia, w godz. 8.00 - 14.00, w terminie
do dnia 27 lutego 2026 r. do godz. 14.00. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przesta¢ poczty
lub przesytkg kurierska z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Finansowo-Ekonomicznych — NIE OTWIERAC”.

W przypadku przestania ofert pocztg lub przesytka kurierskg decyduje data wptywu do Spéfki.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

a) kwestionariusz osobowy;

b) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencji, e-mailowego
i telefonu kontaktowego);

c) odpisy dokumentow potwierdzajgcych:

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg,
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych, z zakresu
ekonomii, finanséw, zarzadzania, rachunkowosci lub pokrewnej dziedziny,

co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych,
w tym minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem finansami;
wraz z udokumentowaniem zakresu wykonywanych obowigzkéw,

dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje,
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia),

uzyskanie dyplomu ukoriczenia studidw podyplomowych Master of Business
Administration (MBA) lub ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie nauk
zarzadzania lub posiadanie wyzszych kwalifikacji.

Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych kopii dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

d) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia:

o0 posiadaniu wyksztatcenia wyzszego Ilub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego
za granicy, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,
z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania, rachunkowosci lub pokrewnej dziedziny,

0 posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

0 posiadaniu co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych, w tym minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku zwigzanym
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z zarzadzaniem finansami

o posiadu doswiadczenia w petnieniu funkcji w organach spétek prawa handlowego;

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach art.
228-231 oraz rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. 22025 r. poz. 383 z pézn. zm.), w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18, z pdzn. zm.), w tym
o niekaraniu za przestepstwa umyslne $cigane z urzedu, w tym skarbowe oraz o tym, ze
nie zostato wszczete przeciw kandydatowi postepowanie karne/karnoskarbowe/
dyscyplinarne,

o braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczacym funkcji
petnionych w organach innych podmiotéw,

o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach handlowych,

o niepetnieniu funkcji spotecznego wspdétpracownika posta, spotecznego wspdtpracownika
senatora, lub spotecznego wspdtpracownika posta do Parlamentu Europejskiego,

o niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich lub biurach
postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

o niewchodzeniu w sktad organdw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne
na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

0 niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace
i nieSwiadczeniu przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

o niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowe] organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

o tym, ze aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci Spétki,

zawierajgce informacje dotyczgcg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje innej
dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci wykonywane]j przez
Spotke,

zawierajgce informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej
jako wspdlnik spotki  cywilnej, spoétki osobowej Iub jako cztonek organu lub
wspalnik/akcjonariusz spotki kapitatowej, bgdz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu,

zawierajgce informacje, czy kandydat figuruje/nie figuruje w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

0 znajomosci wzoru umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zasad nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa,
0 znajomosci jezyka angielskiego (ze wskazaniem stopnia jego znajomosci),

o posiadaniu poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub o wyrazeniu zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”,
zgodnie z przepisami tej ustawy — w przypadku powotania w sktad zarzgdu Spétki,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu,
niezbednych dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

dodatkowo, zgtoszenia kandydatéw powinny zawiera¢ wtasnorecznie podpisane


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 232/IX/2026 Rady Nadzorczej
spotki Zarzqd Morskiego Portu Gdynia S.A. z dnia 10.02.2026 r.

oswiadczenia o:

- posiadaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych, takich jak np. ACCA, CFA, CPA (wraz
z zatagczonym odpisem dyplomu),

- posiadaniu doswiadczenia w zakresie planowania i zarzadzania finansami, rachunkowosci,
audytu i kontroli finansowej,

- posiadaniu doswiadczenia w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania dla
prowadzenia projektéw inwestycyjnych,

- posiadaniu doswiadczenia w zarzadzaniu,

- posiadaniu znajomosci programow ksiegowych i finansowych,

- posiadaniu dyplomu ukoriczenia studidw podyplomowych Master of Business
Administration (MBA) lub ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie nauk
zarzadzania lub posiadaniu wyzszych kwalifikacji (wraz z zatgczonym odpisem dyplomu),

- posiadaniu doswiadczenia w prowadzeniu i rozliczaniu projektéw z uwzglednieniem
Srodkow z funduszy Unii Europejskiej,

- posiadaniu doswiadczenia we wspdtpracy z samorzadem i organami administracji centralne;j,

- posiadaniu doswiadczenia w petnieniu funkcji w organach spétek z udziatem Skarbu Parstwa.

Posiadanie do$wiadczenia we wskazanych obszarach powinno zosta¢ potwierdzone w oswiadczeniu
poprzez wskazanie konkretnych przyktadéw.

kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg zobowigzani, w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panistwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, do ztozenia Ministrowi Infrastruktury, jako
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji Spofki:

- osSwiadczenia lustracyjnego
albo

- informacji o uprzednim ztoieniu oswiadczenia lustracyjnego w zwigzku z udziatem
w toczgcym sie postepowaniu.

Oswiadczenie lustracyjne ani informacja o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego nie s3
przekazywane do Spoétki.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawiera¢ wylgcznie oswiadczenie o spetnieniu tego obowigzku
(wedtug wzoru udostepnionego przez Spotke). Zgtoszenie kandydata niezawierajgce wskazanego
osSwiadczenia o spetnieniu tego obowigzku podlega odrzuceniu.

oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej, niz 30 dni przed
datg zgtoszenia (w przypadku uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng,
informacja w postaci pliku XML powinna zosta¢ zapisana na informatycznym nosniku danych
(np. pamie¢ USB, ptyta CD, DVD).

Zgtoszenia kandydatéw niezawierajace zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego
nie wczesniej, niz 30 dni przed datg zgtoszenia lub zawierajace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego wystawionego pdzniej, niz 30 dni przed datg zgtoszenia podlegaja odrzuceniu.

Otwarcie zgtoszen zostanie dokonane w dniu 2 marca 2026 r. o godz. 9:00.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu wezmg udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej prowadzonej przez Rade Nadzorcza. O dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang powiadomieni telefonicznie
i drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w terminie co najmniej 2 dni
przed terminem rozmowy. Spotkania kandydatow z Radg Nadzorczg odbedg sie w siedzibie Spotki
od dnia 9 marca 2026 r. od godz. 9.00, w sali 121.
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Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w toku ktorej oceni
wiedze i znajomo$¢ zagadnien stanowigcych jej przedmiot, wedtug przyjetej skali oceny.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydatéw w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

Podstawowych informacji o Spétce, wytgcznie na pisemny wniosek kandydata, zawierajgcy
oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci, udziela Kancelaria Ogdlna (pok. nr 20)
w siedzibie Spétki, ul. Rotterdamska 9, 81-337 Gdynia, w terminie do dnia 27 lutego 2026 r.
w godz. od 8.00 do 14.00, w zakresie:

- przedmiotu dziatalnosci Spotki,
- wynikéw dziatalnosci Spdtki za ostatni rok obrotowy, dla ktérego zostato zatwierdzone sprawozdanie
finansowe przez Walne Zgromadzenie.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi pocztg elektroniczng na
adres e-mail wskazany przez kandydata. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang réwniez
ogtoszone na stronie internetowej Spétki www.port.gdynia.pl.

Niezgtoszenie sie kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowane
bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Majac na celu realizacje zapisOw art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panistwowym, kandydat moze zostaé zobowigzany do ztozenia w terminie 3 dni
dodatkowych oswiadczen wynikajgcych z ww. ustawy.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zgdac od kandydatéw dodatkowych
dokumentdw i wyjasnien.

W przypadku wyboru i powotania kandydata na cztonka Zarzadu Spétki, bedzie on podlegat
ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, okreslonym w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

Na cztonka Zarzadu Spétki nie moze byé powotana osoba w sytuacji, gdy wykonywana przez nig
dziatalno$¢ jest konkurencyjna do dziatalnosci Spoétki lub uczestniczy ona w spétkach
konkurencyjnych lub organach spétek konkurencyjnych wobec Spotki na dzien podjecia uchwaty
o powotaniu na stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku wyboru i powotania z cztonkiem Zarzadu Spétki bedzie zawarta umowa
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami oraz ustawg z dnia 7 listopada 2025 roku na rok 2026 o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej. Kandydat zobowigzany jest zapoznad sie ze
wzorem umowy zgodnym z Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu
Panstwa.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogloszeniu lub ztozone
po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktérych oferty nie beda podlegaty
rozpatrzeniu, zostang powiadomieni pisemnie, a ztozone dokumenty zostang im zwrécone.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu, ktérzy
nie zostali wybrani w wyniku przeprowadzonego postepowania, mogg odebraé zgtoszenia
w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nie
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odebrane w ww. terminie zostang zniszczone. Zgtoszenie kandydata biorgcego udziat
w postepowaniu, ktéry zostat wybrany w wyniku przeprowadzonego postepowania pozostaja
w dokumentacji kadrowej Spotki.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) — dalej RODO, informuje sie, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)
9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzagd Morskiego Portu Gdynia S.A. (ZMPG S.A.) z siedzibg w Gdyni,

ul. Rotterdamska 9, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Gdarsk-Pétnoc VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS

0000082699, posiadajgca numer NIP 958-13-23-524.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozina skontaktowaé sie pod adresem e-mail: iod@port.gdynia.pl lub

korespondencyjnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Rade Nadzorczg Spotki postepowania

kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych, zgodnie z postanowieniami

Statutu Spétki i przepisami prawa.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg

wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw oraz art. 6

ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych — ustawa z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym zgodnie z ogtoszeniem Rady Nadzorczej

o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ekonomicznych jest dobrowolne,

ale jest warunkiem przystgpienia do procedury przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub ich
usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

b)  wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

c¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiggniecia celu ich

przetwarzania i w celach archiwalnych.
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