Załącznik Nr 2 do „Zasad przeprowadzania konkursu na zatrudnianie pracownika naukowego w Wojskowym Instytucie Chemii i Radiometrii”

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii
MIASTO: Warszawa;
STANOWISKO: Asystent;
DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria chemiczna, nauki chemiczne; 
DATA OGŁOSZENIA: 17.12.2021 r.;
[bookmark: _GoBack]TERMIN SKŁADANIA OFERT: 30.01.2022 r. godz.10:00;
LINK DO STRONY: https://www.gov.pl/web/wichir/oferty-pracy ;
SŁOWA KLUCZOWE: środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, ochrona dróg oddechowych 
OPIS: (tematyka, oczekiwania, uwagi) 
Poszukujemy pracownika naukowego na stanowisko asystenta w stopniu magistra 
(preferowane kierunki: inżynieria chemiczna, chemia lub pokrewne).

Wymagania od kandydatów:
1. Tytuł magistra.
2. Minimum 2 lata doświadczenia w pracy w laboratorium akredytowanym. 
3. Znajomość chromatograficznych technik analitycznych (LC, GC).
4. Znajomość dobrych praktyk laboratoryjnych (GLP).
5. Znajomość systemów zarzadzania jakością (ISO 9001, ISO 17025). 
6. Umiejętność i doświadczenie w opracowywaniu procedur badawczych i instrukcji stanowiskowych.
7. Umiejętność i doświadczenie w walidacji procedur badawczych.
8. Udokumentowana umiejętność publikacji wyników prac naukowych w języku polskim 
i angielskim.  
9. Dobra znajomość pakietu MS Office;
10. Umiejętności zarządzania zespołem ludzkim i dyspozycyjność.
11. Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym; 

Przewidziane zadania:
1. Praca ze związkami wysokotoksycznymi (toksyczne substancje przemysłowe i bojowe środki trujące).
2. Zarządzanie jakością w laboratorium akredytowanym (walidacja procedur badawczych, monitorowanie ważności wyników, organizacja porównań między laboratoryjnych).
3. Udział w pracach badawczo-rozwojowych i pracach usługowych w zakresie środków ochrony przed skażeniami.
4. Publikacja wyników badań naukowych.

Zgłoszenie do konkursu winno zawierać:
1. Podanie o zatrudnienie do Dyrektora WIChiR.
2. Życiorys zawodowy CV (informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych), z klauzulą poufności:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
3. Spis osiągnięć naukowo-badawczych, ze szczególnym uwzględnieniem publikacji, prezentacji konferencyjnych, patentów i udziału w projektach naukowo-badawczych.
4. Odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje.
5. Oświadczenie o posiadanej pełnej zdolności do czynności prawnych.
6. Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7. Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych.
8. Oświadczenie, czy Instytut będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.
Kandydatów do pracy prosi się o parafowanie każdej strony składanych dokumentów.

Dokumenty należy składać w terminie do 30.01.2022 r. godz. 10.00:
· osobiście w kancelarii WIChiR: Warszawa, al. gen. A. Chruściela 105, 
pokój nr 15; 
· pocztą na adres:
Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii
al. gen. A. Chruściela 105
00-910 Warszawa
z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko asystenta”. 
· w formie elektronicznej na adres: a.winiarek@wichir.waw.pl

Decyduje data wpłynięcia dokumentów do Instytutu.
