
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wołominie 
ogłasza nabór na stanowisko: 

radca prawny/radczyni prawna 

SP.210.1.2026 

 
Miejsce wykonywania pracy: Wołomin  
Wymiar etatu: 0,5 etatu 

Liczba stanowisk: 1  
Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony. 
 

I. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe drugiego stopnia oraz uprawnienia do wykonywania zawodu radcy 
prawnego wynikające z ustawy z dnia 6.07.1982r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 poz.499); 
potwierdzone wpisem na listę radców prawnych prowadzoną przez właściwą Okręgową Izbę 
Radców Prawnych; 

• posiadanie obywatelstwa polskiego; 

• korzystanie w pełni z praw publicznych;  

• pełna zdolność do czynności prawnych.   
 

II. Wymagania dodatkowe: 

• biegła znajomość przepisów i aktualnego orzecznictwa oraz umiejętność stosowania w 
szczególności z zakresu ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej i przepisów związanych z 
wykonywaniem przez Państwową Inspekcję Sanitarną zadań z zakresu zdrowia publicznego, 
ustawy o działalności leczniczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postępowania 
administracyjnego, ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o 
postępowaniu przed sądami administracyjnymi, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks 
wykroczeń, ustawy prawo zamówień publicznych;  

• doświadczenie w prowadzeniu spraw sądowych z zakresu prawa pracy, 

• doświadczenie zawodowe w Inspekcji Sanitarnej lub administracji publicznej  

• umiejętność analitycznego, szybkiego myślenia; 

• umiejętność pracy pod presją czasu oraz w warunkach stresu, 

• rzetelność, terminowość; 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. sporządzanie opinii prawnych w szczególności z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych; 
2. udział w sporządzaniu, opiniowaniu oraz weryfikowaniu dokumentacji w zakresie prowadzenia 

dokumentacji pracowniczej, czasu pracy, rozliczania nadgodzin, bezpieczeństwa i higieny pracy; 
3. doradztwo w sprawie  przygotowywania regulaminów wewnętrznych(pracy, wynagradzania, 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych) oraz zarządzeń Dyrektora PSSE; 
4. opiniowanie (ustne lub pisemne) wszelkich zagadnień z zakresu prawa pracy w tym kwestii kar 

pracowniczych, rozwiązań stosunków pracy, zatrudniania cudzoziemców; 
5. przygotowywanie projektów umów cywilnoprawnych zawieranych przez Powiatową Stację 

Sanitarno-Epidemiologiczną w Wołominie; 
6. reprezentowanie Zamawiającego w postępowaniach sądowych w sprawach o odszkodowania, 

przywrócenie do pracy, spory o wynagrodzenie, mobbing, na podstawie odrębnie udzielonego 
pełnomocnictwa; 

7. pomoc w sprawach przed Państwową Inspekcją Pracy (PIP), zakładem Ubezpieczeń Społecznych 
(ZUS), w tym opracowanie odwołań od decyzji. 

8. udzielanie opinii we wszelkich zagadnieniach prawnych (prawo pracy, cywilne, karne) 
związanych z działalnością PSSE w Wołominie; 

9. informowanie o aktualizacji obowiązujących aktów prawnych; 
10. udzielanie konsultacji telefonicznych w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00 oraz 

udzielanie odpowiedzi mailowych w ciągu 24 h; 

 



IV. Oferta powinna zawierać: 
• CV i list motywacyjny, 
• Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
• Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 
• Kopia dokumentu potwierdzającego wpis na listę radców prawnych (zaświadczenie o wpisie lub 

kopia legitymacji) 
• Oświadczenie, że w okresie od 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat(-ka) nie 

pracował(-a), nie pełnił(-a) służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie był(-a) 
współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 
oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatów/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 
r. lub później. 

• Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
• Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
• Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
• Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji o treści:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez PSSE w Wołominie  
z siedzibą: Wołomin (05-200) przy ul. Legionów 78 zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu 
rekrutacji na stanowisko radcy prawnego/radczyni prawnej.  

Dokumenty do dnia 6.03.2026 r.  prosimy przesyłać pocztą elektroniczną na adres 
sekretariat.psse.wolomin@sanepid.gov.pl lub pocztą z dopiskiem na kopercie „Rekrutacja- radca 
prawny/radczyni prawna”, lub składać osobiście w Sekretariacie w PSSE w Wołominie,  
ul. Legionów 78,  pokój 13. 

CV Kandydata powinno zawierać zgodnie z art.221 KP następujące dane: imię i nazwisko, datę urodzenia, 
dane kontaktowe, dane o wykształceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego 
zatrudnienia. 

V. Inne informacje:  
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej telefonicznie lub pocztą 
elektroniczną (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail w dokumentach aplikacyjnych). 
 
Jedocześnie informujemy, iż CV kandydatów nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie są 
przechowywane. Po zakończeniu rekrutacji są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są 
przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie  
z wybranymi osobami. Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone. 

 
VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych   

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowej stacji Sanitarno-Epidemiologicznej  
w Wołominie we wrześniu 2024 r. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych kształtuje się poniżej 6%. 
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