Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 25/VI11/2019 r. Rady Nadzorczej
z dnia 30.11.2019 .

OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

NA STANOWISKA CZLON KOW ZARZADU
WALBRZYSKICH ZAKLADOW KOKSOWNICZYCH ,,VICTORIA” S.A.

Rada Nadzorcza Watbrzyskich Zaktadéw Koksowniczych ,VICTORIA” S.A. w Watbrzychu
(»Spotka”), na podstawie 814 ust. 3 Statutu Spotki, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz art. 368 ustawy z dnia 15
wrzednia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych, oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska:

1.
2.

Cztonka Zarzadu ds. Finansowych
Czlonka Zarzadu ds. Handlowych

Kandydatka/kandydatem na Cztonka Zarzadu ds. Finansowych moze by¢ osoba, ktora

spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada znajomos¢ Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci i ustawy o
rachunkowosci, wiedza na temat proceséw i systemow ksiegowych oraz umiejetnosc
wykorzystania narzedzi kontrolingowych, wiedza na temat zabezpieczania transakcji
walutowych,

posiada bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (w tym
korespondencja biznesowa),

posiada umiejetnosci negocjacyjne (atutem jest doswiadczenie w obszarze
kontraktéw miedzynarodowych w handlu towarami masowymi),

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracg duzych zespotow,

posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

10) korzysta z petni praw publicznych,
11) posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska

Czilonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Kandydatka/kandydatem na Cztonka Zarzadu ds. Handlowych moze by¢ osoba, ktéra
spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug



3)

4)

5)

6)
7
8)
9)
10)
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na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek

posiada bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$mie (w tym
korespondencja biznesowa), dodatkowym atutem bedzie znajomos$é jezyka
niemieckiego

posiada umiejetnosci negocjacyjne (atutem jest doswiadczenie w obszarze
kontraktéw miedzynarodowych w handlu towarami masowymi),

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracg duzych zespotow,

posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska
Czionka Zarzadu w spoétkach prawa handlowego.

Dodatkowym atutem kandydatéw na obydwa stanowiska Cztonkéw Zarzgdu bedzie
doswiadczenie zawodowe w podmiotach o podobnym do Spofki profilu dziatalnosci.

lll. Kandydatkg/kandydatem na Cztonka Zarzadu ds. Finansowych/Czionka Zarzadu ds.
Handlowych nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)
3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Waltbrzyskich Zaktadow
Koksowniczych ,VICTORIA” S.A.,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

IV. Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek beda przyjmowane w siedzibie Spofki:

ul.

Karkonoska 9, 58-305 Watbrzych, sekretariat Zarzgdu, biurowiec gtéwny, pietro I, w

terminie do 8.01.2020r. w godz. 7% - 14%° z wyigczeniem sobot i niedziel lub za
posrednictwem poczty. Za termin ztozenia zgtoszenia uwaza sie termin wptywu zgtoszenia
do Spdiki — decyduje data i godzina doreczenia przesyiki.

V. Zgtoszenie powinno zawieraé:

1)

2)

3)
4)

imie i nazwisko, kserokopie dowodu osobistego oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatkg/kandydatem (wraz z adresem zamieszkania,
adresem e-mail, nr telefonu),

prezentacje dotyczgcg planowanych dziatan i aktywnos$ci w obszarze finansowym lub
handlowym Spoiki,

Cv,

dyplom ukonczenia studidow wyzszych: magisterskich, inzynierskich lub
réwnorzednych,



VI.

VII.
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5) dokumenty potwierdzajgc wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

6) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie pozniej niz 30 dni przed ziozeniem
zgtoszenia,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie o nieograniczonym przepisami lub zakazami prawie do zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach prawa handlowego,

9) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)",

10)informacje, czy kandydatka/kandydat ztozyta/ztozy oswiadczenie lustracyjne na
podstawie art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz o treéci tych
dokumentéw (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) albo zobowigzanie, ze jest gotowa/gotow
ztozy¢ to oswiadczenie (albo informacje, o ktérej mowa w ustawie) przed powotaniem
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Finansowych/Cztonka Zarzadu ds. Handlowych
w przypadku wybrania jej/jego w postepowaniu kwalifikacyjnym, ewentualnie
informacje, ze nie podlega temu obowigzkowi,

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkciji,
o ktérg ubiega sie kandydat (wystawione nie wczes$niej niz na 3 miesigce przed
terminem sktadania zgtoszen),

12) dokumenty potwierdzajgce spetnienie pozostatych wymogow.

Zgtoszenie powinno byé¢ ztozone przez kandydatke/kandydata w zamknietej kopercie,
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydatki/kandydata z dopiskiem: , Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych/Czfonka Zarzgdu ds.
Handlowych Watbrzyskich zaktadoéw Koksowniczych ,VICTORIA” S.A. Nie otwierac”.
Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginatach lub odpisach. Odpisy dokumentéw mogg
by¢ poswiadczone przez kandydatke/kandydata, jednakze w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat okaze oryginat lub urzedowy odpis
dokumentu, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Zgtoszenia nie spetniajgce powyzszych wymagan lub ziozone po uptywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Informacje o Spoétce kandydatki/kandydaci mogg uzyska¢ w sekretariacie Zarzadu
Spotki od 05.12.2019 r. do 08.01.20120 r. z wytgczeniem sobét i niedziel i Swigt, w godz.
7% — 14%, po ztozeniu o$wiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnosci odnos$nie
wszystkich informacji i dokumentéw otrzymanych w zwigzku z postepowaniem.

VIII. Otwarcie zgtoszen nastgpi do 17.01.2020 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/ kandydatami odbedg sie do 24.01.2020r.
w siedzibie Spofki.

Kandydatki/kandydaci zostang zawiadomione/zawiadomieni o dacie i miejscu odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej listownie, telefonicznie lub pocztg e-mail co najmniej 5 dni przed
tg data.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:

1) autoprezentacja kandydata/kandydatki wraz z prezentacjg dotyczacg planowanych
dziatan i aktywnos$ci w obszarze finansowym Spotki,

2) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki i sektorze, w ktérym dziata Spétka oraz
prezentacja przewidywanych/proponowanych przez kandydatke/kandydata dziatan w
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Spotce  zwigzanych ze  sprawowaniem funkcji Czionka Zarzadu ds.
Finansowych/Czionka Zarzadu ds. Handlowych,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
ludzkimi, oraz o obszarze negocjaciji,

4) w przypadku Czionka Zarzadu ds. Finansowych znajomos$¢ Miedzynarodowych
Standardow Rachunkowosci i ustawy o rachunkowosci, wiedza na temat
wykorzystania narzedzi kontrolingowych,

5) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczeh prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosé zasad nadzoru
wiascicielskiego,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkciji Czionka Zarzadu w Spoétce,

7) analiza rynku i konkurenciji.

XlI. Kandydatki/kandydaci beda zobowigzane/zobowigzani do ziozenia os$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na powotanie na stanowisko Czionka Zarzadu ds.
Finansowych/Cztonka Zarzadu ds. Handlowych Spotki w przypadku wyboru przez Rade
Nadzorczg Spdtki o wyniku postepowania kwalifikacyjnego na etapie, w ktorym
uczestniczyty/uczestniczyli. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie bez podania
przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatki/kandydata.

XIl. W zgtoszeniu nalezy ztozy¢ oswiadczenie: :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Watbrzyskie
Zaktady Koksownicze ,Victoria” S.A. z siedzibg w Walbrzychu w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko ... (poda¢ stanowisko, na
ktore  Pani/Pan  aplikuje).  Zostatam/zostatem  poinformowana/poinformowany
0 przystugujacych mi uprawnieniach, w tym, ze moja zgoda moze by¢é odwotana
w kazdym czasie”.

Xlll. Kandydatki/kandydaci biorg udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na swodj koszt
i ryzyko.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO:

1. Administratorem Twoich danych osobowych (ADO) jest: Watbrzyskie Zaktady
Koksownicze ,VICTORIA” S.A. ul. Karkonoska 9, 58-305 Watbrzych jako Spétka, na
ktorej rzecz jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

2. Z ADO mozna kontaktowac sie:

1) pod adresem korespondencyjnym Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,VICTORIA”
S.A. ul. Karkonoska 9, 58-305 Watbrzych;
2) pod adresem poczty elektronicznej iod@wzkvictoria.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego:

1) w zakresie okreslonym w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy,
art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych oraz art. 19
oraz art. 26 ust. 2 pkt 2, 4 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a w
pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne
dziatania potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
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aplikacyjnym i ich wystaniu do admiratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art.
4 pkt 11 RODO;

2) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), gdzie prawnie uzasadnionym interesem, realizowanym przez ADO, jest
dochodzenie lub obrona ewentualnych roszczen wynikajgcych z przepisow prawa.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w prowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym. Przestanie zgtoszenia potwierdza zgode na przetwarzanie
przestanych danych osobowych.

Odbiorca danych osobowych mogg zostag:

1) uprawnione organy publiczne;

2) podmioty dostarczajgce korespondencje;

3) podmioty realizujgce obstuge systemoéw informatycznych ADO;

4) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentaciji.
5. Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wytonienia kandydata.
6. Informujemy o przystugujgcym prawie do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii;

2) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

3) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych;

4) przenoszenia danych;

5) cofniecia zgdd;

6) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7) usuniecia danych, jezeli nie zachodzg przestanki wytgczajgce wskazane w art. 17 ust.

3 RODO.

Z uprawnien mozna skorzysta¢ przesylajac odpowiednie zgloszenie w formie pisemnej
przestanej na adres korespondencyjny lub adres e-mail, wskazane w pkt 2 ust. 1.
Zgtaszajgcy ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



