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Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe
WENTA Sp. z o.0.

ul. Franciszka G. Gol¢biowskiego 14
38-130 Frysztak

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 05.11.2025 r. pracownicy Wydzialu  Polityki  Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie przeprowadzili kontrole okresowa
w zaktadzie pracy chronionej Przedsigbiorstwie Wielobranzowym WENTA Sp. z o.0.,
siedziba i adres: ul. Franciszka G. Got¢biowskiego 14, 38-130 Frysztak.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 29.12.2025 r.,
podpisanym przez jednostk¢ kontrolowang bez zgloszenia zastrzezen.

Stosownie do art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 913
z pozn. zm.) oraz § 16 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
przekazuje wystapienie pokontrolne zawierajgce ocen¢ kontrolowanej dziatalnosci.

Tematyka kontroli obejmowala spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw
i obowigzkow okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...). Kontrolg obje¢to okres od dnia 01.11.2023 r.
do dnia 05.11.2025r.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach zatrudnionych
byto nie mniej niz 25 pracownikdéw W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz spetniony

zostal warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania



w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% 0s6b z niepelnosprawno$ciami,
gdzie co najmniej 20% og6élu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej w siedzibie zaktadu
oraz prowadzonych placowkach handlowych odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw
komunikacyjnych, jak rowniez spelniaja  wymagania  dostgpnosci do  nich.
Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody o nieprawidtowosciach
w zakresie spelniania przez zaklad warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...). Majac na uwadze powyzsze ustalenia, stwierdzono,
ze warunki okreslone W ww. ustawie zostaty spetnione.

Pracodawca zapewnil dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne pracownikom z niepelnosprawno$ciami zatrudnionym w Zaktadzie,
poprzez zawarcie uméw z zakladami opieki zdrowotnej w miejscowosciach wykonywania
pracy przez wspomnianych pracownikow lub w miejscowosciach znajdujacych si¢ w nieduzej
odlegtosci od miejsca wykonywania pracy, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1
pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej (...).

Kontrola wykazata nieprawidlowo$¢ w  zakresie warunku wynikajgcego
z przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, ktory to przepis stanowi, ze pracodawca prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesigcy zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiggajagcy wskazniki zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesigcy
uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli: (...)
jest zapewniona dorazna 1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne.

Ustalono, ze w okresie poddanym kontroli sposdb zorganizowania doraznej
opieki medycznej w kontrolowanej Spotce nie wypelnia dyspozycji, o ktdrej mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej (...). Zaktad
w okresie kontrolowanym nie zagwarantowat, wszystkim zatrudnionym we Frysztaku,
Dynowie, Kozuchowie, Kotaczycach i Kro$nie pracownikom z niepetnosprawnosciami

doraznej opieki medycznej we wszystkich godzinach 1 dniach ich pracy.
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Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
dla pracownikéw z niepelnosprawnosciami byty w pelni zapewnione.

Zgodnie z wytycznymi Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, przez zapewnienie doraznej opieki
medycznej nalezy rozumie¢ udzielanie doraznej opieki medycznej, ktora obejmuje miedzy
innymi pomoc w naglych urazach i wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia
do czasu przybycia lekarza. W ocenie Pelnomocnika, odpowiednie kwalifikacje do udzielania
tej opieki majg przedstawiciele zawoddéw medycznych: lekarze, pielggniarki,
ratownicy medyczni — zatrudniani na dowolnej podstawie prawnej. Kluczowa kwestig
w tym przedmiocie jest realna mozliwo§¢ udzielenia szybkiej i skutecznej pomocy
poszkodowanemu pracownikowi. Majac na wzgledzie fakt, iz dorazno$¢ utozsamiaé
nalezy z wystgpieniem naglej potrzeby i konieczno$cia zapewnienia natychmiastowej pomocy,
przyjmuje si¢, ze konsekwencje braku mozliwo$ci zapewnienia tej opieki w sytuacjach nagtych
ponosi pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej. Oznacza to, ze w rachube wchodzi
jedynie state zapewnienie opieki medycznej, rozumiane jako mozliwo$¢ zapewnienia pomocy
w sytuacjach wyjatkowych, tego wymagajacych. W zwiazku z tym, Zze podstawowym aspektem
jest wymog realnej mozliwo$ci udzielenia szybkiej 1 skutecznej pomocy poszkodowanemu
pracownikowi, nalezy pomoc t¢ zabezpieczy¢é stale, w godzinach i miejscu pracy
0sOb niepetnosprawnych. Obowigzek doraznej opieki medycznej bedzie takze speiniony,
gdy pracodawca podpisze umowe o §wiadczenie doraznej opieki medycznej np. z zakladem
opieki zdrowotnej. Umowa powinna okresla¢, ze pomoc bedzie §wiadczona w czasie godzin
pracy pracownikoéw. Wspomniany podmiot medyczny musi by¢ potozony w takiej odleglosci
od miejsca pracy 0sob z niepelnosprawnosciami, aby mozliwe byto dotarcie personelu
medycznego w bardzo krétkim czasie.

W piSmie z dnia 09.01.2026 r., przekazujacym podpisany protokot kontroli,
Pani Dorota Koczela Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Wielobranzowego WENTA Sp. z o.0.,
ztozyta dodatkowe wyjasnienia dotyczace kwestii zapewnienia przez Zaktad opieki doraznej
pracownikom z niepelnosprawnos$ciami.

Jednostka kontrolowana utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych 1 prowadzi ewidencj¢ $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33 ust. 1
oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze, stosownie
do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.
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Biorgc pod wuwage powyzsze ustalenia, funkcjonowanie Przedsi¢biorstwa
Wielobranzowym WENTA Sp. z 0.0. z siedzibg we Frysztaku jako zaktadu pracy chronionej
oceniono pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Nowelizacja ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 07.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1665) nadala nowe
brzmienie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. Od 01.01.2026 r. ww. artykul stanowi,
ze pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy
zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikOw w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy
1 osiggajacy wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1,
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy uzyskuje status pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej, jezeli: (...) jest zapewniona specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Tym samym od dnia 01.01.2026 r. zaklad pracy chronionej nie musi
juz spetnia¢ warunku zapewnienia pracownikom z niepelnosprawnos$ciami doraznej opieki
medycznej, ktore dotychczas warunkowato uzyskanie statusu takiego zakladu podczas
jego tworzenia, a takze jego utrzymanie w trakcie dzialalnosci.

W zwiazku z powyzszym, majac na uwadze, ze stwierdzona w trakcie kontroli
nieprawidtowos$¢ dotyczyla jedynie zapewnienia przez zaktad pracy chronionej doraznej opieki
medycznej pracownikom z niepelnosprawnosciami, Wojewoda Podkarpacki odstgpit

od formulowania zalecenia pokontrolnego.

WOJEWODA PODKARPACKI
)
Teresa Kubas — Hul
(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Otrzymuja:
1. Adresat

2.aa
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