Zarzadzenie nr 25/25

Gtownego Inspektora Pracy

z dnia 12 wrzes$nia 2025 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ramowego regulaminu organizacyjnego

okregowego inspektoratu pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 w zwigzku z § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy,

stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657,

22009 r. poz. 76,z 2011 r. poz. 191 851 oraz z 2017 r. poz. 1189) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 21/16 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 8 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia ramowego regulaminu organizacyjnego okregowego inspektoratu pracy”

w zatgczniku ,Ramowy regulamin organizacyjny okregowego inspektoratu pracy” wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1)

w § 4 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,0@) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej albo pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadanh stuzby
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej;”;

po § 8 dodaje sie § 8a w brzmieniu:

»8 8a. 1. W okregowych inspektoratach pracy, w ktérych zatrudnionych jest wiecej
niz 100 pracownikéw, tworzy sie samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. W okregowych inspektoratach pracy, w ktérych zatrudnionych jest do 100
pracownikéw, wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu
ochrony przeciwpozarowej powierza sie pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, w zakresie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podlega bezposrednio
Okregowemu Inspektorowi Pracy.

4. Prawa i obowigzki pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku

do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i pracownika,

" Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 41/17 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia

7 listopada 2017 r., zarzadzeniem nr 4/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 stycznia 2018 r., zarzgdzeniem
nr 6/18 z dnia 25 stycznia 2018 r., zarzadzeniem nr 48/18 z dnia 22 czerwca 2018 r. oraz zarzadzeniem
nr 23/19 z dnia 25 lipca 2019 r.



ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej okreslajg odrebne przepisy.”;
3) w§ 18 wust. 2 po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:

,13a) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej albo pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej
(OBHP);”;

4) w § 26 w pkt 6 Srednik zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 7;
5) zatgcznik nr 1 do Ramowego regulaminu organizacyjnego okregowego inspektoratu pracy

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Okregowi inspektorzy pracy zobowigzani sg dostosowaé do niniejszego
zarzadzenia regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie okregowych inspektoratow
pracy.

2. W terminie dwoch miesiecy od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia okregowi
inspektorzy pracy zobowigzani sg do zlozenia do Gtéwnego Inspektora Pracy wniosku
0 zmiane regulaminu organizacyjnego okregowego inspektoratu pracy uwzgledniajgcego
przepisy niniejszego zarzadzenia.

3. W okregowych inspektoratach pracy tworzy sie samodzielne stanowisko do spraw
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz powierza sie
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy wykonywanie zadan stuzby bezpieczenhstwa
i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej i okresla podlegtos¢ zgodnie

Z przepisami niniejszego zarzgdzenia z dniem 1 stycznia 2026 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI
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Zatgcznik

do zarzadzenia nr 25/25 Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 12 wrzesnia 2025 r.
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