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	Jednostka redakcyjna, której uwaga dotyczy/pkt Uzasadnienia/pkt OSR
	Podmiot zgłaszający
	Uwaga
	Propozycja zmiany przepisu

	1. 
	Art. 1 pkt 5 – dotyczy dodawanego art. 293 § 1 i 2
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Z art. 293 § 2, wynika że pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika, o którym mowa w § 1.
Czy w § 2 nie powinno być tu terminu na udzielenie pracownikowi odpowiedzi? Tym bardziej że pracownikowi będzie zależało na szybkiej odpowiedzi jeżeli będzie miał inne propozycje pracy.
Jakie w praktyce skutki prawne może przynieść taki miękki zapis? Czy w przypadku gdy pracodawca nie uwzględni takiego wniosku to pracownikowi przysługuje roszczenie? W § 4 jest termin tylko na uzasadnienie.
	Należy określić termin oraz zobowiązać pracodawcę do udzielenia odpowiedzi, zamiast stosować miękkie sformułowanie, że powinien się przychylić do wniosku pracownika.

	2. 
	Art. 1 pkt 17 – dotyczy dodawanego art. 1731 § 1
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Nie wiadomo czym są „poważne względy medyczne”
Czy to decyduje sam pracownik? Czy pracodawca ma prawo oceny, czy w danej sytuacji są poważne względy medyczne?
	Należy doprecyzować zgodnie z uwagami.

	3. 
	Art. 1 pkt 17 – dotyczy dodawanego art. 1731 § 2 i 5
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Zgodnie z § 2 za członka rodziny, o którym mowa w § 1, uważa się syna, córkę, matkę, ojca lub  małżonka – nie uwzględnia to relacji typu kuratela lub  stosunków w rodzinie zastępczej (gdzie nie ma pokrewieństwa). Projektowane rozwiązanie dyskryminuje stosunki nieoparte na stosunku pokrewieństwa (§ 5). Wydaje się, że kategoria „osoby zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym” nie jest w tym przypadku adekwatna.
	Należy uzupełnić zgodnie 
z uwagą.

	4. 
	Art. 1 pkt 17 – dotyczy dodawanego art. 1731 § 1 i 5
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Art. 1731 § 5 stanowi: ...... lub w przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny ‒ adres zamieszkania tej osoby.
Natomiast w § 1 jest zapisane, że pracownikowi przysługuje urlop opiekuńczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z poważnych względów medycznych. Wydaje się, że kategoria „osoby zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym” nie jest w tym przypadku adekwatna – gdyż nie chodzi tutaj o wspólne prowadzenie gospodarstwa domowego, a więc jakąś głębszą relację pomiędzy pracownikiem a osobą, którą się on zajmuje. Z brzmienia przepisu można wnioskować, że to może być każda osoba, która nawet krótkotrwale zamieszkuje z pracownikiem. Z tych względów regulacja ta może być nadużywana.
	Należy zapewnić spójność regulacji zgodnie z uwagą.

	5. 
	Art. 25 § 21
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Brak określenia czasookresu możliwości wydłużenia umowy na czas próbny, co może powodować „wymuszanie” przez pracowników i chęć „sztucznego” wydłużanie umowy oraz niechęć pracodawców do umieszczania art. 25 §21 w zawieranych umowach.
	§ 21. Strony mogą uzgodnić w umowie o pracę, iż umowa o pracę na okres próbny przedłuża się o czas urlopu, a także o czas innej usprawiedliwionej nieobecności
pracownika w pracy, jeżeli wystąpią takie nieobecności dopisać:  jednak nie dłużej niż o 14 dni. Po tym czasie umowa rozwiązuje się zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4.

	6. 
	Art. 25 § 22
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	W czasie zawarcia umowy na okres próbny trudno przewidzieć zamiar pracodawcy, który nie wiedząc czy pracownik się sprawdzi, będzie planował na jaki okres zostanie zawarta z nim umowa, a zatem zapisy dodanego § 22 są zbędne.
	Zapis art. 25 § 22 należy wykreślić.

	7. 
	Art. 25 § 23
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Skoro wyżej w uwadze zakwestionowano zasadność  dodanego przepisu to tym samym zapis należy wykreślić.
	Zapis art. 25§ 23. należy wykreślić.

	8. 
	Art. 25 § 22
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Użycie określenia „ zamiaru” jest mało precyzyjnym i mało weryfikowalnym określeniem.
	Doprecyzować zapis zgodnie z uwagą.

	9. 
	Art. 29 § 1
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Pracodawca - osoba fizyczna może być podmiotem gospodarczym wpisanym do CEDG, a tam wskazujemy adres siedziby podmiotu do korespondencji i według tych danych podmiot jest wskazywany w sądzie powszechnym. Taka treść niespójna m.in. z ordynacją podatkową będzie rodzić wątpliwości na etapie postępowania sądowego.
	Zapis należy wykreślić.

	10. 
	Art. 29 § 3 k)
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Brak podstawy prawnej do tworzenia przez pracodawcę polityki szkoleniowej.
	Wykreślić zdanie „oraz 
o polityce szkoleniowej pracodawcy”.

	11. 
	Art.29 § 3 ust.2
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Zbędny obowiązek przy jednoznaczności instytucji zabezpieczenia społecznego w Polsce. Nadmierny formalizm
	Wykreślić ten zapis.

	12. 
	Art. 29 § 3 3
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Dostępne dla pracownika z możliwością ich wydrukowania oraz przechowania….czy to oznacza ,że pracodawca ma odpowiadać za „posiadanie przez pracownika drukarki, tuszu i papieru a nadto szuflady.
	Wykreślić ten fragment zdania.

	13. 
	Art. 30 § 4, 
art. 38 § 1 
i art. 45 § 1
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	W zaproponowanym przepisie zrównano skutki rozwiązania umowy zawartej na czas określony z umową zawartą na czas nieokreślony. Czym zatem umowy te będą się różniły? Pracodawca chcąc rozwiązać umowę zawartą na czas określony będzie musiał ją uzasadnić i skonsultować ze związkami zawodowymi. Ograniczy to swobodę prowadzenia polityki zatrudnienia pracodawcy.
	W związku ze zgłoszoną uwagą należy pozostawić niezmienioną treść art. 30 § 4, art.38§ 1 i art.45§ 1.

	14. 
	Art. 942
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Brak wskazania częstotliwości i rygoru.
	Należy doprecyzować zgodnie z uwagą.

	15. 
	Art. 9413
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Ratownicy medyczni mają obowiązek ustawicznego szkolenia, lekarze, pielęgniarki i radcowie prawni również. Czy zatem obowiązek płynący z tego przepisu będzie zobowiązywał pracodawcę do pokrywania kosztów tych szkoleń a będą to zaiste szkolenia niezbędne z wykonywaniem określonego rodzaju pracy?
	Wykreślić ten zapis.

	16. 
	Art.1481 § 1
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	W zaproponowanej zmianie przyznano pracownikowi dodatkowe dni wolne od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku z powodu działania siły wyższej, w pilnych sprawach rodzinnych itp. Jednocześnie stwierdzono, że pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia. Jest to niewątpliwie obciążenie pracodawcy. Nie określono również, co uznaje się za siłę wyższą. Przepis ten w praktyce będzie budził wiele kontrowersji.
	Wykreślić zapis  art. 148 1.


	17. 

	Art. 1481 § 1
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Konieczność określenia pojęcia „siła wyższa” w kontekście kodeksu pracy i stosunku pracy. W chwili obecnej takie pojęcie funkcjonuje w kodeksie cywilnym i wykorzystywane jest w umowach cywilnych do zwolnienia z odpowiedzialności za nie wywiązanie się z umowy w wyniku działania „siły wyższej”.
	Zapisać definicję siły wyższej.

	18. 
	Art. 1481 § 2
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Jeżeli zwolnienie od pracy zgodnie z art. 148 1 § 1 jest wynikiem nagłej nieprzewidzianej sytuacji rodzinnej, życiowej pracownika to wydaje się nie zasadne, aby pracownik musiał zaplanować wolne z tego art. To nie jest wolne tożsame np. z art 188 KP (opieka nad dzieckiem).
	Wykreślić zapis.

	19. 
	Art.1481 § 3 i 4
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Kiedy wniosek ma być złożony - w dniu korzystania z urlopu, czy przed rozpoczęciem pracy  w danym dniu? Czy pracownik ma wskazać ilość godzin we wniosku? W ratownictwie medycznym obsada zespołu ratownictwa medycznego musi odpowiadać określonej liczbie pracowników by, zespół mógł realizować zlecenia wyjazdu. Złożenie wniosku bezpośrednio przed dyżurem będzie stwarzać zagrożenie dla ciągłości pracy ZRM.
	Wykreślić zapis.

	20. 
	Art. 1481 § 6
	Związek Pracodawców Ratownictwa Medycznego SP ZOZ
	Odwołanie do art. 1832 jest bezzasadne, gdyż mowa jest tylko o krótkim okresie, jakim są 2 dni a nie tygodniach czy miesiącach.
	Wykreślić zapis.




