
                     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Regulamin rekrutacji na staż Erasmus+ 
dla uczniów PLSP, uwzględniający prawo 
UE, zwyczajowe praktyki programu 
Erasmus+ oraz zasady przejrzystości  
i równego traktowania kandydatów 
 
 



Regulamin rekrutacji na staż zagraniczny 
Erasmus+ dla uczniów Państwowego Liceum Sztuk 

Plastycznych im. Jacka Malczewskiego w 
Częstochowie 

Postanowienia ogólne 

Rekrutacja na staż w ramach programu Erasmus+ odbywa się zgodnie z zasadami obowiązującymi w Unii 
Europejskiej oraz wytycznymi Narodowej Agencji programu Erasmus+ w Polsce. Proces rekrutacji ma charakter 
otwarty, przejrzysty i dwuetapowy. Celem rekrutacji jest wybór uczniów posiadających odpowiednie kompetencje 
językowe i artystyczne, a także motywację do udziału w stażu zagranicznym. 

 
Warunki udziału 

Do udziału w rekrutacji mogą przystąpić uczniowie wszystkich klas szkoły średniej objętej projektem Erasmus+. 
Kandydat musi: 

- posiadać ważny dokument tożsamości uprawniający do podróży zagranicznych, 
- uzyskać zgodę rodziców/prawnych opiekunów (w przypadku osób niepełnoletnich), 
- zobowiązać się do przestrzegania zasad programu Erasmus+ oraz regulaminu szkoły. 

 
Etapy rekrutacji 

Rekrutacja składa się z dwóch etapów: 
Etap I – ocena kompetencji językowych. Kandydaci przystępują do testu językowego (język kraju stażu lub 
język angielski – w zależności od programu). Test obejmuje: rozumienie ze słuchu, rozumienie tekstu 
pisanego, podstawy komunikacji ustnej. 
Minimalny poziom językowy wymagany do zakwalifikowania się do II etapu to B1 (zgodnie z ESOKJ), w 
zależności od wymagań partnera zagranicznego. 
Wyniki etapu I ogłaszane są w formie listy rankingowej. 
Etap II – ocena kompetencji artystycznych i motywacji. Kandydaci, którzy pomyślnie przeszli etap I, 
prezentują swoje umiejętności artystyczne zgodne z profilem stażu (należy przedstawić komisji oryginały prac 
rysunkowych, malarskich, rzeźbiarskich, projektowych lub ich fotografie w zwartej formie pliku; w sumie min. 
10 szt.) oraz propozycję rolki, krótkiego materiału filmowego odnoszącego się do tematu stażu. 
Ocenie podlegać będą: prezentacja pracy własnej (portfolio z pracami, nagranie, projekty), w trakcie rozmowy 
kwalifikacyjnej z komisją, obejmująca ocenę motywacji, umiejętności współpracy w grupie, komunikacji 
interpersonalnej i gotowości do pracy w środowisku międzynarodowym ale również frekwencja w szkole, 
udział w wydarzeniach szkolnych i opinia wychowawcy. 
Komisja przyznaje punkty według kryteriów: 
poziom artystyczny prezentacji – do 50 pkt,  
motywacja i dojrzałość ucznia – do 30 pkt,  
umiejętności interpersonalne – do 20 pkt. 
 
Komisja rekrutacyjna 

Komisję rekrutacyjną powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji wchodzą: nauczyciele języka angielskiego, 
nauczyciele przedmiotów artystycznych lub kierunkowych, koordynatorzy pro-jektu Erasmus+, oraz – opcjonalnie 
– pedagog/psycholog szkolny. Komisja działa kolegialnie, a jej decyzje są protokołowane. 



Kryteria wyboru 

Kandydaci oceniani są na podstawie sumy punktów z obu etapów. W przypadku równej liczby punktów 
decydują: 

- wyższy wynik z testu językowego, 
- następnie wyższa ocena kompetencji artystycznych. 

 
Uwzględniając priorytet włączenia i różnorodności, czyli systemowe wsparcie dla osób o tzw. mniejszych szansach 
wyznaczamy co najmniej 20% miejsc dla uczniów w trudniejszej sytuacji życiowej. W projekcie „Od Tradycji do 
Innowacji: Wzmacnianie kompetencji Kształcących i Kształconych do Zawodów Kreatywnych” 
uwzględniono 2 miejsca w każdym z wyjazdów dla uczniów spełniających jeden z następujących 
warunków: 
- ekonomiczny (niskie dochody w rodzinie), 
- status osoby z niepełnosprawnością (wymagane orzeczenie), 
- trudna sytuacja rodzinna (np. rodziny wielodzietne, niepełne), 
- specyficzne trudności w nauce, 
- bariery geograficzne (np. zamieszkiwanie terenów wiejskich). 
 
Lista zakwalifikowanych uczniów wraz z listą rezerwową zostaje ogłoszona w terminie do 7 dni po zakończeniu 
rekrutacji. 
Zasady odwołań 

Kandydat lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo złożyć odwołanie od wyników rekrutacji w terminie 5 dni 
roboczych od ich ogłoszenia. Odwołanie rozpatruje dyrektor szkoły w porozumieniu z koordynatorami 
projektu. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 
 
Obowiązki zakwalifikowanych uczestników 

Zakwalifikowani uczniowie zobowiązani są do uczestnictwa w: 
- przygotowaniu językowym i kulturowym na terenie szkoły 
- spotkaniach organizacyjnych przed wyjazdem 
- przestrzegania Regulaminu stażu 

Uczestnik, który zrezygnuje z udziału w projekcie po zakwalifikowaniu, zobowiązany jest do niezwłocznego 
poinformowania koordynatora, a jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji 
uczestnika po rezerwacji lub zakupie imiennych biletów, (za wyjątkiem zdarzeń losowych) musi on zwrócić 
równowartość kwoty zakupionego biletu. 

Postanowienia końcowe 

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą równego traktowania i niedyskryminacji. Dane osobowe 
kandydatów są przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych, zgodnie z RODO. Regulamin wchodzi w 
życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoły. 
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