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oceanologia

1) Ukonczone studia wyzsze w zakresie:

Stopien doktora: doktor nauk o Ziemi w zakresie oceanologii.

2) Wymagane kwalifikacje:

1) znajomo$¢ taksonomii arktycznych otwornic bentosowych i planktonicznych
potwierdzona publikacjami w recenzowanych czasopismach naukowych
znajdujacych sie w bazie Journal Citation Report (JCR); znajomos¢ taksonomii
otwornic tropikalnych bedzie dodatkowym atutem;

2) znajomo$¢ procesdw biogeochemicznych zachodzacych we wspotczesnych
osadach fiordowych, potwierdzona publikacjami w czasopismach naukowych z JCR;
3) znajomo$¢ technik laboratoryjnych z zakresu sedymentologii, w tym laserowej
analizy uziarnienia osadow;

4) umiejetno$¢ samodzielnej pracy na kazdym etapie obrébki rdzeni osaddw;

5) umiejetno$¢ postugiwania sie urzadzeniami do skanowania rdzeni osadéw za
pomocg podatnosci magnetycznej i fluorescencji rentgenowskiej;

6) doswiadczenie w wykonywaniu analiz geochemicznych na skorupkach otwornic,

w tym analizy wegla;


http://www.iopan.pl/

7) znajomo$¢ programow stuzacych do statystycznej obrébki wynikéw analizy
otwornicowej (np. Systat);

8) znajomo$¢ programéw stuzacych do graficznej prezentacji wynikéw (np. Corel
Graphics Suite);

9) doswiadczenie w przygotowaniu prébek osadéw do analiz geochemicznych;
10)doswiadczenie w pracy na statkach naukowo-badawczych w rejonie arktycznym,
szczegoblnie podczas pozyskiwania dtugich rdzeni osadéw (>1m);

11)doswiadczenie w prezentacji wynikéw prac badawczych na krajowych i
zagranicznych konferencjach;

12)bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i w pi$mie.

Dodatkowe umiejetnosci:

e doswiadczenie w zdobywaniu i kierowaniu projektami naukowo-badawczymi (np.
projekty PRELUDIUM finansowane przez Narodowe Centrum Nauki).

e dyspozycyjnosc i mobilno$¢ (czeste wyjazdy na konferencje i ok. 3-tygodnuiowe rejsy
badawcze);

e doswiadczenie w popularyzowaniu nauki.

Zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowisku:

pobér rdzeni osadéw podczas rejséw badawczych w Arktyce;

tworzenie opiséw litologicznych oraz skanowanie rdzeni przy uzyciu podatnosci
magnetycznej i florescencji rentgenowskiej;

tworzenie modeli wiekowych analizowanych rdzeni osad6w;

identyfikacja taksonomiczna fauny otwornicowej;

analiza statystyczna i interpretacja paleoceanograficzna pozyskanych wynikéw;

tworzenie publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych sie w bazie Journal Citation
Report (JCR);

przygotowywanie wnioskéw grantowych i ubieganie sie o zewnetrzne S$rodki na
finansowanie badan (np. z Narodowego Centrum Nauki).

Wymagane dokumenty:

e Podanie o zatrudnienie;

e Zyciorys;

e List motywacyjny;

e Odpis dyplomu;

e Wykaz osiggnie¢ w pracy naukowej;

e Spis publikacji;

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e (Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych.



SPOSOB SKEADANIA WNIOSKOW:

Dokumenty nalezy przestaé elektronicznie na adres : office@iopan.pl
lub sktada¢ w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712 Sopot ul.
Powstancéw Warszawy 55.

* W dokumentach nalezy dotaczy¢ pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
o0 nastepujacej tresci:


mailto:office@iopan.pl
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Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJINA

Niniejszym o$éwiadczam, Zze zapoznatam/em sie z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych w

procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,0g0ine

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych’, dalej jako ,,RODO”) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby biorgcej udziat w procesie
rekrutacji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail:
iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa o prace - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz przepisu art. 22' § 1 i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
0 dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO,

c) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepisow
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowigzujacych przepisow wynika obowigzek dtuzszego okresu przetwarzania, co
dotyczy¢ moze w szczegdlnosci realizowanych przez 10 PAN projektow, wowczas dane osobowe beda
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie dtuzej niz przez okres 1
roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sa przetwarzane wylgcznie przez osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepisdw prawa, tj. w szczegdlnosci: organom administracji skarbowej, organom administracji
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytucjom finansujgcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujgcym,

9) w zwiazku z przetwarzaniem danych osoby biorgcej udziat w rekrutacji osobie tej przystuguja nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepisow RODO, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane s przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczy¢ moze danych
przekazanych z wiasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajgcych z przepisow prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
whniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie biorgcej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

11) osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktorych obowigzek podania wynika z przepisow prawa, w tym przepisow Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostaltym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dla osoby, ktdrej dane sg przetwarzane skutkowac bedzie brakiem realizacji celéw
przetwarzania wynikajgcych z tych przepisow lub niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy okreslonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby ktdrej dane sg przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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