Konwencja Nr 105

Dotyczaca zniesienia pracy przymusowej.!

Dz.U.59.39.240

KONWENCJA NR 105

0 zniesieniu pracy przymusowej,

przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1957 r. przez Konferencje Ogdlng Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy.

(Dz. U. z dnia 14 lipca 1959 .)

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 25 czerwca 1957 r. przyjeta zostalta w Genewie przez Konferencje Ogolng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 105 0 zniesieniu pracy przymusowej.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszag Konwencja Rada Panstwa uznala ja i uznaje za stuszng
zardbwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych, o§wiadcza, ze wymieniona
Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i1 potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie ona
niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 23 czerwca 1958 r.

(Tekst Konwencji zamieszczony jest w zalaczniku do niniejszego numeru).

ZAL ACZNIK

KONWENCJA Nr 105 O ZNIESIENIU PRACY PRZYMUSOWEJ

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam w dniu 5 czerwca 1957 r. na swej czterdziestej sesji;

po rozwazeniu sprawy pracy przymusowej, stanowigcej czwarty punkt porzadku obrad
tej sesji;

po zapoznaniu si¢ z postanowieniami konwencji o pracy przymusowe] przyjete] w
1930,

zwazywszy, ze konwencja z 1926 r. w sprawie niewolnictwa stanowi, iz nalezy
zastosowac potrzebne srodki, aby praca przymusowa lub obowigzkowa nie doprowadzita do
warunkow zblizonych do niewolnictwa oraz ze dodatkowa konwencja z 1956 r. w sprawie
zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do
niewolnictwa dazy do catkowitego zniesienia stuzebnosci za dtugi 1 poddanstwa;

zwazywszy, ze konwencja o ochronie ptacy z 1949 r. stwierdza, iz zarobki powinny
by¢ wyptacane w regularnych odstepach czasu i zabrania takich sposoboéw wyplaty, ktore
pozbawiaja pracownika istotnej mozliwo$ci porzucenia pracy;

postanowiwszy przyja¢ inne wnioski zmierzajace do zniesienia pewnych form pracy
przymusowej lub obowigzkowej, ktore stanowig pogwalcenie praw cztowieka okreslonych w

!Data wejscia w zycie 17 stycznia 1959 1.



Karcie Narodow Zjednoczonych i proklamowanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete beda w miedzynarodowej konwencji;
przyjmuje dnia dwudziestego pigtego czerwca tysigc dziewigéset pigcdziesiatego siddmego
roku nastgpujaca konwencje, ktora otrzyma nazwe konwencji o zniesieniu pracy
przymusowej, 1957:

Artykut |
Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejszg
konwencje, zobowigzuje si¢ znie$¢ pracg przymusowg lub obowigzkows i nie korzystac z niej
pod jakakolwiek postacig:

a) jako $rodka nacisku lub wychowania politycznego albo jako sankcji w stosunku do
0sOb majacych lub wypowiadajacych pewne poglady polityczne albo manifestujacych
opozycj¢ ideologiczng wobec ustalonego ustroju politycznego, spolecznego lub
gospodarczego;

b) jako metody mobilizowania albo wykorzystania sity roboczej dla celow rozwoju
gospodarczego;

C) jako $rodka dyscypliny pracy;

d) jako kary za udziat w strajkach;

e) jako $rodka dyskryminacji rasowej, spotecznej, narodowej albo religijne;.

Artykut Il
Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikujacy niniejsza
konwencje, zobowigzuje si¢ zastosowac skuteczne $rodki w celu natychmiastowego i
catkowitego zniesienia pracy przymusowej lub obowigzkowej okreslonej w artykule 1
niniejszej konwencji.

Artykut 111
Formalne akty ratyfikacji niniejszej konwencji beda przestane Dyrektorowi
Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy celem zarejestrowania.

Artykut IV

1. Niniejsza konwencja obowigzywac¢ bedzie tylko tych Cztonkéw Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych akty ratyfikacji zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Niniejsza konwencja wejdzie w zycie po uplywie dwunastu miesigcy od chwili
zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego aktow ratyfikacji dwoch cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja nabierze mocy obowigzujacej dla kazdego Cztonka
po uptywie dwunastu miesi¢cy od daty zarejestrowania aktu jego ratyfikacji.

Artykut V

1. Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przedlozonym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie wejdzie w zycie po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje i ktéry nie skorzysta w
ciggu roku po uplywie terminu dziesigcioletniego okre§lonego w poprzednim paragrafie z
mozliwo$ci wypowiedzenia, przewidzianej w niniejszym artykule, bedzie zwigzany nig na
okres dalszych dziesigciu lat 1 nastepnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po



uptywie kazdego okresu dziesigcioletniego, z zachowaniem warunkow przewidzianych w
niniejszym artykule.

Artykut VI
1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci
wszystkim Czlonkom Migdzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowania wszystkich
aktow ratyfikacji i wypowiedzen, ktore zostang mu ztozone przez Czlonkéw Organizacji.
2. Podajac do wiadomos$ci Czlonkom Organizacji fakt zarejestrowania drugiego
ztozonego mu aktu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci ich uwage na datg, od ktorej
niniejsza konwencja uzyska moc obowiazujaca.

Artykut VII
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Narodow Zjednoczonych, celem zarejestrowania, zgodnie z artykulem 102
Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich aktach ratyfikacji i
wypowiedzenia, ktére zostang przez niego zarejestrowane zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutow.

Artykut VIII
Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy ztozy Konferencji Ogolnej w
kazdym czasie, ktory uzna za wlasciwy, sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i
zbada, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej
jej rewizji.

Artykut IX
1. W przypadku przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej
catkowitg lub czesciowa rewizje niniejszej Konwencji i o ile nowa Konwencja nie postanowi
inaczej:

a) ratyfikacja nowej konwencji wprowadzajacej rewizje¢ przez jednego cztonka pociggnie
za sobg z mocy samego prawa, bez wzgledu na tres¢ podanego wyzej artykutu 5,
natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, pod warunkiem, ze nowa
konwencja wprowadzajaca rewizje uzyska moc obowigzujaca,

b) od daty uzyskania mocy obowigzujacej przez nowa konwencj¢ wprowadzajaca rewizje
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypadku w mocy, w obecnej swej

formie i

tresci, dla Czlonkow, ktoérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej

rewizje.

Artykut X
Teksty angielski 1 francuski niniejszej konwencji majg jednakowa moc obowigzujaca.
Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej we wlasciwym trybie przez
Konferencj¢ Ogo6lng Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej czterdziestej sesji, ktora
odbyta si¢ w Genewie i ogloszona zostala za zamknigta w dniu 27 czerwca 1957 r.
W dowdd czego w dniu czwartego lipca 1957 r. ztozyli swoje podpisy: (pominigto).



