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KOREKTA NR 2 ZAKTUALIZOWANEGO PLANU KONTROLI NA ROK 2026
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE 

 
I.  WYDZIAŁ KONTROLI: 
3. Oddział Kontroli świadczeń:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 

na 
2026 r. 

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 

inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres 

kontroli)

Termin kontroli 
(kwartał lub 

półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

(kierownik/
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor)

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
obowiązków 
administracji 

publicznej
w zakresie 

pozamilitarnego 
wsparcia 
systemu 

bezpieczeństwa 
narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji. 
3. Zarządzanie 

kadrami w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem
adekwatności 

zasobów 
ludzkich do 

realizowanych 
zadań.

/
Właściwość 
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rzeczowa 
MSWiA

ŚWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W ELBLĄGU:

- Zmiana nazwy jednostki:

5

Jest:
Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Górowie Iławeckim

Powinno być:                                    
Miejskie Centrum 
Usług Społecznych 

w Górowie Iławeckim          

sprawdzająca

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów

I półrocze

Kierownik Oddziału 
Kontroli Świadczeń

Kontrolujący:
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

II.  WYDZIAŁ ZDROWIA: 
1. Oddział Rejestru i Kształcenia Medycznego:
–   Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin 
Odpowiedzialny za 

realizację Nadzorujący 

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnienie
m obowiązków 

administracji 
publicznej
w zakresie 

pozamilitarneg
o wsparcia 

systemu 
bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 
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i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie 
dotacji. 

3. Zarządzanie 
kadrami w 

administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnienie
m

adekwatności 
zasobów 

ludzkich do 
realizowanych 

zadań.
/

Właściwość 
rzeczowa 
MSWiA

14
PERSPEKTYWA 

Janina Malanowska kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej w zakresie objętym 
składanym wnioskiem o wpis do 

rejestru oraz w zakresie 
złożonego oświadczenia  o 

spełnianiu warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej a także w zakresie 
zgodności z danymi zawartymi 

w rejestrze podmiotów 
wykonujących działalność 

leczniczą

I półrocze

Kierownik,
upoważnieni

przez
Wojewodę
pracownicy

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia
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III.  WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOŚCI :

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację Nadzorujący 

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnienie
m obowiązków 

administracji 
publicznej
w zakresie 

pozamilitarneg
o wsparcia 

systemu 
bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie 
dotacji. 

3. Zarządzanie 
kadrami w 

administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnienie
m

adekwatności 
zasobów 

ludzkich do 
realizowanych 

zadań.
/

Właściwość 
rzeczowa 
MSWiA.

4. Oddział Rozwoju Regionalnego:



5

- Zmiana terminu kontroli:

1 Gmina Miejska 
Lubawa problemowa

Budowa ul. Olsztyńskiej 
w Lubawie - etap I (zad. 

28/2025/A/203) II półrocze 2026 r.

Kierownik Oddziału 
Rozwoju Regionalnego

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury
I

Nieruchomości

9 Powiat Bartoszycki problemowa

Przebudowa odcinka drogi 
powiatowej nr 1515N Robity - 

Kandyty - Worławki od km 1+932 
do km 5+567,69 i od km 6+562,92 

do km 8+785,46 o łącznej 
długości ok. 5,858 km - etap I od 

km 6+562,92 do km 8+785,46 
o długości 2 223 m                               

(zad. 28/2025/A/60)

II półrocze 2026 r. Kierownik Oddziału 
Rozwoju Regionalnego

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i 

Nieruchomości

- Usunięto z planu kontroli:

8. Powiat Olecki problemowa
Przebudowa drogi powiatowej nr 

1816N przez miejscowość 
Świętajno (zad. 28/2025/A/11)

I półrocze 2026 r. Kierownik Oddziału 
Rozwoju Regionalnego

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i 

Nieruchomości

VI. WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ:
3. Oddział Pracy: 

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca,  

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres 

kontroli)

Termin kontroli 
(kwartał, 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

(kierownik,

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
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inna) pracownicy) z-ca 
dyrektora)

obowiązków 
administracji 

publicznej
w zakresie 

pozamilitarnego 
wsparcia 
systemu 

bezpieczeństwa 
narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji. 
3. Zarządzanie 

kadrami w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem
adekwatności 

zasobów 
ludzkich do 

realizowanych 
zadań. 

/
Właściwość 

rzeczowa 
MSWiA

Kontrole zakładów pracy chronionej i zakładów aktywności zawodowej:

- Usunięto z planu kontroli: 

6 „NORD-OST”  Sp. z 
o.o. okresowa

Stwierdzenie spełniania 
ustawowych warunków 

określonych
 dla zakładów pracy chronionej.

I półrocze
Upoważnieni 
pracownicy 

PS-III

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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4. Oddział nadzoru i kontroli w pomocy społecznej:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r. 

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 

inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres 

kontroli)

Termin kontroli 
(kwartał, 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

(kierownik,
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

z-ca 
dyrektora)

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
obowiązków 
administracji 

publicznej
w zakresie 

pozamilitarnego 
wsparcia 
systemu 

bezpieczeństwa 
narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji. 
3. Zarządzanie 

kadrami w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem
adekwatności 

zasobów 
ludzkich do 

realizowanych 
zadań. 

/
Właściwość 

rzeczowa 
MSWiA. 

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz kontrolowane jednostki:
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- Zmiana tematu kontroli:

1
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Ukcie

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

2
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Kętrzynie

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

3
Dom Pomocy 

Społecznej ,,Arka" 
w Mikołajkach

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

17
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Węgorzewie

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

31

Dom Pomocy 
Społecznej 

w Olsztynie ul. 
Bałtycka 37a

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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32

Dom Pomocy 
Społecznej 

w Olsztynie ul. 
Paukszty 57

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

33
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Barczewie

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Zmiana tematu kontroli i nazwy kontrolowanej jednostki: 

35

Jest: Dom Pomocy 
Społecznej 

w Dobrym Mieście 
filia

Powinno być: 
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Jonkowie z filią 
w Dobrym Mieście

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Zmiana terminu kontroli:

40
Środowiskowy Dom 

Samopomocy 
w Jedwabnie

kompleksowa

Funkcjonowanie środowiskowego 
domu samopomocy, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
nadzoru 
i kontroli 

w pomocy społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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5. Oddział Spraw Społecznych w Elblągu:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 

sprawdzająca, , 
inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres 

kontroli)

Termin kontroli 
(kwartał, 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

(kierownik,
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

z-ca 
dyrektora)

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
obowiązków 
administracji 

publicznej
w zakresie 

pozamilitarnego 
wsparcia 
systemu 

bezpieczeństwa 
narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji. 
3. Zarządzanie 

kadrami w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem
adekwatności 

zasobów 
ludzkich do 

realizowanych 
zadań. 

/
Właściwość 

rzeczowa 
MSWiA.

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc społeczna):
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- Zmiana terminu kontroli:

21

Prywatny Dom Opieki 
"Mazurski Dom 

Seniora"  Żurejny 9
14-133 Stare Jabłonki

kompleksowa

Standardy usług socjalno-
bytowych 

i przestrzeganie praw osób 
przebywających 

w placówce oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników

 z wymaganymi kwalifikacjami

I półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Zmiana tematu kontroli:

33

Dom Pomocy 
Społecznej
w Lubawie 

ul. Grunwaldzka 16 
z filią w Iławie 

ul. Dąbrowskiego 15B 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

34

Dom Pomocy 
Społecznej „Krokus” 
we Władysławowie

Władysławowo 4
82-300 Elbląg 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

35

Dom Pomocy 
Społecznej
w Elblągu

 ul. Kasprzaka 10
82-300 Elbląg 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

36

Dom Pomocy 
Społecznej 

w Tolkmicku 
ul. Szpitalna 2 

82-340 Tolkmicko 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej



12

37

Dom Pomocy 
Społecznej 

 w Bisztynku 
al. Niepodległości 7 

11-230 Bisztynek 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

38

Dom Pomocy 
Społecznej 

Nowe Grodziczno 14B
13-324 Grodziczno

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

39

Dom Pomocy 
Społecznej 

w Bartoszycach 
ul. Bohaterów Monte 

Cassino 4
11-200 Bartoszyce 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

40

Dom Pomocy 
Społecznej 
w Elblągu

ul. Bema 8, 82-300 
Elbląg 

kompleksowa

Funkcjonowanie domu pomocy 
społecznej, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 
wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik oraz 
upoważnieni 

pracownicy Oddziału 
Spraw Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

5. Oddział nadzoru i kontroli w pieczy zastępczej:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2026 

r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca,  

inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres 

kontroli)

Termin kontroli 
(kwartał, 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne za 
realizację kontroli

(kierownik,
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

z-ca 
dyrektora)

Priorytety 
KPRM:

1. Zadania 
obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
obowiązków 
administracji 

publicznej
w zakresie 

pozamilitarnego 
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wsparcia 
systemu 

bezpieczeństwa 
narodowego. 
2. Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji. 
3. Zarządzanie 

kadrami w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem
adekwatności 

zasobów 
ludzkich do 

realizowanych 
zadań. 

/
Właściwość 

rzeczowa 
MSWiA.

Kontrole pieczy zastępczej:

- Zmiana nazwy kontrolowanej jednostki:

71

Jest: Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej  

w Iłowie-Osadzie 
Powinno być: 

Centrum Usług 
Społecznych 

w Iłowie-Osadzie

problemowa

Opracowywanie i realizacja planu 
pracy z rodziną, ze szczególnym 
uwzględnieniem rodzin dzieci 

umieszczonych w pieczy 
zastępczej

II półrocze

Kierownik Oddziału  
Zespół upoważnionych 
inspektorów Oddziału 

Nadzoru i kontroli 
w pieczy zastępczej

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

79
Jest: Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Nowym Mieście 

problemowa
Opracowywanie i realizacja planu 
pracy z rodziną, ze szczególnym 
uwzględnieniem rodzin dzieci 

II półrocze
Kierownik Oddziału  

Zespół upoważnionych 
inspektorów Oddziału 

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 
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Lubawskim
z/s w Mszanowie

Powinno być: 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej Gminy 

Bratian w Mszanowie

umieszczonych w pieczy 
zastępczej

Nadzoru i kontroli 
w pieczy zastępczej

Polityki 
Społecznej

Olsztyn, 11 lutego 2026 r.    
                                                                                                                                     ZATWIERDZAM:

Akceptuję: Andrzej Zyśk            WOJEWODA WARMIŃSKO-MAZURSKI
Sporz.: Jadwiga Turkowska                                                           Dyrektor Wydziału                   Radosław Król  
              St. insp. wojewódzki      Kontroli                                   
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