KOREKTA NR 2 ZAKTUALIZOWANEGO PLANU KONTROLI NA ROK 2026
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

. WYDZIAL KONTROLI:

3. Oddziat Kontroli swiadczen:

Pozycja
w Planie
kontroli
na
2026 r.

Nazwa jednostki
(podmiotu
kontrolowanego)

Rodzaj kontroli
(kompleksowa,
problemowa,
sprawdzajaca,
inna)

Temat kontroli
(cel, przedmiot i zakres
kontroli)

Termin kontroli
(kwartat lub
potrocze)

Oddziat/osoby
odpowiedzialne za
realizacje kontroli

(kierownik/
pracownicy)

Osoby
nadzorujace
kontrole
(dyrektor)

Priorytety
KPRM:

1. Zadania
obronne, ze
szczegélnym

uwzglednieniem
obowigzkéow
administracji
publicznej
w zakresie
pozamilitarnego
wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
realizacja
i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie dotacji.
3. Zarzadzanie

kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym

uwzglednieniem
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.
/

Wiasciwosc




rzeczowa
MSWiA

SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W ELBLAGU:

- Zmiana nazwy jednostki:

Jest:
Miejski Osrodek

Ocena realizacji zadan

Kierownik Oddziatu

Pomocy Spotecznej . Kontroli Swiadczen Dyrektor
. . . . wynikajgcych z ustawy o pomocy .
w Goérowie ltaweckim sprawdzajaca . . Wydziatu
5 . , osobom uprawnionym do | pétrocze . .
Powinno by¢: . . Kontrolujacy: Kontroli
s alimentéw L
Miejskie Centrum upowaznieni
Ustug Spotecznych pracownicy
w Gorowie ltaweckim
Il. WYDZIAL ZDROWIA:
1. Oddziat Rejestru i Ksztatcenia Medycznego:
— Usunieto z planu kontroli:
Priorytety
KPRM:

1. Zadania
obronne, ze
szczegllnym

Pozycja uwzglednienie
w Planie m obowigzkéw
- | Nazwa podmiotu . . . Przewidywan Odpowiedzialny za . administracji
kontroli P Rodzaj kontroli Temat kontroli y 4 P . 4 Nadzorujacy publicznej
na 2026 | Kontrolowanego termin realizacje w zakresie
pozamilitarneg
r. o0 wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.

2. Zlecanie,

realizacja




i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie
dotacji.

3. Zarzadzanie
kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegllnym
uwzglednienie
m
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.

/
Wiasciwos¢
rzeczowa
MSWiA

14

PERSPEKTYWA
Janina Malanowska

kompleksowa

Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis do
rejestru oraz w zakresie
ztozonego oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie
zgodnosci z danymi zawartymi
W rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza

| pétrocze

Kierownik,
upowaznieni
przez
Wojewode
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Zdrowia




lIl. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI :

Priorytety
KPRM:
1. Zadania
obronne, ze
szczeg6lnym
uwzglednienie
m obowigzkéw
administracji
publicznej
w zakresie
pozamilitarneg
0 wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
Pozycja realizacja
w Planu? Nazwa podmiotu
kontroli

i nadzorowanie
: : . Przewidywan Odpowiedzialn zadan
Rodzaj kontroli Temat kontroli v ¥ i 4
na 2026 kontrolowanego

; : . Nadzorujacy | publicznych,
termin kontroli za realizacje finansowanych

w formie
" dotacji.
3. Zarzadzanie

kadrami w
administracji
rzagdowej, ze
szczeg6lnym
uwzglednienie
m
adekwatnosci

zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.

/

Witasciwosé
rzeczowa

MSWiA.
4. Oddziat Rozwoju Regionalnego:




- Zmiana terminu kontroli:

Dyrektor

Gmina Miejska Budowa 9I. Olsztyriskiej Kierownik Oddziatu Wydziatu
1 Lubawa problemowa w Lubawie - etap | (zad. , Rozwoju Regionalnego Infrastruktury

28/2025/A/203) Il pétrocze 2026 r. I
Nieruchomosci
Przebudowa odcinka drogi
powiatowe]j nr 1515N Robity -

Kandyty - Wortawki od km 1+932 Dyrektor

do km 5+567,69 i od km 6+562,92 Kierownik Oddziatu Wydziatu
9 Powiat Bartoszycki | problemowa do km 8+785,46 o tgcznej Il pétrocze 2026 . Infrastruktury

dtugosci ok. 5,858 km - etap | od
km 6+562,92 do km 8+785,46
o dtugosci 2 223 m
(zad. 28/2025/A/60)

Rozwoju Regionalnego

|
Nieruchomosci

- Usunieto z planu kontroli:

Dyrektor
Przebudowa drogi powiatowej nr . . . Wydziatu
8. Powiat Olecki problemowa 1816N przez miejscowosé | pétrocze 2026 . Rgz":vrg": r;'; ?:::I'sl“ | Infrastruktury
$wietajno (zad. 28/2025/A/11) JuReg & i
Nieruchomosci
VI. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:
3. Oddziat Pracy:
Pozycja Rodzaj kontroli Oddziat/osob Osob Prionety
w Planie | Nazwa jednostki ) Temat kontroli Termin kontroli ) /_ v y KPRM:

: . (kompleksowa, L odpowiedzialne za | nadzorujace | 1 Zadania
kontroli (podmiotu (cel, przedmiot i zakres (kwartat, .. ) obronne, ze
na2026 | kontrolowanego) problemowa, kontroli) oétrocze) realizacje kontroli kontrole szczegblnym

sprawdzajaca, (kierownik, (dyrektor, | uwzglednieniem

r.




inna)

pracownicy)

z-ca
dyrektora)

obowigzkéw
administracji
publicznej
w zakresie
pozamilitarnego
wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
realizacja
i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie dotacji.
3. Zarzadzanie
kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.
/
Wiasciwos¢
rzeczowa
MSWiA

Kontrole zaktaddw pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej:

- Usunieto z planu kontroli:

,NORD-OST” Sp. z

0.0.

okresowa

Stwierdzenie spetniania
ustawowych warunkéw
okreslonych
dla zaktadéw pracy chronionej.

| pétrocze

Upowaznieni
pracownicy
PS-1II

Dyrektor
Wydziatu
Polityki
Spotecznej




4. Oddziat nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne;j:

Pozycja

w Planie

kontroli

na 2026
r.

Nazwa jednostki
(podmiotu
kontrolowanego)

Rodzaj kontroli
(kompleksowa,
problemowa,
sprawdzajaca,
inna)

Temat kontroli
(cel, przedmiot i zakres
kontroli)

Termin kontroli
(kwartat,
potrocze)

Oddziat/osoby
odpowiedzialne za
realizacje kontroli

(kierownik,
pracownicy)

Osoby
nadzorujace
kontrole
(dyrektor,
z-ca
dyrektora)

Priorytety
KPRM:

1. Zadania
obronne, ze
szczegélnym

uwzglednieniem
obowigzkéw
administracji
publicznej
w zakresie
pozamilitarnego
wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
realizacja
i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie dotacji.
3. Zarzadzanie

kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym

uwzglednieniem
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.

/
Wiasciwosc
rzeczowa
MSWiA.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:




- Zmiana tematu kontroli:

Kierownik oraz

Funkcjonowanie domu pomocy s Zastepca
. upowaznieni
Dom Pomocy spotecznej, standard . . Dyrektora
. o . , pracownicy Oddziatu .
1 Spotecznej kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze nadzoru Wydziatu
w Ukcie zatrudnienia pracownikow z i kontroli Polityki
wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spotecznej Spotecznej
. . Kierownik oraz
Funkcjonowanie domu pomocy S Zastepca
. upowaznieni
Dom Pomocy spotecznej, standard . . Dyrektora
. o . , pracownicy Oddziatu .
2 Spotecznej kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnosc | pétrocze nadzoru Wydziatu
w Ketrzynie zatrudnienia pracownikéw z i kontroli Polityki
wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spofecznej Spotecznej
. . Kierownik oraz
Funkcjonowanie domu pomocy L Zastepca
. upowaznieni
Dom Pomocy spotecznej, standard . . Dyrektora
. " L iy , pracownicy Oddziatu .
3 Spotecznej,,Arka kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze Wydziatu
. . L g nadzoru .
w Mikofajkach zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli Polityki
wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spofecznej Spotecznej
. . Kierownik oraz
Funkcjonowanie domu pomocy s Zastepca
. upowaznieni
Dom Pomocy spotecznej, standard . . Dyrektora
. o L , pracownicy Oddziatu .
17 Spotecznej kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze nadzoru Wydziatu
w Wegorzewie zatrudnienia pracownikéw z i Kontroli Polityki
kwalifikaciami | .
wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spofecznej Spotfecznej
. . Kierownik oraz
Funkcjonowanie domu pomocy L Zastepca
Dom Pomocy . upowaznieni
. spotecznej, standard . . Dyrektora
Spotecznej L. ‘s . pracownicy Oddziatu .
31 ) kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | péfrocze Wydziatu
w Olsztynie ul. . iy nadzoru .
zatrudnienia pracownikéw z . . Polityki
Battycka 37a . el i kontroli .
wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej

W pomocy spotecznej




Funkcjonowanie domu pomocy

Kierownik oraz

Dom Pomocy spotecznej, standard upowaznieni Zastepca
. Lo . . . Dyrektora
Spotecznej Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ , pracownicy Oddziatu .
32 . kompleksowa . g | pétrocze Wydziatu
w Olsztynie ul. zatrudnienia pracownikow z nadzoru L
. el . . Polityki
Paukszty 57 wymaganymi kwalifikacjami i kontroli .
. Spotecznej
W pomocy spotecznej
. . Kierownik oraz
Funkcjonowanie domu pomocy S Zastepca
. upowaznieni
Dom Pomocy spotecznej, standard . . Dyrektora
. L iy , pracownicy Oddziatu .
33 Spotecznej kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ | pétrocze nadzoru Wydziatu
w Barczewie zatrudnienia pracownikéw z i kontroli Polityki
wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spofecznej Spotecznej
- Zmiana tematu kontroli i nazwy kontrolowanej jednostki:
Jest: Dom Pomocy
Spo’feczn(.aj L . Kierownik oraz
w Dobrym Miescie . . s Zastepca
- Funkcjonowanie domu pomocy upowaznieni
filia . . . Dyrektora
. , spotecznej, standard , pracownicy Oddziatu .
35 Powinno byé: kompleksowa L ‘s | pétrocze Wydziatu
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ nadzoru .
Dom Pomocy . g . . Polityki
. zatrudnienia pracownikéw z i kontroli .
Spotecznej wymaganymi kwalifikacjami w pomocy spotecznej Spoteczne]
w Jonkowie z filig ymagany ) P ysP J
w Dobrym Miescie
- Zmiana terminu kontroli:
. o, . Kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego L Zastepca
‘ . upowaznieni
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard . ) Dyrektora
L L , pracownicy Oddziatu .
40 Samopomocy kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnosé | pétrocze nadzoru Wydziatu
w Jedwabnie zatrudnienia pracownikéw . . Polityki
. e i kontroli .
z wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej

w pomocy spotecznej




5. Oddziat Spraw Spotecznych w Elblagu:

Pozycja

w Planie

kontroli

na 2026
r.

Nazwa jednostki
(podmiotu
kontrolowanego)

Rodzaj kontroli
(kompleksowa,
problemowa,
sprawdzajaca, ,
inna)

Temat kontroli
(cel, przedmiot i zakres
kontroli)

Termin kontroli
(kwartat,
potrocze)

Oddziat/osoby
odpowiedzialne za
realizacje kontroli

(kierownik,
pracownicy)

Osoby
nadzorujace
kontrole
(dyrektor,
z-ca
dyrektora)

Priorytety
KPRM:

1. Zadania
obronne, ze
szczegélnym

uwzglednieniem
obowigzkéw
administracji
publicznej
w zakresie
pozamilitarnego
wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
realizacja
i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie dotacji.
3. Zarzadzanie

kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym

uwzglednieniem
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.

/
Wiasciwosé
rzeczowa
MSWiA.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoteczna):
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- Zmiana terminu kontroli:

Standardy ustug socjalno-
Prywatny Dom Opieki . bytOV\.IVCh , Kierownik oraz Zastepca
" . i przestrzeganie praw oso6b S Dyrektora
Mazurski Dom . , upowaznieni .
21 e kompleksowa przebywajacych | pétrocze . . Wydziatu
Seniora" Zurejny 9 , L, pracownicy Oddziatu o
. w placédwce oraz zgodnos¢ Polityki
14-133 Stare Jabtonki _ o Spraw Spotecznych .
zatrudnienia pracownikéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
- Zmiana tematu kontroli:
Dom Pomocy . .
. Funkcjonowanie domu pomocy . . Zastepca
Spotecznej . Kierownik oraz
w Lubawie spotecznej, standard Ubowaznieni Dyrektora
33 kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze P . . Wydziatu
ul. Grunwaldzka 16 . g pracownicy Oddziatu o
s . zatrudnienia pracownikéw z Polityki
2 filia w ltawie wymaganymi kwalifikacjami Spraw Spofecznych Spotecznej
ul. Dgbrowskiego 15B ymagany ) P )
Dom Pomocy Funkcjonowanie domu pomocy . . Zastepca
Spotecznej ,Krokus” spotecznej, standard Kl:erc())\\/\/\//:illr(]iz:z Dyrektora
34 we Wiadystawowie kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze raco?/vnic Oddziatu Wydziatu
Wtadystawowo 4 zatrudnienia pracownikéw z pS raw S Z)Ifeczn ch Polityki
82-300 Elblag wymaganymi kwalifikacjami P P y Spotecznej
Dom Pomocy Funkcjonowanie domu pomocy Kierownik oraz Zastepca
Spotecznej spotecznej, standard Ubowaznieni Dyrektora
35 w Elblagu kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze racor\)/vnic Oddziatu Wydziatu
ul. Kasprzaka 10 zatrudnienia pracownikéw z pS raw S :Jl’feczn ch Polityki
82-300 Elblag wymaganymi kwalifikacjami P P y Spotecznej
Dom Pomocy Funkcjonowanie domu pomocy Kierownik oraz Zastepca
Spotecznej spotecznej, standard Ubowaznieni Dyrektora
36 w Tolkmicku kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze raco?/vnic Oddziatu Wydziatu
ul. Szpitalna 2 zatrudnienia pracownikéw z pS raw S Z’feczn ch Polityki
82-340 Tolkmicko wymaganymi kwalifikacjami P P ¥ Spotecznej
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Dom Pomocy Funkcjonowanie domu pomocy Kierownik oraz Zastepca
Spotecznej spotecznej, standard Ubowaznieni Dyrektora
37 w Bisztynku kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze racosvnic Oddziatu Wydziatu
al. Niepodlegtosci 7 zatrudnienia pracownikéw z pS Faw S Z’feczn ch Polityki
11-230 Bisztynek wymaganymi kwalifikacjami P P y Spotecznej
Dom Pomocy Funkqonowam‘e domu pomocy Kierownik oraz Zastepca
. spotecznej, standard L Dyrektora
38 Spoteczne] kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnosé Il pétrocze tpowaznien Wydziatu
Nowe Grodziczno 14B P y . & .g’ P pracownicy Oddziatu y L
. zatrudnienia pracownikdéw z Polityki
13-324 Grodziczno . el Spraw Spotecznych .
wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej
Dom Pomocy . .
. Funkcjonowanie domu pomocy . . Zastepca
Spotecznej . Kierownik oraz
spotecznej, standard L Dyrektora
w Bartoszycach o ‘s . upowaznieni .
39 , kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze . ) Wydziatu
ul. Bohateréw Monte . g pracownicy Oddziatu .
. zatrudnienia pracownikéw z Polityki
Cassino 4 wymaganymi kwalifikacjami Spraw Spofecznych Spotecznej
11-200 Bartoszyce ymagany ) P )
Dom Pomocy Funkcjonowanie domu pomocy Kierownik oraz Zastepca
Spotecznej spotecznej, standard Ubowasnieni Dyrektora
40 w Elblggu kompleksowa Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Il pétrocze raco?/vnic Oddziatu Wydziatu
ul. Bema 8, 82-300 zatrudnienia pracownikow z pS raw S Z’reczn ch Polityki
Elblag wymaganymi kwalifikacjami P P 4 Spotfecznej
5. Oddziat nadzoru i kontroli w pieczy zastepczej:
Priorytety
. . . Osob KPRM:
Pozycja Rodzaj kontroli Oddziat/osoby na dzoqu ce 1. Zadania
w Planie | Nazwa jednostki | (kompleksowa, Temat kontroli Termin kontroli | odpowiedzialne za kontrojla Bt
kontroli (podmiotu problemowa, (cel, przedmiot i zakres (kwartat, realizacje kontroli (d rekto?' uwzglednieniem
na 2026 | kontrolowanego) | sprawdzajaca, kontroli) potrocze) (kierownik, yz-ca ’ ;’:::::Z’t':::vjl
r. inna) pracownicy) publicznej
dyrektora) w zakresie

pozamilitarnego
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wsparcia
systemu
bezpieczenstwa
narodowego.
2. Zlecanie,
realizacja
i nadzorowanie
zadan
publicznych,
finansowanych
w formie dotacji.
3. Zarzadzanie
kadrami w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
adekwatnosci
zasobow
ludzkich do
realizowanych
zadan.
/
Wiasciwosc
rzeczowa
MSWiA.

Kontrole pieczy zastepcze;j:

- Zmiana nazwy kontrolowanej jednostki:

Jest: Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej Opracowywanie i realizacja planu Kierownik Oddziatu Zastepca

w ltowie-Osadzie pracy z rodzing, ze szczegblnym Zespot upowaznionych Dyrektora

71 Powinno by¢: problemowa uwzglednieniem rodzin dzieci Il pétrocze inspektoréow Oddziatu Wydziatu

Centrum Ustug umieszczonych w pieczy Nadzoru i kontroli Polityki
Spotecznych zastepczej W pieczy zastepczej Spotecznej

w lfowie-Osadzie

Jest: Gminny Osrodek Opracowywanie i realizacja planu Kierownik Oddziatu Zastepca
79 Pomocy Spotecznej problemowa pracy z rodzing, ze szczegdlnym Il pétrocze Zespot upowaznionych Dyrektora
w Nowym Miescie uwzglednieniem rodzin dzieci inspektoréw Oddziatu Wydziatu
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Lubawskim umieszczonych w pieczy Nadzoru i kontroli Polityki
z/s w Mszanowie zastepczej W pieczy zastepczej Spotecznej
Powinno by¢:
Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy
Bratian w Mszanowie

Olsztyn, 11 lutego 2026 r.
ZATWIERDZAM:
Akceptuje: Andrzej Zysk WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Sporz.: Jadwiga Turkowska Dyrektor Wydziatu Radostaw Krol
St. insp. wojewddzki Kontroli
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