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Regulamin rekrutaciji.

Wprowadza sie do stosowania w Nadlesnictwie Prészkéw regulamin rekrutacji na
wolne stanowiska pracy, w brzmieniu okreslonym w niniejszym dokumencie.

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne.

1. Celem Regulaminu jest okreslenie zasad i procedury postepowania przy
wytanianiu kandydatéw do zatrudnienia w Nadlesnictwie Proszkéw, w drodze
otwartego postepowania rekrutacyjnego.

2. Regulamin okresla zasady rekrutacji wytgcznie w przypadku poszukiwania nowych
pracownikow i nie odnosi sie do zmian kadrowych nastepujgcych w drodze awansu
izmian w organizacji w oparciu o juz zatrudnionych pracownikow, z
uwzglednieniem wyjgtkébw okreslonych w §2 zarzgdzenia nr 36 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 06.11.2025 r. w
sprawie wprowadzenia zasad i regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
organizowanych w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Katowicach (zn. spr.: DO.1101.11.2025), tj.:

a) stanowisk obsadzanych w trybie powotania, stanowiska gtéwnego ksiegowego
i stanowisk robotniczych wymienionych w taryfikatorze kwalifikacyjnym
zawodow robotniczych, ktory zawiera § 27 Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe zawartego dnia 29 stycznia 1998 r. i wpisanego do Rejestru
Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy pod numerem U-XLIII,

b) obsadzania wolnego stanowiska na zasadzie wewnetrznych przej$¢ pomiedzy
jednostkami Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (dalej
PGL LP), tj. rozwigzanie stosunku pracy u jednego pracodawcy i bezposrednie
nawigzanie nowego stosunku pracy z nowym pracodawca;

c) kontynuacji zatrudnienia z pracownikami (rowniez po odbyciu stazu)
bezposrednio po uptywie okresu obowigzywania umowy zawartej na czas
okreslony w tej samej lub innej jednostce PGL LP;

d) zatrudnienia bytego stazysty, ktory ukonczyt staz w tej samej jednostce PGL
LP, jednak nie pdzniej niz 12 miesiecy liczone od dnia zakonczenia stazu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
3.1.Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska

pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkéw.

3.2.Nadles$niczym — rozumie sie przez to Nadlesniczego Nadlesnictwa Prészkow.

3.3.RDLP — rozumie sie przez to Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w
Katowicach.

3.4.DGLP — rozumie sie przez to Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych.

3.5.Komisji — rozumie sie przez to komisje rekrutacyjna.

3.6.Rekrutacji - rozumie sie przez to procedure rekrutacji na wolne stanowisko
pracy.

3.7.Stronie internetowej — rozumie sie przez to strone internetowg Nadlesnictwa
Prészkéw: www.proszkow.katowice.lasy.gov.pl oraz strone:
https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-proszkow/wystapienia-komunikaty-i-
ogloszenia



http://www.proszkow.katowice.lasy.gov.pl/
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4.

5.

Wytoniony kandydat w wyniku procedury rekrutacji jest zatrudniany na podstawie
umowy o prace na warunkach okreslonych przed nawigzaniem stosunku pracy.
Jezeli stosunek pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji nie zostanie
nawigzany lub jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze rekrutacji ustat w
ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole danej rekrutacji, bez potrzeby przeprowadzania kolejnej
rekrutacji, o ile w wyniku pierwotnej procedury nie wytoniono tylko jednego
kandydata do zatrudnienia.

Kandydat wybrany do obsadzenia stanowiska zaliczonego do Stuzby Le$nej i
nieposiadajgcy zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej, kierowany jest przed
zatrudnieniem do RDLP w Katowicach na egzamin dla kandydatéw do Stuzby
Lesnej. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem podpisania umowy o prace z
kandydatem. Negatywny wynik egzaminu rownoznaczny jest z niespetnieniem
wymogow formalnych do =zatrudnienia. W takim przypadku mozliwe jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wytonionych w wyniku rekrutacji, bez potrzeby przeprowadzania kolejnej
procedury rekrutacyjnej, o ile w wyniku pierwotnej procedury nie wytoniono tylko
jednego kandydata do zatrudnienia.

Rozdziat ll: Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

1.

Decyzje o rozpoczeciu rekrutacji podejmuje Nadlesniczy w oparciu o biezgce
potrzeby zatrudnienia spowodowane ruchem kadrowym lub potrzebg zwiekszenia
zatrudnienia, z uwzglednieniem parametrow i wskaznikow okreslonych w rocznych
planach finansowo-gospodarczych oraz obowigzujgcej w Lasach Panstwowych
polityki w zakresie ksztaltowania poziomu zatrudnienia - z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika dziatu.

Rekrutacje przeprowadza sie w przypadku ziozenia co najmniej jednej oferty
spetniajgcej wymagania formalne.

W celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na wolne stanowisko pracy,
Nadlesniczy powotuje, w drodze decyzji, komisje rekrutacyjng i wyznacza jej
Przewodniczacego (i Zastepce Przewodniczgcego — zastepuje Przewodniczgcego
w razie jego nieobecnosci w pracy), ktéry organizuje cato$é procesu rekrutaciji.
Sktad komisji Nadlesniczy ustala kierujgc sie specyfikg stanowiska, poprzez
dobranie pracownikow o kompetencjach umozliwiajgcych ocene kandydatow.
Komisja dziata w skfadzie co najmnigj trzyosobowym, przy bezwzglednym udziale
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci — Zastepcy Przewodniczgcego.
Komisja dziata do czasu zakonczenia rekrutacji. Prowadzi rekrutacje w sposéb
obiektywny, przejrzysty, dokumentujgc podejmowane ustalenia i decyzje.

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ubiegajgcej sie
o zatrudnienie albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
W tym celu cztonkowie komisji, po zapoznaniu sie z listg kandydatow, skfadajg
stosowne oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Czionkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczgcych oséb kandydujgcych na stanowisko objete rekrutacja.
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8. Komisja rekrutacyjna przygotowuje projekt ogtoszenia o rekrutacji i przedstawia go
Nadlesniczemu do zatwierdzenia.

9. Nadlesniczy moze uczestniczy¢ w pracach Komisji na kazdym etapie rekrutaciji.

10.Z prac Komisji sporzagdza sie protokoét, podpisany przez wszystkich cztonkow
biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat lll: Etapy rekrutaciji.

1. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1.1.Ogtoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko.

1.2.Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

1.3.0cene formalng i merytoryczng ztozonych dokumentéw.

1.4.Sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu
postepowania tj. do przeprowadzenia testow sprawdzajgcych i rozmowy
kwalifikacyjnej lub samej rozmowy kwalifikacyjne;.

1.5.Przeprowadzenie testow sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej Iub
rozmowy kwalifikacyjnej i wytonienie najlepszego(ych) kandydata(éw).

1.6.Sporzadzenie protokotu koncowego z przeprowadzonego wyboru na
stanowisko.

1.7.Przedtozenie Nadle$niczemu kandydata/kandydatéow wskazanych przez
Komisje.

1.8.Podjecie decyzji przez Nadlesniczego o zatrudnieniu.

1.9.Ogtoszenie koncowych wynikéw rekrutacji.

Rozdziat Ill.1: Ogtoszenie o rekrutacji.

1. Ogtoszenie o rekrutacji opracowuje Komisja. Zasadniczymi elementami
ogtoszenia, sa:
1.1.Nazwa i adres siedziby, telefon i adres e-mail nadlesnictwa.
1.2.0Okreslenie neutralnej pitciowo nazwy stanowiska pracy, ktérego dotyczy
rekrutacja.
1.3.Okreslenie zadan wykonywanych na stanowisku.
1.4.0Okreslenie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata, w tym
kwalifikacji formalnych oraz wiedzy i umiejetnosci.
1.5.Okreslenie dodatkowych oczekiwan pracodawcy, wynikajgcych ze specyfiki
oferowanego stanowiska pracy, np. w zakresie doswiadczenia, wymagan
osobowosciowych i kluczowych kompetenciji.
1.6.Syntetyczny opis sposobu/metodyki oceny kwalifikacji kandydatéw na
poszczegolnych etapach postepowania rekrutacyjnego.
1.7.Wskazanie warunkow zatrudnienia (rodzaj umowy o prace, wymiar etatu,
termin rozpoczecia pracy, miejsce wykonywania pracy, itp.).
1.8.Wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych oraz okres$lenie terminu,
miejsca oraz formy sktadania dokumentow.
1.9.Dane kontaktowe oséb upowaznionych do udzielania informaciji o rekrutacji.
1.10.Informacja o odbiorze dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, ktérzy nie
przeszli weryfikacji, bgdz ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku
pracy.
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1.11.Informacja o Wewnetrznej procedurze zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowaniu dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen.

1.12.Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, w tym
wskazania podstawy prawnej przetwarzania.

2. ldentyfikacji wymagan na dane stanowisko dokonuje bezposredni przetozony
stanowiska we wspétpracy ze stanowiskiem ds. pracowniczych, a nastepnie
akceptuje Nadlesniczy, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. ldentyfikacji wymagan na stanowiska bezposrednio podlegajgce Nadlesniczemu
dokonuje stanowisko ds. pracowniczych w porozumieniu z Nadlesniczym, a w
stosunku do stanowiska podlesniczego, Zastepca Nadlesniczego.

4. Termin sktadania dokumentdéw okreslony w ogtoszeniu o rekrutacji nie moze by¢
krétszy niz 14 dni kalendarzowych od ukazania sie¢ ogtoszenia.

5. Po zatwierdzeniu przez kierownika jednostki, ogtoszenie o prowadzonej rekrutacji
nalezy publikowac:

5.1.W serwisie ,ePraca” (www.praca.gov.pl).
5.2.Na stronie internetowej Nadlesnictwa Proszkéw.
5.3.W zewnetrznych portalach rekrutacyjnych.

6. Link do ogfoszenia rekrutacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej
Nadlesnictwa Prdoszkow nalezy przesta¢, pocztg elektroniczng, na adres e-mail:
nabory@lasy.gov.pl, celem zamieszczenia na gtéwnej stronie internetowej LP w
zaktadce ,Oferty pracy”. W tytule wiadomosci nalezy wpisaé: ,Ogfoszenie
rekrutacyjne”.

Rozdziat 11l.2: Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

1. Po zamieszczeniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych pracg na stanowisku, ktérego dotyczy dane
postepowanie.
2. Dokumenty aplikacyjne obejmujg, miedzy innymi:
2.1.CV - curriculum vitae.
2.2.List motywacyjny - opcjonalnie.
2.3.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie'.
2.4.Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie stawianych wymagan
niezbednych i/lub dodatkowych w zakresie odpowiadajgcym danemu
stanowisku.

2.5.Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy minimalny staz pracy okreslony dla danego
stanowiska.

2.6.Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy itp.,
wymagane dla danego stanowiska okreslonym przepisem prawa.

2.7.0s8wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

2.8.Dodatkowo, w przypadku rekrutacji na stanowiska zaliczone do Stuzby Les$nej:

1 Swiadectwa ukonczenia szkét i dyplomy uczelni potwierdzajgce osiggniecie okreslonego poziomu wyksztatcenia
oraz $wiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty z uzyskanym tytutem zawodowym albo dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy Ilub $wiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub certyfikaty kwalifikacji zawodowych lub $wiadectwa czeladnicze.
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2.8.1. kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej (o ile
takowe posiada kandydat);

2.8.2. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,
korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, nienagannej opinii, stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na danym stanowisku pracy, o niekaralnosci sgdownej
za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

Dokumenty wymienione w ust. 2 nie stanowig katalogu zamknietego, a ich lista
moze byC rozszerzona na etapie ogtoszenia o rekrutacji na wolne stanowisko
pracy. Ponadto kandydat moze ztozy¢ dokumenty poswiadczajgce dodatkowe
kwalifikacje wg wtasnego uznania.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogag
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanej rekrutacji w
formie pisemnej (pocztg tradycyjng, przesytkg kurierskg) lub osobiscie.

Jako date dostarczenia oferty do siedziby Nadlesnictwa rozumie sie date
zarejestrowania oferty w sekretariacie.

Oswiadczenia wymagajg wilasnorecznego czytelnego podpisu kandydata do
zatrudnienia. Oswiadczenie niepodpisane traktuje sie za niewazne i nieistniejgce.
Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢é potwierdzane:
,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” przez
kandydata na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli ,potwierdzam zgodnosc¢ z
oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata dyskwalifikuje
dokument.

Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng i nie dopuszcza sie
uzupetniania brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania dokumentacji, chyba
ze mozliwos¢ i tryb uzupetniania zostat przewidziany i opublikowany w ogtoszeniu
0 naborze.

Rozdziat 11l.3: Kwalifikacja kandydatéw - ocena formalna i merytoryczna ztozonych
ofert.

1.

2.

Ocena formalna przeprowadzana jest w terminie do 7 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania dokumentow.

Ocena formalna ztozonych dokumentow polega na weryfikacji dokumentéw i
ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu wymaganiami. Ocena
prowadzona jest wedtug formuty: spetnia lub nie spetnia.

Ocenie formalnej podlegajg dokumenty o charakterze obligatoryjnym,
potwierdzajgce spetnienie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata.
Niespetnienie obligatoryjnych wymogéw formalnych przez kandydata, brak
chociazby jednego z dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogow
formalnych i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych kandydata skutkuje tym, ze
jego oferta zostaje odrzucona.

Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej ziozonych ofert komisja
sporzagdza liste kandydatow spetniajgcych wymogi formalne okreslone w
ogtoszeniu oraz liste kandydatéw, ktorzy takich wymogow nie spetniaja.

Wraz z oceng formalng Komisja moze dokonaé oceny merytorycznej ofert na
zasadach opisanych w ogtoszeniu o naborze.
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7.

Ocene merytoryczng ofert prowadzi sie w oparciu o dokumenty, ktére uzyskaty
ocene: ,spetia” w ocenie formalnej oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie
dodatkowych oczekiwan, okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Ocena merytoryczna ziozonych ofert polega na ocenie punktowej stopnia
spetniania przez kandydata oczekiwan pracodawcy, wynikajgcych ze specyfiki
oferowanego stanowiska pracy.

Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert,
Komisja sporzgdza liste kandydatéw zakwalifikowanych do etapu weryfikacji wraz
z punktacjg uzyskang przez kandydatéw na etapie oceny merytorycznej, jezeli taka
ocena byta prowadzona.

10.0 terminie przeprowadzenia testow sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub

tylko rozmowy kwalifikacyjnej, osoby te sg powiadamiane pocztg elektroniczng.

Rozdziat Ill.4: Weryfikacja kandydatow — sprawdziany, testy, rozmowy.

1.

2.

Weryfikacja kandydatow przeprowadzana jest w terminie do 7 dni roboczych po

zakwalifikowaniu.

Celem przeprowadzenia testow sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub

tylko rozmowy kwalifikacyjnej jest praktyczne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci

posiadanych przez kandydatéw. Decyzje o przeprowadzeniu testow

sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej

podejmuje Nadlesniczy.

Komisja opracowuje jednakowe dla wszystkich kandydatéw testy sprawdzajgce

i/lub pytania (zagadnienia) bedgce przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;.

Kierownik komorki, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik, moze przygotowac

zadanie (zadania) praktyczne, ktore kazdy z kandydatéw ma wykona¢. Zadanie

ma na celu praktyczng weryfikacje umiejetnosci i wiedzy kandydata.

W przypadku, kiedy rozmowe kwalifikacyjng poprzedza test sprawdzajgcy, do

rozmowy kwalifikacyjnej Komisja kwalifikuje nie wiecej niz 6 kandydatow (w

przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych z testow sprawdzajgcych liczba

kandydatow moze sie zwiekszycC), ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktow z

testéw sprawdzajgcych.

Jezeli w trakcie naboru nie przeprowadza sie testu sprawdzajgcego, do rozmowy

kwalifikacyjnej zapraszani sg wszyscy kandydaci, ktérzy spetnili wymagania

obligatoryjne na etapie oceny formalnej albo maksymalnie 6-ciu kandydatow,

ktdrzy spetnili wymagania obligatoryjne i uzyskali najwyzszg ocene punktowg w

trakcie oceny merytorycznej. Informacje te publikuje sie w ogtoszeniu o rekrutaciji.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest, miedzy innymi, sprawdzenie:

6.1.Predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonanie powierzonych obowigzkow.

6.2.Posiadanej wiedzy.

6.3.Zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach uprzednio
zajmowanych przez kandydata.

6.4.Celow zawodowych i oczekiwanh kandydata.

6.5.Predyspozycji interpersonalnych, kultury osobistej, sposobu komunikacji,
prezentacji oraz zbieznosci zainteresowan kandydata z wymaganiami
stanowiska.

W rozmowie z kandydatami moze uczestniczy¢ Nadlesniczy, ktéry moze zadac

kandydatom pytania z zakresu wiedzy wymaganej na stanowisku.
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8.

Dla obiektywizacji wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy cztonek Komisji moze
przydziela¢ kandydatowi punkty wg skali od 0 do 5. Punkty przyznawane sg w
trakcie rozmowy przez kazdego cztonka Komisji oddzielnie, a koncowa ocena
stanowi sume punktéw przyznanych kazdemu z kandydatow.

Ostateczna ocena kandydata stanowi sume uzyskanych punktow z oceny
spetniania dodatkowych oczekiwan na etapie oceny merytorycznej, punktow
uzyskanych w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz punktow uzyskanych w trakcie
testow sprawdzajgcych, w przypadku ich przeprowadzenia. Komisja moze
zastosowac okreslone wagi dla poszczegolnych kryteriow (form weryfikacji) oraz
skale punktacji ostatecznej dla skalibrowania i obiektywizacji wyniku.

Rozdziat 11.5: Zakonczenie postepowania rekrutacyjnego.

1.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzgdza protokédt z rekrutacji i przedktada go
Nadlesniczemu. Do protokotu dotgcza sie dokumenty wytworzone podczas prac
Komisji. W protokole winno znalez¢ sie: uzasadnienie wyboru oraz wskazanie
maksymalnie 3 kandydatéw (na jedno stanowisko), rekomendowanych do
zatrudnienia, ze wskazaniem oceny punktowej uzyskanej przez kandydatow
wytonionych w procesie rekrutaciji.

Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z rekrutacji ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Nadlesniczy.

Nadlesniczy przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata moze osobiscie
przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng ze wskazanymi kandydatami
(kandydatem) celem dokonania osobistego wyboru najlepszego kandydata.
Informacje o przewidzianej wysokosci wynagrodzenia lub przedziale
wynagrodzenia przekazuje sie kandydatom w zaleznosci od specyfiki stanowiska,
na etapie ogtoszenia lub wraz z zaproszeniem do 2 etapu rekrutacji (decyzje
podejmuje nadlesniczy).

Wszyscy kandydaci biorgcy udziat w procesie rekrutacji sg powiadamiani o
wynikach postepowania rekrutacyjnego za pomocg poczty elektronicznej,
najpozniej w terminie 14 dni od jego zakonczenia.

Rozdziat IV: Postanowienia koncowe.

1.

Procedura rekrutacyjna moze by¢ uniewazniona przez Nadlesniczego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny. Informacje te publikuje sie w ogtoszeniu o
rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, z ktdérymi nie nawigzano stosunku pracy sg
zwracane kandydatom, w terminie i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu, a
dokumenty nieodebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uptywie minimum
3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie (decyduje data wpilywu do
sekretariatu) wskazanym w ogfoszeniu lub zlozone w sposob niezgodny z
ogtoszeniem i/lub niniejszym regulaminem, nie podlegajg rozpatrzeniu i s3g
zwracane do nadawcy.

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu. Informacje te publikuje sie w ogtoszeniu o rekrutaciji.
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6. Uczestnik postepowania ma prawo, na pisemny wniosek, do uzyskania informac;ji
o swoich wynikach.

7. Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o udziat w rekrutacji nie podlegajg
zwrotowi lub jakiejkolwiek innej rekompensacie ze strony Nadlesnictwa.

Rozdziat V: Ochrona danych osobowych.

1. Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadles$nictwo Proszkéw
zobowigzuje sie do przetwarzania udostepnionych mu przez osobe biorgcg udziat
w rekrutacji danych osobowych z poszanowaniem przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz Ustawy z dnia 10.05.2018
r. Dz.U. 2019 poz. 1781 z pozn. zm. o ochronie danych osobowych, zwanego dalej
RODO.

2. Osoba biorgca udziat w rekrutacji oswiadcza, ze sktadajgc dokumenty w procesie
rekrutacji zapoznata sie z informacjg o ochronie danych osobowych oraz
przystugujgcych prawach z tym zwigzanych — klauzula RODO dla oséb biorgcych
udziat w rekrutaciji.

Ma rek Elektronicznie
. podpisany przez Marek
Da riusz Dariusz Bocianowski
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w PGL LP
Nadlesnictwie Proszkow

OSWIADCZENIE
cztonka komisji rekrutacyjnej

Ja, nizej podpisany/a, po zapoznaniu sie z listg oséb biorgcych udziat w
rekrutacji na wolne stanoWISKO PracCy: ......c.couiiiiiiiii e
oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie osob, ktorych dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo nie pozostaje
wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje sie utrzymywacé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacije i
dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione w trakcie rekrutacji.

data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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