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Podstawa prawna:

° Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 1635),

° Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
854, 1473, 1933),

° Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

e  Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991 r.
Nr 126 poz.526),

®  Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe,

®  Rozporzqdzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”,

®  Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2736),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ ( Dz. U. poz. 1903),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych ( Dz. U. poz.438),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego,
technikum oraz branzowej szkoly Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467)

®  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad  organizacji i udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591

ze zm.).



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly i jej siedziba

§1

1. Zespol Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum im. Jana Pawla

§2

II w Hanczowej jest szkota publiczna.

. Szkota ma siedzib¢ w Hanczowej 80, 38-316 Wysowa Zdro;.

. Organem prowadzacym 1 nadzorujagcym Szkole jest Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi

z siedzibg w Warszawie.

. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe oraz innych obowigzujacych

przepisow prawa.

. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) na podbudowie programowej osmioletniej szkoly podstawowej w zawodzie:
a) technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki 311515;
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404;
¢) technik turystyki na obszarach wiejskich 515205.

. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Hanczowej, w ktorego sktad wchodzi Technikum im. Jana Pawta II;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Jana Pawta Il w Hanczowej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego

Technikum im. Jana Pawta Il w Hanczowe;;

4) radzie pedagogicznej — nalezy poprzez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum im. Jana Pawta Il w Haficzowej;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy poprzez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Hanczowe;;

6) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Hanczowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mitodziez ksztalcaca sie w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Haficzowej w klasach Technikum im. Jana Pawta 11



w Hanczowej;

9) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Hanczowej;

10)

ustawie o systemie o$§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia

1991r. o systemie o$wiaty(Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z pézn. zm.);

11)

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3

. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

. Nauka w szkole na podbudowie podstawy programowej os$mioletniej szkotly

podstawowej trwa piec lat.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem

zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla

uczniow 1 absolwentéw Technikum.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci Technikum uzyskuja $wiadectwo dojrzatosci, dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z lista zawodow dla

szkol prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i1 Zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby oraz szacunku dla
innych oséb;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;



§4

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

zapewnianie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki,

zapewnienie opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;

zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow edukacyjnych;

planowa 1 prawidlowa realizacja programu nauczania;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji 1 nowoczesnych

technologii.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1))

2)
3)
4)

organizowanie 1 dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego;

realizowanie dopuszczonego przez dyrektora programu nauczania dla zawodu;
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci ucznidow, organizowanie zajec¢



pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan

1 osobowosci uczniow;

5) realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocjii ochrony zdrowia;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczeg6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji 1 symboli
panstwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy 1 $wiata;

8) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastycznej,

¢) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni multimedialnej,

e) biblioteki,

9) prowadzenie ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym.

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé



odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki w czasie zajgc;

3) podczas przerw stalg opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy,
zgodnie z ustalonym planem dyzurow.

W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra jest dobrowolna

i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rewalidacyjnych,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) nauczania indywidualnego,

6) porad i konsultac;ji.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wiasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérod ucznidéw;

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy
umystowej, zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

4) wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne

oraz $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,



§6

4)

samorzad uczniowski.

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obsluge
szkoty;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w celu inspirowania, podejmowania
1 realizowania inicjatyw zwigzanych z promocjg nauk rolniczo-przyrodniczych
w $rodowisku lokalnym;

wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarka, higienistka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ z przepisami o ochronie danych;
kieruje szkola, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad mtodzieza uczacy si¢
szkole;

odpowiada za poziom dydaktyczny 1 wychowawczy szkoty;



15) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkotg;

16) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

§7
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: nauczyciele uczacy w szkole oraz dyrektor, ktory
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorace udzial w radzie

pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

[98)

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

N

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

)]

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu

uprawnionego do jego odwotania.

[*)

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie opinii w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
7) inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
10



dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora  kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote lub przedluzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi;

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia przedstawionego przez dyrektora o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§8

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra wchodzi w sktad rady rodzicow Zespolu
1 reprezentuje ogo6l rodzicow ucznidow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Hanczowe;.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicoéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicéw, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw, organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkotly lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
11



§9

12

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Samorzad uczniowski tworzag wszyscy uczniowie zespotu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem ;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezg:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora .

W szkole dziala wolontariat. Dzialalno$¢ wolontariatu koordynuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoly. Wolontariat wspierany jest przez samorzad

uczniowski oraz rad¢ pedagogiczng.



§10

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty:

Rozdzial 4

1)

2)

3)

4)

S)

6)

organy szkoty pracuja na rzecz szkoty i zobowigzane sg do wspotpracy i wymiany
informacji pomiedzy soba oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
Koordynatorem tych dziatan jest dyrektor ;

informacje o planowanych zebraniach organy szkoty podaja minimum siedem dni
przed zebraniem, na tablicy ogloszen dyrekcji. O kazdym zebraniu osobiscie
powiadamiajg dyrektora w formie ustnej lub pisemnej;

dyrektor wraz z radg pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim, mogg bra¢ udziat
w ich posiedzeniach z glosem doradczym;

samorzad uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego
z przewodniczacymi tych organow;

w posiedzeniach poszczegolnych organdw szkoly moga bra¢ udzial zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

organy szkoty wylonione w drodze wyboréw (rada rodzicow, samorzad
uczniowski) w sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady

jawnosci dziatan.

Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty sg rozstrzygane w oparciu

o stosowne dla nich akty prawne;

2) strony bedace w konflikcie dgza do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzuja spor;

3) za sposoby rozwigzania sporow odpowiedzialny jest dyrektor;

4) strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac

ich opinig;

5) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w pkt

1-4 przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:
a) w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje si¢ do Kuratora Oswiaty o
jego rozstrzygnigcie,
b) w  pozostatych  przypadkach  powotuje si¢  niezaleznego
eksperta, zaakceptowanego przez strony sporu,

c) rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.

Organizacja szkoly
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§11

1.

2.

§12

§13

§14

14

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty ;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajgc;

5) przydziat czynnosci dla pracownikow szkoty.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Szczegotowyg organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedstawia
gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ

prowadzacy szkote do konca maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin 1 przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych ramowym oraz programem nauczania dla danej klasy dopuszczonych do

uzytku przez dyrektora .

. Organizacj¢ pracy szkoly w tym czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz przerw

miedzylekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora

szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



§15

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut, godzina pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ opiekunczych w internacie i kot zainteresowan
trwa 60 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac og6élny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego
ustala szczegdlowy harmonogram przerw miedzylekcyjnych, zapewniajac uczniom czas

na odpoczynek i1 spozycie positku zgodnie z przepisami BHP.
§16

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wg zasad wynikajacych z przepisOow prawa
z uwzglednieniem postanowien Statutu .

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja narzedzia
informatyczne 1 1 technologie informacyjno- komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narz¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
poznaja zasady bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,

higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;
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4,

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagglego korzystania z monitoréw ekranowych;
5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgc
w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢
przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

I)wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;
2)wypowiedz gltosowa;
3)wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny Iub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§17

1. W szkole obowigzuje wyltacznie dziennik elektroniczny Vulcan, ktorego zasady
funkcjonowania okreslone s3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego

obowigzujacego w szkole.

§18

16

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek szkoty, plac przed
szkola, wejscie do szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot szkoty, internatu
1 warsztatow szkolnych.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoty;
2) ograniczenie postaw niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcoéw czynow nagannych (bdjki, niszczenie mienia, kradzieze, itp.);
5) ograniczenie dostepu do szkoty osdb nieuprawnionych i niepozadanych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.



§19
1. W szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandow
nauczania i wytycznych organu prowadzacego.
2. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie
z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.
§20
1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych,
migdzyklasowych 1 mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 2 lub ust. 3.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.
4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotu zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

V)]

. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych 1 mi¢dzyszkolnych liczba uczestnikéw nie moze by¢ nizsza niz 10

0sob.

§21
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Podstawowg forma tego wspotdziatania sg zebrania organizowane przez wychowawcow
oddzialéw, na ktérych rodzice sg informowani o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) zachowaniu, postgpach 1 przyczynach trudnoSci w nauce swego dziecka
(podopiecznego).
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat. Sposdb powiadamiania

o zebraniu pozostaje w gestii wychowawcy oddziatu. Termin zebrania wychowawca
17



ustala z dyrektorem .

4. Innymi formami wspotdziatania rodzicow, z nauczycielami sa indywidualne kontakty
z dyrektorem i innymi nauczycielami peligcymi funkcje kierownicze w szkole,
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

§22
Szczegolowe zasady realizacji zaje¢ praktycznych okreslone sa3 w Regulaminie ksztatcenia
zawodowego.
§23
1. Szkota prowadzi zajecia dla uczniow zwigkszajace ich szanse zatrudnienia w postaci
kursow zawodowych. Zasady rekrutacji uczniow na kursy znajdujg si¢ w Regulaminie
kursow zawodowych.
§ 24
1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.
§ 25
1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu 1 planu profilaktyczno-
wychowawczego, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy,
a w szczegblnosci z:
1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,
2) kuratorami sgdowymi 1 asystentami rodzin;
3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich;
4) o$rodkami pomocy spolecznej;
5) policja;
6) osrodkiem interwencji kryzysowe;.
2. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wspierajagcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
3. Koordynatorem tych dziatan jest dyrektor, pedagog, pedagog specjalny i psycholog.
§ 26
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatah koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztatcenie u uczniow umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom 1 Wwyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
§27
1. W szkole realizowane sg zaje¢cia nieobowigzkowe edukacji zdrowotnej. Celem edukacji
zdrowotnej jest wyposazenie uczniow w rzetelng wiedze 1 umiejgtnosci oraz podstawy
umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie witasne i innych os6b we wszystkich jego

wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym, srodowiskowym i cyfrowym.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz za zgoda dyrektora inne osoby.

3. Status uzytkownika potwierdza zatozenie konta uzytkownika. Ewidencj¢ uzytkownikoéw
prowadzi bibliotekarz.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka obejmuje wypozyczalni¢ i czytelni¢ oraz centrum informacji multimedialne;.

7. Biblioteka wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma, kasety

video, plyty CD i inne materialy niepiSmienne niezb¢dne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach
przedmiotowych.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacj¢ 1 selekcje zbiorow,
3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnos$ci biblioteki,

4) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) inspirowanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkow biblioteki,

9) uzgadnianie z ksiggowos$cig stanu majatkowego biblioteki.

9. Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje konto. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Wszystkie wypozyczone ksigzki
powinny by¢ zwrocone do 15 czerwca kazdego roku.

10. Czes¢ zbiorow (czasopisma, ksigzki ksiegozbioru podrgcznego) udostepniane sg tylko
na miejscu, w czytelni. Materiaty na nos$nikach elektronicznych (filmy, programy
multimedialne) udostepniane sg w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegdlnych
przypadkach, za zgoda bibliotekarza, na zewnatrz.

11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktérych korzysta. W
przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki, czytelnik zobowigzany jest odkupié
egzemplarz pod tym samym tytutem.

12. Bibliotekarz zdaje potroczne i roczne sprawozdanie z dzialalno$ci biblioteki i centrum
informacji multimedialnej dyrektorowi i radzie pedagogicznej podczas posiedzen
plenarnych.

§29

1. Uczniowie maja do dyspozycji szafki uczniowskie, a zasady korzystanie z nich okresla
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odpowiedni Regulamin.
§30
1. Warunki i zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych szkoly reguluja odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin.

2. Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje dyrektor.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
§32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w szkole oraz
innych zaj¢ciach organizowanych przez szkote i poza nig, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,
b) baczne obserwowanie ucznidw i1 reagowanie na wszelkie zachowania i postawy
wskazujace na ewentualne problemy,
c) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektorych zaje¢ oraz oczekujacym na
rozpoczecie zaje¢ lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali
gimnastycznej 1 posiadajg strdj zgodny z regulaminem, natomiast jezeli
zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodza odpowiednio poézniej do

szkoty lub wychodza wczesniej do domu;
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- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego j¢zyka obcego i religii moga
przebywaé¢ w czytelni szkolnej lub pod opieka nauczyciela przedmiotu,
d) pelienie dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach szkoty wedlug
harmonogramu,
€) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty,
f) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia,
g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem
zasad okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

2) realizacje programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny, a w szczegdlnosci
0 wyposazenie i1 czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb
uczniow;

7) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

8) powiadomienie uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

9) opracowanie lub wybor programow nauczania lub plandéw rocznych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

10) sporzadzenie rozktadow materiatu z poszczeg6dlnych zajec;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora,

zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego.

§33
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1. Dyrektor tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w Statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.



4. Zebrania zespotéw sag protokotowane.
Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.
5. W szkole dziatajg nastepujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:
1) zesp6t przedmiotow ogolnoksztatcacych;
2) zesp6t przedmiotow zawodowych;
3) zespdt wychowawcow;
6. Podstawowe zadania zespotow zaj¢¢ edukacyjnych:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;
2) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) rozwigzywania problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;
4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;
5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i tworzeniu zbiorow
pomocy dydaktycznych;
7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych;
8) ocena realizacji programow nauczania i wynikOw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.
§ 34
1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.
2. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.
3. Cele 1 zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych ucznidow danej klasy;
2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposoboéw badania wynikéw nauczania;
3) wspolne analizowanie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej ucznidw
danej klasy 1 dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich;
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i1 porazkach uczniéw celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy;
5) $cista wspotpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym

w sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu.
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4. W klasach pierwszych spotkania zespotéw klasowych powinny zosta¢ zorganizowane

do konca wrze$nia. W pozostalych przypadkach, zespdt moze zostaé zwolany przez

wychowawce w sytuacjach, w ktorych uzna on to za konieczne. Wychowawca na

biezaco przekazuje wazne informacje dotyczace ucznidow nauczycielom wchodzacym w

sktad jego zespotu, a nastepnie sporzadza notatke, ktéra przechowuje w teczce

wychowawcy.

§ 35

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem wychowawcy jestsprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow usprawniajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace zdolnosci jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
wychowawcy;

powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie
ustalonej w Statucie;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw
szczegollnie uzdolnionych jak i z r6Zznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
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opiekunczo-wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich
w sprawy klasy i szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow;

8) wspotpracuje z wychowawcami ucznidéw mieszkajacych w internacie.

6. Wychowawca wypelnia swe zadania poprzez:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej,

3) wycieczki szkolne,

4) uroczystosci szkolne,

5) spotkania z ciekawymi ludzmi,

6) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepelnosprawnym,

7) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy ze strony wilasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

8. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania dla uczniow swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Rodzice mogg zwolni¢ ucznia z lekcji, wyrazajac zgode w oswiadczeniu potwierdzonym
wlasnorgcznym podpisem na samodzielny powrdt dziecka do domu, biorgc za nie tym
czasie catkowita odpowiedzialnos¢. Oczekujac wezesniejszego powrotu powinni zadbaé
by bezpiecznie dotarto do domu. Wychowawca wpisuje woéwczas w dzienniku
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

10. Rodzic gdy zwalnia dziecko z zaj¢¢, powinien pod jego trescig zlozy¢ wlasnorgczny
podpis pozwalajacy ustali¢, kto sktada pismo ktoére powinno zawieraé: imi¢, nazwisko,
date, godzing zwolnienia co jest rOwnoznaczne z przejeciem odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka .

11. Po okazaniu zwolnienia przez ucznia nalezy:

1) zweryfikowac jego autentyczno$¢ (telefon do rodzicow, jesli to mozliwe, pordwnanie

podpisu rodzica z podpisem na innym dokumencie);



2) sprawdzi¢, czy podany przez rodzicow powodd zwolnienia jest istotny, zgodny
z ustalonymi przypadkami, w jakich mozna uzna¢ zwolnienie ucznia z zaj¢¢ za
zasadne);

3) uzgodni¢ stanowisko w sprawie zwolnienia ucznia z nauczycielami prowadzacymi
zajecia, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony w celu ustalenia, czy nauczyciel
okreslonych zaje¢ edukacyjnych zaplanowal i wcze$niej zapowiedzial uczniom
pisemng prace kontrolng i nie wyraza zgody na zwolnienie ucznia;

4) oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej (Vulcan) jest rownowazne formie

pisemnej.

12. W razie watpliwosci, co do zasadnosci zwolnienia, wychowawca powinien

skonsultowac si¢ z dyrektorem. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajec,

jesli zdarzajg si¢ one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ odmowy. O braku

zgody na opuszczenie zaje¢ powinien niezwlocznie poinformowac ucznia 1 jego rodzicow,

podajac przyczyng.

§ 36

W technikum organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest

dobrowolna i1 nieodptatna.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly

oraz
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w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez

ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych

odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow



§ 38

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

9) podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji na ten temat;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, $wiadczona w miar¢ mozliwosci organizacyjnych

1 finansowych, udzielana jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika w szczegdlnosci z:

§39

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczego6lnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) choroby przewlekte;,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen szkolnych,

10) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé w szczegolnosci:

1) rodzice ucznia,

2) petnoletni uczen,

3) dyrektor szkoty,

27



4) nauczyciele oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) inne organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

§ 40

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) pedagog szkolny,
2) psycholog szkolny,
3) pedagog specjalny.

§ 41
1. Do zadan pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

w

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§ 42
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1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu;

2) stanowisko kierownika internatu.
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2. Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych);

kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
wspoldziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktoérych
odbywa si¢ szkolenie praktyczne;

organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;
czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniéw oraz wlasciwym stanem
1 wykorzystaniem sprzetu technicznego;

prowadzenie obowigzujace] dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej przez
nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;

wspoOtpraca z organami szkoly;

wspoétudziat w ocenie nauczycieli zawodu;

10) wspotpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie przy organizowaniu

1 przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

11) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetenc;ji

ustalonych przez dyrektora.

3. Do zadan i kompetencji kierownika internatu nalezy:

1) kierowanie  dzialalnoscia ~ opiekunczo-  wychowawczag w  internacie,

2)

a w szczegdlnosci:
a) opracowanie, wspodlnie z zespotem wychowawcoéw planu pracy opiekunczo-
wychowawczej internatu na dany rok szkolny,
b) opracowanie harmonogramu pracy wychowawcow,
c) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych wychowawcow, kontrolowanie
dziennikow zajec,
d) kontrolowanie pracy wychowawcow,
e) sporzadzanie zastepstw doraznych,
f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych.
Sprawowanie opieki nad wychowankami w szczegdlnosci przez:
a) tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielno$ci 1 samorzadnosci
wychowankow,
b) prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej oraz diagnozy mitodziezy

zagrozonej 1 niedostosowanej spotecznie; w zakresie profilaktyki poprzez



3)

wspolprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, z poradniami specjalistycznymi, sagdami i innymi placowkami
wspierajacymi,

c) egzekwowanie przestrzegania przez wychowawcow i wychowankow
postanowien Regulaminu internatu,

d) dokonywanie w porozumieniu z wychowawcami oraz oceny wychowankow
oraz wystgpowanie z wnioskami o nagrody i kary dyscyplinarne,

e) organizowanie i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu adaptacji
wychowankéw w poczatkowym okresie ich pobytu w internacie

f) wspotpraca z rodzicami wychowankow.

Realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan 1 kompetencji

ustalonych przez dyrektora.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki ucznia. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow

§ 43
1.
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Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

1 obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajge¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na
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nastepujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia szkoly uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegdlowych przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisbw przeciwpozarowych oraz stosowania si¢ do
instrukcji i polecen nauczyciela,

b) wuczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne
tylko za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

¢) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych 1 sprzetu
sportowego tylko w obecnosci i1 za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego
lub innej upowaznionej osoby;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywajg si¢ za
zgoda dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat;

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktorych
statutowym celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

15) zgloszenia raz w poétroczu nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych
usprawiedliwionych, w przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, uczen zwraca si¢ kolejno do:

a) wychowawcy lub do nauczyciela,
b) dyrektora z prosba o jego rozstrzygniecie.

16) podmioty, do ktérych zwraca si¢ uczen zobowigzane s3 do dziatania zgodnie
z zarzadzeniem okres$lajacym procedure¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg

1 wnioskow w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
oraz dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole. W razie nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych uczen ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli
nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w ciagu 14 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci. Uczniowie pelnoletni moga samodzielnie

usprawiedliwia¢ nieobecnosci, Wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony
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3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

powdd jest istotny i moze by¢ podstawg usprawiedliwienia. Wszyscy uczniowie w
przypadku nieobecno$ci na wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢
zwolnienie lekarskie;

posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujacym
w szkole zestawem podrgcznikow;

uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia;

ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna;

wszystkich uczniéw obowigzuje zmiana obuwia;

uczniéw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:

a) ucznidéw ¢wiczacych koszulka, spodenki sportowe oraz migkkie obuwie
sportowe zmieniane na lekcje,
b) dozwolone jest uzywanie dresoéw sportowych,

¢) uczniéw nie¢wiczacych migkkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje,

galowym strojem uczniowskim jest:

a) dla chtopcow: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie,
d) dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica,

sukienka (ewentualnie eleganckie spodnie);posiadania w/w ubioru.

uczen ma obowigzek wystepowaé w galowym stroju w czasie nast¢pujacych
uroczystosci lub okolicznosci:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami szkoty,
c) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),
d) w czasie egzaminéw maturalnych 1 egzaminéw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe.

10) przestrzegaé zasad uzytkowania telefonow komorkowych i przenosnych urzadzen

telekomunikacyjnych zgodnie z regulaminem:
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a) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
telekomunikacyjne,

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon i inne urzadzenia telekomunikacyjne
muszga by¢ wyciszone i zostawione w miejsce wyznaczone przez nauczyciela,

¢) podczas zaje¢ edukacyjnych nie wolno korzysta¢ z telefonow 1 urzadzen
telekomunikacyjnych,

d) w czasie zaje¢ edukacyjnych mozna uzywac telefonow komoérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych tylko za zgoda nauczyciela,

e) korzystanie na terenie szkoly z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym w szczegodlnosci prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli
1 prawa do nie zaktoconego przebywania w szkole.

11) przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow, dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

a) zabrania si¢ palenia papieroséw, e-papierosOw oraz innych wyrobow
tytoniowych,
b) zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych;

12) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a takze o jej dobre imig,
honor i tradycj¢ oraz wspottworzyc¢ jej autorytet;

13) unika¢ agresywnych postaw i nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych;

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz rady pedagogicznej;

15) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;

16) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz o
duzej warto$ci materialnej;

17) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywajg si¢ jego planowe zajecia;

18) przebywa¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w  wyznaczonych
pomieszczeniach;

19) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien i nie wyrzucaé
zadnych przedmiotow za okna;

20) dostosowywa¢ si¢ do wymagan obowigzujacych w szkole

regulaminow;



21) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracaé si¢ do wychowawcy klasy lub do
dyrektora;
22) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji w szczegdlnosci:
a) nie moze przeszkadzaé innym w pracy,
b) nie moze przeszkadzaé nauczycielowi w pracy,
¢) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ goracych napojow,
d) nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca ktore zajmuje,
e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa 1 czynu,
f) przed rozpoczgciem lekcji zostawi¢ telefon w miejscu wyznaczonym przez
nauczyciela.
Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane bedg za tamanie postanowien
Statutu, a konsekwencjami begda stosowne kary okreslone w niniejszym dokumencie.
§ 44
1. Uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia w pracowni gastronomicznej, majg obowigzek
dostarczy¢ orzeczenie lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych w terminie do
4 tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2. Uczen pozostajacy pod opieka nauczyciela w pracowni ma obowigzek posiadania
kompletnego stroju roboczego.
§ 45
1. Uczniowie nagradzani sg za rzetelng nauke, prace spoleczng, wzorowa postawe i wybitne

osiggniecia.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawe;

2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
olimpiadach i turniejach;

3) wybitne osiggnigcia sportowe;

4) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulture osobista;

6) wzorowe zachowanie.

3. Za wzorowe przestrzeganie obowiazkdéw uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy klasy na jej forum z wpisem do dziennika;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwalg dyrektora na apelu szkolnym wobec catej spolecznosci szkolne;;
35
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4)
5)
6)

listem pochwalnym dyrektora i wychowawcy klasy do rodzicow;

dyplomem uznania;

nagroda ksigzkowa dla uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce
w danym zawodzie ksztatcenia (Srednia musi wynosi¢ co najmniej 4,0). Nagroda

ta jest przyznawana na koniec roku szkolnego.

4. W szkole stosowany jest nastepujacy system nagrod dla ucznidw i klas z najwyzsza

frekwencja:

1) klasa z najwyzsza frekwencja w I poétroczu (powyzej 90%) ma prawo do jednego

dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, przeznaczonego na zajgcia pozalekcyjne
z wychowawca, (mozliwos$¢ doptaty finansowej przez rade rodzicow i1 dyrektora

do wycieczki, ogniska, kuligu itp. uzalezniona od srodkow jakimi dysponuja);

2) klasa z najwyzsza frekwencja roczng (powyzej 90%) ma prawo do jednego dnia

wolnego od zaje¢ dydaktycznych w nastepnym roku szkolnym (mozliwos¢ doptaty
finansowej przez rad¢ rodzicow i dyrektora do wycieczki, ogniska, kuligu itp.

uzalezniona od $rodkéw, jakimi dysponujg);

3) dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ wzorowa frekwencjg stosuje si¢ nagrody

4)

5)

indywidualne (nagroda ksigzkowa);

frekwencje uczniow i klasy liczy si¢ do dnia wystawienia srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

uczen, rodzic majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody na
piSmie do dyrektora do trzech dni od przyznania nagrody. Dyrektor podejmuje

ostateczng decyzje, ktora jest wigzaca 1 nie ma od niej odwolania.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy;

pisemna nagana wychowawcy oddzialu, moze by¢ udzielona za 5 negatywnych
uwag w ciagu roku;

pisemne upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow, moze by¢ udzielona za
10 negatywnych uwag;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty i ucznidéw na zewnatrz;

skreslenie z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie



szkoly, oraz na imprezach szkolnych,

c¢) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykdéw oraz §rodkdw odurzajacych na
terenie wszystkich obiektéw szkoly i na imprezach szkolnych oraz zachecanie
innych do ich stosowania,

d) posiadanie i uzywanie przedmiotdw niebezpiecznych, zdrowiu i zyciu innych
0sob,

e) kradziez,

f) notorycznie naganna postawa ucznia 1 nieskuteczno$¢ wczesniej stosowanych
kar, obelzywe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz
kolegow.

Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje si¢ w dokumentacji

szkoty nie dluzej niz rok.

6. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od wymierzonych mu kar okreslonych w § 45 ust. 5 pkt
1-2 na pismie do dyrektora, a od kar okreslonych w § 45 ust. 5 pkt 3-5 do Rady
Pedagogicznej do trzech dni od otrzymania kary, a w §45 wust. 5 pkt 6 zgodnie z
kodeksem prawa administracyjnego.

7. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow ucznidw o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

8. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepeinoletniego;

2) popetienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dhugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczyciela poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

37



§ 47

1.

§ 48

1.

2.

38

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze, ktore umiejgtnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach w nauce
1 zachowaniu, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianiu podlega:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,



2) kompetencje ponad przedmiotowe,

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,

4) stosunek do podejmowanych zadan,

5) praca w grupie,

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spolecznego,
7) wktad pracy i zaangazowanie,

8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.

§ 49

39

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) wymagania edukacyjne przekazywane 1 omawiane s3 uczniom przez
poszczegdlnych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemnej, we
wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel
odnotowuje w formie tematu lekcji oraz wpisu w zeszycie ucznia o tresci:
»Zapoznatem si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych”. Podpis ucznia potwierdza
zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 1-3 Statutu .

5) rodzice kazdego ucznia sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
1 informacjami, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 1-3 Statutu .

2. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia informuje ucznidow, a rodzicOw na pierwszym
zebraniu o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 49 ust. 2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym Vulcan (w rubryce temat

wywiadowki).
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§ 51
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. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicOw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocen¢ ustalong uczniowi.
. Ustalone przez nauczyciela oceny sg wpisywane do dziennika na biezgco.

. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadan domowych, sprawdziandw, kartkowek itp.) w terminie nie pdZniej niz
w ciggu trzech tygodni. Nauczyciel wpisuje do dziennika Vulcan oceng z pisemnej pracy
kontrolnej z data, kiedy ta praca zostala napisana. W komentarzu moze poda¢ date

oddania pracy pisemnej oraz termin jej poprawy.

. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania

domowego, odpowiedzi ustnej itp.) uczen moze uzyskac tylko jedng ocene.

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne do 31 sierpnia.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 49 wust. 1 pkt 1, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie

warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w §51 ust. 1 pkt 1-3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow.

2. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika

elektronicznego Vulcan, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow
uczniéow niepetnoletnich. Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé si¢ z ich trescia,
a nastgpnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢ do

opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

. Rodzice ucznia, ktérego dotyczy opinia lub orzeczenie, powinni zglosi¢ si¢ do

nauczycieli w celu uzyskania informacji o ustalonych wymaganiach edukacyjnych dla
danego ucznia. Fakt podania informacji dotyczacej dostosowan do indywidualnych
potrzeb ucznia rodzic potwierdza swoim podpisem na opracowanych przez nauczyciela
wymaganiach. Nauczyciele przekazuja podpisane wymagania do wychowawcy, ktory
umieszcza je w teczce wychowawcy. Kopie podpisanych wymagan nalezy réwniez

dostarczy¢ do pedagoga szkolnego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.

6. Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé



komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu i gigboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu
ksztalcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’” lub

,,Zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktéorego podstawa

§ 52

§53

programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze

numer 1 kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie,

jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w w/w

zajeciach.

. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w w/w

zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

. Uczniom nie uczg¢szczajacym na zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie nie wpisuje si¢

obecnosci.

1. W szkole prowadzi si¢ naukeg religii oparta na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie
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lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form
dyskus;ji.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu w w/w zajgciach.

. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zglosi dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w w/w zajeciach.

. Uczniom nieuczeszczajacym na religie nie wpisuje si¢ obecnos$ci. Natomiast, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicoOw uczen jest zwolniony.

. W przypadku jesli uczen nie uczeszczal na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,,religia/etyka:”

(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

§ 54
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. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej, koncoworocznej,
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasytikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, ktorg ustala dyrektor okreslajac termin zakonczenia
potrocza.

. W Kklasach, w ktorych zaje¢cia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym poétroczu, ocena
srodroczna jest oceng koncoworoczng i koncowa.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

. Na klasyfikacje roczng sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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8.

10

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa

w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Nie poézniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego
Vulcan.

W tym samym terminie wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez
dyrektora informuje rodzicOw ucznia o ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny z zachowania
kazdorazowo ustala dyrektor .

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z poézniejszymi
Zmianami.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewodzkiego otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

W szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, §rodroczng i koncoworoczng

ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu



ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Ocene¢ z zajg¢ praktycznych ustala
kierownik praktycznej nauki zawodu.

20. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
rodzice moga uzyska¢ u wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. W celu ulatwienia kontaktu rodzicom z wychowawcami,
nauczycielami oraz dyrekcja w szkole organizuje si¢:

1) spotkania ogolne z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami nie rzadziej niz raz
na kwartat,
2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposob kontaktowaé sie

z wychowaweca.

§55

1. Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania - komisja ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania.

3. W skiad komisji powotanej przez dyrektora dla uczniéw, ktérych dotyczy § 55 ust. 2
pkt 1 wchodzi:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej.
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10.

11.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen lub do$wiadczen ma forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 55 ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w § 55 ust. 8, dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia oraz zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 55 ust. 1.
W sktad komisji powotanej przez dyrektora dla uczniow, ktoérych dotyczy § 55 ust. 2
pkt 2 wchodzi:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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13.

14.

15.

16.

§ 56
1.

2.
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 55 ust. 11 sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokotly, o ktorych mowa w § 55 ust. 8 oraz § 55 ust. 13, stanowig zatgczniki do
arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 55 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem

1 jego rodzicami.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy moze zdawaé réwniez uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoly.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
teoretycznych 1 praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
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prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 56 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje w skilad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

10.

11

12

13

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

. Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczna,
a roczng wyzsza od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowa¢ do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.



14. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia

praktyczne.

§ 57

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt.
1-5.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 57 ust. 1 pkt 6

4. Wszystkie oceny powinny by¢ liczbg catkowita.

5. Informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteria ocen,
uczniowie i1 rodzice mogg uzyskac¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

6. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych w okresie klasyfikacyjnym:

1) nie mniej niz dwie dla zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba w tygodniu wynosi jedna
godzing;

2) nie mniej niz trzy dla zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba w tygodniu wynosi wiecej
niz jedng godzing.

7. Wiedza 1 umiejetno$ci ucznia majg by¢ oceniane systematycznie.

8. Ustala si¢, ze w jednym dniu uczen moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko
z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem
kartkowek).

9. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
1 odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego Vulcan.

10. Warunkiem koniecznym do klasyfikacji ucznia jest frekwencja podczas zajeé
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edukacyjnych powyzej 50%
§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Oceng z zachowania §rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe
(6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), niecodpowiednie (2), naganne (1).

6. Oceng klasyfikacyjng z zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sposéb
zbierania opinii pozostawia si¢ w gestii wychowawcy.

7. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

8. Wychowawca przy ustaleniu srodrocznych i1 rocznych ocen z zachowania kieruje si¢
nastepujacymi kryteriami:

1) ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen:
a) ktéry wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) ktérego postawa jest zawsze nienaganna i ktory moze by¢ zawsze stawiany za
wzor do nasladowania:
- aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

— jest sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowigzkow,

wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

chetnie 1 godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym,

chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce.
2) Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktéry bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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3)

4)

5)

6)

b) ktorego postawa wobec pracownikoéw szkoty i1 kolegow jest wlasciwa:

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

nie moze mie¢ negatywnych uwag dotyczacych zlego zachowania lub
nieodpowiedniego stosunku do obowigzkow ucznia,

zawsze ma schludny wyglad bez ekstrawagancji i ostrego makijazu.

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen:

a)
b)

ktory dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

ktorego postawa wobec kolegow 1 pracownikow szkoty jest poprawna:

- w dzienniku moze mie¢ 2 uwagi negatywne, w potroczu, ale ma tez
pozytywne uwagi,

- nie zawsze ma strdj galowy na uroczystosciach szkolnych,

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen:

a)

ktorego postawa wobec pracownikéw szkoty jest w miarg poprawna,
- prezentuje w miar¢ rzetelny stosunek do obowigzkow ucznia,

- zachowuje si¢ dobrze w szkole 1 poza nig,

- jest zdyscyplinowany,

- posiada nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w potroczu,

- ma zawsze schludny wyglad.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- prezentuje nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
- wyglada niedbale,

- posiada nie wiecej niz 5 uwag negatywnych w potroczu.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktory prezentuje wybitnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia;

b) ktorego postawa w szkole 1 poza nig jest naganna:

posiada liczne negatywne uwagi w dzienniku,
zneca si¢ nad stabszymi,

szantazuje, wymusza,

niszczy sprze¢t i mienie szkoly,

wchodzi w kolizje z prawem (pali papierosy na terenie szkoty).



9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen na

jego zachowanie.

10. Uwaga negatywna o niewielkiej szkodliwos$ci, moze by¢ zlikwidowana przez

§ 59

§ 60
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otrzymanie uwagi pozytywne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢

uzupelinienia brakow.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen nie posiada
wystarczajacej liczby ocen. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasytfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma forme¢ zadan

teoretycznych i praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:



1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora .

10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci usprawiedliwione] z zajeé
w ramach praktycznej nauki zawodu szkola organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetlnienie programu nauczania 1 ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 61
oraz § 62.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy indywidualny program
lub tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota. Tryb 1 zasady
przeprowadzenia egzaminu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie szczegOtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

14. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindOw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoly.

§ 61
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 56
ust. 14.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ sama
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3.

4.
5.

§ 62
1.

klasg.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Po ukonczeniu szkoty absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawg

o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 63

§ 64

§ 65
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. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego

sktad, zawierajaca nazwe zespotu

. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkoty obowigzujacy

zgodnie z regulaminem.

. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespol gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.

. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organow szkoty po

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty i wchodza w Zycie po sprawdzeniu
zgodnosci z obowigzujacym prawem przez organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.



