STATUT
Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia
im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Typ szkoty - Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia

2. Szkota posiada imie - Witolda Lutostawskiego

3. Siedziba szkoty - 64 — 300 Nowy Tomysl, Plac Fryderyka Chopina 14
4. Organ prowadzacy szkote - Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

5. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - Centrum Edukacji Artystycznej

6. Strona internetowa - www.gov.pl/psmnowytomysl

§ 2.Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1624)

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. W sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek (Dz.U. z 2019 r. poz. 686 ze zm.).

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Do gtéwnych celow szkoty nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych,
2) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,
3) przygotowanie do uczestnictwa w muzykowaniu zespotowym i indywidualnym,
4) przygotowanie uczniéw do nauki w szkotach wyzszego stopnia,
5) aktywne oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury,

6) przygotowanie do dziatalnosci w lokalnym ruchu amatorskim,



7) rozwdj sztuki wspodtczesnej wsrdd spotecznosci szkolnej, lokalnej, regionalnej oraz kraju poprzez pro-
jekty kulturalno-edukacyjne,

8) propagowanie muzyki wspoétczesnej, w szczegdlnosci muzyki Witolda Lutostawskiego,
9) rozwdéj swiadomosci ucznidéw w zakresie bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci spotecznej.
2. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem nauczania,

2) prezentowanie osiggnie¢ kazdego ucznia przynajmniej jeden raz w roku, podczas koncertéw i przegla-
dow szkolnych,

3) uczestnictwo w koncertach, spektaklach muzycznych, wycieczkach tematycznych,

4) udziat ucznidw w przestuchaniach i konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych, ogélnopol-
skich,

5) wspdtprace z przedszkolami, szkotami i placowkami kulturalnymi gminy, miasta i powiatu,
6) organizowanie imprez o szerokim zasiegu,

7) wspétdziatanie z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez wspdlng organi-
zacje koncertow dla spotecznosci lokalnej, uswietnianie uroczystosci patriotycznych organizowanych
przez wtadze miasta oraz oprawe muzyczng waznych wydarzen w miescie oraz podejmowanie wspal-
nej dziatalnosci innowacyjnej,

8) przekazywanie uczniom zasad bezpieczeristwa oraz promowanie zdrowego trybu zycia.

Rozdziat Ill. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 5. 1. Dyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.
3. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty rocznych planéw pracy, czuwa nad ich
realizacja,

4) udziela Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw okresowych informacji o dziatalnosci szkoty,



5) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje szkoty i tygodniowy rozktad zaje¢,

6) przedktada Radzie Rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia
uchwaty — projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) przydziela nauczycielom, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i zajecia wynikajgce ze
statutowe] dziatalnosci szkoty, a takze inny niz obowigzkowy wymiar godzin lekcyjnych,

9) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych,

10) organizuje rekrutacje, dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatéw, podejmuje decyzje w
sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty,

11) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia ze szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po za-
siegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, lub na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia,

12) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
13) udziela uczniom zgody na indywidualny program lub tok nauki,

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

16) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, przedstawia jego projekt do zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej i Radzie Rodzicow,

17) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

19) realizuje zadania w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, okreslone w
odrebnych przepisach,

20) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

21) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrdd, odznaczen i
innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji uczniowskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

23) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

24) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty,
25) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

26) okresla zakres czynnosci i odpowiedzialnos$ci pracownikow administracji i obstugi,



27) organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz okresowe inwentaryzacje majatku szkol-
nego,

28) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedago-
giczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-
stracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

29) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
30) wspodtpracuje z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami,

31) odpowiada ze realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

§ 6. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.

W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady za zgodg lub na

whniosek Rady Pedagogicznej.

3.

4.

5.

6.

Zebrania plenarne odbywaja sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po zakoniczeniu roku szkolnego,

3) w celu klasyfikacji ucznidow (2 razy w roku),

4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane w systemie zdalnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg na-

ruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7.

Zebrania sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

8.

9.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Do zadan przewodniczgcego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej,

2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania,

3) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wyni-
kajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

4) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz zawiado-
mienie o wstrzymaniu uchwaty organu prowadzgcy szkote oraz organu sprawujgcy nadzér pedago-
giczny.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,



2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektow przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
7) wyrazenie zgody na powtarzanie klasy.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty i planu srodkdéw specjalnych,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole,
6) wnioski ucznidw lub ich rodzicéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, i po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego uchwala go.

13. Rada Pedagogiczna planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 7. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedgca samorzgdng, wewnatrzszkolng organizacjg i stanowi repre-
zentacje rodzicéw ucznidéw.

2. Rada stuzy wspdtdziataniu rodzicédw i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania na dzieci i mtodziez
przez rodzine i szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki.

3. Rada moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusz z dobrowolnych skfa-
dek oraz innych Zrédet, moze by¢ on przechowywany na odrebnym rachunku bankowym Rady, do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade.



5. Cele i zadania Rady Rodzicow:
1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty,
2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszyst-
kich spraw szkoty,

5) podejmowanie dziatan na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

6) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty a w szczegdlnosci znajomosci za-
dan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

7) opiniowanie statutu szkoty i jego zmian.
6. Organizacja dziatania ogdétu rodzicéw i Rady Rodzicdw:
1) najwyzszg wiadzg ogdtu rodzicdw jest plenarne zebranie, jeden raz w roku,

2) Rada Rodzicéw wybierana jest przez ogét rodzicdw zwyktag wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby rodzicéw,

3) plenarne zebranie Rady Rodzicdw wybiera sposrdd siebie prezydium oraz komisje rewizyjna,
4) w sktad prezydium Rady Rodzicéw wchodza:
a) przewodniczacy,
b) zastepca przewodniczgcego,
c) sekretarz,
d) skarbnik.
5) komisja rewizyjna jako organ kontrolny Rady Rodzicdw sktada sie z 3 cztonkdw,
6) kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

7. Wydatkowanie srodkéw pochodzacych ze sktadek rodzicdw oraz innych zrédet odbywa sie zgodnie z pre-
liminarzem wydatkéw opracowanym na kazdy rok szkolny.

8. Rada Rodzicdw dziata zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Rade.
9. Uchwaty Rady Rodzicéw mogg zostaé zawieszone przez Dyrektora szkoty jesli nie sg zgodne z prawem.

10. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z organami Szkoty, prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrdce-
nia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

§ 8. 1. Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolnym, spotecznym organem, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest wspdtpraca z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem szkoty i
Rada Rodzicow w zakresie realizacji zadan zgodnie z planem Szkoty.



3. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) inspirowanie i wspéforganizowanie szkolnego zycia kulturalno-rozrywkowego,
2) wyzwalanie rywalizacji naukowej,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia,

4) pobudzanie ogdtu ucznidow do aktywnej dziatalnosci,
5) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,
4. Organizacja dziatalnosci samorzadu uczniowskiego:
1) najwyzszg witadzg jest zebranie plenarne, ktére odbywa sie we wrzesniu kazdego roku,
2) uczniowie wybierajg na jeden rok szkolny Prezydium, ktdre jest reprezentantem ogétu uczniow,
3) w sktad Prezydium wchodzg :
a) przewodniczacy,
b) zastepca przewodniczgcego,
c¢) 3 cztonkow.
4) ustepujgce Prezydium sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
5) opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez Samorzgd Uczniowski.

5. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Projekt regulaminu przygotowuje Prezydium Samorzadu, zatwierdza go ogét uczniow w gtosowaniu row-
nym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzad Uczniowski podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych przez gtosowanie jawne zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw.

7. Uchwaty Samorzadu Uczniowskiego nie mogg byc sprzeczne z prawem, w przeciwnym razie Dyrektor
moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat IV. Zasady wspétdziatania organéw szkoty

§ 9. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozli-
wia biezgcg wymiane informacji.



2. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organa szkoty, w ramach ich kompetencji i kiero-
wane pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego
i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

3. Przedstawiciele organdow szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach innych organéw
szkoty.

4. Spory pomiedzy organami Szkoty na pisemny wniosek organu Szkoty rozpatruje i rozstrzyga organ nad-
zoru pedagogicznego.

Rozdziat V. Organizacja pracy szkoty

§ 10. 1. Nauka odbywa sie w 2 cyklach:
1) szescioletnim — dla uczniéw rozpoczynajgcych nauke w wieku 6 — 10 lat,
2) czteroletnim — dla ucznidw rozpoczynajgcych nauke w wieku 8 — 16 lat.

2. Uczniowie mogg pobierac nauke gry na instrumentach: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, akor-
deon, flet, klarnet, saksofon, trabka, perkusja.

3. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz organi-
zacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z jednostkg nadzoru.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw z uwzglednieniem stanowisk kierowniczych,
0g6lng ilos¢ godzin oraz przydziat czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy orga-
nizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogiczne;.

6. W szkole obowigzuje 6 — dniowy tydzien pracy.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
okresla Dyrektor szkoty na podstawie aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

8. Zajecia edukacyjne w szkole sg realizowane w formie indywidualnej i grupowej. Podstawowymi formami
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia nadobowigzkowe.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w krétszym czasie, nie
krétszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5.

10. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nau-
Czania.



11. Przydziat godzin dla poszczegdlnych klas i przedmiotéw wynika z ramowego planu nauczania, zgodnie z
aktualnym Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

12. Szkota:

1) organizuje udziat uczniéw w formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego, o ktérych mowa w
art. 53 ustawy — Prawo oswiatowe,

2) moze organizowac uczniom udziat w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze specyfika ksztatcenia ar-
tystycznego,

3) udziat w formach, o ktérych mowa w pkt 1, oraz wydarzeniach, o ktérych mowa w pkt 2, moze organi-
zowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjgtkiem ferii szkolnych.

§ 11. Warunki pracy szkoty:

1. Szkota wykonuje swoje zadania z zastosowaniem metod, programéw nauczania, ktére stwarzajg opty-
malne warunki do rozwoju kazdego ucznia, przy zachowaniu zasad bezpieczeristwa, higieny i ochrony zdro-
wia, chronigc przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz réznymi przejawami patologii spotecznej.

2. Na terenie szkoty mogg przebywac uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoty.
3. Osoby trzecie przebywajg w szkole pod nadzorem pracownika.
4. W szkole przestrzega sie Konwencji o Prawach Dziecka.
5. Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) instrumentéw muzycznych wypozyczanych z magazynu szkolnego,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 12. Biblioteka szkolna:

1. Szkota posiada biblioteke, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie i dokumentacji zycia
szkolnego. Zasady organizacji i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki szkol-
nej.

2. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, absolwenci, rodzice, a takze
osoby spoza szkoty na podstawie zezwolenia Dyrektora.

3. Biblioteka posiada:
1) materiaty nutowe,
2) ksigzki i materiaty teoretyczne,
3) programy nauczania,

4) oprawione roczniki czasopism muzycznych,



5) kroniki szkolne,

6) kasety video z zycia szkoty,

7) Ksiege Absolwentéw, , Ztotg Ksiege”, , Ksiege Przyjaciot Szkoty”,

8) zbidr ptyt analogowych i kompaktowych.
4. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.
5. Czytelnicy korzystajg z biblioteki wytgcznie pod opiekg nauczyciela - bibliotekarza.
6. Nauczyciel - bibliotekarz:

1) odpowiada za ksiegozbidr szkolny,

2) prowadezi klasyfikacje ksiegozbioréw, podrecznikdow i ptytoteki,

3) prowadzi kronike szkolng, Ksiege Absolwentéw, , Ztotg Ksiege”, , Ksiege Przyjaciot Szkoty”.

§ 13. Zadania opiekuncze szkoty:

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z rozktadem zajec¢ lub grafikiem zastepstw. W prze-
rwach miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawuja rodzice lub ich prawni opiekunowie.

2. Podczas wycieczek i imprez szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrek-
tora szkoty.

3. Poza lekcjami uczniowie mogg korzystac z sal lekcyjnych do ¢éwiczen indywidualnych.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjq i
innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing uczniéw;
2) zakaz wychodzenia podczas trwania zaje¢ w szkole, poza obszar budynku Szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow nie bedgcych wyposazeniem Szkoty, a mogacych za-
grazac bezpieczenstwu i spokojowi innych. Przedmioty te bedg zabierane i zwracane wytgcznie Rodzi-
com (prawnym opiekunom).

5. Wszyscy pracownicy Szkoty obowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemocg, demoralizacjg i uzalez-
nieniami, poprzez niezwtoczne informowanie Dyrektora Szkoty o przebywaniu na terenie posesji Szkoty
0s06b podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw lub substancji zabronionych, naktanianie uczniéw do pi-
cia alkoholu, stosowania przemocy, wymuszania pieniedzy lub przedmiotéw wartosciowych.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1. Szkota nie zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego.
2. Bezposrednig opieke pedagogiczng nad uczniami sprawujg nauczyciele, w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania niepowodzen szkolnych,
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2) okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

3) udzielania pomocy uczniom realizujgcym indywidualny tok nauki,

4) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej,

5) obserwacji pedagogicznej w zakresie rozpoznania trudnosci w uczeniu sie,

6) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz porad i konsultacji.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele realizujg we wspodtdziataniu z rodzicami, dyrekcjg szkoty
oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej ucz-
niom.

§ 15. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi:

1. Szkota moze przyjgé ucznia niepetnosprawnego, pod warunkiem, ze jego niepetnosprawnosé pozwoli mu
na realizacje programu nauczania szkoty artystycznej, co powinno by¢ potwierdzone orzeczeniem lekarskim
lub psychologiczno - pedagogicznym.

2. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg uczeszczanie do szkoty, przewlekle
chorym lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych, na wniosek rodzicow mozna organizo-
wac nauczanie indywidualne.

3. Indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objeci uczniowie, w stosunku, do ktérych poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzeka takg forme ksztatcenia.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie w domu rodzinnym dziecka, o ile sg tam warunki do realizacji pro-
gramu nauczania.

5. Za realizacje indywidualnego nauczania przyznanego uczniowi niepetnosprawnemu odpowiedzialny jest
Dyrektor, ktérego obowigzkiem jest powierzenie odpowiedniemu nauczycielowi prowadzenia tej formy
ksztatcenia.

Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 16. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

2. Formalny przydziat przedmiotow nauczania i opiekunéw reguluje na poczatku roku Arkusz Organizacyjny
Szkoty.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy. W szczegdl-
nych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ 4—dniowy lub 3-dniowy tydzien pracy, a czas pracy nie moze prze-
kroczy¢ 40 godzin na tydzien.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowa-
nia sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
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5. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym,

4) konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przy-
padku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wy-
miarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela:
1) tworzy wiasny program nauczania,
2) tworzy witasny plan doskonalenia zawodowego,

3) formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzgodnienia ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty usta-
lone w programach i planie pracy szkoty,

5) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego, wzbogaca wtasny warsztat pracy,
6) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

7) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw zgodnie z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania,

10) informuje rodzicéw, dyrekcje i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno wychowawczych swoich
uczniow,

11) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote oraz przez
inne instytucje,

12) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng,
13) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach sekgji,
14) zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego,

15) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ i imprez organi-
zowanych przez szkote,

16) w przypadku nauczania w trybie zdalnym:
a) przekazuje uczniom drogg elektroniczng materiaty niezbedne do realizacji zajec,

b) ma na uwadze koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia,
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¢) uwzglednia warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.
7. Nauczyciel decyduje:
1) w sprawie doboru metod, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) o ocenie biezacej, $Srddrocznej i rocznej zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

8. Nauczyciel ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidw, a takze w
sprawie wzbogacania lub modernizacji swojego warsztatu pracy.

9. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikéw nauczania,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen, instrumentdw mu przydzielonych,

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow w czasie lekcji lub zaje¢ powierzonych nauczycielowi,

4) zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

5) rzetelne i terminowe informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach ich
sprawdzania oraz o uczynionych przez ucznia postepow czy zagrozeniach dla dalszej edukacji.

10. W szkole mogg by¢ utworzone zespoty problemowo-zadaniowe w celu rozwigzania okreslonego pro-
blemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub organizacyjnym
albo w celu koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu
lub danej grupy ucznidow. W sktad zespotu problemowo-zadaniowego wchodzg nauczyciele, a jego prace
koordynuje przewodniczacy zespotu powotywany przez Dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi:
1) sekretarza,
2) referenta,
3) referenta ds. kadr i ptac,
4) gtéwnego ksiegowego,
5) woznego szkolnego,
6) portiera,
7) sprzataczke.

2. Zasady przyjec¢ oraz prawa i obowigzki tych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 18. 1. W szkole moga dziatac¢ sekcje:
1) sekcja przedmiotéw ogélnomuzycznych,
2) sekcja instrumentéw klawiszowych,

3) sekcja instrumentéw strunowych,
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4) sekcja instrumentow detych i perkusji,

2. Sekcje powotywane sg kazdorazowo na jeden rok szkolny. Zadaniem sekcji jest wspotpraca nauczycieli w
szczegdlnosci w zakresie:

1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
2) udoskonalania metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzgcych w sktad sekcji.
3. Pracg sekcji nadzorujg kierownicy sekcji powotywani na jeden rok szkolny.
4. Opieke nad nauczycielami, dla ktérych nie utworzono sekcji sprawuje Dyrektor szkoty.
5. Do obowigzkow kierownikdw sekcji nalezy:

1) sprawowanie merytorycznej opieki i kontroli nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzacych w sktad
sekgji,

2) opracowanie rocznego planu pracy sekcji oraz czuwanie nad jego prawidtows realizacja,

3) wspdtuczestniczenie w przygotowaniu arkusza organizacyjnego w czesSci dotyczgcej nadzorowania sek-
cji,

4) uczestniczenie w przygotowaniu uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

5) wnioskowanie o nagrody i kary dla nauczycieli sekcji,

6) kontrolowanie i rozliczanie wykonania godzin ponadwymiarowych nauczycieli sekcji,

7) udzielanie pomocy metodycznej, szczegdlnie poczatkujgcym nauczycielom,

8) wspétuczestniczenie w szkolnej komisji badania uzdolnien dla kandydatéw do klasy pierwsze;j,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,

10) dokonanie hospitacji lekcji podlegtych nauczycieli,

11) przewodniczenie komisji egzaminacyjnej.

6. Sekcje pracujg zgodnie z opracowanym planem pracy.

§ 19. 1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:
1) wspdlne z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) kontrolowanie dydaktycznej dokumentacji szkolnej,
3) udzielanie pomocy mtodym nauczycielom,
4) dbatos¢ o prawidtowy przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole,
5) nadzorowanie realizacji szkolnego planu pracy,

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora — nadzorowanie wszystkich stuzb bez podejmowania decyzji,
wzglednie w zakresie przekazanego upowaznienia,
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7) wspétuczestniczenie w przygotowaniu projektéw dokumentéw programowo organizacyjnych (organi-
zacja roku szkolnego, plan dydaktyczny szkoty, plan nadzoru pedagogicznego),

8) wspdtuczestniczenie w pracach komisji i Rady Pedagogicznej,

9) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw,

10) nadzorowanie strony organizacyjnej imprez i koncertow szkolnych,

11) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw i nauczycieli,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych z realizacjg rocznego
planu pracy szkoty oraz sprawozdawczoscig dotyczacg pracy szkoty.

Rozdziat VII. Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 20. 1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej,
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i standardami wymagan,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie i zaspokajanie wtasnych zainteresowan,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumie-
niu z Dyrektorem,

6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dy-
daktycznych i biblioteki, rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopoglgdu, wy-
powiadania opinii na temat programoéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzgdu, wyrazania opinii, przedstawiania opinii we wtasnej sprawie,

9) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz poszanowania godnosci wtasnej — zakaz obrazania, po-
nizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej,

10) ochrony prywatnosci, w tym korespondencji i zycia rodzinnego:
a) nie mozna rozpowszechniaé informacji o zyciu prywatnym dziecka,
b) nie mozna rozpowszechnia¢ informacji o rodzicach dziecka,
¢) nie mozna zdradza¢ tajemnicy korespondencji,

11) znajomosci swoich praw i warunkujacych korzystanie z nich praw proceduralnych, do otrzymywania
informacji z réznych zrédet, do otrzymywania informacji dotyczgcych podejmowanych w jego sprawie
decyzjach oraz do dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

12) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:
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a) w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice (opieku-
nowie prawni) ztozyé pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przed-
miotu gtéwnego,

b) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie,

¢) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przy-
wracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw
ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich
skutki.

2. Uczen moze otrzymac zezwolenie na indywidualny tok (lub program) nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zajec dla danej klasy.

1) z wnioskiem o zezwolenie moga wystapic :
a) uczen, za zgodga rodzicéw,
b) rodzice ucznia,
¢) nauczyciel przedmiotu gtdwnego za zgodg rodzicow;

2) wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego
ucznia z zatgczeniem opinii o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna
takze zawierac¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

W przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wnio-
sek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest nauczyciel przedmiotu
gtéwnego, opinie, potwierdza nauczyciel przedmiotu gtdwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek,

3) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok na-
uki, zasiega opinii rady pedagogiczne;.

4) Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

5) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota,

6) zezwolenie jest udzielane na czas okreslony,

7) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny program lub tok na-
uki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktdérej zostat przyjety;

8) w przypadku negatywnych opinii Dyrektor odmawia udzielenia zezwolenia w drodze decyzji,

9) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwole-
nia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidu-
alny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem;

10) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych artystycznych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania ustalonego dla danej klasy,
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11) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy artystyczne
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog oraz zainte-

resowany uczen,

12) w przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wnio-
sek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, nie jest nauczyciel przedmiotu gtdwnego,
indywidualny program nauki, o ktérym mowa w pkt. 9, opiniuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego
ucznia, ktorego dotyczy wniosek,

13) powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac¢ indywidualny tok
nauki wedtug indywidualnego programu nauki;

14) klasyfikacja i promowanie ucznia, ktéremu przyznano indywidualny tok nauki, odbywa sie zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikacji i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,

15) decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen

ucznia,

16) zezwolenie na indywidualny tok nauki moga ubiegad sie uczniowie osiggajacy bardzo dobre wyniki w
nauce, po uptywie co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji ucznia,

17) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane artystyczne zajecia eduka-
cyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole albo na wybrane arty-
styczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci

we wiasnym zakresie,

18) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z arty-
stycznych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub innego nauczyciela
uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozli-
WOSCi ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

§ 21. 1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, przygotowanie sie do za-
je¢, odrabianie prac domowych,

2) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w stosunku do nauczycieli, pracownikéw i kolegéw, dbatosé o
schludny wyglad oraz odpowiedni stréj podczas konkursow i innych przedsiewzieé, w ktérych uczen

reprezentuje szkote,
3) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole oraz sprzet szkolny i powierzony mu instrument,
4) odpowiedzialnos¢ za whasny rozwdj intelektualny, moralny i artystyczny,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach pisemnie lub ustnie przez rodzicdw lub prawnych opieku-
néw, w ciggu tygodnia od nieobecnosci bezposrednio u nauczyciela lub w sekretariacie szkoty,

6) wyciszanie lub wytgcznie telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
oraz innych form edukacyjnych,
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7) sumienne uczestniczenie w formach nauczania na odlegtos¢, z poszanowaniem prawa do prywatnosci
wtasnej i innych.

§ 22. 1. Uczniowie podlegajg systemowi nagrdd i kar.

2. Nagrody:
1) o przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna,
2) nagrody stosowane w szkole:

3) $wiadectwo z wyrdznieniem za uzyskang z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocene srednig co naj-
mniej 4,75 oraz ocene co najmniej bardzo dobrg z instrumentu gtéwnego,

4) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
5) nagrody rzeczowe dla laureatéw konkursdw szkolnych, regionalnych, ogélnopolskich,

6) przyznanie tytutu , Prymusa”, zgodnie z regulaminem,

7) wpis do ,, Ztote] Ksiegi”, zgodnie z regulaminem,

8) ,Nagroda Dyrektora”, przyznawana zgodnie z regulaminem,

9) ,Nagroda Rady Pedagogicznej”, przyznawana zgodnie z regulaminem,

10) list gratulacyjny dla rodzicow,

11) uczen moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 7
dni od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni i moze zasiegnac¢ opinii innych
organodw szkoty.

3. Kary:

1) o zastosowaniu kary decyduje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2) szkofa informuje rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary,

3) kary stosowane w szkole:
a) nagana za niewtasciwe zachowanie oraz nieusprawiedliwione absencje,
b) skreslenie z listy ucznidw,

¢) uczen moze odwotac sie od kary do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania powiadomie-
nia o zastosowaniu kary wobec niego. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i moze zasie-
gnac opinii innych organdw szkoty.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji i braku kontaktu ucznia lub jego rodzicdw ze szkotg,
mimo dwukrotnego monitowania,

2) otrzymania oceny nie promujacej z przedmiotu gtdwnego, na Swiadectwie szkolnym,
3) nieotrzymania promocji przez ucznia i nie uzyskania zgody Rady Pedagogicznej na powtarzanie klasy,

4) niezgtoszenia w wyznaczonym terminie na egzamin promocyjny lub poprawkowy,
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5) powaznego wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innego ucznia lub pracownika szkoty,

6) niepodjecia przez ucznia nauki do 15 wrzes$nia bez podania przyczyny.

5. Uczen zostaje skreslony decyzjg Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat VIIl. Wspétpraca z rodzicami

§ 23. 1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw lub trudnosci w nauce,
3) uzyskiwania porad w sprawie dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prze-
prowadzania egzaminodw,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami poprzez:

3.

1) spotkania plenarne,
2) zebrania Rady Rodzicow,

3) udziat rodzicow w wywiaddwkach, ,lekcjach otwartych”, przegladach klasowych, koncertach, warszta-
tach, uroczystosciach szkolnych,

4) dzienniczki ucznia,
5) dziennik elektroniczny.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkota udziela

jej poprzez:

4.

1) wspieranie ucznia i rodzicow w rozwigzaniu problemédw,
2) udzielanie porad, konsultacji,

3) organizowanie kontaktu ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Centrum Edukacji
Artystycznej w Poznaniu.

Formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki okresla Program

wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany przez organy szkoty na dany rok szkolny.

Rozdziat IX. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie egzaminéw

§ 24. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne to proces zbierania informacji o uczniu, formutowanie sgdéw o tych

informacjach i podejmowanie decyzji.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne odnosi sie do postepdw ucznia w nauce, jego zaangazowania we wiasny roz-
woj, oraz whasciwego postepowania na drodze do osiggania celéw edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nau-
czania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, po-
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) monitorowanie pracy ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdodrocznych i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach przyjetych w danej szkole,

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

4) ustalenie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

5) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych) ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poste-
pach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 25. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg, w formie pisemnej lub ustnej, uczniow
oraz ich rodzicédw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (okre-
sowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egza-
minu promocyjnego.

§ 26. 1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2019 r. Poz. 1148, 1078 i
1287), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo osSwiatowe” ,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomocga psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana uczniowi szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie
ksztatcenie artystyczne nie wczesniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza on do klasy IV szkoty
podstawowej, i nie pdzniej niz w czasie, w ktdrym jednoczesnie uczeszcza do klasy VIl szkoty podstawowej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnolet-
niego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢
wydana takze, ktéry jednoczesnie uczeszcza do klasy VIl lub VIII szkoty podstawowej lub do szkoty ponad-
podstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty
artystycznej, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opi-
nig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz in-
formuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 27. W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciele stosujg nastepujgce zasady:
1. Zasada otwartosci:
1) kazda ocena zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego,

2) ocena jest jawna dla ucznia, jego rodzicéw badz prawnych opiekunéw, nie musi byé udostepniona
osobom postronnym,

3) na prosbe ucznia lub rodzicdw (opiekundw) ocena powinna by¢ uzasadniona,
4) kazda forma aktywnosci podlegajgca ocenie powinna by¢ omdwiona,

5) praca pisemna powinna by¢ udostepniona uczniowi i jego rodzicom (opiekunom),
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6) w przypadku otrzymania niskiej oceny uczen powinien by¢ poinformowany o jej konsekwencjach dla
dalszego ksztatcenia,

7) nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne uczniéw do korica danego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia i udostepnia je uczniom lub rodzicom( prawnym opiekunom) na ich

prosbe.

2. Zasada terminowosci i systematycznosci - w celu rytmicznego realizowania zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych, wdrazania ucznia do systematycznej pracy, terminowego wywigzywania sie ucznia z obowigzku
szkolnego i wyrabiania u niego umiejetnosci planowania swojego procesu ksztatcenia.

1) na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala szczegdtowy plan przeglagdéw, egzamindw i innych form
prezentacji osiggnie¢ ucznia, w zakresie gry na instrumentach, ktére beda podlegac ocenie,

2) nauczyciele przedmiotéw teoretycznych ustalajg z uczniami terminy i formy prac, ktérych celem jest
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy biezgcej, z pétrocza lub catego roku szkolnego, wedtug specyfiki
przedmiotu.

3. Zasada przekazu informacji - w celu biezgcego informowania oséb zainteresowanych ocenianiem o uczy-
nionych przez ucznia postepach i pomocy w planowaniu dalszych dziatan:

1) nauczyciel w relacji z uczniem moze przekazaé informacje:
2) w rozmowie indywidualnej,
3) piszac notatke w dzienniczku uczniowskim,
4) piszac notatke pod praca pisemng,
5) nauczyciel w relacji z rodzicami (opiekunami) moze przekazac informacje:
a) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,
b) telefonicznie,
¢) piszac notatke w dzienniczku uczniowskim,
d) przesytajgc wiadomosé poprzez dziennik elektroniczny,
e) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

4. Zasada oceniania réznorodnych form aktywnosci ucznidw w celu gromadzenia informacji o uczniu i jego
osiggnieciach edukacyjnych.

1) Ocenie podlega:
a) biezgca praca na lekcji,
b) samodzielna praca domowa,
¢) prezentacje osiggnieé artystycznych podczas przegladéw klasowych lub sekcyjnych,
d) wystep ucznia podczas koncertéw szkolnych,
e) udziat w konkursach szkolnych, regionalnych, miedzyregionalnych i innych,
f) prezentacja programu egzaminacyjnego,

g) wypowiedzi ustne i praktyczne umiejetnosci w zakresie przedmiotéw ogdlnomuzycznych,
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h) uczestnictwo w formach wspomagajacych ksztatcenie artystyczne (koncertach filharmonicznych,
przedstawieniach operowych itp.) organizowanych przez szkofte,

i) wiasna inicjatywa artystyczna ucznia.
2) Sposoby notowania postepdw ucznidéw:

a) oceny,

b) punktacje,

¢) ocena opisowa.

5. Zasada indywidualizacji - w celu dostosowania zakresu tresci i stopnia ich trudnosci do mozliwosci indy-
widualnych ucznia

1) okreslanie przez nauczyciela minimum programowego dla danego ucznia,
2) mozliwosc realizowania zajeé edukacyjnych w ciggu kolejnych lat,
3) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku lub programu nauki,

4) promowanie ucznia poza normalnym trybem.

§ 28. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajeé chéru.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia realizacji z zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie $rédrocz-
nej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty artystycznej, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z reali-
zacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole arty-
stycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego,
zwang dalej ,,podstawg programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfika-
cyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktdrej zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, o ktérym mowa w ust. 4,
nastepuje odpowiednio na podstawie swiadectwa szkolnego promocyjnego, swiadectwa ukonczenia szkoty
artystycznej, dyplomu ukonczenia szkoty artystycznej lub innego dokumentu potwierdzajgcego odpowied-
nio zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

§ 29. 1. Klasyfikowanie uczniéow przeprowadza sie 2 razy w roku — na zakonczenie | i Il okresu, w terminach
ustalonych w organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie srédroczne, roczne i koricowe polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Biezgce, srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

4. W przypadku przewidywane]j oceny klasyfikacyjnej niepromujacej nauczyciel wystawiajacy te ocene zo-
bowigzany jest przesta¢ rodzicom ucznia stosowng informacje listem poleconym miesigc przed posiedze-
niem rady pedagogiczne;j.

5. Na tydzien przed koricoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegélni nau-
czyciele sg zobowigzani w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) o przewidy-
wanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

6. Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przeglagdéw w zakresie przedmiotéw artystycznych,
ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z danych zajec¢ arty-
stycznych ocene celujgcg roczng(okresowg), a w przypadku, o ktérym mowa w § 31 ust.2, sg zwolnieni z eg-
zaminu promocyjnego.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor informuje uczniéw oraz ich rodzicdw, o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

§ 30. Nie ustala sie oceny z zachowania.

§ 31. 1. Ocene okresowg i roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z wyjat-
kiem ocen ustalonych przez komisje egzaminacyjne.

2. Ocena z instrumentu gtéwnego z zastrzezeniem ust. 3, ustalana jest przez komisje egzaminacyjng w try-
bie egzaminu promocyjnego.

3. Egzamin promocyjny z przedmiotu instrument gtéwny przeprowadza sie we wszystkich klasach oprécz
pierwszych. Klasyfikacyjng ocene roczng w tym przypadku ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej. W celu przeprowadzenia egzaminu promo-
cyjnego Dyrektor powotuje co najmniej trzyosobowg komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor albo kierownik sekcji - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy komisji.

5. Prezentacje ucznia podczas komisyjnych egzamindw promocyjnych ocenia sie wg nastepujgcych kryte-
riéw:
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1) 6- stopien celujgcy —25 punktdw: materiat programowy musi przynajmniej czesciowo wykraczaé poza
zakres programu nauczania dla danej klasy, prezentacja musi posiada¢ wysokie walory artystyczne,
by¢ bezbtedna pod wzgledem technicznym i intonacyjnym, uczen potrafi nada¢ swoim produkcjom
artystycznym wiasny ksztatt, zachowujgc ramy stylu, uczen posiada estradowg odpornos¢ psychiczng,
kwalifikujgcg go na muzyka — soliste, uczen posiada znaczgce osiggniecia w konkursach pozaszkol-
nych,

2) 5 — stopien bardzo dobry — 21 — 24 punktdw: materiat programowy dla danej klasy, prezentacja bar-
dzo dobra pod wzgledem technicznym i muzycznym, uczen potrafi bezbtednie zaprezentowac pro-
gram artystyczny publicznie,

3) 4 — stopien dobry — 16-20 punktéw: materiat programowy danej klasy, prezentacja poprawna pod
wzgledem technicznym i muzycznym z matymi niedostatkami, uczen nie potrafi samodzielnie zinter-
pretowac utworu ale reaguje na wskazéwki nauczyciela, program artystyczny nadaje sie do publicznej
prezentacji,

4) 3— stopien dostateczny —13-15 punktdw: brak petnej prezentacji materiatu przewidzianego dla danej
klasy, istotne niedociggniecia techniczne i muzyczne, nie Swiadczace jednak o braku postepéw w na-
uce, brak systematycznej pracy, uczen w trakcie pracy korzysta z duzej pomocy nauczyciela,

5) 2 —stopien dopuszczajacy —10 — 12 punktdw: brak wystarczajacej prezentacji materiatu programo-
wego, istotne niedociggniecia techniczne, Swiadczgce o braku postepdw w nauce, uczen nie potrafi
pracowac samodzielnie, nie realizuje wskazéwek nauczyciela, program nie nadaje sie do publicznej
prezentacji,

6) 1 —stopien niedostateczny — 0 — 10 punktow: brak opanowania minimum programowego i jakichkol-
wiek postepdéw w nauce, dystans miedzy umiejetnosciami a wymogami programowymi jest tak duzy,
ze uczen nie rokuje nadziei na uzupetnienie brakow.

6. Prezentacja ucznia oceniana jest w nastepujgcym zakresie:
1) stopien spetnienia wymagan programowych,
2) prawidtowe ustawienie aparatu gry, umiejetnosci techniczne,

3) prawidtowe odczytanie tekstu i poziom jego opanowania(precyzja w grze, opanowanie pamieciowe,
ptynnosé gry,

4) intonacja, estetyka brzmienia,
5) interpretacja zgodna z budowg formalng utwordw, walory wykonania, wrazenie artystyczne,
6) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wedtug skali, o ktdrej mowa w ust. 5. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie
jako Srednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji i za-
okragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktdw wynoszace mniej niz 0,5punktu
pomija sie, a utamkowe czesci punktdw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

7. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmie-
niona.

8. Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych podczas egzaminu.
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. Rada pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego.
Ocene ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie mégt przystgpi¢ do egzaminu promocyjnego, moze
przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, przed posiedzeniem rady peda-
gogicznej.

12. Uczen, ktéry bez udokumentowanych przyczyn nie przystgpit do egzaminu promocyjnego, moze przy-
stgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty. W przypadku powtdrnego nie przy-
stgpienia do egzaminu, uczen podlega skresleniu z listy uczniow.

13. Na zakonczenie klasy programowo najwyzszej ocena koncowa z instrumentu gtéwnego ustalana jest
przez komisje w trybie egzaminu koricowego, do ktérego ust. 4-12 stosuje sie odpowiednio.

§ 32. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel
nie miat podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

3. Uczen nie klasyfikowany, w przypadku, gdy jego nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych byta usprawie-
dliwiona, zdaje egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna okreslona w § 31
ust. 4.w sktadzie i wedtug procedury jak w przypadku egzaminu promocyjnego. Egzamin klasyfikacyjny z po-
zostatych przedmiotow przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoty, nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Forme — pisemng, ustng, praktyczng lub mieszang — i termin egzaminu okresla Dyrektor szkoty, nie pdz-
niej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Pro-
tokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana".

§ 33. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 20 ust. 3, wyznacza sie egza-
min klasyfikacyjny w formie i trybie okreslonym w § 32. ust.5,6i 7.

§ 34. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wiasng prosbe, za zgodg rady pedagogicznej realizo-
wac obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w
tacznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzaja-
cego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty artystycznej
moze przyjac¢ wniosek w terminie pdzniejszym.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wy-
razeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwéch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolej-
nych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

6. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
dejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy —
Prawo oswiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z po-
wodu znacznych trudnosci w opanowaniu efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programo-
wej,

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 7, podejmuje sie nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w ostatnim roku
nauki.
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§ 35. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany poza normalnym
trybem na warunkach, ktére okresla § 20 ust. 3.

§ 36. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji rocznej i obej-
muje podjecie uchwaty o:

1) promowaniu ucznidéw do klasy wyzszej lub ukoriczeniu szkoty,
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

3) wyrdznianiu ucznidw, przyznaniu nagrod.

§ 37. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec¢ edukacyjnych:

1) instrument gtéwny,

2) ksztatcenie stuchu.

§ 38. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas -1l o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $red-
nig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre
oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku przedmio-
téw wymienionych w § 37 ust. 2 — ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu po-
prawkowego z zastrzezeniem § 40.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmie-
niona.

3. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedosta-
teczng lub dopuszczajaca z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej
przez Dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez Dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor szkoty artystycznej
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Pro-
tokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do
konca wrzesnia

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 40. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, z zastrzezeniem § 17. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komi-
sje, ktéra w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opieku-
nami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora szkoty artystycznej. Do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocene ustala
sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego, stosuje sie przepisy § 31 ust. 4-8.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodni-
czgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje in-
nego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedosta-
tecznej klasyfikacyjnej rocznej (okresowej), a w przypadku przedmiotow wymienionych w § 37. ust. 2 —
oceny dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 39 ust. 3.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-
kot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 41. 1. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora szkoty, rodzicdw albo petnoletniego
ucznia, moze — z wiasnej inicjatywy, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia — wyrazi¢ zgode na po-
wtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 37 lub nie zdat egzaminu popraw-
kowego.

2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

5. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wy-
razeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy lub semestru albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§ 42. Do ucznia, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkéw okreslonych w §
37 stosuje sie odpowiednio § 41.
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§ 43.Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit warunki § 37.

§ 44. 1. Uczen, ktdory w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo niz-
szych , uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego
oraz co najmniej oceny dobre z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych konczy szkote z wyrdznie-
niem.

2. Uczniowi wyrdznionemu za wyniki w nauce lub inne zastugi dla szkoty mogg by¢ przyznane nagrody.

§ 45. 1. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji.
2. Ewaluacje przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym.
3. W tym celu Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktdrego wchodzg przedstawiciele:
1) rady pedagogicznej,
2) ucznidw,
3) rodzicow,
4) Dyrektora.

4. Zadaniem zespotu jest dokonywanie rocznej analizy systemu oceniania, przy zastosowaniu obranej przez
zespot metody pracy (np. ankiety, wywiady).

5. Wyniki pracy zespotu przedstawia sie w formie pisemnej i omawia na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Rozdziat X. Rekrutacja

§ 46. 1. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujgce informacje o zasadach przyje¢, warun-
kach nauki i programie ksztatcenia poprzez:

1)informacje w lokalnej prasie, szkotach i przedszkolach,

2)dziatalnos¢ konsultacyjna dla kandydatéw i ich rodzicow,

3)wstepne badania uzdolnien kandydatéw,

4)koncerty dla szkét ogdlnoksztatcgcych i przedszkoli na terenie miasta i gminy.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty sktadajg wypetniony
whiosek wraz ze Swiadectwem zdrowia od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku
szkolnego, na ktdry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

3. Wzér wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie internetowej i w se-
kretariacie szkoty.
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4. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do szkoty jest ukoriczenie 6 lat i nie przekroczenie 16 roku zycia. W
zaleznosci od wieku kandydat moze by¢ przyjety na:

1) 6-letni cykl nauczania, jesli jest w wieku 6 — 10 lat,
2) 4-letni cykl nauczania, jesli jest w wieku 8 — 16 lat.

5. Rodzice dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 6 lat sg zobowigzani dofaczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej lub zaswiad-
czenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty lub placéwki artystycznej, mini-
ster wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o
przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku przekraczajgcym powyzsze ramy.

§ 47. 1. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 53 ust. 1, badanie przydatnosci moze zostac prze-
prowadzone w formie zdalnej.

3. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor szkoty. Badania przydatnosci kandyda-
toéw przeprowadza sie w okresie od 1 marca, do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprze-
dzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

4. Szkota organizuje réwne i wtasciwe warunki do przeprowadzenia badania przydatnosci poprzez:
1) zapewnienie indywidualnego przeprowadzenia badania przydatnosci kazdemu kandydatowi,
2) zapewnienie warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata,
3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania przydatnosci.

5. Szkota podaje informacje o terminie i warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci w Biuletynie
Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

6. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli tej szkoty
Komisje rekrutacyjng zwang dalej komisjg, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdw komi-
sji. Do zadan komisji nalezy w szczegdélnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriéw
przyjec¢ zawartych w statucie,

2) przeprowadzenie badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifiko-
wanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

7. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnieh muzycznych, warunkéw psychofi-
zycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

8. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujgcych zadan:

1) zaspiewanie na pamie¢, uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania ok. 1 min),
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2) powtarzanie gtosem podanego dzwieku,

3) powtarzanie gtosem krotkiej melodii,

4) rozrdznianie dzwiekdw wysokich i niskich,

5) rozpoznawanie wesotej — smutnej (dur — moll) linii melodycznej,
6) rozpoznawanie ilosci dZzwiekéw zagranych jednoczesnie,

7) powtarzanie wyklaskanego rytmu.

9. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug nastepujace;j
skali punktéw:

1) poczucie rytmu - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) pamiec¢ muzyczna - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 pkt. Sume punktdéw przelicza sie na oceny:

30 pkt -

29-28 pkt - 5
27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24 pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20 pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
17-16 pkt - 2
15 pkt - 2-
14 imniej pkt - 1

10. Punktacje i oceny komisja wpisuje do kwestionariusza kandydata.

11. Z przebiegu badania przydatnosci Komisja sporzgdza protokot zawierajacy liste kandydatéw zakwalifiko-
wanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich oceny. Liste kandydatéw zakwa-
lifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

12. Protokdt o ktérym mowa w pkt. 11 przechowuje sie w szkole przez okres petnego cyklu ksztatcenia
uczniéw.

13. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny z badania przydatno-
Sci.
14. Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do Dyrektora na zasadach okreslonych w

art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.

15. Komisja ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

33



§ 48. 1. W indywidualnych przypadkach kandydat moze by¢ przyjety do klasy wyzej niz pierwsza.

2. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzej niz pierwsza podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie pro-
tokotu sporzadzonego przez komisje z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego.

3. Protokdt przechowywany jest przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

4. Kandydat zobowigzany jest wykazac¢ sie umiejetno$ciami gry na instrumencie przedstawiajgc stosowny
program oraz wykazac sie wiedzg w zakresie innych przedmiotéw obowigzujgcych w danej klasie.

5. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w okresie od 1 marca, do najblizszego pigtku po 20 czerwca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 49. 1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba miejsc
wynikajgcych z organizacji szkoty, pierwszenstwo w przyjeciu na dany instrument majg uczniowie, ktdrzy
uzyskali wyzszg ilo$é punktow.

2. Pozostali kandydaci umieszczani sg na listach rezerwowych lub listach przyjetych warunkowo, jesli zdecy-
dujg sie na zmiane wybranego przez siebie instrumentu na inny, proponowany przez Komisje.

3. W przypadku mniejszej liczby ucznidw, ktérzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba miejsc wynikaja-
cych z organizacji szkoty, nie przewiduje sie przyje¢ kandydatow z listy niezakwalifikowanych.

§ 50.W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania ucznia,
uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

§ 51. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej.

2. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej kandydata ubiegajgcego sie o
przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty powiadamia kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz
o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

4. W skfad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele szkoty.
Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej zostaje wyznaczony przez Dyrektora.

5. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego oraz przeka-
zanie go Dyrektorowi szkoty.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w § 48. ust.5 1 2, przepisy § 47. ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

7. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w § 501 § 51. ust.1
uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

§ 52. 1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i
opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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2. Pobieranie nauki w szkole przez osobe niebedaca obywatelem polskim jest odptatne. Wysokosci, terminy
i odstepstwa od opfat regulujg osobne przepisy.

Rozdziat XI. Nauczanie zdalne

§ 53. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpie-
czenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacjg epidemiologiczng,

4) sytuacja nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslo-
nych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
coéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, Dyrektor organizuje uczniom, uwzgledniajgc ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stu-
Zacego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3
dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno - komunikacyjnych wykorzystywanych przez nau-
czycieli do realizacji zajec.

3. Dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zajec
zdalnych.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla uczniéw za-
je¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z wykorzystaniem plat-
formy dla szkét i uczelni Microsoft Teams (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie korzystanie z innych
platform komunikacyjnych) oraz dziennika elektronicznego.

6. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym przerwy
miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wtgczenia mikrofonu oraz kamery.
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3. W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego, uczniowie sg oceniani wedtug zasad zawartych w aneksie
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Rozdziat XII. Ceremoniat szkoty

§ 54. 1. Szkota posiada wtasny hymn.

2. W szkole obchodzony jest Dzien Patrona. Doktadng date obchodéw wyznacza sie w planie pracy szkoty.

Rozdziat Xlll. Postanowienia koncowe

§ 55. 1. Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Witolda Lutostawskiego
Plac Fryderyka Chopina 14, 64-300 NOWY TOMYSL
tel. 61 44 23 326

NIP 788-12-80-491 REGON 000598434”

oraz okragtej pieczeci z godtem panstwowym o tresci:

»Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Nowym Tomyslu”.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje o przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecig urzedowa.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty kancelaryjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu jest jednostkg bu-
dzetowgq i moze utworzy¢ konto Srodkéw specjalnych.
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W dniu 08.04.2024 roku Rada Pedagogiczna uchwalita nastepujgce zmiany w Statucie Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomysl|u:

§ 46. ust. 2 zmienia brzmienie z:

,»2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty sktadajg wypetniony
whiosek wraz ze Swiadectwem zdrowia od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku
szkolnego, na ktdry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.”

na:

,2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty sktadajg wypetniony
formularz zapisu wraz z zaswiadczeniem lekarskim od dnia 1 lutego do dnia wyznaczonego terminu badania
przydatnosci.”

§ 47. ust. 8 zmienia brzmienie z:
»8. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujgcych zadan:
1) zaspiewanie na pamieé, uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania ok. 1 min),
2) powtarzanie gtosem podanego dzwieku,
3) powtarzanie gtosem krétkiej melodii,
4) rozrdznianie dzwiekdw wysokich i niskich,
5) rozpoznawanie wesotej — smutnej (dur — moll) linii melodycznej,
6) rozpoznawanie ilosci dZzwiekdw zagranych jednoczes$nie,
7) powtarzanie wyklaskanego rytmu.”
na:
»8. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujgcych zadan:
1) ¢wiczenia gtosowe:
a) zaspiewanie na pamieé uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania ok. 1 min),
b) powtarzanie gtosem podanych dzwiekéw lub motywdw melodycznych,
c) $piewanie dzwiekéw sktadowych zagranych akordéw;
2) stuch muzyczny:
a) rozrdznianie dzwiekdéw wysokich i niskich,
b) rozpoznawanie ilosci dZzwiekdw zagranych jednoczes$nie,
c) porownywanie motywdéw melodycznych;
3) poczucie rytmu:

a) powtdrzenie trzech motywdw rytmicznych.

37



Zadania realizowane sg w oparciu o pule przyktadéw opracowanych uprzednio przez Komisje Rekrutacyjna,
oddzielnych dla kandydatéw na kazdy cykl ksztatcenia.

§ 47. ust. 9 zmienia brzmienie z:

,»,9. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug nastepujacej
skali punktéw:

1) poczucie rytmu - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) pamie¢ muzyczna - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 30 pkt. Sume punktow przelicza sie na oceny:

30 pkt -
29-28 pkt - 5
27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24 pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20 pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
17-16 pkt - 2
15 pkt - 2-
14 imniej pkt - 1

na:

,»,9. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug nastepujacej
skali punktéw:

1) ¢wiczenia gtosowe - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) poczucie rytmu - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 30 pkt. Sume punktow przelicza sie na oceny:

30 pkt -
29-28 pkt - 5
27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24 pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20 pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
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17-16 pkt - 2
15 pkt - 2-
14 imniej pkt - 1

W § 49. dodaje sie ustepy 1a, 1b, 1ci 1d, w brzmieniu:

»1a. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miejsc wynikajgcych z organizacji szkoty, podczas przyjecia sg brane pod uwage tgcznie nastepu-
jace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnosé rodzenistwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
1b. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1a, majg jednakowg wartos¢.
1c. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1a, mogg by¢ rozpatrzone po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzecze-
nie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadcze-
nie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza;

1d. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1c punkty 2-4, sktadane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej za

zgodnos¢ z oryginatem.
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