Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki

w Warszawie

ul. Wisniowa 50, 02-520 Warszawa
email: sekretariat@wskip.edu.pl
tel.: +48 22 602 44 14
www.wskip.edu.pl

Rektor-Komendant
Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie
oglasza
KONKURS
na stanowisko
lektora jezyka angielskiego

(nazwa stanowiska pracy)

w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie

Instytucja: Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie

Miasto: Warszawa

Stanowisko: lektor w grupie pracownikéw dydaktycznych w Zaktadzie Jezykéw Obcych

Wymiar etatu: 1 etat

Stowa kluczowe: nauczanie jezykdw obcych, jezyk angielski, kompetencje komunikacyjne,
wieziennictwo, penitencjarystyka, resocjalizacja.

PODSTAWOWE ZADANIA:

1.

Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego ogdlnego i specjalistycznego na poziomach
A2 — C2, zgodnie ze specyfika WSKiP (wieziennictwo, profilaktyka przestepczosci i probleméw
spotecznych, resocjalizacja, ksztatcenie kadr systemu wieziennictwa itp.).

Podnoszenie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych wskazanych grup stuchaczy.

Prowadzenie konsultacji jezykowych z zakresu jezyka angielskiego.

Pomoc jezykowa (ttumaczenia, korekta, redagowanie) w projektowaniu, realizowaniu
i raportowaniu badan naukowych w ramach réznych dyscyplin naukowych wchodzgcych w sktad
dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych.

Podejmowanie dziatan i zadan na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego i rozwijania umiejetnosci
dydaktycznych.

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

1.

Posiadanie tytutu magistra filologii angielskiej,


http://www.wskip.edu.pl/

2. Osiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. Niekaralnosc¢ za przestepstwo umyslne,

4. Biegte wtadanie jezykiem polskim w mowie i pismie,

5. Obowigzkowo$¢ i dobra organizacja pracy wtasnej.

PREFEROWANE BEDA OSOBY:

1. Posiadajace doswiadczenie w ksztatceniu i doskonaleniu jezykowym wskazanych grup stuchaczy —
w prowadzeniu pracy dydaktycznej (jezykowej) na poziomie $rednio zaawansowanym i
zaawansowanym, a takze z zakresu jezyka specjalistycznego;

2. Posiadajace doswiadczenie w ttumaczeniu tekstow naukowych, referatéw konferencyjnych oraz
w przygotowywaniu ttumaczen tekstéw przed publikacjg;

3. Deklarujgce gotowosc do wspodtpracy w ramach zespotdw dydaktycznych, badawczych orazinnych
zespotach zadaniowych w ramach realizacji zadan WSKiP w Warszawie;

4. Wtadajgce réwniez, w miare mozliwosci, innymi jezykami obcymi;

5. Dajgce rekojmie terminowego wykonywania prac dydaktycznych i zadan podejmowanych w
WSKiP;

6. Deklarujgce gotowo$é do pracy dydaktycznej lub badawczej w terenie, w szczegdlnosci w
miejscach zaje¢ WSKiP (Kalisz, Warszawa i okolice).

OFERTY POWINNY ZAWIERAC:
1. Podanie skierowane do Rektora-Komendanta;

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z oswiadczeniem o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng (zat. nr 1i 3);

Curriculum vitae;
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;
Wykaz osiggnie¢ dydaktycznych;

Kopie $wiadectw pracy i referencji (jezeli kandydaci posiadajg z poprzednich miejsc pracy);

N o v oA~ W

Oswiadczenie zgodne z § 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.);

8. Oswiadczenie o podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy (zat. nr 4).

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Wyzszej Szkoty
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie, ul. Wisniowa 50, w godzinach 9%-15% |ub
za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej w terminie do 10 lipca 2020 (liczy sie data wptywu
dokumentéw do WSKiP w Warszawie).

Dokumenty sktadane w siedzibie Uczelni powinny by¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy — lektor jezyka angielskiego”.

Rozpatrywane bedg tylko kompletne zgtoszenia (dokumenty ztoZzone po wyznaczonym

terminie nie bedga rozpatrywane).




Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Niepoinformowanie
kandydata o wynikach konkursu bedzie rédwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty. Nie zwracamy
ztozonych dokumentow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskad telefonicznie: +48 22 6024435.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do szesciu tygodni od terminu sktadania ofert.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

WSKiP zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.


mailto:ok_szczecin@sw.gov.pl

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

a)

b)

d)

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Wyisza Szkofta Kryminologii
i Penitencjarystyki w Warszawie, z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa.

Z administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie na podany adres jego siedziby lub
elektronicznie pod adresem sekretariat@wskip.edu.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac w
sprawach zwigzanych z ich przetwarzaniem, w nastepujgcy sposob:

e-mail: iod @wskip.edu.pl,

pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy) w zw. z odpowiednimi przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy, ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanych na ich podstawie
aktéw wykonawczych,

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie wykraczajgcym poza
przepisy prawa, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. a) oraz w sytuacji zgtoszenia zainteresowania
udziatem w kolejnych procesach rekrutacyjnych,

art. 9 ust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do oceny zdolnosci pracownika do pracy)
w zw. z odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej i
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte bedg dane szczegdlne,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie wykraczajagcym poza podstawy, o ktérych mowa
w pkt. 5 lit. ¢), do ich przetwarzania niezbedna bedzie wyrazna zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do realizac;ji
celu, jakim jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, a takze
(w niezbednym zakresie) przez okres dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku wyrazenia
przez Panstwa zgody na wykorzystanie swoich danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
dane beda przechowywane przez okres 1 roku.

Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15
RODO;

b. sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO, z zastrzezeniem
ust. 8;

c. zadania usuniecia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;
ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jesli
podstawg przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg;
przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Stuzba Wiezienna w zwigzku z realizacjg zadan, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej oraz zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw jest uprawniona do
przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
pracownikach oraz funkcjonariuszach — w zakresie niezbednym do realizacji postepowania
kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wieziennej. Przetwarzanie danych w tym
celu nastepuje z wytgczeniem stosowania art. 16 RODO (prawo do sprostowania danych) w
zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewidujg odrebny tryb sprostowania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa (ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej)
jest wymogiem ustawowym, obowigzkowe i niezbedne dla przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody
na ich przetwarzanie.



(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wyiszg Szkote Kryminologii
i Penitencjarystyki w Warszawie z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa
dobrowolnie udostepnionych moich danych osobowych, w zakresie wykraczajgcym
poza katalog danych okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, zawartych
w przekazanych dokumentach, w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia

konkursu Na Wolne StANOWISKO .....oeeeeieeeeee e

(okreslenie stanowiska, na ktére sktadana jest aplikacja)

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych  naborach prowadzonych przez Wyiszg Szkote Kryminologii
i Penitencjarystyki w Warszawie z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa

przez okres najblizszego roku.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imionNa) i NAZWISKO ..cceeeeeeiiiiiiiiiicecceiirtrrreeeccees s eese s e eesennasss s sennsssssssssssereennnnsssssssssnesesnnnnnnen

2. Data urodzenia

3. Dane
20T 1Y = 4 o 1,

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKresSlonym SEANOWISKU)..........ceiiiiiiiecieeciceiiiieeeeeanneseeeeseeeeeansssssseesseseennsnnsssssssesseessnnsnssssssnssnsnannes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub Na OKreSIoNYM STANOWISKU)...c.euuuiiiiiiiiieeeeeiieeieeiteeeeeeneeeeeeteereeasnnsssesesesessansnsssssssssessasannnsssssnns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowWisKu)........ccccceeeerererrrrsissssscsssssssnnesnsesssesssesssnsnnnsnnes



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCR.....eee ettt ssaesseesassaeseesnas e sessnssaesssassasssessessnssrsesnasnassssasnnsns

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie

(imie i nazwisko) (adres)

................................................................................................ legitymujacy/a sie dowodem osobistym

(seria i numer dowodu) (organ wydajacy)

Niniejszym os$wiadczam, Ze:

1.
2.

E

6.

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

nie zostatem/am ukarany/a prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;

nie zostatem/am pozbawiony/a prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276. ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, 2024,
2245,z 2019 r. poz. 276);

korzystam z petni praw publicznych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadczam, ze dane podane
w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawdg, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i czytelny podpis)



Warszawa, dnia .....ccceeeeeeevvveeeeeeeeeenns

(tytut, imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie
bedzie/nie bedzie* moim podstawowym miejscem pracy.

Moim podstawowym miejscem mojego zatrudnienia JEST ........occoevevcoioecevecieeeeeceeeeeeeee e
(nazwa instytucji)

Jednoczesnie oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 125 ust. 1 oraz ust. 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktdra stanowi:

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem
pracy, moze, za zgodq rektora, podjgé¢ lub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzqcego dziatalnosé¢ dydaktyczng lub naukowgq.

Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowigcej podstawowe
miejsce pracy;

Nauczyciel akademicki prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq informuje o tym rektora uczelni, ktéra

jest jego podstawowym miejscem pracy.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis)



