
                                                                                                                               

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut Badawczy 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: profesor instytutu 

DYSCYPLINA NAUKOWA: geologia 

DATA OGŁOSZENIA:  08.02.2024 

OSTATECZNY TERMIN SKŁADANIA OFERT: 23.02.2024 

LINK DO STRONY: www.pgi.gov.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: geologia, surowce mineralne, sole, zasoby i ich wykorzystanie  

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Udział w pracach badawczych i aplikacyjnych z zakresu: stratygrafii, 
geologii i genezy wystąpień solnych, budowy złóż ewaporatów, określenia ich potencjału surowcowego i 
możliwych form zagospodarowania, roli utworów solnych w budowie geologicznej kraju, udziału w 
opracowaniu pakietów koncesyjnych, przygotowaniu i weryfikacji projektów robót geologicznych, 
dokumentacji złożowych oraz projektów zagospodarowania złoża.  

Opis stanowiska: 

 kierowanie zespołem badawczym, 

 prowadzenie projektów mających na celu rozpoznanie budowy geologicznej, genezy i oceny 
surowcowej wystąpień solnych oraz możliwości ich zagospodarowania, 

 wsparcie merytoryczne dla realizacji zadań państwowej służby geologicznej,  

  prowadzenie badań podstawowych, 

  wykonywanie ekspertyz dla potrzeb podmiotów gospodarczych, 

 publikacja wyników badań. 

Wymagania  

Zgodnie z Uchwałą  nr 2/III/2021 Rady Naukowej PIG-PIB z dn. 9 marca 2021 r. w sprawie dokumentu 

„Dobre Praktyki i kryteria zatrudniania pracowników na stanowiska naukowe i naukowo-badawcze  w PIG-

PIB”: 

 tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, 

 jest autorem lub współautorem co najmniej 5 publikacji w recenzowanych wydawnictwach o zasięgu 

krajowym lub międzynarodowym w ciągu ostatnich 5 lat, których kandydat jest autorem lub 

współautorem), 

 znaczący, oryginalny dorobek badawczy w zakresie geologii i genezy utworów solnych oraz ich 

potencjału zasobowego 

 wykazanie aktywnego udziału w życiu naukowym krajowym i międzynarodowym, 

udokumentowanego wygłoszeniem referatów autorskich lub współautorskich (z abstraktami) na co 

najmniej 5 konferencjach w okresie ostatnich 3 lat 

 potwierdzenie aktywnej działalności naukowej i wartości opublikowanych prac przez ich cytowanie  - 

indeks Hirscha o wartości nie mniejszej niż 7 (wg Web of Science). 

Wymagane umiejętności w zakresie: 

 dokumentowania zasobów kopalin stałych (wymagane uprawnienie geologiczne II kategorii), 

http://www.pgi.gov.pl/


 opracowania projektów robót geologicznych, 

  znajomość geologii regionalnej w zakresie utworów ewaporatowych i ich otoczenia, 

 kierowanie co najmniej jednym projektem, przy realizacji którego zatrudnionych było co najmniej 8 

osób, 

 znajomość j. angielskiego w stopniu średniozaawansowanym. 

 

Wymagane predyspozycje niezbędne do: 

 pracy w zespołach badawczych, 

 prowadzenia projektów, przy realizacji których zatrudnionych jest co najmniej 15 osób, 

 twórczej i innowacyjnej pracy badawczej, 

 przekazywania wiedzy (szkolenia) młodszych pracowników. 

Wymagane dokumenty: 

 podanie o przyjęcie do pracy z informacją o sposobie komunikowania z kandydatem (telefon, e-mail),  

 życiorys naukowy, 

 spis publikacji naukowych, 

 kopie najważniejszych (maksymalnie pięciu) publikacji,  

 odpisy dyplomu habilitacyjnego, 

 w przypadku chęci wzięcia udziału kandydata w przyszłych rekrutacjach należy dołączyć oświadczenie 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

Miejsce i sposób składania dokumentów: 

Listownie na adres: 

Państwowy Instytut Geologiczny - Państwowy Instytut Badawczy 

ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa 

Dział Spraw Personalnych, z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko profesora PIG-PIB w 

Zakładzie Geologii Regionalnej PIG-PIB” 

 

Osobiście: 

w kancelarii ogólnej, pokój nr 1 w godz. 08:15–16:15  w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na 

stanowisko profesora PIG-PIB w Zakładzie Geologii Regionalnej PIG-PIB”  

 

Mailowo na adres: praca@pgi.gov.pl wpisując w temacie „Konkurs na stanowisko profesora PIG-PIB w 

Zakładzie Geologii Regionalnej PIG-PIB” 

  

Oferty należy składać do dnia 23.02.2024  

Dodatkowe informacje: 

 rozstrzygnięcie konkursu planuje się do 15.03.2024 r 

 zatrudnienie kandydata planuje się od 01.04.2024 r. zgodnie z zasadami obowiązującymi  

w PIG-PIB,  

 dokumenty uważa się za dostarczone, jeśli wpłynęły do Działu Spraw Personalnych najpóźniej  

w terminie ustalonym w ogłoszeniu, 

 dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 22 459 25 50 

 

Jednocześnie uprzejmie informujemy, że Komisja konkursowa może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie przedstawionych 

dokumentów, a także o przedstawienie dodatkowych materiałów dokumentujących jego kwalifikacje i dorobek naukowy.  

 

mailto:praca@pgi.gov.pl


Prosimy o dołączenie do dokumentów aplikacyjnych podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 

z poniższym wzorem: 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI  

W PAŃSTWOWYM INSTYTUCIE GEOLOGICZNYM –  PAŃSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM 

Niniejszym, mając na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut Badawczy z siedzibą ul. Rakowiecka 4, 00-975 

Warszawa, w zakresie objętym przekazanym przeze mnie CV dla celów przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, jak 

również w okresie następnych 6 miesięcy na potrzeby procesów rekrutacyjnych odbywających się w Państwowym 

Instytucie Geologicznym – Państwowym Instytucie Badawczym. 

Powyższa zgoda obejmuje przetwarzanie danych osobowych dla celów sporządzenia umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej, w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji. 

Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż: 

1. Udzielona zgoda może być wycofana w każdym czasie, w takiej samej formie jak jej wyrażenie, przy czym 

dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie zgody jest w pełni legalne. 

2. Podane dane osobowe będą przechowywane w okresie 6 miesięcy dla celów rekrutacyjnych. 

3. Przysługuje mi prawo dostępu do treści podanych przez mnie danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

jak również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

4. Podanie danych osobowych jest świadome i dobrowolne, konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji przed 

podjęciem zatrudnienia. 

......................................... 

  Data i podpis 

 


