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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
Technikum im. Sybirakéw wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Bydgoszczy, przy ul. Filmowej 1.
Technikum jest szkotg publiczna.
Organem prowadzacym technikum jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa, ktdrego
siedzibg jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wsp6lna 30, 00-930 Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa, ktorego
siedzibg jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa.
Siedzibg szkoty jest budynek w Bydgoszczy, ul. Filmowa 1, 85 — 836 Bydgoszcz, powiat
bydgoski, wojewddztwo kujawsko-pomaorskie
Oddzialy technikum 5-letniego oparte sa na podbudowie programowej 8-letniej szkoty
podstawowej.
Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, certyfikatu
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebnione w  nauczanym zawodzie, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w nauczanym zawodzie, $wiadectwa dojrzatosci.
Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe w zawodach:
1) technik ogrodnik;
2) technik agroogrodnictwa;
3) technik architektury krajobrazu;
4) technik architektury krajobrazu i arborystyki;
5) technik weterynarii;

6) technik hodowca koni

i przygotowuje do egzamindéw zawodowych.

9.

1.

Technikum moze wprowadzi¢ nauke w nowych zawodach, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Sybirakéw W Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Bydgoszczy;
2) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
im. Sybirakéw w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszcezy;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum im. Sybirakow w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum im.
Sybirakéw w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ ministra wilasciwego do spraw
rolnictwa;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ ministra

wlasciwego do spraw rolnictwa.

§3

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragltej urzedowej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku ,, Technikum
w Bydgoszczy”;

2) podtuznej z napisem: "Technikum im. Sybirakéw ul. Filmowa 1, 85-836 Bydgoszcz
tel. 52 372 62 65 NIP 953-10-45-394, Regon 000100138";

3) podhuznej z napisem: "Dyrektor Technikum im. Sybirakow";

4) podhuznej z napisem: ,,Wicedyrektor”;

5) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem do akt.

Wymienione w ust. 1 12 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oS$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest w szczegolnosci dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i1 pelnienia okreslonej roli zawodowej
W spoteczenstwie.
Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz uzyskania dyplomu zawodowego, do uzyskania

$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze przygotowania do zycia
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w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament

wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki w uczelniach wyzszych,

a nastgpnie jej pozniejszego doskonalenia lub modyfikowania;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie cyfrowym;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi: indywidualnego,

spotecznego i obywatelskiego, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

§5

1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

poprzez:

1)
2)

a)

f)

9)

h)

)
K)

wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi ogdlny rozwoj ucznia;

rozwoj zainteresowan zawodowych uczniow w czasie odbywania zaj¢é praktycznych oraz
praktyk zawodowych przez:

zapoznanie uczniow z gospodarstwami rolniczymi i ogrodniczymi, instytucjami
podlegajacymi pod Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, stadninami koni,
pracowniami laboratoryjnymi, lecznicami weterynaryjnymi, salonami pielegnacji psoéw
i kotow, pracowniami projektowania ogrodow oraz z ich organizacjg, technologig
produkcji w poszczegdlnych dziatach,

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektow edukacyjnych,

nabycie umiejgtnosci wykonywania poszczegdlnych prac w roznych dziatach,
wyksztalcenie umiejetnosci przygotowania maszyn, narzedzi, sprzgtu oraz urzadzen
i postugiwania sie nimi w pracy,

wyksztalcanie nawykoéw oszczgdnosci w gospodarowaniu $rodkami produkcji, energii
przestrzeganie zasad bhp i ergonomii pracy,

wyksztalcanie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wydajno$¢ pracy, dbalo$¢ o czystosé
i porzadek, kulture wspotzycia w zespole,

opanowanie umiejgtnosci organizacji prac podczas realizacji praktycznej nauki zawodu,
opanowanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z nauka w wybranym zawodzie,
zapoznanie z roznymi formami dziatalnos$ci miejsc praktycznej nauki zawodu,

zapoznanie z nowoczesnymi srodkami techniki biurowej, komputerowej i cyfrowej,
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I) wyrobienie umiejetnosci sprawnego wykonywania prostych prac finansowo -
ksiggowych, analizowanie i wykorzystywanie zapisow ksiegowych, obshugi interesantow
z wykorzystaniem urzadzen i techniki biurowej oraz komputerowej,

m) wyrobienie poczucia dyscypliny, systematycznosci i odpowiedzialnos$ci za wykonywane
prace;

3) prowadzenie dla uczniow wewngtrznego doradztwa zawodowego w celu utatwienia dalszej
kariery zawodowej lub kontynuacji nauki poprzez:

a) powolanie Szkolnego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
stanowigcego centrum informacji o rynku pracy, zawodach, kierunkach doskonalenia
zawodowego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do popularyzacji idei
planowania kariery zawodowej,

b) gromadzenie i udostgpnianie uczniom informatoréw oraz potrzebnych stron
internetowych w Dbibliotece szkolnej stanowigcej centrum informacji o miejscach
przysziej pracy zawodowej,

c) wywieszanie plansz informacyjnych o kierunkach doskonalenia zawodowego oraz
instytucjach wspomagajacych planowanie kariery zawodowej;

4)  podejmowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrdd uczniow, u ktorych
zespOt  zjawisk psychicznych i oddzialywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od $rodkoéw odurzajacych, alkoholu lub
substancji psychotropowych, albo ktorzy sporadycznie uzywaja srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych lub $§rodkow zastepczych, poprzez:

a)  systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)  informowanie o narkomanii i jej skutkach,

C)  wspolpracg z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem,

d)  poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkow i substancji,

e)  przygotowanie nauczycieli i osoéb zajmujgcych si¢ wychowaniem uczniow do
przeciwdziatania narkomanii,

f) zastosowanie odpowiedniej procedury w przypadku stwierdzenia, iz uczen uzywa,
posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki szkodliwe | niezwloczne
powiadomienie dyrektora szkoty.

5)  podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocjg
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem lub z pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami,

b)  udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C)  wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,
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d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajgcych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawca;

6) wykonywanie zadan opiekunczych, odpowiednich do wieku i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty powierza dla kazdego oddziatu opieke wychowawczg jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl
nauczania w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty;

1)  dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy:

a) nauzasadniony wniosek wychowawcy,

b)  na wniosek dyrektora w przypadku jaskrawych niedociggnie¢ w pracy wychowawczej,
chorob i urlopow,

C) nauzasadniony wniosek rodzicow lub uczniow.

2) wnioski powinny by¢ sktadane do dyrektora szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ wszczyna
postepowanie wyjasniajace przy pomocy pedagoga szkolnego i zespotu wychowawczego.
Po uptywie dwdch tygodni rodzice badz uczniowie musza by¢ poinformowani o decyz;ji

dyrektora.

§6

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspoélpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspolng strategic dziatlan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Obejmuje réwniez dziatania wspierajgce dobrostan ucznidow, rozwijanie odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania

U uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w § 67.
Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen
petoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog we
wspoOlpracy z pedagogiem specjalnym i psychologiem.
Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§7
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiaggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym

indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.
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Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow =z niepetlnosprawnos$cia w Klasach

ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego

ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

Szkola we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolna strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog.



9. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor Technikum im. Sybirakéw w Bydgoszczy zwany dalej ,,dyrektorem” jest

jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscig szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ ich administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

11) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

12) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe

obowigzujgce w danej klasie;



13) odpowiada za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie dokumentoéw
zgodnych z posiadang dokumentacja;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
W sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci szkoty.

8. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po osiagnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

9. Przepis ust. 8 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go jeden z dwoch wicedyrektorow.
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§11

1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktory nie zostat powotany droga konkursu, lecz
funkcja ta zostata powierzona mu przez organ prowadzacy;

6) kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze oraz odwotania

ich z powierzonych funkcji;
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7) kandydata do komisji pomocy materialnej dla ucznia;
8) =zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow C¢wiczeniowych

obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt Statutu albo jego zmiany.

9.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okres§lonym w ust. 9, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 13,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Czlonkowie Rady zatwierdzaja protokot
wlasnorecznym podpisem.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra 0sobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rejestrowanie przebiegu obrad Rady Pedagogicznej wszelkimi nosnikami obrazu i dzwicku

(kamera, dyktafon, telefon) wymaga zgody dyrektora oraz cztonkow Rady.

§12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow w szkole.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 13

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wihasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad wydaje opini¢ na pisSmie w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty oraz
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.
7. Samorzad na wniosek dyrektora szkoty wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
8. Samorzad opiniuje zaproponowane przez Rade Pedagogiczng kryteria oceny z zachowania.
9. Samorzad typuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydata do stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

§ 14

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobag w zakresie planowania i podejmowania dzialan oraz
wymieniajg si¢ biezagcymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Szkoty.

2. Celem i efektem wspotpracy organdéw szkoly powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspoélne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wictowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie zadan pracy szkoty.

3. Wspolpraca organdéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.

4. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

5. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicoéw majg prawo do uzyskania
informacji o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sa zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej,
samorzad uczniowski i rada rodzicow informuja szkotg o swoich potrzebach i zamierzeniach;
2) spotkania i konsultacje — odbywajgce si¢ na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty,
W ciggu 14 dni od daty wplywu takiego wniosku.

6. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli

poszczegdlnych organow;
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2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy uczniami i nauczycielami danego oddzialu w pierwszej instancji
orzeka wychowawca klasy, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac¢ z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym:;
4) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoly, ktory moze w tym zakresie wspolpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacym rady
rodzicoéw lub z przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego;
5) sprawy sporne miedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje rada pedagogiczna,
a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

7. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z 24 ucznidw,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztatcenia ogoélnego poprzez utworzenie na zajgciach z jezykow
obcych grup migdzyklasowych, migdzyoddzialowych lub migdzyszkolnych. Grupy takie
moga by¢ tworzone, gdy liczba uczniéw wyniesie co najmniej 20 0sob.

3. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sa w systemie klasowo—lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna i zajgé praktycznych trwa 45 minut.
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§ 17

1. Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowywany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji pracy szkoty przekazywany jest do organu prowadzacego nie pdzniej niz
do 21 kwietnia danego roku po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Zwiazki Zawodowe
w terminie do 19 kwietnia danego roku.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajgé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18
1. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
2. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sali gimnastycznej, sali fitness, sitowni oraz

w terenie.

§19
1. Zajecia pozalekcyjne organizowane sa przez szkole za zgoda dyrektora zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami ucznidéw. Liczba uczniow w kotach zainteresowan oraz uczestniczgcych
w innych zajeciach nadobowigzkowych nie moze by¢ mniejsza niz 10 uczniow W grupie.
Nauczyciel prowadzi dziennik zajg¢¢ pozalekcyjnych.

2. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat tych ucznidow w zajeciach.

§ 20
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow i pracownikow szkoty;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.
2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
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2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow i pracownikow Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) stosowanie réznych metod, form i $rodkdéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) wspolpraca z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, innymi
bibliotekami oraz instytucjami.

3. Zbiory biblioteki stanowia:

1) ksiegozbior podreczny;

2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztatcenia zawodowego wynikajacego
Z typu szkoty;

4) czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatura z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli.

4. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie,
przechowywanie i wypozyczanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Informacyjne Centrum Multimedialne.

5. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

6. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach pracy szkoty.

§21
1. Szkota prowadzi Internat dla ucznidw Szkoly uczacych sie poza miejscem stalego
zamieszkania.
2. Bezposredni nadzor nad Internatem sprawuje dyrektor szkoty.
3. Zadania Internatu:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catlodziennego wyzywienia;
2) dbalos¢ o stan zdrowia oraz zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno — higienicznych;
3) zapewnienie warunkow do nauki, wypoczynku, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) wychowanie w duchu demokracji;
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze oraz organizowanie rozrywek
kulturalnych;
6) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow uprawiania sportu;
7) upowszechnianie zdrowego stylu zycia, wolnego od natogow i uzaleznien;
8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania pozytecznych prac porzadkowo —

gospodarczych oraz samodzielnego zycia;
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9) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankoéw, rozwijanie samodzielno$ci, tolerancji
I Zycia W spoteczenstwie.
4. Wychowankowie Internatu korzystajg z catodziennego wyzywienia.
5. Internat planuje i realizuje swe zadania wspotdziatajac ze szkota, srodowiskiem w oparciu 0
obowiazujace przepisy prawa.
6. Wychowankowie Internatu zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Internatu.
7. Rade wychowawcow Internatu tworzg wychowawcy Internatu.
8. Zadania rady wychowawcow:

1) opracowanie planu dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej,

2) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, dydaktycznej
I gospodarczej placowki,

3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow,

4) wspotpraca z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowankow,

5) wspolpraca z nauczycielami szkoty w celu podejmowania wspdlnych dziatan
zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci nauczania,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom
oraz wszelkim problemom wychowawczym.

7) inicjowanie form samoksztatceniowych.

9. Internat zapewnia warunki do nauki i pomaga w osigganiu powodzenia szkolnego:

1) Nauka wtasna w Internacie odbywa si¢ w pokojach mieszkalnych oraz pomieszczeniach
cichej nauki w stalym czasie, okreslonym rozktadem dnia;

2) Internat organizuje w formie pomocy Kkolezenskiej zajecia wyrownawcze dla
wychowankow posiadajacych zalegto$ci z tytutu choroby, wypadkéw losowych i innych
obiektywnych przyczyn;

3) W celu biezacej znajomosci postgpéw w nauce, a takze w zakresie likwidacji
pojawiajacych si¢ trudnosci — wychowawcy grup wspoéldziatajg z wychowawcami klas
oraz nauczycielami uczgcymi.

10. Internat systematycznie zapewnia wychowankom mozliwosci kulturalnego wypoczynku

i wlasciwego wykorzystywania czasu wolnego.

1) Wychowankowie Internatu indywidualnie lub zbiorowo uczestnicza w zajeciach stuzacych
ksztattowaniu pozadanych wzorcow spedzania czasu wolnego i uczestniczenia w zyciu
kulturalnym szkoty i $rodowiska;

2) Internat organizuje udziat wychowankoéw w pracach uzytecznych na rzecz internatu szkoly
i sSrodowiska, zajecia w zakresie dobrego wychowania;

3) Internat umozliwia wychowankom uczestniczenie w seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i innych imprezach proponowanych przez zawodowe

placéwki kulturalne;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

4) Ogladanie wybranych programoéw telewizyjnych w godzinach wieczornych moze odbywac
si¢ za zgoda wychowawcy petnigcego dyzur nocny, pod warunkiem, ze nie zakloci to
ciszy nocnej.

Pomieszczenia mieszkalne sprzataja zamieszkujacy, a pomieszczenia gospodarcze i ogélnego

uzytku personel obshugi.

Sprzet 1 $rodki do wutrzymywania czystosci przekazywane sa wychowawcom grup

i udostgpniane mtodziezy.

Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

W uzasadnionych przypadkach do wychowankow wzywana jest pomoc medyczna.

Internat zapewnia wychowankom miejsce do wykonywania drobnych przepierek, suszenia,

prasowania oraz konserwacji odziezy i obuwia.

Wychowankiem Internatu moze by¢:

1) uczen Technikum im. Sybirakéw lub innego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bydgoszezy, mieszkajacy w miejscowosci,
z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub w istotny sposob utrudniony;

2) uczen posiadajacy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w Internacie;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z pedagogiem, mieszkancem
internatu moze zosta¢ uczen bedacy mieszkancem Bydgoszczy, ale zyjacy w bardzo
trudnych warunkach rodzinnych — zardowno  wychowawczych, materialnych, jak
i zdrowotnych.

Wychowankowie Internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze z uwzglednieniem Klasy,

plci, istniejacych warunkow bazowych.

Opieke wychowawczg nad wychowankami sprawujg wychowawcy grup wychowawczych.

Grupy wychowawcze licza nie wigcej niz 35 wychowankow.

Zajecia wychowawcze z jedng grupg wynoszg tygodniowo 49 godzin zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote zatrudnia si¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

Obowiagzkiem wychowanka Internatu jest:

1) dopetnienie obowigzkow zwigzanych z przyjeciem do Internatu;

2) optacenie calkowitego kosztu wyzywienia, wptacajac zaliczkowo z gory.

Wyro6znienia i nagrody moga wystgpowacé w formie:

1) pochwaty indywidualnej od wychowawcy;

2) pochwaly przed grupa lub na ogolnym zebraniu wychowankow Internatu lub
od wychowawcy Internatu;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej.

Za naruszenie zasad wspotzycia w placoOwce oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkow

przewidzianych w Regulaminie Internatu, wychowanek moze zosta¢ ukarany. Ukaranie
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25.

26.
27.

powinno by¢ poprzedzone dokladnym ustaleniem rodzaju przewinienia i okolicznos$ci,
w jakich je popetniono. Wychowanek zagrozony kara, ma prawo do zlozenia ustnych lub
pisemnych wyjasnien.
Kary, ktoére mogg by¢ zastosowane wobec wychowankow internatu za tamanie zasad
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego:
1) rozmowa profilaktyczno — ostrzegawcza;
2) nagana wraz z powiadomieniem rodzicow o sytuacji wychowanka;
3) ostrzezenie o utracie prawa do zamieszkania w Internacie;
4) utrata prawa do zamieszkania w Internacie.
Ewidencje udzielanych wyr6znien i natozonych kar prowadza wychowawcy grup Internatu.
Decyzje o wydaleniu wychowanka z Internatu podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek rady
wychowawcow.

§ 22

1. W szkole dziala wolontariat w ramach kot zainteresowan.

2. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel, powolywany przez dyrektora szkoty.

3. Opiekun szkolnego kota wolontariatu jest koordynatorem dziatan wolontariackich.

4. Do podstawowych celow szkolnego kota wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji szkoly zgodnie 2z zalozeniami programu profilaktyczno-
wychowawczego;

8) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem;

9) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;

10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

5. Do podstawowych obszarow dziatania szkolnego kota wolontariatu nalezy:

1) $rodowisko szkolne, w tym organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

2) érodowisko lokalne, w tym: wspolpraca z: Urzedem Miasta Bydgoszcz, z Kujawsko —
Pomorskim Zarzadem Okregowym PCK w Bydgoszczy; z Kujawsko-Pomorskim
Oddziatem Zwiazku Sybirakéw oraz udzial w akcjach charytatywnych wspierajacych
instytucje, fundacje, stowarzyszenia, w tym Bydgoskie Stowarzyszenie Pamigci

Zestancow Sybiru i osoby prywatne.
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§23

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegolnoscei jest:

1) zwickszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekeji informacji dotyczacych edukacji i rynku
prac, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzania w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzig¢ przez wszystkich
nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udzial ucznidw w zaj¢ciach z zakresu
doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

1) wedhug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego  zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te  zajgcia
i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

4. Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument
0 nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

5. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujgce
obszary dziatan doradczych:

1) poznawanie siebie i whasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

6. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego maja
forme wieloletniego programu.

7. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i formy pracy (adekwatne do zaplanowanych zaj¢c);

4) oczekiwane efekty;

5) sposoby ewaluaciji;

6) sposoOb organizacji wspotdziatania z instytucjami wspomagajacymi;
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7) spis instytucji do wspotpracy w ramach WSDZ.

8.Przed opracowaniem WSDZ przeprowadza si¢ diagnoze, potrzeb ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

9. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) tytut — nazwg;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zalozenie);

4) cele ogolne i szczegdlowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;

7)tresci i czas realizacji;

8) metody i formy pracy;

9)role i zadania 0sob realizujagcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);

10) przewidywane efekty;

11) oceng i ewaluacje;

12) zataczniki (scenariusze zajec).

10. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
11. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
WSDZ, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
WSDZ;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ.

12. Zajecia  zwigzane z  wyborem zawodu oraz  planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w szkole.

13. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
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§ 24

1. W szkole funkcjonuja tworzone przez dyrektora:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zespoly przedmiotowe: przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, przedmiotdw zawodowych;
zespot wychowawczy;
zespot wychowawcow Internatu;

inne zespoly zadaniowe.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nowe zespoly w miare¢ potrzeb.

. Pracg zespolow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespohu.

§ 25

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych i uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania;

wspolne opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

otoczenie pomocg poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Gabinet spetnia szczegélowe wymagania i jest wyposazony w sprzet, o ktorych mowa

w odrebnych przepisach.

Na mocy porozumienia o udostepnieniu gabinetu stomatologicznego poza placowka, Szkota

zapewnia roéwniez $wiadczenia ogdlnostomatologiczne dla mtodziezy do ukonczenia 18 roku

zycia i profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne do ukonczenia 19 roku zycia.
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§ 27
Poziom bezpieczenstwa uczniow zwigksza zainstalowany w budynku Szkoty i wokot niego

system monitoringu.

§ 28
Rekrutacji do szkoty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna w oparciu o opracowany

Regulamin i obowigzujace przepisy prawne.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W ZAWODACH

§ 29
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.
Szczegblowa organizacja ksztalcenia w zawodach okreslona zostala w Regulaminie
praktycznej nauki zawodu.
Efekty ksztatcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje o0sob

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 30

Szkota zapewnia wuczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Praktyczna nauka zawodu realizowana sa w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. W szkole obowigzuje podzial oddzialu na grupy w ramach zaje¢ praktycznych. Liczebnosé
grup nie przekracza 12 uczniow.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w systemie innym niz klasowo-
lekcyjny.

5. Wymiar zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy prawne.

6. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzone sa w oparciu o wlasng
bazg praktycznej nauki zawodu lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkoéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy szkota a dang jednostka.

7. W szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ blokowych oraz ksztalcenia modutowego.

8. Szkolng baze do realizacji ksztalcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu stanowia:
baza zaje¢ praktycznych w Lesnym Parku Kultury i Wypoczynku w Myslecinku, pracownie,
warsztaty, maszyny oraz pojazdy stuzace do nauki obshugi maszyn rolniczych i nauki jazdy.

9. Opieke nad pracowniami petni Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

§31
1. Wykonywanie ¢wiczen w pracowniach przedmiotowych stanowi jeden z podstawowych
elementdw nauczania, ktérego celem jest wdrozenie do przysziej pracy zawodowej:

1) w pracowniach obowiazuje regulamin ogdlnoszkolny oraz regulaminy pracowni;

2) uczniom odbywajacym ¢wiczenia powierza si¢ sprzet i przyrzady do wykorzystania
zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjami, a wykonujacy ¢wiczenia sag obowigzani sprzet
ten szanowac;

3) uczniowie ponosza odpowiedzialno§¢ za wszelkie uszkodzenia przyrzadoéw i sprzetu
znajdujacych si¢ w pracowni, wynikajace z niedbalstwa, nieuwagi lub wykorzystywania
ich niezgodnie z przeznaczeniem oraz instrukcja;

4) uczniowie powinni zachowywa¢ w pracowni spokoj i ciszg;

5) konieczne jest przestrzeganie zasad bhp i przeciwpozarowych;

6) warunkiem dopuszczenia do wykonywania ¢wiczen jest przygotowanie teoretyczne do

¢wiczenia;

§ 32
1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej

wiedzy i umiej¢tnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

3. Zakres wiadomos$ci 1 umieje¢tno$ci nabywanych przez ucznidw na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor uchwala okresla na dany rok szkolny harmonogram zaj¢¢ praktycznych, w tym
praktyk zawodowych dla danego zawodu.

5. Dyrektor zarzgdzeniem wprowadza Regulamin praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL. 6
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§33
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zadania dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

N

. Za organizacje i koordynowanie ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

w

. Podstawowym narzgdziem wspotpracy dyrekcji, nauczycieli, rodzicow i uczniow jest dziennik
elektroniczny oraz wyznaczone przez dyrektora platformy komunikacyjne.
4. Dopuszcza si¢ inne metody wspolpracy przyjete wspdlnie przez nauczyciela i uczniéw, po

wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

ol

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach lub grupie oddzialowe;.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc

realizowane sg zadania w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 34
1. W czasie ksztalcenia na odlegtos¢ mozliwa jest zmiana tygodniowego rozktadu zajgé
poszczegdlnych klas.
2. Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ brane beda pod
uwage:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3)mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4)taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajegc.
3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
4. Nauczyciele w porozumieniu z Dyrektorem moga dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu

danego przedmiotu tak, aby umozliwi¢ realizacje podstawy programowe;.

§ 35
1.W czasie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ uczniowie sa
zobowigzani do:
1) realizacji zadan wynikajacych z obowiazku nauki;
2) odczytywania wiadomosci przesytanych w ustalony przez nauczyciela sposob;
3) punktualnego dotaczania do zajec;
4) udziatu we wszystkich zajeciach zdalnych przewidzianych w planie lekcji danej klasy;
5) terminowego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan i prac domowych;
6) wlasciwego przygotowania do zaje¢, w tym posiadania zeszytow przedmiotowych,
podrecznikow i innych materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu;
7) posiadania wiaczonego glosnika, mikrofonu i kamery, o ile nauczyciel nie zaleci ich
wylaczenia;
8) wiasciwego zachowania oraz ubioru.
2. Zabrania si¢ nagrywania prowadzonych zaje¢ oraz jakiegokolwiek utrwalania wizerunku

nauczyciela i innych osob.

§ 36
1. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele dokumentuja przebieg nauczania w dzienniku
elektronicznym, wpisujac temat zaje¢ oraz na podstawie obecno$ci ucznia odnotowujgc
frekwencje.
2. Osiggnigcia 1 postepy ucznidow w okresie prowadzenia nauczania zdalnego podlegaja
systematycznej kontroli oraz ocenie.
3. Terminy prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, ich liczba jest

zgodna z ustaleniami ujetymi w Statucie szkoty.
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§ 37
. Rodzice monitorujg frekwencje ucznidw 1 ich postepy w nauce oraz powiadamiajg
wychowawcg klasy o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego w przypadku choroby
dziecka badz innej naglej sytuacji zyciowe;.
. Wszelkie kontakty na linii rodzic — nauczyciel — uczen odbywaja si¢ wytacznie w godzinach

pracy szkoty. Podstawowg forma komunikacji jest dziennik elektroniczny.

§ 38

. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, poza praktykami zawodowymi nie sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole uzupenia si¢ po zakonczeniu
tego okresu.

. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub
osoba prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne lub wirtualnego przedsigbiorstwa.

. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniow realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego z zawodem,
w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polega na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub

podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA KSZTALCENIA CYFROWEGO

§ 39

Szkota wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych uczniow oraz przygotowuje ich do
$wiadomego, odpowiedzialnego, bezpiecznego i krytycznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
W ramach realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota stwarza
warunki do:

1) rozwijania umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniami i narzedziami cyfrowymi;

2) wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie uczenia sig;

3) wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania i krytycznej oceny informacji;
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4) rozpoznawania dezinformacji, manipulacji i innych zagrozen wystepujacych w
srodowisku cyfrowym,;
5) bezpiecznego korzystania z Internetu i ustug cyfrowych;
6) ochrony danych osobowych i prywatnos$ci;
7) przestrzegania praw autorskich i praw wlasnosci intelektualne;j;
8) rozwijania odpowiedzialnej komunikacji w srodowisku cyfrowym;
9) rozpoznawania i przeciwdzialania cyberprzemocy;
10) rozwijania umiej¢tnosci zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych
W zyciu zawodowym.
Szkota podejmuje dzialania na rzecz ksztaltowania higieny cyfrowej ucznidw,
W szczegdlnosci poprzez rozwijanie umiejetnosci $wiadomego gospodarowania czasem
korzystania z urzadzen cyfrowych oraz rozpoznawania negatywnych skutkéw nadmiernego
korzystania z technologii.
Korzystanie przez uczniow ze szkolnych urzadzen, sieci komputerowych, platform
edukacyjnych i innych zasoboéw cyfrowych odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

oraz regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

. Uczen jest zobowigzany do ochrony swoich danych dostgpowych, w szczegdlnosci haset,

kodow 1 innych danych uwierzytelniajacych, oraz do nieudost¢pniania ich osobom

nieuprawnionym.

§ 40
Szkota moze wykorzystywa¢ narzedzia oparte na sztucznej inteligencji w procesie
dydaktycznym, z uwzglednieniem celow ksztalcenia, bezpieczenstwa ucznidw oraz zasad
ochrony danych osobowych.
Uczen moze korzysta¢ z narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje w procesie uczenia
sig, jezeli nauczyciel nie okreslit innych zasad dla danego zadania lub pracy.
Zakres dopuszczalnego wykorzystania narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencj¢ przy
wykonywaniu konkretnego zadania okresla nauczyciel.
Jezeli nauczyciel wymaga samodzielnego wykonania pracy, wykorzystanie przez ucznia
narzgdzia sztucznej inteligencji w sposob zastepujacy samodzielng prace ucznia jest
niedopuszczalne.
Uczen jest zobowigzany do rzetelnego przedstawiania sposobu wykonania pracy oraz do
przestrzegania zasad okreslonych przez nauczyciela dotyczacych wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji.
W przypadku wykorzystania przez ucznia narzedzia sztucznej inteligencji w zakresie
dopuszczonym przez nauczyciela uczen moze zosta¢ zobowigzany do wskazania:

1) wykorzystanego narzgdzia;

29



2) celu jego wykorzystania;
3) zakresu wykorzystania;
4) sposobu zweryfikowania poprawnosci uzyskanych informacji.

7. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za tres¢ oddanej pracy, w tym za poprawno$¢ merytoryczng
przedstawionych informacji, niezaleznie od tego, czy informacje zostaly uzyskane
Z wykorzystaniem narzedzia sztucznej inteligencji.

8. Korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji nie moze prowadzi¢ do naruszenia prywatnosci,
ochrony danych osobowych, praw autorskich, praw do wizerunku ani innych praw osob

trzecich.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotoéw zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog szkolny;

7) bibliotekarz;

8) wychowawca internatu.

§ 42
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ ucznidéw w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi

réznych narodow, ras i §wiatopogladow, a w szczegdlnosci:
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1) realizowa¢ program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach
w oddziatach i zespotach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, osigga¢ w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planach pracy szkoty;

2) prowadzi¢ inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania ucznidow,
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty;

3) wykonywaé zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku i potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy na nastgpujacych zasadach:

a) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

b) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw srodlekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw $rodlekcyjnych, rozpoczynajac go niezwlocznie
po zakonczeniu lekceji 1 konczac rowno z dzwonkiem na lekcje,

C) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku na lekcje odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

d) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

- na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

- na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci lub poza obrgbem miasta Bydgoszczy, jeden
opiekun na 15 uczniéw,

- na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mtodziezy
i opiekundéw uczestniczgcych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;

4) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote,
w tym zakresie:

a) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pei¢ wyznaczone dyzury;

c) bezwzgledne przestrzegaé regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy;
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5) stale podnosi¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej przez
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

6) systematyczne prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u ucznidw
przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

7) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) wspiera¢ rozwéj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania oraz
kompetencje spoleczne;

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego wykorzystujac ocenianie ksztattujace oraz sprawiedliwie
traktowac wszystkich uczniow;

10) monitorowac dobrostan uczniow;

11) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

12) informowa¢ na biezaco rodzicow, wychowawce klasy, dyrekcje, rade pedagogiczna
o wynikach nauczania i problemach wychowawczych uczniow;

13) zwraca¢ uwage na mozliwo$¢ zaistnienia zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznia,
natychmiastowo informowac o tym dyrektora szkoty;

14) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) kontrolowac obecnos¢ ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wykonywac polecenia dyrekcji szkoty z przestrzeganiem ustalonych terminow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonang prace okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzienh pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w ustawie;

7) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony i whasciwych

placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;
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10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu lub mentora;

13) $wiadczenia urlopowego w wysokoS$ci odpisu podstawowego (§wiadczenia socjalne);

14) nakazania wylaczenia telefonu lub innego urzadzenia multimedialnego uczniowi w czasie

lekcji.

§ 43

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel -

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w czasie catego etapu edukacyjnego.

3.Decyzje o powierzeniu lub odebraniu nauczycielowi obowigzkow wychowawcy podejmuje

Dyrektor szkoty w oparciu o0 opracowane procedury.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zzycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty 1 zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie opieki wychowawczej nad uczniami;

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nim dziatan
wychowawczych podejmowanych wobec ogdélu ucznidw oraz wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow i wychowawcami
internatu w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych, pomocy

w dziataniach wychowawczych oraz witaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wilgczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we

wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony

ich zdrowia;

5) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci

6)

7)

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki;

wspolpraca ze specjalistami oferujacymi wykwalifikowana pomoc przy rozwigzywaniu
problemoéw i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow;

korzystanie z pomocy merytorycznej i pedagogicznej roéznych placowek, instytucji

naukowych i oswiatowych;
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8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
9) podejmowanie dziatan  zapobiegajacych  powstawaniu  sytuacji  konfliktowych
i umozliwiajacych ich rozwigzywanie;

10) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji.

§ 44
.Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja
pomocy.

. Do zadan pedagoga w szczegdlnos$ci naleza ponizsze zadania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowa i opracowywanie wnioskow do

sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;
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11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;;

12) wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 w Bydgoszczy i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom lub
opiekunom prawnym.

3. Pedagog szkolny zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy — dziennika
pedagoga oraz innej dokumentacji zawierajacej opis prowadzonych badan i czynnosci
uzupehiajacych.

4. Pedagog szkolny dwa razy w ciggu roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
Z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow i ich rodzicow).

5.Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i poprawianiem

jakosci pracy szkoty

§ 45
1. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, wspiera
nauczycieli i rodzicow.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w :

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan zwigzanych w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca z zespotem opracowujagcym indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 46

1. Rola psychologa szkolnego polega na prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  ucznidw  oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych uczniow, a takze w wudzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. Psycholog szkolny dwa razy w ciggu roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie

Z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie

badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidw i ich rodzicow).

4. Psycholog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania

i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych plandéw

i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem

jakosci pracy szkoty.

§ 47

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrddet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodel informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizag obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych i materiatoéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianiec 1 przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z rodzicami uczniow, publicznymi
bibliotekami miasta oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele bibliotekarze realizuja inne zadania zlecone

przez Dyrektora szkoty.

§ 48
1. Wychowawca grupy wychowawczej internatu sprawuje opieke nad grupa wychowawcza.
Do jego obowigzkow nalezy w szczegolnosci :

1) inspirowanie i kierowanie dziatalno$cig grupy wychowawczej;

2) pelnienie funkcji rzecznika spraw wychowankow wobec zespotu wychowawcow
internatu;

3) planowanie, realizacja, rozliczanie i ocenianie dziatalno$¢ grupy i wychowankow;

4)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5)utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami klas;

6)systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

7) stwarzanie wychowankom warunkow do nauki i wypoczynku;

8)wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobstugi;

9)podnoszenie i ksztattowanie odpowiedzialno$ci za stan powierzonego lub
uzytkowanego przez grupg mienia;

10) udzielanie porad oraz stuzenie pomoca i opieka wychowankom;

11) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad wychowankow;

12) aktywne zwalczanie wszelkich przejawdw patologii spotecznych i natlogow;

13) zapobieganie konfliktom i stresom;

14) czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowa wychowankow oraz tadem i porzadkiem
W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja wychowankowie;

15) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) uczestnictwo w zebraniach rodzicow, zebraniach Zespotu Wychowawczego, Rady

Pedagogicznej;
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§49
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
0 ktérym mowa w § 23 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, s$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3.Doradca zawodowy szczegolng troskg otacza ucznibw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich

w tranzycji na rynek pracy.

§50
1. W szkole zatrudnia si¢ 2 wicedyrektoréw oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, sa odpowiedzialni za jako$¢ pracy na swych stanowiskach
zgodnie z otrzymanym zakresem obowigzkow, a W szczegolnosci:

1) wicedyrektorzy szkoly przejmuja na siebie czgs¢ zadan dyrektora w zakresie okreslonym
przez dyrektora, prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, zastepuja
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) kierownik praktycznej nauki zawodu zalatwia catoksztatt spraw dotyczacych organizacji
i przebiegu oraz kontroli realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie szkoly oraz
zaktadow pracy, kieruje praca i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
instruuje ich i nadzoruje sprawy zwigzane z planowaniem, dokumentacja zajec,

bezpieczenstwem i higieng pracy ucznia.

§ 51
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji na nastgpujacych stanowiskach:
1) gtowny ksiegowy;
2) specjalista do spraw ekonomicznych;
3) sekretarz szkoty;
4) specjalista do spraw administracyjnych;
5) kierownik gospodarczy;
6) intendent.
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2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na nastepujacych stanowiskach:
1) starszy wozny;
2) kierowca;
3) rzemieslnik;
4) sprzataczka;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) portier.
3. Liczba etatow pracownikoOw administracji i obslugi corocznie okreSlana jest w arkuszu
organizacji pracy szkoty.
4. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2, sg odpowiedzialni za jako§¢ pracy oraz
za bezpieczenstwo 1 higieng pracy na swych stanowiskach.
6. Szczegdlowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci oséb, o ktdérych mowa

w ust.1 i ust.2, okresla dyrektor szkoty w momencie podpisania umowy o prace.

§ 52
1. Wszystkich pracownikéw Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych na
zajeciach edukacyjnych, zebraniach, szkoleniach, radach pedagogicznych, z wyjatkiem
sytuacji szczeg6lnych.
2. Nagrywanie obrazu i dzwigku za pomocg sprzetu elektronicznego jest mozliwe tylko za zgoda

osoby fotografowanej lub nagrywanej.
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ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 53
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
§ 54
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) monitorowanie postepow ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra edukacji;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora szkoty do konca wrzesnia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania
i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostgpne sa w sekretariacie szkoly 1 bibliotece.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca.
4. Rodzice nieobecni na zebraniu moga zapoznaé si¢ z informacjami wymienionymi w ust. 2 i 3

w sekretariacie szkoty lub bibliotece.

§ 56
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
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2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujgcy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
3. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetione o "+" (plus), poza stopniem celujgcym, lub
"-" (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne okre$laja ogolny poziom wiadomoscei i umiejgtnosci

ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres. Stopnie te nie musza by¢

ustalane jako $rednia arytmetyczna ani $rednia wazona stopni czastkowych.

b

5. Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stosuje si¢ petne brzmienie stopni bez znakow ,,+7 1 ,,—.

§ 57

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja $roédroczna
przeprowadzana jest raz w ciggu roku, wraz z koncem I semestru, ktory ustalony zostaje na
drugi piatek stycznia danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy bra¢ pod uwage oceng srodroczng z danego przedmiotu.

4. W przypadku, gdy szkolny plan nauczania przewiduje nauczanie danego przedmiotu tylko
w jednym semestrze, ocena semestralna staje si¢ oceng roczna.

5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 58

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustalaja wspolnie nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym

oddziale i wpisuja ja do dziennika lekcyjnego.

Oceng z praktyk zawodowych wystawia zakladowy opiekun praktyk zgodnie z Regulaminem
praktycznej nauki zawodu. Ocena jest odnotowana w karcie ocen dotaczonej do dzienniczka
praktyk ucznia, a wychowawca klasy wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania

i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

. Srédroczna ocena niedostateczna winna byé poprawiona do konca marca, a w przypadku

niepowodzenia dalsze warunki poprawy ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych, jezeli zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej

ustalania, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, wskazujac uczniowi co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu,

w godzinach pracy nauczyciela.

. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego.

§ 60

1.0 osiagnigciach ucznia rodzice powiadamiani s3 w co najmniej jeden z nast¢pujacych

Sposobow:

1) poprzez zapis w e-dzienniku;
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2) na zebraniach z rodzicami;
3) poprzez kontakt indywidualny.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wpis oceny do dziennika elektronicznego
uwazany jest za zrealizowanie tego obowigzku. Przy wystawianiu oceny proponowanej
stosuje si¢ petne brzmienie stopni bez znakoéw ,,+7 1,,—".

3. Przynajmniej dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow poszczegdlnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicéw na zebraniu.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na dwa tygodnie przez klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng ustala sie proponowana ocene
zachowania w zespotach klasowych;

2) po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy, wychowawca ustala ocen¢
klasyfikacyjng zachowania;

5.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana".

3. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicoOw oraz opinii wychowawcy Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - z jego
rodzicami, niewigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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6. Egzamin przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
Zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez:

1) uczniowi, ktory zmienia typ szkoty (zawdd) — o ile zachodzi taka potrzeba; rdéznice
programowe z przedmiotéw objetych planem nauczania w klasie, do ktdérej uczen
przechodzi, sa uzupetniane w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielami danych
przedmiotow;

2) uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki;

3) uczniowi spetlniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkots, nie obejmuje przedmiotu wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢
roéwniez oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkota w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczg¢szcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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15.

16.
17.

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ustgpie poprzednim, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62

1. Warunki i tryb uzyskania oceny $rodrocznej, rocznej wyzszej niz przewidywana z danego

przedmiotu:

1) w terminie 3 dni od daty podania do wiadomosci przewidywanej oceny uczen ma prawo
zglosi¢ do nauczyciela przedmiotu che¢ starania si¢ o uzyskanie oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz ocena przewidywana,

2) nauczyciel informuje ucznia 0 mozliwosci uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz
przewidywana w formie pisemnej lub ustnej, zakresie materiatu i terminie;

3) w przypadku przedmiotu wychowanie fizyczne, zakres materiatu oraz forme zaliczenia

ustala nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia;

4) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej

przewidywanej.

Warunki i tryb uzyskania $rédrocznej, rocznej wyzszej oceny zachowania niz przewidywana:

1) w terminie 3 dni od daty podania do wiadomosci przewidywanej oceny zachowania uczen

ma prawo zglosi¢ do nauczyciela wychowawcy che¢ starania si¢ o uzyskanie oceny

klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca zwoluje zebranie zespotu klasowego, z mozliwoscia uczestnictwa psychologa

i/lub pedagoga, na ktorym przedstawia prosbg¢ ucznia;

3) czlonkowie =zespotu klasowego rozpatruja prosbe ucznia, uwzgledniajac zapisy

wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania;

4) ustalona w ten sposob ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej

przewidywanej.

Procedury opisane w ust. 1 i 2 winny zakonczy¢ si¢ na trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§ 63

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszos$cia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji przy sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajeé
edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 2 ustgpu poprzedniego, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W skfad komisji do ustalenia oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

7. Komisja, o ktérej mowa w ustepie poprzednim, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ustgpie poprzednim, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace

10.

11.
12.

13.

14.

15.

ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji do ustalenia oceny zachowania sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia;

3) wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktorym mowa wyzej, stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Najp6zniej w dniu, w ktorym wyznaczono termin sprawdzianu uczen (lub rodzic, prawny
opiekun) informuje o przyczynie nieobecnosci i sktada wniosek do dyrektora szkoty
0 wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzianu, zataczajac dokument potwierdzajacy
wiarygodnos$¢ uzasadnienia nieobecno$ci. Dokument z wnioskiem dotaczany jest do protokotu
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 64
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen
moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powinien on si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzeénia z zastrzezeniem ust.13.

12. Najpozniej w dniu, w ktérym wyznaczono termin egzaminu poprawkowego uczen (lub
rodzic, prawny opiekun) informuje o przyczynie nieobecnosci i sktada wniosek do dyrektora
szkoly o wyznaczenie terminu dodatkowego egzaminu poprawkowego, zataczajac dokument
potwierdzajacy wiarygodnos$¢ uzasadnienia nieobecno$ci; dokument z wnioskiem dotgczany
jest do protokotu egzaminu poprawkowego.

13.Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14.Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz wciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) uczen lub jego rodzice powinni ztozy¢ do sekretariatu szkoty pisemna prosb¢ na dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej inaugurujgcej rok szkolny (ostatnie dni
sierpnia);

2) Rada Pedagogiczna rozpatrujac wniosek bedzie brata pod uwagg nastepujace kryteria:

a) Srednig ocen,

b) oceng zachowania

¢) okolicznosci uzyskania negatywnej oceny z egzaminu poprawkowego;

3) cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z sytuacja ucznia poprzez:

a) opini¢ wychowawcy oddziatu do ktorej uczeszczatl uczen, uwzgledniajaca jego stosunek do
obowiazkdéw szkolnych oraz sytuacje, ktora zadecydowala o otrzymaniu oceny
niedostatecznej i w konsekwencji niezdaniu egzaminu poprawkowego,

b) opinie nauczyciela danego przedmiotu, przedstawiajacg mozliwo$ci 1 stopien
zaangazowania ucznia na lekcji,

c) opinie pedagoga i innych nauczycieli;

4) Rada Pedagogiczna decyduje w drodze uchwaty indywidualnie dla kazdego ucznia.

15. W przypadku uczniéw, ktorzy nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyli szkoty i w biezacym roku szkolnym beda uczeszczaé po raz kolejny do tej same;j
klasy, szkota zobowigzana jest stworzy¢ warunki do wyrdéwnania réznic programowych
wynikajagcych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, jezeli takowe
zaistniejg.

16. Z przedmiotow, z ktorymi wigzg si¢ réznice programowe lub roéznice wynikajace z planow

nauczania przeprowadzony zostanie egzamin klasyfikacyjny.

§ 65

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczniowie technikum, aby uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej muszg przystapic
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie. Terminy
egzaminow zawodowych w poszczegdlnych zawodach okreslone sg w programach nauczania
do zawodu oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce praktyczna nauka zawodu.

3.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

Z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Uczniowie technikum koncza szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymali ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
a ponadto przystapili do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

5. Zdajacy, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapili do czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwali egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej - przystepujg do czesci
pisemnej lub czgsci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany
wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzicow. Wniosek sktada si¢ do
dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym odbywa
si¢ cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje
wniosek wraz z zalagczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji
egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu wniosku. Dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek. Rozstrzygniecie dyrektora OKE jest ostateczne.

3) W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia z jego rodzicami.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
W terminie gtdéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

7. Uczen o ktorym mowa w ust. 6, przystgpuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

8. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase jest zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci.

9. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase jest zwolniony z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu zawodowego

ksztatcenia teoretycznego, jezeli
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1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
W zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene¢ zachowania.

§ 66
1. W szkole obowigzujg nastepujace formy prac pisemnych:
1) kartkdbwka — obejmujgca maksymalnie materiat z 3 ostatnich zajec;
2) sprawdzian — obejmujacy wybrany fragment dziatu;
3) praca klasowa — obejmujgca materiat z catego dziatu.
2. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) kazda praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane wpisem w dzienniku;
2) w ciggu jednego dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace pisemne (praca klasowa +
sprawdzian lub dwa sprawdziany);
3) w tygodniu moga si¢ odby¢ maksymalnie 4 prace klasowe i sprawdziany tacznie;
4) pisemne prace sprawdzajagce duzg partic materialu powinny by¢ zapowiedziane
Z tygodniowym wyprzedzeniem i oceniane w ciggu dwoch tygodni, z wyjatkiem jezyka
polskiego — trzy tygodnie;
5) kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane i nalezy je oceni¢ w ciggu 2 tygodni;
6) nauczyciele wszystkich przedmiotéw oceniajac prace pisemne ucznidéw maja obowigzek
uwzglednia¢ dostosowania zalecane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3. Nauczyciel moze przerwaé uczniowi pisanie pracy, jezeli uczen w trakcie pracy pisemnej
dopusci si¢ ztamania zasad (np. korzysta z niedozwolonych zrodet, rozmawia, przeszkadza
innym). Nauczyciel ma prawo wpisa¢ uwage do dziennika za niewlasciwe zachowanie. Uczen
zobowigzany jest do ponownego przystgpienia do pracy pisemnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

4. Obecnos¢ ucznia na pracach kontrolnych jest obowigzkowa. Uczen nie uczestniczacy w nich
jest zobowigzany do napisania jej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Jezeli w dodatkowym terminie pracy kontrolnej, wyznaczonym przez nauczyciela, uczen

bedzie nieobecny, jest zobowigzany do jej napisania na najblizszej lekcji danego przedmiotu.
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6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen ma praw0 do jej poprawienia w formie
i czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

7. Uczniowi przyshuguje prawo jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych
Z danego przedmiotu w semestrze, jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywaja si¢ raz
W tygodniu. Natomiast, jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywaja si¢ dwa i wiecej razy
W tygodniu, uczniowi przystuguje prawo dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania.
Zgloszenia nalezy dokona¢ przed rozpoczeciem whasciwego toku lekcji.

8. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 7, nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych

prac pisemnych, w tym z zapowiedzianych kartkowek.

§ 67

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest zobowiagzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w opinii.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony" albo "zwolniona".

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia i na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. W przypadku zawodu, dla ktéorego podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, dyrektor szkoty zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenie dla 0sob
ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia albo nazwe¢ i numer
podmiotu prowadzacego szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do

kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy i dat¢ wydania zaswiadczenia.

§ 68
1. Kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona z uzasadnieniem przyczyny
nieobecnosci W formie:
1) pisemnego usprawiedliwienia rodzicow badz opiekunow prawnych, lub
2) poprzez dziennik elektroniczny.
2. Usprawiedliwienie powinno wplyna¢ do wychowawcy w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu
ucznia do szkoty.
3. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach

w formie pisemnej lub ustnej.

§ 69
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

55



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

2. W szkole obowiazuje nastgpujaca srodroczna i roczna skala ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

dysfunkcje rozwojowe, nauczyciele maja obowigzek uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Szczegdtowe zasady ustalania oceny zachowania i trybu odwolawczego od oceny okresla

wewnatrzszkolne ocenianie, okre$lone wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto

W szczegolnosci:

a) poszerza wiedzg w kotach zainteresowan (w Szkole lub poza nig);

b) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty, klasy i srodowiska lokalnego;
C) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;
d) godnie reprezentuje Szkote,

e) ma co najwyzej 2 nieusprawiedliwione nieobecnosci.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i bierze w nich aktywny udziat;
b) ma co najwyzej 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

C) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
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d) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, pomaga
stabszym w nauce i w rozwigzywaniu problemow;
e) dba o estetyczny wyglad klasy i Szkoty;
f) dba o estetyczny i stosowny do sytuacji stroj;
g) dba o higieng i zdrowie (nie ulega natlogom).
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnoscei:
a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Szkoty i klasy;
¢) dba o mienie spoteczne i mienie Szkoty;
d) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow;
e) dba o estetyczny wyglad klasy i Szkoty,
f) dba o estetyczny i stosowny do sytuacji stroj;
g) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat;
h) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) systematycznie uczgszcza na zajecia i jest przygotowany do lekcji;
b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;
C) jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty;
d) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie;
e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia Szkoty i mienia kolegow;
f) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych.
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosei:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
b) utrudnia prowadzenie zajec,
C) nie uzupetnia zaleglosci w nauce,
d) uzywa wulgarnych stow, ktamie,
e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac, lub jego higiena osobista i ubidr budza
zastrzezenia nauczycieli, wychowawcow i kolegdw,
f) tamie zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,
g) ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.
6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory w szczegélnosci:
a) dopuszcza sie jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezanek
1 kolegdw, nauczycieli i personelu szkoty,
b) pomimo swoich mozliwos$ci, na skutek wiasnej postawy uzyska bardzo stabe wyniki
W nauczaniu (oceny niedostateczne),
c) destabilizuje w sposdb $wiadomy jakiekolwiek poczynania innych na rzecz szkoty

spotecznosci lub przeszkadza w ich realizacji,
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d) niszczy mienie spoteczne oraz mienie kolegow,

e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,
lub udowodniono mu wymuszanie pienigdzy lub kradziez,

f) tamie zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,

g) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

§70

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami moze dokona¢ zmian obowigzujacych w szkole zasad
w zakresie:

1) monitorowania postepow uczniow;

2) weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow;

3) informowania ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach.

2. Warunki i zasady oceniania beda podane przez nauczycieli danego przedmiotu do
wiadomo$ci uczniow na pierwszych zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Przy ocenianiu zachowania uczniow w czasie nauki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ pod uwage beda brane:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uzyskiwane osiggni¢cia zgodne z mozliwosciami;

3) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

4) systematyczny udzial w zajeciach;

5) przestrzeganie zasad grzeczno$ciowych na portalach internetowych;
6) samoocena ucznia;

7) ocena nauczycieli prowadzacych zajecia.
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ROZDZIAL. 10
UCZEN SZKOLY

§71
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) poszanowania godnos$ci osobistej;

3) korzystania z pomocy materialnej — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) zyczliwego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonego sposobu kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym przez korzystanie z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, w tym sprzetu elektronicznego, srodkow
dydaktycznych i zbioréw biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoty oraz klas przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
(na zasadach dobrowolnosci) w organizacjach legalnie dziatajacych na terenie szkoty;

11) informacji o przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

12) zgloszenia uwag o zaistniatej sytuacji konfliktowej migdzy uczniem a nauczycielem
zachowujac nastgpujaca procedure postepowania:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu, do ktérego sa zastrzezenia;
b) udziat pedagoga szkolnego jako mediatora na prosbe wychowawcy;

C) zlozenie przez ucznia pisemnej skargi do dyrektora szkoty;

d) mozliwos¢ uczestnictwa rodzicow we wszystkich etapach rozwigzywania konfliktu;

e) pisemne ustosunkowanie si¢ dyrektora szkoty do skargi w terminie dwoch tygodni;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami, umiejetnosciami i zainteresowaniami;

14) w przypadku udzialu w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu regionalnym
i centralnym, uczen moze by¢ zwolniony do trzech dni z zaje¢ dydaktycznych w celu
przygotowania si¢ do olimpiady;

15) do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie i zakresie
pisemnych prac kontrolnych (praca klasowa, sprawdzian) z wiadomosci, w ciggu dnia moga

si¢ odby¢ maksymalnie dwie prace kontrolne, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz cztery;
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16) indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow (opickundéw), po
zasiegnigciu przez dyrektora opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

17) opieki zdrowotnej;

18) korzystania z wyzywienia w stolowce oraz zamieszkania w internacie;

19) zorganizowanych zaje¢ lekcji religii lub etyki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) zapoznawania z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

21) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej;

22) powtarzania klasy w przypadku nieuzyskania promociji;

23) wniesienia zastrzezen do przyznanej mu nagrody.

§72
Uczen ma obowigzek:

1) dbato$ci o dobre imi¢ Szkoly poprzez godne zachowanie na jej terenie i poza nig
oraz reprezentowania jej na zewnatrz;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
angazowania w nie adekwatnie do wtasnych mozliwosci intelektualnych, usprawiedliwiania
kazdej nieobecno$ci na zajeciach obowigzkowych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

3) szanowania symboli narodowych, wartosci spolecznych, moralnych, kulturowych
i patriotycznych;

4) kultywowania tradycji szkoty w tym uczestniczenia w ceremoniach i uroczystosciach
szkolnych;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz innych osob;

6) poczucia odpowiedzialno$ci za Zycie whasne i innych;

7) dbatosci o higieng osobista, estetyke ubioru oraz porzadek zgodnie z Kanonem ucznia;

8) dbatosci o mienie szkolne, spoteczne i prywatne oraz porzadek na terenie szkoty;

9) znajomosci i respektowania regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen i zalecen wydawanych
przez dyrektora szkoty i nauczycieli, zwlaszcza kanonu ucznia obowiazujacego w szkole;

10) dbatosci o czystos¢ mowy ojczystej w szkole i poza nig;

11) przestrzegania zasady niekorzystania i nieeksponowania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec;

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkow szkodliwych
dla zdrowia;

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
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14) respektowania zasad nagrywania obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych —
jest to mozliwe jedynie za zgoda osoby fotografowanej lub nagrywanej;

15) oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych ksigzek i wydawnictw
specjalistycznych  w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§73
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i turniejach;
4) odwage.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) wyrdznieniem wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty;
2) wyrdznieniem przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniéw poszczegdlnych klas
lub uczniow Szkoty;
3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;
4) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow przyznang na wniosek Rady
Pedagogicznej;
5) wpisaniem nazwiska ucznia do Kroniki szkolnej;
6) nagroda pienigzng od Rady Rodzicow przyznawang dla ucznia konczacego nauke
w Szkole, ktory osiagnat najwyzsze wyniki w nauce;
7) nagrodg dyrektora szkoty w formie pieni¢znej, gdy wyrdznia si¢ w nauce, frekwencji,
dziatalnosci spotecznej
3. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu si¢ zespolowi uczniow (klasie).
4. Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad i przepisow.
5. Prawo wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniom maja wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogiczne;j.
6. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.
7. Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawatl nagrode, poszerzony o wychowawce, ktory
analizuje zastrzezenia rodzica/petnoletniego ucznia, odnoszac si¢ do zarzutéw.
8. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia zastrzezen przekazuje rodzicom lub petnoletniemu

uczniowi odpowiedz na postanowione w piSmie zastrzezenia.
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§74
1. Za naruszenie statutu szkoty, w tym obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 72 stosuje si¢ wobec
ucznia kare, ktora moze by¢é wymierzona w sytuacji, gdy inne $rodki wychowawcze nie
odnoszg skutku oraz istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz zastosowana kara przyczyni si¢
do osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.
2. Uczen moze by¢ ukarany (w zaleznos$ci od rodzaju przewinienia):

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang udzielong przez wychowawce wobec klasy;

3) upomnieniem zespotu wychowawczego;

4) upomnieniem udzielonym przez dyrektora szkota;

5) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

6) skresleniem z listy uczniow.

3. Podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow moga stanowic:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane
interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu;

2) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego 1 nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢é
lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu
(w tym takze z powodu pobytu w areszcie w ramach kary lub $rodka zapobiegawczeg0);

3) przebywanie na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkote w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub
rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;

4) uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

5) agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dziatalno§¢ uznawana jest za szkodliwg
spotecznie;

6) wyludzanie pienigdzy lub innych korzysci od innych ucznidéw;

7) przynoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materialow
wybuchowych lub broni biatej;

8) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

9) naruszenie nietykalnoSci cielesnej i godnoS$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych o0s6b przebywajacych
na terenie szkoty i poza nia;

10) zabor lub zniszczenie mienia nalezacego do Szkoty, uczniow lub pracownikow szkoty;

11) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob, o ktérych mowa
w pkt 9;

12) $wiadome i systematyczne naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie;

13) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysSci z prostytucji;

14) fatszowanie lub niszczenie dokumentoéw szkolnych.
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Whniosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ zlozony w formie ustnej lub pisemnej
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

O skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze wnioskowa¢ wychowawca klasy Iub inni cztonkowie
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

Dyrektor Szkoly przedstawia tre§¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory w ciggu 7 dni
wyraza swoja opinie na piSmie, opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor wszczyna postgpowanie i wydaje decyzje

w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

9.Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Szkote do dnia

10.

11.

12.

13.

14.

1.

uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu go z listy uczniow.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze, a takze o przyznanej mu nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie do dyrektora szkoty, gdy uczen otrzymat
kary wymienione w ust. 2 w terminie 7 dni od daty ukarania. W przypadku kary skreslenia
ucznia z listy, przystuguje mu odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni za
posrednictwem dyrekcji szkoty.

W przypadku wniesienia odwotania, dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie decyzji
do czasu jego rozpatrzenia przez instancje odwolawcza.

Decyzji dyrektora szkoty moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ludzkie oraz Szkota narazona zostala na duze straty
finansowe.

Jezeli decyzja dyrektora szkoty zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci, jest

realizowana niezaleznie od odwolania.

§75
Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw

ucznia w drodze pisemnej do:

1) wychowawcy;

2) pedagoga;

3) rady pedagogicznej;

4) dyrektora szkoty;

5) samorzgdu uczniowskiego;

na ktéra w ciagu 14 dni otrzymuje odpowiedz pisemna.
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§ 76
1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktoérzy z roéznych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalnos¢ pedagoga szkolnego, zespotu
profilaktyczno-wychowawczego, wychowawcow klas i instytucji zewnetrznych.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Osoba wyznaczong do koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegblnoSci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem.
6.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
8. Opieka i pomoc uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie, realizowana jest poprzez:
1) indywidualng opieke, szczegdlnie w przypadku ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole;
2) systematyczne i niestresujgce wdrazanie ucznia do obowigzkéw szkolnych;
3) udzielanie indywidualnej pomocy w nauce;
4) korygowanie zaburzen rozwojowych poprzez kierowanie do poradni specjalistycznych
za zgoda rodzicéw lub opiekunow prawnych
5) ustalanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi metod i form wspolpracy w celu
eliminowania niekorzystnych barier rozwojowych u mtodziezy;
6) aktywizowanie ucznidéw do samodzielnej pracy w szkole i w domu.
9. Szkota zapewnia dorazng lub stal3 pomoc wszystkim uczniom znajdujacym si¢
w trudnych warunkach rodzinnych, dotknigtych naglymi sytuacjami losowymi poprzez:
1) pomoc materialng i rzeczowa w miar¢ posiadanych srodkow;
2) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy materialnej do instytucji, ktore sg do tego celu
powolane;
3) zabieganie o nieodptatne formy wypoczynku dla tych uczniow.
10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem ,,zespotu” sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,

prowadzacych zajecia z uczniem.
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11. Do zadan ,,zespotu” nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem =zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

ROZDZIAL 11
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§77

1.W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata 2z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy, zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspoéldziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspoétdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow i1 metod przezwyciezania trudnos$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy S$rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci
wplywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidéw, w tym w szczegdlno$ci
uczniéw przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidow i sytuacji dotyczacych calego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym

srodowisku rowiesniczym,;
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2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednia specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

8. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja do
rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach

realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§78

1.Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspdtdziata
Z rodzicami uczniéw poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach organizowanych przez szkote;

6) wspohudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2. Podstawg wspoldziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzing i szkot¢ w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego
rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Dyrektor na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla

uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.
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4. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale
w terminie do konca wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajgc
szkolnych w danym oddziale.

5.Wychowawca, w terminie do konca wrze$nia przekazuje rodzicom pelng informacje
0 przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z tego programu. Wskazuje
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuje o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Rodzice we wspolpracy z wychowawcg 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢ w realizacji
zaje¢ szkolnych, w tym w szczegolnosci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz dziataniach
wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo- profilaktycznego na dany rok szkolny.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci, wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

8. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3a:

1)korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2)zebrania rodzicow uczniéw z wychowawca;

3)konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za po$rednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sie z nauczycielami

w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdétowy harmonogram
zebran i konsultacji indywidualnych 1 przedstawia go do wiadomosci rodzicow, w terminie
do konca wrze$nia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych w ust.
8, szkota wg potrzeb moze organizowaé inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe

i plenarne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 9 i 10, rodzice powiadamiani

sa przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej 5 dni przed

planowanym dniem spotkania.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem.

W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, pedagog, a nastgpnie wicedyrektor, dyrektor szkoty.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktorych mowa w ust. 9, 10

i 14, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecno$ci lub

indywidualnej dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach

W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ sie z wychowawca i zaproponowa¢ inny

termin spotkania.

W  przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow wucznia na zebraniach

i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoly za

posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopehnienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne, zapewnienia dziecku warunkow
do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) zaopatrzenia dziecka w materialy i pomoce niezbedne do realizacji podstawy
programowej;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek nauki poza szkotg whasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiagni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

19. Organem reprezentujagcym ogoét rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencje

okresla § 12.

ROZDZIAL 12
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§79

1. Uczen moze posiadac na terenie Szkoly telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne,
z zastrzezeniem zasad okreslonych w Statucie.

2. Na terenie Szkoly obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku, w szczegdlnosci smartfonow, smartwatchy, tabletow,
aparatow fotograficznych, kamer i dyktafonow.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje:

1) zajgcia edukacyjne;

2) zajgcia praktyczne;

3) praktyczng nauke zawodu,;

4) zajecia pozalekcyijne;

5) uroczystosci, apele, akademie i inne wydarzenia organizowane przez Szkotg;

6) zajgcia i przedsigwzigcia organizowane przez Szkole poza jej terenem, z zastrzezeniem
odrebnych zasad okreslonych przez nauczyciela lub kierownika przedsiewziecia.

4. Podczas pobytu w Szkole telefon komoérkowy powinien pozostawaé wylgczony albo
przetaczony w tryb uniemozliwiajacy odbieranie polaczen, wiadomosci i powiadomien oraz
znajdowac si¢ w plecaku lub torbie ucznia.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy powinien by¢ schowany w plecaku lub torbie

ucznia i nie moze by¢ uzywany bez wyraznego polecenia lub zgody nauczyciela.

69



6.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze poleci¢ uczniom umieszczenie telefonow komorkowych

W wyznaczonym przez siebie miejscu na czas trwania zajec.

7. W przypadku wydania polecenia, o ktorym mowa w ust. 6, uczen jest zobowigzany do

8.

10.

11.

12.

13.

14.

jego niezwlocznego wykonania.
Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z telefonu komorkowego, tabletu lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli wykorzystanie urzadzenia jest uzasadnione realizacjg celow
dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych lub zwigzanych z przebiegiem zajec.
Korzystanie z urzadzenia na polecenie lub za zgoda nauczyciela moze odbywac si¢ wyltacznie
w zakresie i przez czas okreslony przez nauczyciela.
Uczen posiadajagcy wskazania medyczne lub zalecenia dotyczace wykorzystania urzadzen
elektronicznych, wynikajace w szczego6lnosci z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania albo ustalonych w Szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze
korzysta¢ z odpowiedniego urzgdzenia w zakresie niezbednym do realizacji tych zalecen
i dostosowan.
Korzystanie przez ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, z urzadzenia elektronicznego odbywa si¢
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen
zawartych w dokumentacji bedgcej podstawa udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Uczen nie moze wykorzystywaé telefonu komoérkowego ani innego urzadzenia
elektronicznego do:
1) nagrywania, fotografowania lub utrwalania wizerunku innych oséb bez wymaganej
zgody;
2) nagrywania lub fotografowania przebiegu zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;
3) rozpowszechniania nagran, fotografii lub innych materiatéw dotyczacych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow Szkoly bez wymaganej zgody;
4) naruszania prywatnosci, godnosci, dobrego imienia lub innych praw osob trzecich;
5) podejmowania dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow lub pracownikéw Szkoty;
6) korzystania z treSci lub ustug w sposob naruszajacy przepisy prawa, zasady wspotzycia
spotecznego lub postanowienia Statutu.
W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, opiekunem prawnym lub inng
osobg, uczen moze skorzysta¢ z telefonu na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
wychowawece lub dyrektora.
W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych nie ma zastosowania w zakresie niezbednym do podjecia dziatan
ratunkowych, wezwania pomocy lub przekazania informacji niezb¢dnych dla zapewnienia

bezpieczenstwa.
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15. Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen podczas
wycieczek, wyjs¢ i innych przedsiewzig¢ organizowanych poza terenem Szkoly okresla
nauczyciel odpowiedzialny za dane przedsigwzigcie, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
Statucie.

16. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
stanowi naruszenie obowigzkoéw ucznia.

17. W przypadku naruszenia zasad nauczyciel moze poleci¢ uczniowi:

1) natychmiastowe zaprzestanie korzystania z urzadzenia;
2) schowanie urzadzenia do plecaka lub torby;
3) umieszczenie urzadzenia w wyznaczonym miejscu na czas trwania zajec.

18. W przypadku odmowy wykonania polecenia nauczyciela lub powtarzajacych si¢ naruszen
zasad nauczyciel informuje wychowawce klasy, a wychowawca podejmuje odpowiednie
dziatania wychowawcze.

19. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne przyniesione przez ucznia
na teren Szkoly, z zastrzezeniem odpowiedzialno$ci wynikajacej z powszechnie

obowigzujacych przepisdw prawa.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto i Ceremoniat szkolny.

2. Sztandar nadany zostatl dnia 11.04.2014 r.

3. Awers sztandaru jest w kolorze ciemnozielonym, w centralnej cze$ci znajduje si¢ godio
Zwigzku Sybirakéw, nad i pod godlem widnieje nazwa wykonana ztotym haftem: Zespoét
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy, Technikum imienia Sybirakéw

4. Rewers sztandaru nawigzuje do barw narodowych. Na czerwonym tle znajduje si¢ godto
Rzeczypospolitej Polskiej — wyhaftowany biatym i srebrnym sztychem orzet, ktorego dziob
i korona sg ztote.

5. Sztandar szkoty uzywa si¢ podczas nastepujacych uroczystosci:

1) uroczystej inauguracji roku szkolnego;

2) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

3) pozegnania absolwentow Szkoty;

4) w Dniu Patrona szkoty;

5) podczas apeli szkolnych z okazji Swiat Panstwowych;

6) podczas uroczystej wizytacji organu prowadzacego Szkofe;
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7) podczas panstwowych i koscielnych uroczystosci miejskich i Kujawsko — Pomorskiego
Oddziatu Zwiazku Sybirakow.

6. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych

i szkolnych w placowce.

7. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 17 wrze$nia.

8. Logo szkoty w ksztalcie jabtka z kontynentami kuli ziemskiej jest symbolem identyfikacyjnym

szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Whiosek 0 zmiane Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie w statucie
szkoty.

Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wielu zmianach do Statutu, do opracowania jego tekstu
ujednoliconego.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej .

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
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