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WNIOSEK 
w sprawie podjęcia inicjatywy ustawodawczej 

dotyczącej przyznania wychowawcom placówek opiekuńczo-wychowawczym 
status funkcjonariusza publicznego

Działając w imieniu własnym oraz wychowawców placówek opiekuńczo- 
wychowawczych, zwracam się z uprzejmą prośbą o zainicjowanie zmian w Ustawie z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Kodeksie karnym, 
mających na celu przyznanie wychowawcom zatrudnionym w placówkach opiekuńczo- 
wychowawczych status funkcjonariusza publicznego lub ochrony mu przysługującej.

UZASADNIENIE

Na wstępie pragnę zwrócić uwagę na fakt, iż wykonywanie zawodu wychowawcy 
w placówce opiekuńczo-wychowawczej jest pracą w wyjątkowo trudnych warunkach, bowiem 
przebiega w sytuacji ciągłego zmagania się ze stresem wynikającym z nadzwyczajnej 
odpowiedzialności za powierzone opiece i wychowaniu dzieci, a także niejednokrotnie 
poczucia zagrożenia fizycznego i psychicznego. Obciążenia te wynikają z ciągłej styczności 
z dysfunkcjonalnymi podopiecznymi i ich rodzinami. Praca wychowawców w placówce 
opiekuńczo-wychowawczej wiąże się z wysokim ryzykiem narażenia na agresję słowną 
i fizyczną ze strony wychowanków oraz ich środowisk. Brak statusu funkcjonariusza 
publicznego osłabia pozycję wychowawcy w sytuacjach kryzysowych.

Ponadto zauważyć należy, iż nauczyciele pracujący w szkołach korzystają z ochrony 
prawnej funkcjonariusza publicznego podczas pełnienia obowiązków (Ustawa z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 63 ust. 1) oraz asystent rodziny (Ustawa z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastępczej). Niemniej jednak pomimo faktu, 
iż praca wychowawcy ma charakter wieloaspektowy, gdyż łączy ze sobą funkcję dydaktyczną 
z funkcją opiekuńczą i wymaga od wychowawcy szczególnych predyspozycji, wszechstronnej 
wiedzy i umiejętności pedagogicznych, to wychowawcy w placówkach opiekuńczo-



wychowawczych nie zostali wprost wskazani jako korzystający z ochrony funkcjonariusza 
publicznego. W związku z tym, pominięcie wychowawców instytucjonalnej pieczy zastępczej, 
pracujących z dziećmi jest społecznie i prawnie nieuzasadnione.

Od 1 stycznia 2014 r. na mocy nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, wychowawcy przestali podlegać pod Kartę Nauczyciela, co wiązało się 
również z utratą przywilejów. Obecnie wychowawcy są zatrudniani na podstawie Ustawy 
o pracownikach samorządowych i choć są pracownikami samorządowymi, nie mają 
zapewnionej ochrony prawnej w takim zakresie, jak nauczyciele lub asystent rodziny. 
Przyznanie statusu funkcjonariusza publicznego podniósłby prestiż zawodu i stanowiło 
wyraźny sygnał dla wychowanków oraz rodziców o nieuchronności konsekwencji prawnych 
za naruszenie nietykalności cielesnej lub znieważenia pracownika-wychowawcy placówki.

W związku z powyższym, wnoszę o podjęcie inicjatywy ustawodawczej mającej na celu 
zmianę Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej poprzez dodanie zapisu 
przyznającego wychowawcom placówek opiekuńczo-wychowawczych ochronę prawną 
przysługującą funkcjonariuszom publicznym podczas wykonywania obowiązków służbowych.

Wierzę, że Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dostrzeże potrzebę 
systemowego wsparcia osób codziennie pracujących na rzecz dobra dziecka w najtrudniejszych 
warunkach.

Wyrażam zgodę na ujawnienie na stronie internetowej urzędu moich danych osobowych.

Z wyrazami szacunku


