Wielun, dnia 23-09-2026
Znak spr.: NK.1101.8.2026

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun
Ogtlasza nabér na stanowisko:
Podlesniczy/Podlesnicza

1. Nazwa i adres jednostki:
Nadlesnictwo Wielun, 98-300 Wielun, ul. Zeromskiego 5, wielun@lodz.lasy.gov.pl.
2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér jest prowadzony w oparciu o Zarzadzenie Nr 21/2026 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi oraz z biurze RDLP w todzi
(zn.spr.DO.1101.13.2026).

3. Okreslenie adresatéw ogtoszenia:

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikédw i bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych LP oraz kandydatéw zewnetrznych.

4. Zakres gtéwnych zadan stanowiska pracy:

Wykonywanie czynnosci organizacyjno — technicznych, administracyjnych i ochronnych,

zwigzanych z realizacjg wskazanych ponizej zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe:

a. Ochrona granic lesnictwa, znakoéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.

b. Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej

laséw i obiektéw lesnych.

Prace z zakresu ochrony lasu i ochrony przyrody.

Wykonywanie prac z zakresu uzytkowania lasu: wyznaczania drzew do usunigcia w

ramach cieé¢ pielegnacyjnych, pomiar i odbiér surowca drzewnego.

e. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw z lasu
oraz sporzgdzenie stosownej dokumentacji.

f. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczych wykonywanych w
lesnictwie.

g. Pozostate polecenia wydawane przez bezposredniego przetozonego.

oo

Szczegoétowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia:

1. Wyksztatcenie wyzsze le$ne.
2. Ukonczony staz z wynikiem pozytywnym w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych.
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3.

4.

Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
r. o lasach (t.j.: Dz.U. z 2026 r. poz. 663).
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

6. Wymagania dodatkowe, stanowiace kryteria oceny kandydatéw w rekrutacji:

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu prywatnego
do celdw stuzbowych.

Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie
Lednej lub gotowos$¢ do przystgpienia do takiego egzaminu.

Znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego i ,biurka lesniczego”.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP).

Posiadanie klasy brakarskiej.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych oraz pakietu oprogramowania MS
Office.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku potwierdzone odpowiednimi
dokumentami.

Posiadanie ukonczonych szkolen lub kurséw zgodnie z przedmiotowym zakresem
CzZynnosci.

Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennos$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

7. Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych.
Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz
pracy okreslony dla stanowiska.
Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.
Oswiadczenie kandydata/kandydatki (wg zatgczonego wzoru):
e oswiadczenie o spetnieniu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia —
Zatgcznik nr 1,
¢ kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika/pracownice LP —
Zatgcznik nr 2,
e klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy w Nadlesnictwie
Wielun — Zatgcznik nr 3.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru, kandydat/ka ma
obowigzek okazac sie oryginatami dokumentéw, ktdrych kserokopie zawierata ztozona oferta.

8. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
Podlesniczy/Podle$nicza, na czas okre$lony jednego roku, a w przypadku spetnienia
oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig podjecia pracy na czas nieokreslony.



2. Zadaniowy system czasu pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Podlesniczy/Podlesnicza jest zdany egzamin do

Stuzby Lesnej oraz spetnienie warunkéw do zatrudnienia o ktérych mowa w art. 45 ust. 2

ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. W przypadku kandydatow zgtaszajgcych

gotowos$¢ przystgpienia do ww egzaminu do czasu zdania egzaminu dla kandydatéw do

Stuzby Lednej wybrany kandydat/kandydatka bedzie zatrudniony/zatrudniona na

stanowisku Instruktora technicznego/Instruktorki techniczne;.

Miejsce pracy: teren wskazanego lesnictwa w Nadlesnictwie Wieluh.

5. Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych, zakres
mieszczacy sie w przedziale brutto 5.700,00 - 6.264,00 zi.

6. Swiadczenia zdrowotne, socjalne oraz wynikajgce z Ponadzaktadowego Ukfadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP.

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

8. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu procesu rekrutacji.

s

~

9. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji, kryteria wyboru oraz metodyka oceny
kandydatéw biorgcych udzial w postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje powotang przez Nadlesniczego
Nadlesnictwa Wielun.

2. Sposrod kandydatow/ek spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci/tki do Il etapu, z ktérymi
przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci/tki zostang poinformowani drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mail.

4. Kandydaci/tki niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o tym
fakcie pocztg elektroniczng.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktéry/a zostanie wytoniony/a w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego/jej akt osobowych.

6. Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostaty odrzucone, bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutaciji.
W tym czasie moga zostaC odebrane osobiScie przez zainteresowanych. Po tym okresie
zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

10. Forma i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Osoby zainteresowane rekrutacjg prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie
z trescig niniejszego ogtoszenia pkt. ,G” i dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko
Podlesniczy/Podlesnicza”.

2. Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-300 Wielun,
e 0sobiscie w siedzibie Nadle$nictwa Wielun,

Termin sktadania ofert: 7.10.2026 r. do godz. 14:00.

4. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej nadania przesytkg pocztowg lub kurierska.

5. Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone lub
przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie
rekrutacji.

o

Nadle$nictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.



Nadle$niczy Nadle$nictwa Wielun moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Specijalista ds. pracowniczych — 722 250 547.

Zatwierdzit:
Przemystaw Wysocki
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Wielun

/podpisano elektronicznie/



Zatacznik nr 1
ogfoszenia o naborze
na stanowisko Podlesniczy/Podle$nicza

Miejscowos$¢, data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Kandydata/kandydatki

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o
lasach (t.j.: Dz.U. z 2026 r. poz. 663).

Mam odpowiedni stan zdrowia — bez przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku Podlesniczego/Podlesniczej.

Posiadam prawo jazdy kat. B — TAK/NIE*.

Dysponuje/nie dysponuje samochodem osobowym, ktéry bedzie réwniez wykorzystywany
do celéw stuzbowych.

Potrafie obstugiwa¢ komputer i urzgdzenia biurowe oraz pakietu oprogramowania MS
Office. -TAK/NIE*.

Jestem zaznajomiony/a z Systemem Informatycznym Laséw Panstwowych i SLIPweb —
TAK/NIE*.

Jestem zaznajomiony/a z aplikacjg Lesnik+ - TAK/NIE*.

Jestem zaznajomiony/a z aplikacjg Brakarz - TAK/NIE*.

Podpis sktadajgcego/ej oswiadczenie

*nie potrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze

na stanowisko Podlesniczy/Podle$nicza

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
Kandydata/Kandydatki na pracownika

Lasow Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT/KA NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
dat
3 |@&a obywatelstwo!
urodzenia
DANE KONTAKTOWE
5 ulica, nr domu i lokalu
6 | kod pocztowy 10 | gmina (dzielnica)
7 | miejscowos¢ 11 | nr telefonu
8 | wojewddztwo 12 | adres email
9 |poczta
WYKSZTALCENIE?
13 | poziom wyksztatcenia’ 13.1
13.2
13.3
14 | kierunek wyksztatcenia 14.1
(zawod specjalnosc) 142
14.3
15 | nazwa szkoty 15.1
15.2
15.3
16 | data ukonczenia 161 17 | stopien 171
16.2 naukowy/tytut 172
zawodowy 4
16.3 17.3
18 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

! Dotyczy kandydata/tki na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Le$nej
2 Podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

3 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, Srednie
ogolnoksztatcace, wyzsze I stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
4 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.
5 Wiasciwe zakresli¢ (Al- poczatkujacy; A2-podstawowy; B1-$§rednio zaawansowany; B2-ponad $rednio
zaawansowany; C1-zaawansowany; C2-biegly)



" LAT
Nadlesnictwo Wielun

1924-2024
Lasow Panstwowych

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACES

19 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)?

data ukonczenia

Lp. nazwa kursu/studiow podyplomowych . A
" PP Y (uzyskania uprawnien)

20 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 8

zatrudnienie
Lp. nazwa zaktadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata/tki)

Zatgcznik nr 3

6 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
7 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majatkowy, brakarz itp.
8 Podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-300 Wielur
tel.: +48 43 843-81-91, fax: +48 43 843-81-91, e-mail: wielun@lodz.lasy.gov.pl NIP 832 000 37 02 | REGON 730020990 .
KONTO: BNP Paribas Bank Polska S.A. 27 2030 0045 1110 0000 0036 9480 www.wielun.lodz.lasy.gov.pl
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Nadlesnictwo Wielun 1

1924-2024
Lasow Panstwowych

do ogtoszenia o naborze
na stanowisko Podlesniczy/Podles$niczego

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021,
str. 35) - zwane dalej ,,RODO” - informujemy, ze:

1. Tozsamos¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Wielun zsiedzibg w
Wieluniu,ul. Zeromskiego 5, 98-300 Wielun.

2. Dane kontaktowe administratora
Z administratorem mozna skontaktowac sie:
1) listownie na adres siedziby administratora
2) telefonicznie badz faxem: tel: (43) 843-81-92
3) pocztg elektroniczng na adres e-mail: wielun@lodz.lasy.gov.pl

3. X Inspektor Ochrony Danych /[  Petnomocnik ds. ochrony danych
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail:
iod@comp-net.pl.

Cd Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania IOD

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)

4. Celipodstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) wypetnienia cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.
c RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z
innych przepisach prawa (wedlug wymogéw postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonane;j
przez administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okre$lonego

stanowiska;
3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — jakim
jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy

na okreSlonym  w postepowaniu  rekrutacyjnym  stanowisku  (wyniki  testow
kompetencyjnych) oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np.
LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte w
referenCJach od by’fych pracodawcow przekazane przez Pana/Panla w przes’fanych

przetwarzane przez admlnlstratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne

Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-300 Wielur
tel.: +48 43 843-81-91, fax: +48 43 843-81-91, e-mail: wielun@lodz.lasy.gov.pl NIP 832 000 37 02 | REGON 730020990 .
KONTO: BNP Paribas Bank Polska S.A. 27 2030 0045 1110 0000 0036 9480 www.wielun.lodz.lasy.gov.pl
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Nadlesnictwo Wielun
1924-2024
Lasow Panstwowych

dziatanie potwierdzajgce, polegajace na dobrowolnym zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

5) aby wykonaé¢ Pana/Pani szczegdlne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczgce
Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit.
a RODO - jesli dane osobowe majg kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa).
[jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawg)
(jesli dotyczy)

7) prowadzenia przysziych rekrutacji na ré6zne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace
oSwiadczenia nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Nadlesnictwo Wielun moich danych osobowych zawartych w moim zgfoszeniu
rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji’. [jezeli dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakcji kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacji, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

10) na wypadek koniecznosci powtdrzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli
dotyczy]

11) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

12) wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

13)umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z
kandydatami/kami w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1
lit. e RODO lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest
zapewnienie ciggtosci komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14) doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych oraz przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (rozporzgadzenie elDAS).

15) jezeli u administratora obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, dane osobowe bedag
przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z tych Standardow, w tym w
szczegolnosci w celu weryfikaciji oséb majgcych kontakt z matoletnimi oraz sprawdzenia
ich w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (RSPTS), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art. 10
RODO.

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutacji zadnych
danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez innych danych
wskazanych w art. 9 RODO. Jedli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie dane zostaty
zawarte, wéwczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich danych
wrazliwych.
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5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedgcej publicznym dostawcag
e-Doreczen.
Ponadto Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o prace, dostawcom systemdéw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systemoéw informatycznych.

6. Okres przechowywania danych

1) Kandydaci wybrani do pracy.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

2) Kandydaci niezakwalifikowani bez zgody na przyszie rekrutacje
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych, ktorzy nie wyrazili zgody na udziat w
przysztych rekrutacjach, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po uptywie tego okresu dane zostang usuniete, chyba ze dalsze przetwarzanie jest
niezbedne do obrony lub dochodzenia roszczen zwigzanych
z dyskryminacjg — wowczas okres przechowywania moze by¢ przediuzony maksymalnie do
3 lat od zakoniczenia procesu rekrutacji. Po tym okresie dane zostang usuniete.
Uwaga: Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

3) Kandydaci wyrazajacy zgode na przyszle rekrutacje
W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysziych rekrutacjach, dane osobowe bedg
przechowywane przez okres ....... miesiecy (maksymalnie 2 lata) od dnia wyrazenia zgody,
a po tym okresie zostang usunigte, chyba ze kandydat wczesniej wycofa zgode.

4) Pozostata dokumentacja rekrutacyjna
Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg u administratora, przy zachowaniu zasad wynikajgcych
z RODO.

5) Przediuzenie okresu przechowywania w zwigzku z roszczeniami — regufa ogdlna
Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed
takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Prawo sprzeciwu i wycofania zgody
Ponadto dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia uzasadnionego sprzeciwu
wniesionego przez kandydata wobec przetwarzania jego danych osobowych (jezeli podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora) lub do czasu
wycofania zgody (jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:
- prawo dostepu do danych;
- prawo do uzyskania kopii danych
- prawo zgdania sprostowania danych;
- prawo do usuniecia danych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania;
- prawo do przenoszenia danych
- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktéorym podstawag
prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora)
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg
z rozdziatu 11l RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody
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Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo wniesienia skarqgi do organu nadzorczego
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00

10. Przekazanie _danych osobowych do panstwa trzecieqo lub organizacji
miedzynarodowej
Administrator nie planuje przekazywaé¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

11. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, Zze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyZzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

12. Informacja o wymogqu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata/tki)
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