STATUT

Panstwowej Szkoty Muzycznej
1]l stopnia

w Bystrzycy Ktodzkie;



Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082; z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700,
1730, 2089) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1624).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkote Muzyczng I i Il stopnia w Bystrzycy
Ktodzkiej z siedzibg w budynku przy ul. Stefana Okrzei 34;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I i Il stopnia
w Bystrzycy Ktodzkiej;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Panstwowej Szkoty
Muzycznej 1 i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe (t;j.
Dz.U.z 2021 r.poz. 1082; z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

5) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 2230);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej I i Il stopnia w
Bystrzycy Ktodzkiej;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 i Il stopnia w
Bystrzycy Ktodzkiej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowej Szkoty
Muzycznej 1 i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

12) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

§ 3. 1. Szkota nosi nazwe: Pafistwowa Szkota Muzyczna I i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkie;.
2. W sktad Szkoty wchodza:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia;

2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia.



3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie przy ul. Stefana Okrzei 34.

4. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w pelnym brzmieniu. Jako skréot nazwy Szkoty
przyjmuje sie: PSM 1 i II st. w Bystrzycy Ktodzkie;j.

5. Szkota zostata powotana Zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13
marca 2020 r. w sprawie utworzenia zespotu szkot artystycznych ,,Panstwowa Szkota Muzyczna
[ i1l stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej”.

§ 4. 1. Szkota jest placéwka publiczna.
2. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.
§ 5. 1. Organem prowadzacym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
pomocg jednostki nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej.

Rozdziatl 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegdlnoSci:

1) w szkole I stopnia:

a) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych dzieci i mtodziezy w
sposéb dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia,

b) przygotowanie i wychowanie wrazliwych i §$wiadomych odbiorcow sztuki,

c) opanowanie przez uczniéw umiejetnosci gry solowej na instrumencie oraz gry zespotowej,
d) zapoznanie uczniéw z podstawowq wiedzg o muzyce i zasadami notacji muzycznej;

e) wdrozenie do systematycznego i Swiadomego ¢wiczenia,

f) przygotowanie ucznia do publicznych wystepéw estradowych, zachecanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu muzycznym,

g) wychowanie os6b oddziatywujacych na otoczenie w sferze kultury;

2) w szkole II stopnia:

a) ksztatcenie wyobraZni artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej
ucznia,

b) rozwijanie zdolno$ci i umiejetnosci w stopniu pozwalajacym na czynng dziatalno$¢ muzyczna,

c) przygotowanie do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury,

d) przygotowanie do studiéw na kierunkach artystycznych,

e) uzyskanie wyksztatcenia w zawodzie muzyk.

2. Szkota realizuje cele wychowawcze, a w szczego6lnosci:



1

2)

3)

ksztattuje postawy szacunku dla innych ludzi, jak tez tolerancji dla ich odmiennych
pogladdéw i wyznan;

wytwarza nawyk Kkulturalnego zachowania sie na koncertach, spektaklach i innych
uroczysto$ciach oraz w zyciu codziennym;

wychowuje uczniéw w szacunku dla tradycji oraz kultury.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegélnoSci:

iy

2)

3)

§7.

iy

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w budynku Szkoty podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek,
wyjazdow na koncerty, konkursy oraz innych imprez organizowanych przez Szkote;

w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w § 6. poprzez:

prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji
zbiorowych oraz zespoléw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych programem i
planem nauczania;

dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniow;

organizowanie koncertéw w Szkole i poza nig, prezentujacych osiggniecia uczniéw;

organizowanie innych form, jak: audycje, prelekcje prezentujgce kulture muzyczna;

organizowanie przynajmniej dwa razy w roku szkolnym Kkoncertéw prezentujacych
osiggniecia wszystkich ucznidw, w zakresie gry na instrumentach i Spiewie;

uczestnictwo uczniow w przestuchaniach, festiwalach i konkursach na roznych szczeblach
(regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich, miedzynarodowych);

organizowanie warsztatow mistrzowskich oraz lekcji otwartych z pedagogami z innych
osrodkéw muzycznych;

wspotdziatanie z Fundacjg Muzyczng powotang w celu wspierania dziatalnosci Szkoty;

wspétdziatanie z samorzadem lokalnym w realizacji dziatalnos$ci kulturalnej poprzez
organizacje koncertow, konkurséw oraz innych imprez i projektow artystycznych.

§ 8. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy jest uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

§9.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

Organami Panistwowej Szkoty Muzycznej 1 i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej sa:



1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzeZeniem art. 36 ust. 2 i 2a Ustawy o systemie oswiaty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wyKkonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

9) skresla, w drodze decyzji administracyjnej, ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych
w § 41 ust. 1 Statutu Szkoty;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdlnych przepiséw.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
innych pracownikéw, w szczego6lnosci decydujac w sprawach:

1) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z pozostalymi organami Szkoty, tj.
Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim.

4. Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktéorym znajduje sie Szkota, mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
uczniow.



5. Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

6. Dyrektor Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

7. Do obowigzkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania, a takze technologii informacyjno-

komunikacyjnych,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w ramach zdalnej edukacji oraz w miare potrzeb, we wspétpracy z Radg Rodzicéw
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego do aktualnych

warunkow;

6) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

7) koordynowanie wspoélpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

§ 11. 1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci sprawowanie kontroli nad procesem
dydaktyczno-wychowawczym poprzez:

1) jego wspoétorganizowanie wraz z Dyrektorem Szkoty;

2) przygotowywanie projektéw oraz czuwanie nad wtasciwg realizacja dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty;

3) czuwanie nad przygotowaniami egzamindw, przestuchan, koncertéow, audycji;

4) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych i przestuchaniach oraz czuwanie nad ich
prawidtowym przebiegiem;

5) rozwiazywanie biezacych spraw uczniow w zakresie swoich kompetencji;

6) kontaktiwspoétprace z rodzicami uczniow;



7) organizacje rekrutacji;
8) prowadzenie nadzoru pedagogicznego i sprawowanie opieki nad nauczycielami;

9) monitorowanie realizacji planu rozwoju zawodowego przez nauczycieli podczas stazu na
awans zawodowy;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
11) koordynowanie imprez szkolnych;

12) wspotprace z Dyrektorem i pozostatymi organami szkoty w zakresie rozwigzywania innych
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym szkoty.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Wykonawcg uchwat Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 8, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna porozumiewa sie z Radg Rodzicow w sprawie uchwalenia szkolnego
programu wychowaweczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania oceny pracy Szkoly dokonanej w wyniku
zewnetrznego audytu jakosci pracy Szkoty, wnioskéw z przeprowadzonej w Szkole wizytacji
oraz kontroli, jak tez wydanych zalecen.



12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna PSM 1 i II st. w Bystrzycy Ktodzkiej dziata w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem PSM 11 II st. w Bystrzycy Ktodzkiej.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujace oraz wnioskujace.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniéow Szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalanie;

6) przygotowanie projektu i uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci, jak tez
wprowadzanie do niego zmian;

7) okre$lanie trybu wyboru przedstawiciela Rady do komisji konkursowej do spraw wyboru
Dyrektora Szkoty;

8) wyrazanie zgody na powtarzanie przez ucznia klasy;

9) wyrazanie zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego;

10) wyrazanie zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego;

11) na wniosek rodzicow, wyrazanie zgody na zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego z
instrumentu gléwnego w sytuacji, gdy uczen nie moze przystapi¢ do egzaminu
promocyjnego;

12) zatwierdzanie zasad promocji z wyréznieniem;

13) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji opiniujacych nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkitadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniowanie planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroéznien;



4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie powotania i odwolywania nauczycieli-kandydatéw na stanowiska kierownicze
w Szkole;

6) opiniowanie w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania;
7) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania;
8) opiniowanie pracy Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy;

9) opiniowanie mozliwos$ci przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejny
okres.

4. Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji wnioskujacych moze wystepowac:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole;

2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

3) w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
4) w sprawach doskonalenia pracy Szkoty.
§ 14. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli. Wybory przeprowadzane sg

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Szczegétowy sposéb wyboru

cztonkow Rady okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

4. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Rodzicow:

1) uchwala swéj plan finansowy;

2) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci;

3) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane

do Uczniéw, realizowany przez Nauczycieli.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicow powotana jest do reprezentowania Rodzicow wobec Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogiczne;j.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:



1) szerzenie wsrdd rodzicéw ucznidw zasady wspoétdziatania rodzice-nauczyciele w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci w Szkole, a w szczegélnosci prawa rodzicow do korzystania
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspo6tpracujacej ze Szkota;

2) zachecanie rodzicow do:

3) obecnosci na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia oraz o
postepach, trudnosciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniow;

4) obecnosci na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach itp.;
5) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu muzycznemu;

6) promowanie wizerunku Szkoty w $rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci promowaniu
koncertow organizowanych przez Szkote na rzecz miasta;

7) promowanie uczniéw szczegoélnie uzdolnionych.

8. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, ktéry funkcjonuje na podstawie Ustawy o systemie
o$wiaty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow okresla tryb wyboru swojego przedstawiciela do komisji konkursowej do
spraw wyboru Dyrektora Szkoty i tryb wyboru przedstawiciela do zespotu oceniajgcego prace
nauczyciela.

§ 15. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej
Samorzadem, reguluje Regulamin Samorzadu Szkolnego uchwalany przez ogét ucznidw w
gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

10



§ 16. 1. Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu dobro dziecka - ucznia Panstwowej Szkoty
Muzycznej I i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej.

2. Wspotpraca organdéw Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania w
zakres kompetencji poszczegdlnych organdéw oraz sprawnego przeptywu informacji pomiedzy
nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

§ 17. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego
wyjadnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania moze powsta¢ zesp6t zlozony
z przedstawicieli poszczegélnych organéw Szkoty.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wéwczas, gdy organy, ktére znalazty sie w sporze,
wyrazg che¢ znalezienia stosowanego rozwigzania i dojScia do porozumienia poprzez

zastosowanie drogi pojednawczej.

3. Zespdt, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien
zakonczy¢ swojg prace w ciagu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

4. W przypadku, gdy nie doszto do porozumienia stron, strony przekazuja swoja sprawe do
przedstawiciela organu sprawujacego nadzér.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18. 1. Szkota I stopnia prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy, przyjetych w wieku od 7 do 16
roku zycia, w dwoéch cyklach ksztatcenia:

1) sze$cioletnim (7-10 lat);
2) czteroletnim (8-16 lat).

2. Szkota Il stopnia prowadzi zajecia dla uczniéw przyjetych w wieku od 10 do 23 roku zycia, na
dwoch wydziatach:

1) instrumentalnym (szeScioletni);
2) wokalnym (czteroletni).

3. Realizowany przez Szkote I stopnia program ksztalcenia muzycznego obejmuje nastepujace
przedmioty:

1) nauka gry na instrumentach muzycznych: instrument gtéwny - skrzypce, fortepian,
akordeon, wiolonczela, flet, trabka, saksofon, gitara;

2) instrument dodatkowy - fortepian, flet prosty;
3) rytmika, ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne (przedmioty zwane ogélnomuzycznymi);
4) zesp6t instrumentalny, zajecia z akompaniatorem, chor.

4. Realizowany przez Szkote Il stopnia program ksztatcenia muzycznego obejmuje nastepujace
przedmioty:
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1) na wydziale instrumentalnym:
a) nauka gry na instrumencie - w specjalno$ciach takich jak w Szkole I stopnia,

b) przedmioty ogélnomuzyczne: ksztatcenie stuchu, historia muzyki, zasady muzyki z
elementami edycji nut, literatura muzyczna, harmonia,

c) fortepian obowigzkowy,
d) chor, orkiestra, zesp6t kameralny;

2) na wydziale wokalnym:

a) S$piew, dykcjairecytacja, elementy gry aktorskiej;

b) przedmioty ogdlnomuzyczne - ksztatcenie stuchu, historia muzyki, zasady muzyki z
elementami edycji nut, harmonia, formy muzyczne;

c) fortepian dla wokalistodw;

d) choér, zespo6t wokalny.

§ 19. 1. Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii
okresla Centrum Edukacji Artystycznej na podstawie aktualnych przepiséw sprawie organizacji
roku szkolnego w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym
okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania i planu
pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkotle .

3. Organizacja Szkoty zawiera liczbe pracownikéw Szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych, finansowanych przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

4. Tygodniowy rozklad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z organizacji szkoty, ustala Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

5. Rozktad zajeé, o ktéorym mowa w ust. 4, znajduje sie w sekretariacie i na stronie internetowej
Szkoty.

6. W szkole obowiazuje sze$ciodniowy tydzien nauki.

7.]ednostka lekcyjna trwa 45 minut.

8. Na podstawie ramowych plandéw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynosi
réwniez:

1) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej - 30 minut;

2) 1/3 czasu jednostki lekcyjnej — 15 minut.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki
lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

10. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego - zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

11. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i
pracownikéw Dyrektor Szkoty ma prawo do okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢,
nauczanie zdalne itp.
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12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Szkole sa:
1) obowigzkowe zajecia indywidualne i zbiorowe;
2) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne.

§ 20. 1. Nad wuczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej siedziba sprawuje
wyznaczony hauczyciel.

§ 21. 1. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty zapewnia realizacje
programu nauczania, miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.

2. W szczegélnych sytuacjach, za zgodg Dyrektora Szkoly udzielong na pisemny wniosek
zainteresowanego pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin.

§ 22. Nauczyciele i uczniowie moga korzystaé, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen
szkolnych na zasadach okres$lonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 23. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, z ktdrej zbiorow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie
oraz nauczyciele Szkoty.

2. Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem biblioteki, z trescig ktérego mozna zapozna¢ sie w
sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece.

§ 24. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 25. 1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami samorzadowymi w zakresie przedsiewzieé
edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.

2. Wspotpraca odbywa sie w nastepujacych formach:
1) udziat uczniéw i nauczycieli Szkoty w waznych uroczystoS$ciach i imprezach miejskich;

2) koncerty i oprawy muzyczne w wykonaniu uczniéw oraz nauczycieli Szkoty w ramach
miejskich uroczystosci okoliczno$ciowych;

3) dziatalno$¢ koncertowa Szkoty na rzecz srodowiska.

3. Do realizacji przedsiewzie¢, o ktérych mowa w ust. 2 Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia,
instrumentarium oraz inne wyposazenie bedace wtasnoscig Szkoty.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26. 1. W Szkole zatrudnieni sg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

2. Pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogélnych prawa pracy,
Dyrektor Szkoty.
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3. Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikéw administracji i obstugi Szkoty ustala
Dyrektor.

§ 27. 1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3 posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Karcie Nauczyciela oraz aktualnym
rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowiazany jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u Uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladdow.

3. Ponadto do podstawowych obowigzkéw nauczyciela Szkoty nalezy w szczegd6lnosci:

1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

3) state podnoszenie swoich umiejetno$ci zawodowych;

4) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza arkuszy ocen
i dziennikow lekcyjnych;

5) znajomo$¢ i przestrzeganie prawa, a w tym - znajomo$¢ prawa wewnatrzszkolnego
i rozpowszechnianie go wsrdd uczniéw oraz ich rodzicow;

6) udziatl w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty;
7) obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

8) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw;

9) znajomo$¢ srodowiska ucznia.

§ 28. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonywana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

3. Ocena jest dokonywana z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadz3acego Szkote;

4) Rady Rodzicow.
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4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem w tej sprawie.

§ 29. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
jest obowiazany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
naich rzecz;

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych lub wychowawczych wynikajacych z potrzeb

zainteresowanych uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazuje pieciodniowy tydzien
pracy.

4. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ nauczycielowi, na jego pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie zaistniatej sytuacji, czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze sie to z doksztatcaniem
sie, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledéw organizacji pracy w
Szkole.

5. Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty.

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym
uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach
czasu jego pracy.

3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusz ocen;

3) wypehnia protokoét z egzaminu promocyjnego;

4) wypisuje Swiadectwa.

4. Pozostali nauczyciele prowadza dziennik lekcyjny.

§ 31. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z tre$ciag szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, uchwalanego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 32. Nauczyciel Szkoly ma w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania jego godnosci;
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2) samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wyboru, sposréd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania autorskich
programdéw nauczania i wychowania, a takze wdrazania, po akceptacji i zatwierdzeniu przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

4) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw;

5) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami;

6) pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych na
jak najwyzszym poziomie;

7) wnioskowania w sprawach nagréd oraz kar - zgodnie z trescig Statutu.
§ 33. 1. Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej sytuacji tego
typu;

4) stan instrumentéw, sprzetu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych;

5) jakos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

6) spowodowanie nieuprawnionego dostepu uczniéw lub innych oséb do dokumentacji
przebiegu nauczania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegblnosci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych uczniéw oraz pracownikéw
Szkoty.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty

Nauczyciela (w § 31 ust. 2 niniejszego Statutu).

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy wymierza
sie nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z trescig Kodeksu pracy.

§ 34. Szczegodtowy zakres obowigzkéw, przystugujacych nauczycielom praw oraz zakres ich
odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 35. 1. Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajgce mu wykonywanie zawodu.

2. Dyrektor Szkoty moze skierowac nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej
inicjatywy w kazdym czasie.
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Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana
przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczniem Szkoty I stopnia moze zosta¢ kandydat w wieku 7 - 16 lat, ktéry uzyskat pozytywny
wynik badania przydatnosci przeprowadzonego w postepowaniu rekrutacyjnym i zostat
przyjety do Szkoty I stopnia decyzja Dyrektora Szkoty.

3. Uczniem Szkoty II stopnia moze zosta¢ kandydat w wieku od 10 do 23 lat, ktéry uzyskat
pozytywny wynik egzaminu wstepnego i zostat przyjety do Szkoty II stopnia decyzja Dyrektora
Szkoty.

4. Szczegobtowe zasady przyjmowania kandydatéow do Szkoty okresla Regulamin rekrutacji.

§ 37. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej zapewniajacej warunki bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej oraz do poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci w sposéb dostosowany do jego wieku i predyspozycji;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepéw w
nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, instrumentéw, $rodkéw dydaktycznych;
korzystania ze zbioréw bibliotek;

8) nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;

9) opieki i pomocy, jezeli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych taka pomoc jest
potrzebna.

2. Informacje na temat trudnej sytuacji ucznia, pracownicy Szkoty moga zdobywac poprzez:
1) wywiad $rodowiskowy;

2) konsultacje z rodzicami (opiekunami);

3) obserwacje i rozmowe z uczniem;

4) analize wynikéw nauczania oraz zachowania dziecka.

3. Formy opieki i pomocy jakie Szkota moze zaproponowac:

1) konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2)
3)

4)

stypendium socjalne;
zwolnienie z darowizny na cele statutowe Szkoty;

zorganizowanie dodatkowych indywidualnych zaje¢ z nauczycielem przedmiotu w celu
wyrownania i nadrobienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia.

4. Obowigzkiem Ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

5. W szczegdblnosci uczen jest zobowigzany do:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, edukacyjnych
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie podczas tych zaje¢;

usprawiedliwiana nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych (nieobecno$¢ ucznia
usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej, ustnej lub poprzez dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego w terminie 7 dni od zaistniatej nieobecnosci);

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

dbania o schludny wyglad;

wystepowania w stroju galowym podczas przestuchan, egzaminéw, koncertéw oraz innych
uroczystosci szkolnych;

niekorzystania w zaden sposob z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych zbiorowych, koncertéw iinnych wydarzen

szkolnych na terenie Szkoty;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
kolegow;

odpowiedzialnoSci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

dbatosci o wspdlne dobro, majatek szkolny, tad i porzadek w Szkole.

§ 38. 1. Kazdy uczen moze otrzymac nagrode.

2. Nagrody szkolne majg charakter szczegélnego uznania dla osiggnie¢ ucznia i sg udzielane
publicznie, na forum klasy lub Szkoty.

3. Szkota stosuje nastepujace nagrody wobec uczniéw:

iy

2)

3)
4)
5)

6)

pochwata nauczyciela wobec Kklasy;

pochwata Dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej;

podanie informacji o znaczgcych osiggnieciach uczniéw w lokalnej prasie;
nagroda rzeczowa;
list pochwalny Dyrektora Szkoty;

dyplom uznania.
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4. W uznaniu wynikdw w nauce uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji konncoworocznej
uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z instrumentu gtéwnego, otrzymuja promocje do klasy programowo
wyzZszej z wyrdznieniem i nagrode rzeczowa.

5. Uczen moze réwniez uzyskac nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub zachowanie.

6. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5)-
6).

§ 39. 1. Uczen, ktory nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw (okreslonych w § 37 ust. 4, 5
niniejszego Statutu), moze zosta¢ ukarany.

2. Szkota moze zastosowac jedna z nastepujacych kar:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty;
2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkotly oraz pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia;

3) skreslenie z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

a) gdy uczen nie przestrzega zasad kultury i wspétzycia w Szkole;

b) gdy uczen w sposéb ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza
kolegow czy pracownikow Szkoty.

3. O nalozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po rozmowie
przeprowadzonej z uczniem oraz jego rodzicami, po wystuchaniu wszystkich stron i zapoznaniu
sie z opiniami §wiadkow.

4. O skre$leniu ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt 3) decyduje
Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaly i po przedstawianiu
opinii przez Samorzad Uczniowski.

5. 0 natozeniu kary Dyrektor Szkoly powiadamia niezwtocznie rodzicéw ucznia. Powiadomienie
ma forme pisemna.

6. Od udzielonej uczniowi kary uczen i jego rodzice lub Samorzad Uczniowski moga ztozy¢
pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkolty w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowna decyzje w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 40. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen i jego rodzice lub Samorzad Uczniowski
moga niezwlocznie - najpézniej do 14 dni - ztozy¢ pisemne zawiadomienie do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly rozpatruje pisemne zawiadomienie i podejmuje stosowne decyzje w ciggu 7
dni od otrzymania zawiadomienia.

3. W przypadku niepodjecia przez Dyrektora wiasciwych dziatan uczen oraz rodzice maja prawo
zglosi¢ naruszenie praw ucznia do Wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej Regionu

Dolnos$laskiego.

§ 41. 1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogicznej (po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego), jezeli:
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1) nie zgtosit sie do Szkoty do dnia 15 wrzesnia - wéwczas Szkota wysyta pismo zawierajace
decyzje Dyrektora w tej sprawie;

2) opuscil 50% zaje¢ obowigzkowych w semestrze, za$ rodzice dziecka nie usprawiedliwili tych
nieobecnos$ci pomimo co najmniej dwoéch pism wystanych ze Szkoty w odstepie tygodnia, z
informacjg o takim zachowaniu ucznia oraz konsekwencjach opuszczenia zajec¢;

3) Rodzice ucznia ztozyli pisemna rezygnacje z dalszej nauki w Szkole;

4) nie przestrzega zasad kultury i wspétzycia w Szkole;

5) w sposo6b ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza kolegéw czy
pracownikéw Szkoty;

6) nie otrzymat promocji do nastepnej klasy;
7) nie zdat egzaminu poprawkowego.

2. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow podejmuje, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty.

3. 0d decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom dziecka przystuguje

prawo do wniesienia odwotania w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji i jest
wnoszone za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Dyrektora Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Rozdziat VII
RODZICE

§ 42. 1. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele Szkoty wspétdziataja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci w Panstwowej Szkole Muzycznej I i Il stopnia w Bystrzycy

Ktodzkiej.

2. Podstawa wspotpracy jest prawo rodzicéw do:

1) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, a w szczeg6lno$ci wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i koricoworocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

2) znajomosci sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) znajomosci trybu dotyczacego mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych inadobowigzkowych zajec

edukacyjnych, z wyjatkiem oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego;

4) znajomo$ci  szkolnego  programu  wychowawczo-profilaktycznego  oraz  zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce;
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6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka;

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu swych opinii na temat pracy Szkoty.
3. Podstawg wspélpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

1) obecnosci rodzicow dziecka na spotkaniach informujacych o poziomie osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz o postepach, trudno$ciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniéw;

2) obecnosci rodzicow na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach itp.;

3) wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zaréwno pisemne, jak i
ustne;

4) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu muzycznemu.

4. W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicéw informacji, o ktérych mowa w ust. 2, Szkota
organizuje spotkania z rodzicami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dotyczace ksztalcenia oraz wychowania - co najmniej raz w semestrze spotkanie rodzicéw
dziecka ze wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia, na ktére dziecko uczeszcza.

5. O planowanych terminach zebran i wywiadéwek rodzice sa informowani przez Dyrektora
Szkoly poprzez pisemna informacje umieszczang na tablicy ogtoszen, a takze za pomoca

technologii informacyjno-komunikacyjnych co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

6. W kazdym terminie moga sie odbywa¢ indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica dziecka.

Rozdziat VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 43. 1. Celem og6lnym wewnatrzszkolnego oceniania jest rozpoznanie stopnia opanowania
wiedzy oraz umiejetnos$ci ucznia, w oparciu o ustalone zasady WSO, w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z:
1) realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) podstawy programowej;
3) realizowanych w szkole programéw nauczania;
4) wymagan egzaminacyjnych.
2. Do celdw szczegdétowych wewnatrzszkolnego oceniania naleza:
1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i

jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych w
odniesieniu do podstawy programowej;
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3) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien, zainteresowan i samodzielnej pracy uczniow;
4) wadrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) okresowe podsumowanie wiadomoSci i umiejetnoSci oraz okreslenie stopnia opanowania
przez ucznia materialu przewidzianego na dany okres;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz planowania procesu nauczania;

7) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania stosowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§ 44. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) biezace ocenianie i $rdédroczne Kklasyfikowanie uczniow wg skali ocen i w formach
przyjetych w niniejszym Statucie;

3) ustalanie ocen Klasyfikacyjnych koncoworocznych i ewentualne mozliwosci ich
poprawiania;

4) przeprowadzanie egzaminow promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie warunkéw i trybu przekazywania rodzicom lub opiekunom
6) prawnym informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 45. 1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) ma obowigzek
poinformowania uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z wyjatkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego (fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym).

2. Mozliwe jest wspdlne ustalenie przez kilku nauczycieli jednolitych, podstawowych
wymagan edukacyjnych z tego samego przedmiotu.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub tez opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie albo inna.

4. W przypadku trudno$ci ucznia w przyswajaniu sobie umiejetnosci wymaganych
programem nauczanianauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicow lub opiekunéw
prawnych o zaistniatym problemie i propozycji dziatan zaradczych.

§ 46. 1. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:

1) niedostateczny (1, ndst);

2) dopuszczajacy (2, dop);
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3) dostateczny (3, dst);
4) dobry (4, db);

5) bardzo dobry (5, bdb);
6) celujacy (6, cel).

2. W ocenianiu biezacym i $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy
ocenach: 2, 3, 4, 5.

3. W Szkole nie ustala sie oceny zachowania.

4. Oceny z przedmiotéw ogdlnomuzycznych uzyskuje uczen w oparciu o:

1) aktywno$¢ na zajeciach;

2) wypowiedzi ustne;

3) praktyczng umiejetno$¢ realizowania (¢wiczen;

4) prace domowe;

5) prace kontrolne - dyktanda, testy, sprawdziany.

5. Formy pisemne sprawdzania wiadomos$ci s3 punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie
szkolne odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich,
mozliwych do uzyskania punktow:

1) niedostateczny: 0-40 %;

2) dopuszczajacy: 41-50 %;

3) dostateczny: 51-70 %;

4) dobry: 71-85 %);

5) bardzo dobry: 86-95 %;

6) celujacy: 96-100 %.

6. Nauczyciele przedmiotéw: ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne w Szkole I stopnia
oraz ksztalcenie stuchu, zasady muzyki z elementami edycji nut, harmonia, literatura muzyczna,
historia muzyki, formy muzyczne w Szkole Il stopnia s3gzobowigzani do sprawdzenia

pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwoch tygodni.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 omawiane z uczniami na zajeciach i
udostepniane rodzicom lub opiekunom prawnym na ich zyczenie.

8. Uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu w terminie do dwdéch tygodni od momentu
oddania tego sprawdzianu.

9. Wszystkie oceny, jakie uczen otrzymuje, s3 jawne dla niego oraz jego rodzicow lub
opiekunéw prawnych.
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10. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
11. Wszystkie oceny oraz uwagi o uczniu wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

12. Na prosbe ucznia oraz jego rodzicow lub opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

13. Prace kontrolne i sprawdziany uczniéw powinny by¢ przechowywane w szkole do
konca danego roku szkolnego.

14.0 postepach wucznibw w nauce rodzice s3 informowani podczas wywiaddwek,
ktére sa organizowane w szkole dwa razy w roku. Poza tym rodzice sg informowani o
postepach i osiggnieciach uczniéw na biezaco, w trakcie indywidualnych rozmoéow z
nauczycielami.

15. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani s3 do poinformowania uczniow i rodzicdw uczniow niepelnoletnich o
przewidywanych ocenach niepromujacych.

§ 47. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ chéru uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 48. 1. W uzasadnionych przypadkach uczenn moze na wtasng prosbe i za zgoda Rady
Pedagogicznej realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu dwdéch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajacym
wymiaru godzin dla tej klasy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1. uczen uczeszczajagcy na zajecia indywidualne
z przedmiotu gtéwnego nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

§ 49. 1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania i innych zaje¢, w ktorych uczen uczestniczyt

nadobowigzkowo.

2. Klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Doktadne terminy
klasyfikacji wyznacza dyrektor Szkoty.

3. Oceny Kklasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcych
ogolnych kryteriow:

1) celujacy - osiagniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne;
2) bardzo dobry - uczen catkowicie speinia wymagania edukacyjne;

3) dobry - spelnienie wymagan edukacyjnych przez ucznia nie jest peine, ale nie przewiduje sie
probleméw w dalszym ksztatceniu;

4) dostateczny - uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznaczac
trudnos$ci w toku dalszego ksztatcenia;
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5) dopuszczajacy - uczen minimalnie spetnia wymagania edukacyjne i jego dalsze ksztatcenie
bedzie powaznie utrudnione;

6) niedostateczny - uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu
kontynuacje ksztatcenia.

4. Ocene Kklasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z wyjatkiem ocen
ustalanych przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.

5. Oceny klasyfikacyjne koficoworoczne z przedmiotu instrument gtéwny w klasach II - V cyklu
6-letniego i II - III cyklu 4-letniego Szkoly Muzycznej I stopnia ustalane sg przez komisje
egzaminacyjng w formie egzaminu promocyjnego.

6. Ocena klasyfikacyjna konncoworoczna z przedmiotu instrument gtéwny w Kklasie VI cyklu 6-
letniego i w klasie IV cyklu 4-letniego Szkoty Muzycznej I stopnia jest ustalana przez komisje
egzaminacyjng w formie egzaminu konncowego.

7. Uczniow klas pierwszych w Szkole 1 stopnia zamiast egzaminu koncoworocznego
obowigzuje wystep w ramach popisu.

8. Oceny Kklasyfikacyjne koncoworoczne w Szkole Muzycznej II stopnia z przedmiotu
gléwnego: instrument glowny na wydziale instrumentalnym w klasach 1-V oraz $piew
solowy na wydziale wokalnym w klasach I-III ustalane sg przez komisje egzaminacyjng w
formie egzaminu promocyjnego.

9. Ocene koncoworoczng w Kklasie VI Szkoty Muzycznej Il stopnia z przedmiotu
gltownego: instrument gtéwny oraz w klasie IV wydziatlu wokalnego z przedmiotu $piew
solowy wystawia nauczyciel; ocene dyplomowg po przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego
ustanawia komisja.

10. Do egzaminu dyplomowego w Szkole Muzycznej II stopnia uczen moze by¢
dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej otrzymat ze wszystkich
przedmiotéw oceny pozytywne.

§ 50. 1. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor powotluje co najmniej
trzyosobowa komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu konicowego ustala sie na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia wedtug nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujacy (25 punktéw) otrzymuje go uczen, ktéry:

a) wykonat utwory znacznie wykraczajgce poza program w danej klasie,

b) przygotowat repertuar twérczo, z duza samodzielno$cig w pracy domowej,
¢) wykonat utwory bezbtednie technicznie, wykonawczo i interpretacyjnie,
d) caly program wykonat biegle z pamieci (nie dotyczy repertuaru

e) kameralnego);

f) wykonat repertuar, ktory jest poréwnywalny z wymaganiami
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g)

specjalistycznych konkurséw i przegladéw ogélnopolskich;

2) stopien bardzo dobry (21-24 punktéw) otrzymuje go uczen, ktéry:

a)

b)

<)

wykonat utwory, ktére w pelnym zakresie odpowiadaja wymaganiom programowym w
danej klasie,

wykonat program w catosci lub w znacznej czesci z pamieci (w zalezno$ci od wymagan w
klasie danego instrumentu), sprawnie technicznie, starannie wykonawczo i interesujaco
pod wzgledem muzycznym,

w przygotowaniu wykazat sie samodzielno$cia i systematyczno$cia pracy;

3) stopien dobry (16-20 punktéw) otrzymuje go uczen, ktéry:

a)

b)
‘)

poprawnie technicznie i wykonawczo przygotowal utwory zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi w danej klasie,

wykonat program cze$ciowo z nut, z matymi niedociggnieciami technicznymi,
samodzielnie realizowat typowe wymagania wykonawcze podczas pracy domowej;

4) stopien dostateczny (13-15 punktéw) otrzymuje go uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

opanowat poprawnie podstawowe problemy techniczne i wykonawcze,

wykonat utwory w wiekszo$ci z nut, poprawnie, lecz z wyraznymi niedociggnieciami
technicznymi,

przygotowat program o $rednim stopniu trudnosci, a wiekszo$¢ probleméw opanowat przy
pomocy nauczyciela,

mimo brakéw technicznych i muzycznych rokuje nadzieje na postepy w dalszej nauce gry na
instrumencie.

5) stopien dopuszczajacy (11-12 punktéw) otrzymuje go uczen, ktéry:

a)
b)

0)

d)

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe umiejetnos$ci w grze na instrumencie,
utwory w cato$ci wykonat z nut, z duzymi brakami technicznymi, btedami tekstowymi i
wykonawczymi,

w pracy domowej jest mato samodzielny, a wiekszo$¢ probleméw o niewielkim stopniu
trudnosci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

mimo wyraznych brakéw i op6Znien w realizowaniu podstawowego programu rokuje
nadzieje na dalsze postepy w nauce;

6) stopien niedostateczny (0-10 punktéw) otrzymuje go uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

nie opanowat niezbednego minimum umiejetnosci technicznych i muzycznych okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych danej klasy,

utwory wykonat z duzg iloscig btedéw, brakami technicznymi i wykonawczymi,
niewiele pracuje w domu i éwiczy niezgodnie z poleceniami nauczyciela,
nie jest w stanie opanowac wymagan edukacyjnych, nawet z pomoca nauczyciela,

nie rokuje zadnych lub prawie zadnych nadziei na dalsze postepy w nauce gry na
instrumencie.
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4. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne. Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu
ustala sie jako $rednig arytmetyczna.

5. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, date egzaminu, zadania egzaminacyjne lub
wykonany przez ucznia program oraz ocene ustalong przez komisje.

6. Terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

7. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia zegzaminu
promocyjnego. Ocene w tym przypadku ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Wyjatek stanowig
egzaminy konicowe, ktére uczen musi zda¢ w terminie do 31 sierpnia.

§ 51. 1. Nieobecno$ci ucznia na egzaminach powinny by¢ usprawiedliwione.
2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na egzaminie moze nastapi¢ na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego zaswiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunéw o wypadku losowym
uniemozliwiajgcym przystapienie do egzaminu;

3) innych dokumentéw potwierdzajacych niemoznos$¢ przystapienia do egzaminu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Dyrektor w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne i z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wyznacza inny termin egzaminu.

4. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin, podlega skresleniu z listy
uczniéw.

5. Uczen, ktéry opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego  przedmiotu
obowigzkowego, nie usprawiedliwil nieobecnos$ci i nie wystgpit z prosba o egzamin
klasyfikacyjny, podlega skresleniu z listy uczniow.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty w trybie decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej

7. 0d decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 6. przystuguje uczniowi, jego rodzicom
lub prawnym opiekunom odwotanie do Rady Pedagogiczne;.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego w

przypadku, gdy jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zostaty
usprawiedliwione.
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3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych lub na pisemna prosbe jego rodzicéw lub opiekundw
prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin  klasyfikacyjny =z  przedmiotu gléwnego  przeprowadza  komisja
egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly jak w § 50 ust. 1. W przypadku klasyfikacji
$rodrocznej w uzasadnionych przypadkach ocene z przedmiotu gtdwnego ustala
nauczyciel.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w obecnosci cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

6. Termin egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor.

7. Jezeli z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
nazwe przedmiotu, sktad komisji, imie i nazwisko nauczyciela uczacego danego przedmiotu
lub w przypadku jego nieobecno$ci nazwisko nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu przeprowadzajgcego egzamin, date egzaminu, treSci egzaminacyjne oraz ocene
ustalong przez komisje.

§ 53. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze na witasng prosbe lub na prosbe swoich
rodzicow, za zgoda Rady Pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe  zajecia
edukacyjne okre$lone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w tacznym

wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin dla tej klasy.

2. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 2, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania danej klasy.

§ 54. 1. W wyjatkowych przypadkach uczniowie moga realizowac¢ indywidualny program lub tok
nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania decyduje Rada

Pedagogiczna w oparciu o aktualne rozporzadzenie w tej sprawie.

2. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki przystuguje na zasadach
ogolnych prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 55. Promowanie ucznia polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw
koricoworocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas wyzszych lub ukoniczeniu szkoty;
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;

3) dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego w szkole muzycznej II stopnia uczniéw klasy
programowo najwyzszej;

4) wyrdéznianiu i nagradzaniu uczniéw;
5) zdawaniu egzaminéw poprawkowych przez uczniéw;

6) skresleniu z listy uczniow.
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§ 56. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli

1) z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu otrzymat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego, czyli co najmniej stopien dostateczny;

2) z pozostatych przedmiotéw otrzymat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, czyli co najmniej stopienn dopuszczajacy.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena Kklasyfikacyjna konicoworoczna niedostateczna lub w
przypadku przedmiotu ksztatcenie stuchu - dopuszczajaca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ocena =z gléwnego przedmiotu dopuszczajagca i nizsza, ustalona przez Kkomisje
egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego, nie moze by¢zmieniona.

4. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymal nie wiecej niz jednga ocene niepromujaca. W  wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

5. Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawa¢ uczniowie Kklas programowo
najwyzszych w Szkole Muzycznej I stopnia, tj. klasy VI cyklu 6-letniego i klasy IV cyklu 4-
letniego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pézZniej nizZ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

7. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje trzyoosobowa
komisje egzaminacyjng w sktadzie: Dyrektor lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel, ktéry wystawil ocene niepromujaca z danego przedmiotu, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych,
przypadkach.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia lub zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 57. 1. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy wyzZszej lub nie zdat egzaminu
poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na

powtarzanie klasy.

2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w Szkole zaréwno |, jak i Il stopnia uczen moze powtarzac
klase tylko jeden raz.
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§ 58. 1. Uczen koniczy Szkote [ stopnia, jezeli na =zakoniczenie Kklasy programowo
najwyzszej tj. szostej cyklu 6-letniego i czwartej cyklu 4-letniego otrzymat z
przedmiotéw: instrument gléwny i ksztatcenie stuchu oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia dopuszczajacego, a z pozostatych przedmiotéw ocene przynajmniej
dopuszczajaca.

2. Uczen konczy Szkote I stopnia z wyroéznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
uzyskat co najmniej oceny bardzo dobre, wiacznie 2z koficoworocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.

§ 59. 1. Uczen konczy Szkote Il stopnia po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
dyplomowego.

2. Uczenn Szkoty Il stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
$rednia ocen co najmniej 4,75 - w tym co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu
gltownego na wydziale instrumentalnym oraz co najmniej bardzo dobrg ocene ze $piewu na
wydziale wokalnym - konczy szkote z wyr6éznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncoworoczne oceny Klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

§ 60. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna 1 i II stopnia w Bystrzycy Kltodzkiej umozliwia
uzyskanie dyplomu ukonczenia Szkoty Muzycznej Il stopnia poprzez egzamin eksternistyczny.

2. Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw eksternistycznych okresla
odpowiednie rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz odrebny

regulamin.

§ 61. 1. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa szkolne i dyplomy. Zasady wypekiania oraz
wydawania duplikatéw tych dokumentéw reguluja odrebne przepisy.

2.Uczen Szkoty MuzycznejIstopnia pozakonczeniu nauki wdanej klasie otrzymuje §wiadectwo
promocyjne, a po ukoniczeniu nauki w Kklasie programowo najwyzszej otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Uczen Szkoty Muzycznej Il stopnia po zakonczeniu nauki w danej klasie otrzymuje
Swiadectwo promocyjne, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

4. Po ukonczeniu nauki w Szkole Muzycznej Il stopnia i zdaniu egzaminu dyplomowego uczen
otrzymuje dyplom ukonczenia szkoty, potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego.

Rozdzial X

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

30



§ 62. 1. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w Szkole nastepuje w przypadku zawieszenia zaje¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow, temperatury w salach lekcyjnych ponizej 18 st. C;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s organizowane z
uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia edukacyjne artystyczne sg realizowane w formie indywidualnej albo formie grupowe;j.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

§ 63. 1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 64. 1. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg
Pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz nie wystepujg na
terenie Szkoty zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy miejsca.

§ 65. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wzér urzedowej pieczeci Szkoty zostat okreslony w Zataczniku nr 3 do Statutu Szkoty.

§ 67. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 68. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy. Szkota
moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane ze spadkéw, zapisow i
darowizn w postaci pienieznej (zgodnie z art. 30 Ustawy o finansach publicznych z dnia
27.08.2009 1.).

§ 69. 1. Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng lub utworzony w tym celu zespét projektu zmian w
Statucie;

2) zaopiniowanie projektu przez Rade Rodzicow;
3) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogicznga;

4) wystanie uchwalonych zmian w Statucie do organu prowadzjcego oraz sprawujacego
nadzor nad Szkotg;

5) ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoly - po wprowadzeniu co
najmniej trzech kolejnych zmian, chyba Ze Rada podejmie uchwate o wczeS$niejszym
ogloszeniu tekstu jednolitego.

2.7 inicjatywa dokonania zmian w Statucie Szkoty ma prawo wystapic¢:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
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2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Statut Szkoty znajduje sie w sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.

Statut zostat zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2020 .
Zmiany wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29. 01. 2023 r.
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