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WSTEP

Praca zawodowa jest obecnie jest jedng z podstawowych form aktywnosci cztowieka.
Jest ona zrodtem dochodow, dzieki czemu cztowiek jest w stanie zaspokaja¢ swoje potrzeby
materialne. Nie jest to jednak jej jedyny aspekt. Praca wigze sie z poczuciem wiasnej wartosci,
samorealizacjg, mozliwosci rozwoju i realizacji planow. Podjecie wtasciwych wyboréw
dotyczgcych sciezki ksztatcenia i zawodu jest wiec waznym krokiem w zyciu kazdego
cztowieka. Jest to istotne nie tylko z punktu widzenia jednostki, ale takze z punktu widzenia
panstwa i spoteczenstwa, w ktérym on zyje i pracuje. Dlatego do dokonywania tych wyboréw

cztowiek powinien by¢ odpowiednio przygotowany.

Zadaniem szkoty jest wyposazenie uczniéw w umiejetno$¢ podejmowania racjonalnych decyz;ji
dotyczgcych dalszej sciezki edukacyjnej i planowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu
0 posiadane zasoby i informacje z rynku pracy. Zadanie to jest tym wazniejsze w dobie
szybkich zmian spoteczno-gospodarczych, ktére znajdujg swe odbicie na rynku edukacyjnym
i zawodowym. W$&rdd tendencji wystepujacych na rynku pracy mozna zauwazy¢ globalizacje
dziatalnosci gospodarczej, zmiany w wynagrodzeniach i formach zatrudnienia, obnizanie sie
wieku rozpoczynania pracy, koniecznos¢ statego podnoszenia swoich kwalifikacji, czeste
zmiany zatrudnienia i konieczno$¢ przekwalifikowania sie. Wszystkie te czynniki majg

ogromny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych przez mtodziez.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu umozliwienie szkole udzielenia
wiasciwego wsparcia uczniom, tak aby swiadomie zaplanowali swojg przysztos¢ zawodowa,
swobodnie poruszali sie po rynku pracy i umieli elastycznie reagowac¢ na zmieniajgca sie na

nim sytuacje.



PODSTAWA PRAWNA
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

CELE WSDZ

2.1. Cel ogdiny:

Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien
oraz planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.

Ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

Rozwijanie w uczniach swiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych.

Wspieranie  rodzicéw/opiekunow w  efektywnym  towarzyszeniu  dzieciom
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych drogi edukacyjnej i zawodowe.

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzgcych

optymalnemu rozwojowi ucznia.

2.2. Cele szczegétowe:

Uczniowie :

ksztatcg umiejetnosc okreslania wtasnych celdéw zyciowych, mocnych i stabych stron,
rozwijajg umiejetnosc planowania wtasnego rozwoiju i przebiegu kariery zawodowej,
zapoznajq sie z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,

pracujg nad wyzwalaniem wtasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem
zainteresowan, gotowoscig do zmian,

rozwijajg umiejetnosc efektywnego komunikowania sie,

rozwijajg umiejetnosc pracy w grupie,

rozwijajg umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,



zapoznajg sie ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

rozszerzajg zasob informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentdéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

poznajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele:

otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,

zapewniajg ciggtosc¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,
wspotpracujg w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,
wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegolnych przedmiotow dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych,

aktywizujg uczniow do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktérym ksztalci sie uczen,

wspierajg ucznibw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan
i umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych, zapoznajg ucznidw z mozliwosciami
rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie, ksztattujg u ucznidéw postawy
przedsiebiorcze.

Rodzice:

znajg zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

otrzymujag wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych
oraz wypracowywaniu sposobdéw i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji
i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,

majg dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego

ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).

3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE ZADAN WSDZ

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialni s3a:

dyrektor szkoty,
szkolny doradca zawodowy,

pedagog szkolny,



e rada pedagogiczna (wychowawcy i inni nauczyciele).

3.1. Dyrektor

Zadania:

e odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspoipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

o wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
po-przez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci

pracy szkoty w tym obszarze.

3.2. Doradca zawodowy
Zadania:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

e pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e wspditpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e wspieranie dziatah szkolty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniéw;

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

e prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

e pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majgcych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia,
udzie-lanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;

o kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;



planowanie, koordynacja, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji oraz promocji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkote we
wspétpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

wspotpraca z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacij;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujagcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspétpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji

doradztwa zawodowego;

3.3. Wychowawcy:

Zadania:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3.4. Nauczyciele:

Zadania:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeC¢ doradztwa

zawodowego dla uczniow;



przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;
prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym

3.5. Specjalisci:

Zadania:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatah z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wilgczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3.6. Nauczyciel bibliotekarz

Zadania:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

4. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup

adresatéw: uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

4.1.

Dziatania kierowane do ucznidéw:
diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze;
prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa w obszarach: poznawanie
wtasnych zasobow, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie, planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

okreslanie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;



konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

pomaganie w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczgcych kariery zawodowej;

realizowanie dziatah na rzecz aktywnosci uczniéw na rynku pracy — poszukiwanie,
utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach: poszukiwanie
pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne itp.;
analizowanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

przygotowanie uczniéw do roli pracownika;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

angazowanie w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie praktyk i stazy zawodowych;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniac
uczniow i absolwentow;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy zgodne
Z kierunkiem ksztatcenia uczniéw;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;
organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wiasne Sciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczgcych rynku pracy;
udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych
e- zasobow) ufatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wiasnej dziatalnosci oraz samopoznanie;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
Sciezki edukacyjnej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

przez uczniow.



4.2. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow:

e umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

o prowadzenie lekcji kolezenskich;

e prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

e organizowanie szkolen z zakresu doradztwa zawodowego w ramach WDN;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

o udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadanh z doradztwa zawodowego.

4.3. Dzialania kierowane do rodzicéw:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e organizowanie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

¢ informowanie o targach pracy, targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone

www szkoty, szkolny profil facebook, tablice informacyjne, e-dziennik).

5. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | PODMIOTAMI WSPIERAJACYMI

WSDZ zaktada wspétprace z nastepujgcymi instytucjami:

¢ Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie,

o Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaczowie,

o Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej),

e Podkarpackg Wojewddzkg Komendg OHP,

e Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli oraz firmami szkoleniowymi,

e Stowarzyszeniem Doradcéw Zawodowych i Szkolnych RP,

¢ Bibliotekami pedagogicznymi,

e Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

e przedstawicielami firm i przedsiebiorcami,



e cechami i izbami rzemie$lniczymi, stowarzyszeniami branzowymi, organizacjami
zrzeszajgcymi pracodawcow,

e uniwersyteckimi biurami karier,

e agencjami zatrudnienia,

e organizacjami pozarzgdowymi.

6. PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji WSDZ, kto6ry okresla:

e dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

» tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla technikum ( Zatgcznik nr 6 Rozporzgadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego) oraz oddziatéw ktérych dotyczg te dziatania,

» metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

» terminy realizacji dziatan,

» o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

o podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji tych dziatan.

Roczny plan jest opracowywany przez doradce zawodowego we wspétpracy z wychowawcami

oraz nauczycielami przedmiotow ogolnych i zawodowych.

7. EWALUACJA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest na biezgco monitorowany.
Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji
i koniecznych modyfikacji WSDZWZSD poddawany jest ewaluacji catosciowej
przeprowadzanej po catym cyklu ksztatcenia. Metodami wykorzystywanymi w trakcie
gromadzenia informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jest: analiza
dokumentacji, obserwacja, wywiad oraz badanie ankietowe. Rada pedagogiczna, rodzice
ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujgcy
szkofe i prace doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w zadania z zakresu

doradztwa zawodowego.



Zrédta:
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ORE, W-wa 2017 r.
o www.cdzdm.pl.



