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UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ AZYLU,
MIGRACIJI I INTEGRACII




Bezpieczna przystań
Projekt nr 1/8-2017/OG-FAMI współfinansowany
z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
oraz budżetu państwa

Zał. nr 4 do ogłoszenia
Ogólne warunki umowy
Umowa zawarta w dniu  …... ………. 2022 r. w Rzeszowie 
pomiędzy:
Skarbem Państwa – Wojewodą Podkarpackim z siedzibą w Rzeszowie – Ewą Leniart, 
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów, 

NIP: 813-17-21-402 

reprezentowanym przez: 

zwanego dalej w tekście umowy „Zamawiającym”

a
Firmą …………………………………………………………………………………………
reprezentowaną przez: 

…………………………………………………………………………………………………
zwaną dalej w tekście umowy „Wykonawcą”
W wyniku przeprowadzenia przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia
na organizacje warsztatów i wycieczki dla dzieci cudzoziemców z krajów trzecich 
(znak sprawy: OA-XVI.272.4.3.2022), została zawarta umowa następującej treści:

§ 1
Przedmiot umowy i zasady jego realizacji
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania i przeprowadzenia 8 warsztatów (wraz z dwudniową wycieczką) dla dzieci cudzoziemskich ze szkół podstawowych z województwa podkarpackiego (publicznych oraz niepublicznych posiadających uprawnienia szkół publicznych), w ramach projektu „Integracja cudzoziemców na terenie województwa podkarpackiego” współfinansowanego 
z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budżetu państwa, 
wraz z rekrutacja uczestników warsztatu.  

2. Termin realizacji warsztatów: do 27 listopada 2022 r.
3. Warsztaty będą prowadzone w następujących lokalizacjach:

1) warsztat w Przemyślu dla uczniów szkół średnich wraz z wycieczką do Rzeszowa 
i Łańcuta;

2) warsztat w Rzeszowie dla uczniów szkół średnich wraz z wycieczką do Przemyśla 
i Krasiczyna; 

3) 3 warsztaty w Przemyślu dla uczniów szkół podstawowych wraz z wycieczką 
do Rzeszowa i Łańcuta; 

4) 3 warsztaty w Rzeszowie dla uczniów szkół podstawowych wraz z wycieczką 
do Przemyśla i Krasiczyna.

4. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne uprawnienia i środki 
do prawidłowej i rzetelnej realizacji niniejszej umowy; jako profesjonalista gwarantuje wysoki poziom świadczonych usług. 

5. Warsztaty przeprowadzą osoby posiadające niezbędne kwalifikacje i doświadczenie wymagane przez Zamawiającego. Wykaz trenerów skierowanych do realizacji zamówienia stanowi zał. nr 3 do umowy.

6. Wykonawca zapewni, aby przy realizacji zamówienia uczestniczyła przynajmniej 
1 osoba zatrudniona wyłącznie na podstawie umowy o pracę – zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy, która będzie wykonywać czynności administracyjne w ramach przedmiotowego zamówienia tj. odpowiadać za sprawy organizacyjne, bieżącą współpracę z uczestnikami warsztatów oraz kontakt z Zamawiającym. Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę stanowi zał. nr 4 do umowy.

7. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi zał. nr 1 do umowy.

§ 2
Szczegółowe obowiązki Wykonawcy
Wykonawca zobowiązuje się do:

1) przeprowadzenia rekrutacji uczestników warsztatów;

2) zawiadomienia o prowadzonej rekrutacji Podkarpackiego Kuratora Oświaty;

3) informowania Zamawiającego o planowanych terminach warsztatów;

4) sporządzenia i przedstawienia Zamawiającemu do akceptacji, w terminie 7 dni roboczych od podpisania niniejszej umowy, programu warsztatów wraz ze szczegółowym programem wyjazdu oraz uzyskania pisemnej akceptacji Zamawiającego dla jego ewentualnej zmiany; 

5) przekazania uczestnikom warsztatów (ich opiekunom), najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia, zaakceptowanego programu warsztatu;

6) zapewnienia prawidłowej promocji projektu (m. in. w zakresie oznakowania dokumentacji) zgodnie z obostrzeniami wskazanymi w rozdziale 5 (5.3 Informacja
i promocja) Podręcznika dla Beneficjenta projektu finansowanego w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji dostępnego na stronie: http://copemswia.gov.pl/fundusze-2014-2020/fami/podrecznik-dla-beneficjenta/
7) wydania uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu warsztatu, potwierdzających uczestnictwo w zajęciach, określające tematykę szkolenia, wymiar godzin, informację o organizatorze;  

8) prowadzenia na bieżąco, w formie papierowej, dokumentacji z przebiegu warsztatów składającej się z:

a) listy potwierdzającej obecność na szkoleniu (podpisywaną na każdych zajęciach),

b) grupowego dziennika zajęć,

c) listy potwierdzającej odbiór programu zajęć,

d) listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń o ukończeniu warsztatu;

9) przedkładania Zamawiającemu do akceptacji wzorów dokumentów i oznakowania informującego, że projekt nr 1/8-2017/OG-FAMI jest współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji;

10) przekazania Zamawiającemu dokumentacji z przebiegu warsztatów wyszczególnionej 
w pkt 8 lit. a – c wraz z kopiami: listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń 
oraz zaświadczeń przekazanych uczestnikom;

11) zapewnienia organizacyjno-technicznego zaplecza warsztatów;

12) zawarcia z Zamawiającym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§ 3
Szczegółowe wymagania odnośnie wycieczki
1. Wykonawca oświadcza, że organizator wycieczki jest wpisany do Rejestru Organizatorów Turystyki i Przedsiębiorców Ułatwiających Nabywanie Powiązanych Usług Turystycznych prowadzonego przez Marszałka Województwa … pod numerem ….
2. Wykonawca w ramach wycieczki zapewni określone w zał. nr 1 świadczenia:

1) punktualny, zgodny z programem wyjazdu; za opóźnienie rozpoczęcia wyjazdu 
z winy uczestnika/-ów Wykonawca nie odpowiada;

2) przejazd busem turystycznym ze sprawną klimatyzacją;

3) opłaty drogowe, parkingowe oraz wszelkie inne opłaty niezbędne do realizacji niniejszej umowy;

4) transport na trasie do zwiedzanych obiektów; jeżeli dojazd nie jest możliwy, wykonawca pokrywa koszt dojazdu do atrakcji środkami komunikacji zbiorowej;
5) zakwaterowanie;

6) wyżywienie; 

7) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW), ubezpieczenie od kosztów leczenia (KL), ubezpieczenie bagażu każdego z uczestników;

8) dokumentację fotograficzną wycieczki;

9) usługę przewodnika turystycznego;

10) usługę pilota wycieczki;
11) bilety wstępu do wszystkich zwiedzanych obiektów.

3. Do przewozu uczestników wyjazdu Wykonawca zapewni bus sprawny technicznie.

4. W przypadku gdy podstawiony przez Wykonawcę bus nie zostanie dopuszczony 
do jazdy z uwagi na zły stan techniczny (kontrola ruchu drogowego przed wyjazdem), Wykonawca w czasie 1 godziny od planowanego wyjazdu podstawi inny sprawny technicznie bus.

5. W przypadku awarii busa na trasie, Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia usterki lub do podstawienia sprawnego technicznie busa w ciągu 2 godzin od ujawnienia awarii.

6. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w programie wizyty wynikające z przyczyn od niego niezależnych.

§ 4
Szczegółowe obowiązki Zamawiającego
Zamawiający zobowiązuje się do:

1) wsparcia Wykonawcy w rekrutacji uczestników warsztatów, poprzez zamieszczenie informacji o naborze na stronie internetowej Zamawiającego oraz przekazanie jej do mediów regionalnych;

2) przekazania Wykonawcy w dniu podpisania umowy wzoru deklaracji przystąpienia uczestnika do projektu wraz klauzulą informacyjną z art. 13 RODO 
dot. przetwarzania danych osobowych niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji, udziału w warsztatach i wycieczce oraz wykorzystania wizerunku;
3) akceptacji w terminie 3 dni roboczych wzorów dokumentów o których mowa 
w § 2 ust. 1 pkt 7 umowy oraz  oznakowania informującego, że projekt nr 1/8-2017/OG-FAMI jest współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji 
i Integracji lub zgłoszenia uwag do w/w dokumentów.
§ 5
Uprawnienia Zamawiającego
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do:

1) przeprowadzenia kontroli warsztatów, polegającej na wizytacji podczas prowadzonych zajęć;

2) wglądu do wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Wykonawcę bezpośrednio 
w związku z wykonywaniem niniejszej umowy. 

2. Na wezwanie Zamawiającego (w ciągu 3 dni roboczych) Wykonawca, zobowiązany jest: 

1) przedłożyć Zamawiającemu dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie osób, o których mowa w § 1 ust. 5 umowy; 

2) przedstawić do wglądu wykaz, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, osób, 
o których mowa w § 1 ust. 6 umowy wraz z informacją o sposobie ich zatrudnienia (imię i nazwisko, rodzaj umowy);

3) przedstawić do wglądu dziennik zajęć.

3. W ramach kontroli wykonania obowiązków, dotyczących zatrudniania na umowę 
o pracę osób, o których mowa w § 1 ust. 6 umowy, Zamawiający ma prawo zwracać się 
do Wykonawcy przez cały okres realizacji umowy z pisemnymi zapytaniami 
dot. realizowanej umowy. Wykonawca udziela odpowiedzi w terminie 3 dni roboczych.

4. Wykonawca do wykonania przedmiotu zamówienia powinien skierować/zatrudnić osoby, których dane osobowe ma prawo przetwarzać na podstawie odrębnych przepisów oraz które wyrażą zgodę na dostęp przez Zamawiającego do ich danych osobowych 
i informacji zawartych w szczególności: w umowach o pracę, zgłoszeniach pracowników do ZUS. Osoby, które takiej zgody nie wyrażają nie mogą brać udziału w realizacji zamówienia. Inne niż wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 dane osobowe (w szczególności PESEL, adres pracownika) znajdujące się w dokumentach przekazywanych do wglądu Zamawiającemu muszą być zanonimizowane.

5. Zamawiający, w ramach kontroli wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w § 1 
ust. 6 umowy na podstawie umów o pracę, zastrzega sobie prawo wglądu/żądania dokumentacji pracowniczej, zgłoszeń pracowników do ZUS celem weryfikacji informacji przekazywanych na podstawie ust. 3. Zapisy ust. 4 zdanie trzecie stosuje się odpowiednio.

6. Procedura opisana w ust. 4 i 5 przebiegać będzie w siedzibie Zamawiającego 
w obecności pracowników Zamawiającego upoważnionych przez Wykonawcę 
do przetwarzania danych osobowych osób realizujących przedmiot zamówienia. Wykaz pracowników upoważnionych wraz zakresem upoważnienia będzie dołączony każdorazowo do protokołu z kontroli.

7. Zamawiający może zwracać się do Państwowej Inspekcji Pracy celem weryfikacji                zatrudnienia pracowników, o których mowa w § 1 ust. 6 umowy na umowę o pracę.

8. Obowiązki wskazane w ust. 1-6 dotyczą także podwykonawców. Wykonawca będzie przedkładał pisemne w tym zakresie informacje bezpośrednio Zamawiającemu.

9. Pracownicy Zamawiającego, o których mowa w ust. 6 są wskazani w zał. nr 5 do umowy. Zamawiający zachowuje prawo do zmiany osób, a Wykonawca zobowiązany jest                upoważnić nowo wskazane osoby do przetwarzania danych osobowych w zakresie                  określonym przez niniejszy paragraf. O zmianie osób wymienionych w zał. nr 5 do umowy Zamawiający informuje pisemnie wykonawcę i nie wymaga to zmiany niniejszej  umowy.
§ 6
Osoba odpowiedzialna za kontakt z Zamawiającym
1. Osobą odpowiedzialną za kontakt z Zamawiającym jest ……………………………, tel.:  ………………......., e-mail:…………………………..      

2. Osobą odpowiedzialną za kontakt z Wykonawcą w imieniu Zamawiającego jest …………………… nr tel. …………………., e-mail:……………………..

3. Zmiana osoby, o której mowa w ust. 2 wymaga pisemnego powiadomienia i nie wymaga    zmiany niniejszej umowy.

§ 7
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Za zrealizowanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 umowy, oraz należyte wykonanie wszystkich obowiązków określonych umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe, zgodne ze złożoną ofertą, w wysokości:

…..………………..zł brutto (słownie:  ……………………………………… złotych). 

2. Ustalona wysokość wynagrodzenia ryczałtowego obejmuje wszystkie koszty związane 
z wykonaniem przedmiotu umowy.

3. Wynagrodzenie będzie wypłacane w częściach po zakończeniu każdego z warsztatów
na podstawie cen podanych przez Wykonawcę w złożonej ofercie stanowiącej załącznik do niniejszej umowy.

4. Zamawiający, zgodnie z art. 108a ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług (Dz. U. 2021, poz. 685 z późn. zm.) przy dokonywaniu płatności kwoty należności wynikających z faktur będzie stosował mechanizm podzielonej płatności.

5. Do obowiązków Wykonawcy należy posiadanie rachunku bankowego lub rachunku
w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej dla którego prowadzony jest rachunek VAT i wykorzystywanie go w rozliczeniach dotyczących niniejszej umowy, 
a także wskazywanie wszystkich koniecznych danych do dokonania płatności podzielonej przez Zamawiającego, w tym wskazanie numeru za pomocą którego Wykonawca jest zidentyfikowany na potrzeby podatku.

6. Faktura VAT zostanie wystawiona na Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie, 
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów, NIP: 813-17-21-402.

7. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze, z uwzględnieniem mechanizmu podzielonej płatności,  w terminie 30 dni licząc od daty wpływu faktury do Zamawiającego.

8. Podstawą do wystawienia faktury będzie przekazanie Zamawiającemu dokumentacji związanej z realizacją warsztatu, tj.:

1) listy potwierdzającej przekazanie uczestnikom programu warsztatu;

2) list obecności z każdego dnia zajęć z podpisami uczestników; 

3) wypełnionego grupowego dziennika zajęć;

4) kopii: listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń;

5) kopii  zaświadczeń przekazanych uczestnikom;

6) dokumentacji fotograficznej z wycieczki.

9. Dokumentacja wyszczególniona w ust. 8 powinna zostać przekazana Zamawiającemu 
w terminie 7 dni kalendarzowych od zakończenia zajęć. Kopie przekazywanych dokumentów winny zostać potwierdzone za zgodność z oryginałem przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy.   

10. Zamawiający nie udziela zaliczek.

§ 8
Podwykonawcy.
(W przypadku samodzielnej realizacji zamówienia zapisy § 8 zostaną odpowiednio zmienione)
1. Zamówienie realizowane będzie z udziałem podwykonawców, tj. …

2. Zakres podwykonawstwa obejmuje … 

3. Wykonawca, przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo (lub jej zmiany), w terminie 7 dni od jej zawarcia, 
z wyłączeniem umów o podwykonawstwo, których wartość jest mniejsza niż 0,5% wartości umowy o zamówienie publiczne.

4. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w umowie o podwykonawstwo termin zapłaty faktury dla podwykonawcy nie dłuższy niż 21 dni oraz informację o rachunku bankowym, na który będzie przelewał należne mu wynagrodzenie. 

5. Za działanie lub zaniechanie podwykonawców Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność.

6. Warunkiem zapłaty faktury za dany miesiąc będzie załączenie dowodów uregulowania przez Wykonawcę, wynikających z poprzedniej faktury należności dla podwykonawców (potwierdzone przez bank kopie dokonanego przelewu bankowego).

§ 9
Kary umowne
1. Obowiązkową formę odszkodowania stanowią kary umowne, które będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za zmianę programu warsztatu, w tym wycieczki, bez uprzedniej pisemnej akceptacji Zamawiającego w wysokości 0,25 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy za realizację całego przedmiotu umowy,
b) za odstąpienie od umowy z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego 
w § 7 ust. 1 umowy za realizację całego przedmiotu umowy,
c) za każdy przypadek uczestniczenia w realizacji zamówienia osoby, o której mowa w § 1 ust. 6 wykonujących czynności na podstawie innej niż umowa
 o pracę, w wysokości 750 zł. Kara ta dotyczy także niezgodności oświadczeń zawartych w Wykazie osób z dokumentacją, o której mowa w § 5 ust. 5 umowy. Powtórne stwierdzenie przypadku uczestnictwa w realizacji zamówienia tej samej osoby nie będącej zatrudnioną na podstawie umowy o pracę (także 
u podwykonawcy) sankcjonowane będzie naliczaniem dwukrotności kary umownej,
d) za niewykonanie obowiązków określonych w § 5 umowy (odrębnie za każde) Wykonawca w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki;

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 
z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy za realizację całego przedmiotu umowy.

2. Łączna wysokość naliczonych kar umownych na podstawie umowy nie przekroczy 10% miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto.

1) Podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, w trybie określonym 
w niniejszym paragrafie, z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca stanowią:

2) zwłoka Wykonawcy w terminowym rozpoczęciu realizacji szkolenia przekraczająca 7 dni kalendarzowych w stosunku do zaakceptowanego przez Zamawiającego programu;

3) zmiana przez Wykonawcę zaplecza kadrowego realizującego przedmiot umowy bez uprzedniej zmiany umowy w tym zakresie;

4) dwukrotne naliczenie kary umownej na podstawie ust. 1 pkt 1 lit. a.   

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy Zamawiający składa w terminie 30 dni od wystąpienia okoliczności stanowiących do tego podstawę.  

4. Zamawiający może dokonać potrącenia kwoty naliczonych kar umownych, o których  mowa w ust. 1 z wynagrodzenia wskazanego w § 7 umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

5. Strony zastrzegają sobie ponadto prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości  rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 10
Zmiana umowy
1. Zmiana umowy może zostać dokonana w zakresie:

1) osób wskazanych w zał. nr 3 do niniejszej umowy, poprzez zastąpienie ich innymi osobami o doświadczeniu wymaganym przez Zamawiającego;
2) zmiany stawki VAT;

3) zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy z powodu zmniejszenia  liczby warsztatów lub nieodbycia się wycieczek;
4) zmiany wynagrodzenia za przeprowadzenie jednego z warsztatów, z powodu zwiększenia kosztów Wykonawcy związanych z zapewnieniem sal szkoleniowych;

5) rezygnacji z wycieczek w zamian za poszerzenie programu zajęć. 

2. Zmiana osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, o których mowa w § 1 ust. 5 umowy, może nastąpić poprzez zastąpienie ich innymi osobami o kwalifikacjach 
i doświadczeniu wymaganym przez Zamawiającego. Zmiana następuje na umotywowany, pisemny wniosek Wykonawcy zawierający imię i nazwisko oraz informację o kwalifikacjach i doświadczeniu proponowanych trenerów. Po uwzględnieniu w/w wniosku przez Zamawiającego strony ustalą zmienioną treść załącznika nr 3 do umowy w formie aneksu do umowy.

3. Zmiana stawki podatku VAT spowoduje zmianę wynagrodzenia w ten sposób, że wynagrodzenie netto nie ulegnie zmianie a wartość brutto zostanie ustalona w oparciu 
o nowe przepisy.

4. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, tj. jego obniżenie, może nastąpić z powodu zmniejszenia liczby warsztatów w sytuacji, gdy w wyniku rekrutacji nie zostanie osiągnięta zaplanowana liczba uczestników lub z uwagi na obostrzenia epidemiczne wycieczki nie będą mogły się odbyć. W takim przypadku ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyliczane na podstawie cen podanych
w formularzu cenowym Wykonawcy oraz ilości odbytych się warsztatów i wycieczek. 
5. W przypadku wprowadzenia obostrzeń powodu pandemii COVID-19, uniemożliwiających realizację wycieczek możliwa jest rezygnacja z nich w zamian 
za poszerzenie programu zajęć poprzez zwiększenie dni (o trzy dni) i liczby godzin zajęć (o 9 godzin zajęć – 3 godzin dziennie).

6. Zmiana wynagrodzenia za przeprowadzenie jednego z warsztatów w wyniku zwiększenia kosztów Wykonawcy związanych z zapewnieniem sal szkoleniowych – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; w takim wypadku wpływ takich zmian na wysokość kosztów wykonania umowy winien być udokumentowany, zaś zmiana Umowy będzie obejmowała zmianę wynagrodzenia Wykonawcy odpowiednio do udokumentowanej zmiany takich kosztów.

7. Strony dopuszczają możliwość zmiany umowy z przyczyn w niej nieprzewidzianych, jeżeli pozostaje to bez wpływu na wynik postępowania o udzielenie zamówienia 
oraz nie prowadzi do zmiany kręgu wykonawców zdolnych do jego wykonania.

8. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
i podpisów upoważnionych przedstawicieli stron.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przekazywane na osoby trzecie bez zgody obu stron, wyrażonej na piśmie.

2. Ewentualne sporne sprawy dotyczące umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy 
dla siedziby Zamawiającego.

3. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 otrzyma Zamawiający.

5. Integralną część umowy stanowią:

1) zał. nr 1 – opis przedmiotu zamówienia;
2) zał. nr 2 – oferta Wykonawcy;
3) zał. nr 3 – wykaz trenerów;
4) zał. nr 4 – wykaz pracowników wykonawcy zatrudnionych na umowę o pracę;
5) zał. nr 5 – wykaz pracowników zamawiającego, o których mowa w § 5; 
6) zał. nr 6 – informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w ramach 
umowy na realizację udzielonego zmówienia przez wykonawcę wyłonionego
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego;
7) zał. nr 7 – umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

	....................................

ZAMAWIAJĄCY
	
	....................................

WYKONAWCA


Zał. nr 4 do umowy

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w ramach umowy na realizację udzielonego zmówienia przez wykonawcę wyłonionego w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość jest niższa niż kwota 130 000 złotych

W związku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, zgodnie z zapisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO), że:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Podkarpacki z siedzibą 
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji udzielonego zamówienia publicznego na podstawie zawartej umowy w związku z art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO;

3) dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 2, w tym przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku archiwizacji danych wynikającego z przepisów prawa tj. przez okres 7 lat, licząc od roku zakończenia postępowania;

4) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do realizacji udzielonego zamówienia publicznego;  

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:

· podmioty, które są uprawnione, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, do dostępu do nich oraz ich przetwarzania w zakresie określonym przepisami, w tym kontrolujące działalność Wojewody,

· podmioty, którym udostępniona zostanie jawna dokumentacja postępowania (inni uczestnicy postępowania, podmioty wnioskujące o dostęp do dokumentacji postępowania w ramach dostępu do informacji publicznej),

· podmioty realizujące na rzecz Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych, w tym elektronicznego systemu zarządzania dokumentacją e-Dok,

· podmioty zaangażowane w utrzymanie systemów poczty elektronicznej oraz serwisu ePUAP, które mogą być wykorzystywane do kontaktu z Panią/Panem;

6) przysługuje Pani/Panu prawo do:

· dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

· żądania sprostowania lub uzupełnienia swoich danych na podstawie art. 16 RODO, 
z zaznaczeniem, że skorzystanie z tego prawa nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym  z ustawą Prawo zamówień publicznych oraz nie może naruszać integralności protokołu z postępowania oraz jego załączników,

· żądania usunięcia swoich danych osobowych na podstawie art. 17 RODO po ustaniu okresu przechowywania, w myśl obowiązujących przepisów,

· żądania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;  

7) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanym procesom związanym z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;

8) Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej bez postawy prawnej.

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości czy pytań w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz  korzystania z praw związanych z przetwarzaniem  danych osobowych, może się Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w PUW w Rzeszowie: 

· listownie na adres PUW w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów,

· elektronicznie: na adres e-mail rodo@rzeszow.uw.gov.pl lub za pośrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzędu:


/PUWRzeszow/SkrytkaESP

/PUWRzeszow/skrytka,

· osobiście w siedzibie PUW w Rzeszowie przy ul. Grunwaldzkiej 15.

Jeśli uzna Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób prawidłowy przysługuje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zał. nr 5 do umowy
Umowa  

powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w  dniu………. 2022 r. w Rzeszowie 

pomiędzy:

Skarbem Państwa – Wojewodą Podkarpackim z siedzibą w Rzeszowie – Ewą Leniart, 
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów, 

NIP: 8131721402 

zwanego dalej w tekście umowy „Administratorem”

a

Firmą …………………………………………………………………………………………...
reprezentowaną przez: 

…………………………………………………………………………………………………...
zwanym dalej w tekście umowy „Procesorem”
§ 1

Przedmiot umowy

1. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwana dalej „Umową powierzenia” zostaje zawarta w związku i w celu wykonania umowy nr …/2022 
z dnia ………………… („Umowa główna”), której przedmiotem jest organizacja warsztatów i wycieczki dla dzieci cudzoziemców z krajów trzecich (znak sprawy: 
OA-XVI.272.4.2.2022).   
Przetwarzanie danych osobowych w związku z wykonywaniem Umowy głównej podlega przepisom Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („Rozporządzenie”). 

2. Na podstawie Umowy powierzenia Administrator powierza Procesorowi 
do przetwarzania dane osobowe, w celu realizacji Umowy głównej i w zakresie niezbędnym do jej wykonania oraz jedynie w czasie jej obowiązywania.

3. Przetwarzanie obejmuje następujące rodzaje danych osobowych:

1) imię i nazwisko;

2) data i miejsce urodzenia;

3) etap edukacyjny i nazwę szkoły.

4. Przetwarzane dane dotyczą następujących kategorii osób: dzieci biorący udział
w warsztatach na podstawie Umowy głównej.

5. Procesor zobowiązany jest przetwarzać dane osobowe zgodnie z Rozporządzaniem, innymi obowiązującymi przepisami prawa oraz Umową powierzenia.

6. Procesor oświadcza, że posiada zasoby infrastrukturalne, doświadczenie, wiedzę oraz wykwalifikowany personel, w zakresie umożliwiającym należyte wykonanie Umowy powierzenia, w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa oraz, że w ramach prowadzonej działalności gospodarczej profesjonalnie zajmuje się przetwarzaniem danych osobowych objętych Umową główną.

§ 2

Obowiązki stron

1. Procesor zobowiązany jest do:

1) stosowania wszelkich środków technicznych i organizacyjnych zabezpieczających Dane osobowe, na zasadach określonych w art. 32 Rozporządzenia;
2) pomagania Administratorowi w wywiązywaniu się z obowiązków określonych 
w art. 32-36 Rozporządzenia; 

3) przetwarzania Danych osobowych wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora, chyba że obowiązek taki nakłada na niego obowiązujące prawo krajowe lub unijne; w takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Procesor informuje Administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny;

4) pomagania Administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne 
i organizacyjne w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III Rozporządzenia;

5) zapewnienia, by osoby upoważnione do przetwarzania Danych osobowych zobowiązywały się do zachowania tajemnicy (Procesor uzyska od tych osób pisemne zobowiązanie do zachowania tajemnicy), chyba że będą to osoby zobowiązane do zachowania tajemnicy na podstawie ustawy;

6) prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora i udostępnienia rejestru na żądanie Administratora;
7) w razie stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osobowych, zawiadomienia Administratora o takim naruszeniu niezwłocznie, lecz nie później niż w ciągu 24 godzin od jego wykrycia, 

8) po zakończeniu Umowy powierzenia, zależenie od decyzji Administratora, usunięcia lub zwrotu Danych osobowych oraz usunięcia ich wszelkich kopii, chyba że przepisy prawa bezwzględnie obowiązującego przewidują inaczej i złożenia względem Administratora oświadczenia, potwierdzającego wykonanie powyższego zobowiązania, na każde wezwanie Administratora. Powierzenie usunięcia (zniszczenia) danych osobowych lub ich kopii innemu podmiotowi możliwe jest po uzyskaniu pisemnej zgody Administratora.   

2. Procesor jest uprawniony do dalszego powierzenia przetwarzania Danych osobowych dalszym podmiotom przetwarzającym wyłącznie za pisemną zgodą Administratora. Procesor poinformuje Administratora o każdej zamierzonej zmianie dalszych podmiotów przetwarzających. Administrator ma możliwość sprzeciwienia się takiej zmianie w ciągu kolejnych 7 dni. Procesor zapewnia, że będzie korzystał wyłącznie z usług takich dalszych podmiotów przetwarzających, które zapewniają wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi Rozporządzenia, a także chroniło prawa osób, których dane dotyczą. Procesor zobowiązany jest zapewnić, by na dalsze podmioty przetwarzające zostały nałożone co najmniej te same obowiązki co nałożone na Procesora w Umowie powierzenia. Procesor zapewni, by umowy z dalszymi podmiotami przetwarzającymi ulegały rozwiązaniu w każdym wypadku rozwiązania Umowy, niezależnie od przyczyny.

3. Procesor udostępni Administratorowi informacje niezbędne do wykonywania jego obowiązków związanych z powierzeniem przetwarzania Danych osobowych. Procesor umożliwi Administratorowi przeprowadzenie audytów, w tym inspekcji, w zakresie dotyczącym powierzenia przetwarzania Danych osobowych i zapewni współpracę w tym zakresie.

4. W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z § 2 
ust. 2, Procesor zapewni Administratorowi możliwość przeprowadzenia kontroli podmiotu, któremu powierzył dalsze przetwarzanie danych (obowiązek ten musi znaleźć odzwierciedlenie w umowie zawartej pomiędzy Procesorem a Podprocesorem).

§ 3

Transfer danych

Procesor nie będzie przekazywał Danych osobowych do państw trzecich (tj. poza terytorium EOG), chyba że uzyska w tym zakresie odrębną uprzednią zgodę Administratora, wyrażoną 
w formie pisemnej pod rygorem nieważności, a taki transfer będzie odbywać się
w zgodzie z właściwymi przepisami Rozporządzenia.

§ 4

Odpowiedzialność

Procesor odpowiada za szkody spowodowane swoim działaniem w związku 
z niedopełnieniem obowiązków, o których mowa w Rozporządzeniu lub w Umowie powierzenia.

§ 5

 Postanowienia końcowe

1. Umowa powierzenia zawarta jest na czas obowiązywania Umowy głównej. Umowa powierzenia może zostać wypowiedziana przez Administratora ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego lub powtarzającego się naruszania jej postanowień, Rozporządzenia lub innych obowiązujących przepisów prawa z zakresu ochrony danych osobowych, przez Procesora. Wypowiedzenie Umowy powierzenia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zmiany Umowy powierzenia są możliwe wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem sytuacji, w których Umowa powierzenia wprost przewiduje inną formę dokonywania zmian.

3. Wszelkie spory mające związek z Umową powierzenia będą rozstrzygane przez Sąd właściwy zgodnie z Umową główną. 

4. Umowa powierzenia została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 otrzyma Administrator.  

	
..................................
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