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ROZDZIAL 1: PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1.
Szkota nosi nazwe: Ogodlnoksztatcaca Szkota Baletowa im. Feliksa Parnella w todzi i jest publiczng szkotg
artystyczna.
Szkota ma siedzibe w todzi, 91-052, ul. Wroctawska 3/5, 91-052 tédz.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, przy czym na pieczeciach i stemplach, z ktérych korzysta
Szkota w zaleznosci od ich wymiaréw moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy Szkoty — OSB im. F. Parnella
w todzi.

§2.
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Nadzor pedagogiczny nad szkotag sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru -Centrum Edukac;ji Artystycznej.

§3.
Szkota ksztatci w zawodzie: tancerz.

Czas trwania nauki wynosi 9 lat, zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi przez Ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Szkofa jest szkota publiczng, w ktdrej cykl ksztatcenia obejmuje:

1) oddziaty I-V w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcgcych realizujgce program klas IV - VIII szkoty
podstawowej

2) oddziaty VI-IX w zakresie zajeé ogdlnoksztatcgcych realizujgce program klas I-1V liceum
3) wykreslony

Uczniowie klasy V obowigzkowo przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.
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wykreslony
Uczniowie po ukonczeniu klasy IX moga przystepowac do egzaminu dyplomowego.
Po zdaniu egzaminu dyplomowego absolwenci otrzymujg dyplom ukoniczenia ogdlnoksztatcacej szkoty
baletowej w zawodzie tancerz.
Absolwenci szkoty mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

§4.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng w zakresie procesu dydaktycznego,
artystycznego i wychowawczego poprzez nowe rozwigzania: programowe, metodyczne, organizacyjne.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Szkota uprawniona jest do przeprowadzania egzamindw eksternistycznych uprawniajgcych do
wykonywania zawodu tancerza na warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§5.
Przy Ogdlnoksztatcacej Szkole Baletowej im. F. Parnella dziata Stowarzyszenie Wspierania Szkoty Baletowej,
ktére zrzesza m.in. pracownikéw szkoty, rodzicéw ucznidéw.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicéw.

ROZDZIAL 2: CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§6.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz z innych przepisow prawa,

z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposOb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Ksztatcenie ogdlne w liceum ma na celu:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie twoércze,
formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania wtasnych
i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-twérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Efekty ksztatcenia po zakoriczeniu nauki w szkole baletowej. Uczen:

1) postuguje sie roznymi technikami tarica (taniec klasyczny, taniec wspétczesny, taniec ludowy, taniec
charakterystyczny, taniec dawny);

2) posiada koordynacje i pamie¢ muzyczno-ruchows;

3) znardzne sposoby realizacji rytmu muzycznego;

4) kreuje dzieto taneczne;

5) $wiadomie postuguje sie jezykiem tanca;

6) zna historie rozwoju sztuki tarica w Polsce i na Swiecie oraz kanon dziet tanecznych;

7) posiada wiedze z zakresu dorobku wybitnych tancerzy, choreograféw i teoretykow tanca;

8) analizuje dzieta taneczne;

9) rozpoznaje literature muzyczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziet baletowych;

10) posiada podstawowg wiedze z zakresu muzyki: zna jej rodzaje, formy, style i kierunki w rozwoju
historycznym;

11) wykonuje charakteryzacje stosowang w pracy zawodowej;

12) wykorzystuje wiedze z zakresu przedmiotéw teoretycznych ifaczy jg z dziataniami praktycznymi;

13) samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i ocenia informacje z zakresu przedmiotdw teoretycznych,
wykorzystujgc rowniez nowoczesng technologie informacyjng i komunikacyjng;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zawodzie tancerza;

15) posiada niezbedne kwalifikacje do wystepdw publicznych;
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16) publicznie prezentuje przygotowany program artystyczny (solo, w duecie lub w zespole);
17) zna realia swojego zawodu.
5. Szkota realizuje cele poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych objetych szkolnym planem nauczania i innych wspierajgcych
harmonijny rozwdj kazdego ucznia,

2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) promowanie zdrowego trybu zycia,

4) wspieranie rodzicoéw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobowy oraz planowanie kariery zawodowej,

5) systematyczny udziat ucznidw w praktykach scenicznych,

6) organizowanie koncertéw prezentujgcych osiggniecia artystyczne uczniéw oraz udziatu uczniow
w koncertach, spektaklach, imprezach organizowanych przez inne podmioty, instytucje kultury,

7) organizowanie zajec repertuaru dla uczniéw wybitnie uzdolnionych oraz przygotowywanie ich do
udziatu w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach baletowych, festiwalach,

8) organizowanie dla uczniéw warsztatéw tanecznych z réznych technik tanica,

9) wspodtprace miedzy szkotami baletowymi, innymi szkotami artystycznymi oraz uczelniami wyzszymi
w kraju i zagranica,

10) kontakty twodrcze z wybitnymi artystami z kraju i zagranicy,

11) wspotdziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,

12) wspodtprace wszystkich organdw szkoty.

ROZDZIAL 3: ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE

§7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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10.

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote lub placéwke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

W przypadku ucznia szkoty artystycznej objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty artystycznej
moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w trybie okreslonym w ust. 2, po uzyskaniu pozytywnej opinii
specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1. Ustawy Prawo O$wiatowe.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg szkoty lub placéwki, radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub kierownik sekcji.
W szkole mozna tworzy¢ stanowiska zastepcow dyrektora:

1) wicedyrektor ds. artystycznych,

2) wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych

W szkole mozna tworzy¢ stanowiska kierownicze:

1) kierownik sekcji muzycznej,

2) kierownik sekcji tanca klasycznego.
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10.

11.

§9.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty (np. przedstawiciele Rady Rodzicéw, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, pracownicy stuzby
zdrowia, pracownicy ekonomicznoadministracyjni).

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w

zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
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12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Rada Pedagogiczna pracuje rowniez w zespofach przedmiotowych i sekcjach:

1) sekcja muzyczna
2) zespoty:
a) zespo6t wychowawcow,
b) wykreslony;
c) zespdt nauczycieli zaje¢ ogdlnoksztatcgcych,
d) zespdt nauczycieli tanca,
e) zespot nauczycieli bibliotekarzy,
f) zespoty zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty

14. Cztonkowie rady pedagogicznej pracuja w komisjach powotywanych przez dyrektora szkoty, m.in.: komisja
ds. rekrutacji, komisje egzaminacyjne.

15. Nauczyciel w kwestiach spornych powinien drogg stuzbowg przedstawic sprawe dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej (jesli sprawa miesci sie w kompetencjach rady pedagogicznej). Po uzyskaniu
negatywnej odpowiedzi moze przekazac¢ sprawe do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

a w nastepnej kolejnosci do organu prowadzacego.
§10.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw sktada sie z 9 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym - nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) wykreslony;
3) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rady rodzicow;

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej.

6. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania rada rodzicdw moze zapraszac na swoje zebrania dyrektora
szkoty oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

7. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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10.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

Fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet gromadzone przez rade rodzicdw moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie u dzielone przez rade rodzicéw.

§11.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, 6)prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

§12.
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu oraz planéw pracy szkoty.
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ , w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organow szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio poprzez dyrektora szkoty.
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Organy szkoty wspétpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty.
Komunikacja miedzy organami odbywa sie w postaci:
1) pism sktadanych w sekretariacie dyrektora dekretowanych przez dyrektora,
2) stuzbowej poczty elektronicznej,
3) komunikatora w dzienniku elektronicznym,
4) zebran organdw z udziatem przedstawicieli innych organéw
Spory/konflikty miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane na terenie szkoty na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej,
2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicéw z
udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic sie o pomoc w
rozwigzaniu do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez
samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

5)  konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicéw.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na wspélnym zebraniu z
udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli i zarzadu rady rodzicédw z udziatem
dyrektora.

ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

W szkole organizowane s3 zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym oraz w grupach.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia edukacyjne artystyczne tanca klasycznego i partnerowania mogg by¢ prowadzone w grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne artystyczne moga by¢ tgczone w bloki i trwajg 1,5 godziny bez przerwy.

Zajecia dydaktyczne obowigzkowe i dodatkowe odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, a préby do
koncertow, spektakli szkolnych moga odbywac sie rowniez w wyjatkowych sytuacjach w soboty.

W zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (tarica klasycznego, tarica wspdtczesnego, tarica ludowego
i charakterystycznego, tarica dawnego) jest prowadzony repertuar, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz mozliwosci kadrowo-lokalowych szkoty.

1) Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny przedstawia wymiar godzin repertuaru w arkuszu organizacji roku
szkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz mozliwosci kadrowo-
lokalowych szkoty.

2) Ucznidéw do udziatu w zajeciach repertuaru typuje komisja egzaminacyjna przeprowadzajgca egzaminy
promocyjne lub nauczyciel prowadzacy repertuar w porozumieniu z wicedyrektorem ds. artystycznych.

3) Zajecia repertuaru nie podlegajg ocenie.

W klasach licealnych realizowane s3 zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym. Uczniowie sktadajg

deklaracje wyboru zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym do korica marca na kolejny

rok szkolny.

W szkole prowadzone s3 zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.

1) Udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowy za wyjatkiem, gdy rodzic/prawny
opiekun lub petnoletni uczen ztozy pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

2) Pisemna rezygnacja z udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie jest wazna do czasu
pisemnego wycofania rezygnacji.

W szkole prowadzone s3 zajecia religii. Wystawiona ocena z religii nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzsze;j.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla ucznidw przygotowujgcych wtasne uktady

choreograficzne. Zajecia te muszg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty i s3 nanoszone na plan zajec

z przydziatem sal baletowych ze wskazaniem nauczyciela opiekuna.

W szkole réwniez moga by¢ zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z problemami postawy. Zajecia

prowadzi nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami lub specjalista ds. fizjoterapii zatrudniony w szkole.

§14.
wykreslony

wykreslony

§15.

Szkota organizuje koncerty, spektakle szkolne, wystepy uczniéw w spektaklach, na koncertach
organizowanych przez inne szkoty artystyczne, instytucje kultury, bgdz udziat w koncertach na rzecz
Srodowiska lokalnego.
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Wystepy ucznidw w spektaklach, na koncertach organizowanych przez inne szkoty artystyczne, instytucje
kultury, badz w koncertach na rzecz srodowiska lokalnego moga sie odbywacd rowniez w soboty i niedziele.

Kryteria wyboru uczniow do spektaklu, koncertu szkolnego:

1) spetnienie warunkéw okreslonych przez choreografa (m.in. wzrost, aparycja, walory sceniczne,
muzykalnosg),

2) poziom wykonania danego uktadu,

3) udziat w dodatkowych prébach,

4) nienaganne zachowanie — brak probleméw wychowawczych.

Uczen moze zostaé skredlony z obsady szkolnego spektaklu, koncertu, wystepu przez wicedyrektora ds.
artystycznych w porozumieniu z nauczycielem przygotowujacym do wystepu za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na proébie,

2) czeste opuszczanie préb z powodow usprawiedliwionych (problemoéw zdrowotnych),

3) zte zachowanie i brak dyscypliny podczas préb,

4) uzyskiwanie negatywnych wynikdw nauczania, ktére mogga by¢ spowodowane dodatkowymi prébami,

5) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

§16.

Uczniowie szkoty realizujg réwniez praktyki sceniczne biorgc udziat w spektaklach teatralnych (po
uzyskaniu niezbednych opinii i podpisaniu umowy z danym teatrem).

Kryteria doboru uczniéw do spektakli teatralnych (wyboru dokonuje choreograf danego spektaklu):

1) spetnienie warunkéw okreslonych przez choreografa (m.in. wzrost, aparycja, walory sceniczne,
muzykalnos¢)

2) poziom umiejetnosci ucznia niezbedny do wykonania danej choreografii,
3) ustalona przez choreografa ilo$¢ wystepujgcych w spektaklu uczniow,

4) wyniki w nauce z przedmiotdéw artystycznych i ogélnoksztatcgcych — pozytywna opinia ze strony szkoty

§17.

. Szkota organizuje wyjazdy ucznidéw na konkursy baletowe. Uczniéw przygotowujgcych sie do konkursu
typuje komisja egzaminacyjna przeprowadzajgca egzamin promocyjny z tarica klasycznego na koniec roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym bedzie sie odbywat konkurs.

. W celu monitorowania procesu przygotowania ucznidéw do konkursdw organizowane sg przeglady
repertuaru, w ktorych biorg udziat wszyscy nauczyciele przygotowujacy uczniéw w danym roku szkolnym
do konkursu.

Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw przygotowujacych sie do konkursu lub z listy uczestnikow
konkursu przez zespot nauczycieli przygotowujgcych uczniow w danym roku szkolnym do konkursu za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na dodatkowych zajeciach repertuaru konkursowego,
2) czeste opuszczanie zajed repertuarowych z powodéw usprawiedliwionych (probleméw zdrowotnych),
3) zbyt niski poziom umiejetnosci (okreslony podczas przeglagdéw repertuaru konkursowego),

4) uzyskiwanie negatywnych wynikdw nauczania, ktére mogg by¢ spowodowane dodatkowymi zajeciami,
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5) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

§18.
Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Woycieczki szkolne sg organizowane przez szkote zgodnie z celami okreslonymi w Rozporzadzeniu ws.
organizowania krajoznawstwa i turystyki w szkotach.

3. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

§19.
Uczniowie szkoty moga realizowaé zadania w zakresie wolontariatu poprzez czynny udziat w dziatalnosci
Szkolnego Kota Caritas oraz w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote na jej terenie.

§20
1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste ucznidow przynoszone do szkoty (tj. m.in. pienigdze, bizuteria,
telefony komédrkowe, ksigzki, kostiumy ¢wiczebne, baletki).

3. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy po zajeciach czekajg na rodzicéw do godziny 17.30.

Dla uczniéw organizowane sg zajecia Swietlicowe do godziny 17.30 prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§21
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg zadania:

1) wspotpraca z teatrem w ramach praktyk scenicznych uczniéw,

2) informowanie ucznidw o terminach audycji do teatréw w Polsce i za granica,

3) informowanie ucznidw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia na uczelniach o profilu artystycznym,

4) informowanie uczniéw i rodzicoéw o procedurach naboru do klas pierwszych ponadpodstawowych szkét
nieartystycznych,

5) pomoc pedagoga szkolnego, psychologa dla rodzicéw, ucznidw przy wyborze szkoty, ktorzy chca
kontynuowacé nauke w pierwszej klasie ponadpodstawowych szkét nieartystycznych.

§22

1. Szkota zatrudnia psychologa oraz pedagoga szkolnego.

2. Psycholog i pedagog szkolny udzielajg m.in. konsultacji uczniom i rodzicom w ramach pomocy z powodu
problemdéw rodzinnych, losowych oraz kierujg do instytucji, ktére mogg udzieli¢ pomocy, jezeli zakres
pomocy wykracza poza mozliwosci i kompetencje szkoty.

3. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) W zakresie pracy wychowawczej:
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2)

3)

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych pokonywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
swoich dzieci.

Wspotudziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole.

Kontrolowanie ciggte i systematyczne wynikédw dydaktycznych uczniéw w celu zmniejszenia
zagrozenia powtarzaniem klasy lub odejscia ze szkoty.

Praca nad zminimalizowaniem nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniéw w szkole. Wspodtpraca
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

Propagowanie zdrowego trybu zycia oraz sposobdw spedzania wolnego czasu przez uczniow.
Realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka zdrowotng, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia
psychicznego.

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami oraz dyrekcjg szkoty w zakresie pracy

z uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze oraz przejawiajacymi objawy uzaleznien.
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym, policja, wychowawcami
z burs uczniéw szkoty.

W zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniow.

Opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawcze;.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami w ramach opieki lub ptatnego zastepstwa (poza
godzinami dyzuru pedagoga).

Prowadzenie zajec z uczniami z dysfunkcjami.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami w szczegdélnosci
sprawiajgcymi szczegdlne problemy wychowawcze.

Organizowanie spotkan ze specjalistami na temat alkoholizmu, narkomanii, problemoéw
dojrzewania.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych, sytuacji stresowych, udzielania wsparcia w sytuacjach trudnosci rozwoju
artystycznego ucznidéw, udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych.

Udzielanie pomocy i porad uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych

i Srodowiskowych.

Pomoc w udzielaniu pomocy finansowej dla uczniéw majacych trudna sytuacje finansowa (np.
whnioski o stypendia, dofinansowania obiadéw).

W zakresie pracy dydaktycznej:

a)
b)

Systematyczna wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w ramach godzin wychowawczych lub zastepstw) z zakresu
problematyki walki ze stresem, zdrowego trybu zycia, probleméw dojrzewania, relacji,
asertywnosci, itd.
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c) Posiadanie i prowadzenie dokumentacji m.in. na temat specyficznych sytuacji wychowawczych
w rodzinach i zagrozen uczniéw.

d) Troska o funkcjonowanie i estetyczne wyposazenie gabinetu pedagoga szkolnego.

e) Dorazne wykonywanie polecen dyrektora szkoty zwigzanych z biezgca pracg wychowawczo-
opiekunczy szkoty (np. sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, wystepow,
koncertow;).

f) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

g) Udziat w zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

h) Petnienie dyzuru dla rodzicéw przynajmniej raz w tygodniu w godzinach popotudniowych.
2. Zakres uprawnien pedagoga szkolnego:

1) Whnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do sadu rodzinnego.

2) Zadanie od wychowawcdw, nauczycieli, pracownikdw obstugi, rodzicdw i uczniéw niezbednych
informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych i materialnych ucznidw.

3) Wzywanie rodzicéw do stawienia sie w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki ich dzieci.

4) Wzywanie uczniéw na rozmowy indywidualne i prowadzeni niezbednych badan pedagogicznych
wynikajgcych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego.

5) Whnioskowanie do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6) Udzielanie wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania problemoéw
dydaktycznych wychowawczych i opiekuriczych.

7) Whnioskowanie o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
placéwek uprawnionych do takich badan i wspdtpracujgcych ze szkota, a takze o umieszczenie ucznidow
w placéwkach wychowania ksztatcenia i opieki pozaszkolnej.

8) Woystawianie na zgdanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach w sprawach merytorycznie
podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo podpisana przez dyrektora
szkoty.

3. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicédw i nauczycieli.

3) Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4) Diagnoza zachowan agresywnych wsrdd ucznidow oraz inne badania psychologiczne lub ankietowe
wynikajgce z biezgcych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuaciji.

5) Realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka zdrowotng, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia
psychicznego.
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6) Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli, w tym konsultacje indywidualne.

7) Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

8) Wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

9) Poradnictwo indywidualne dla ucznidw szczegdlnie, tzw. ,trudnych” i wynikajgce z biezgcych potrzeb,
w tym w zakresie trudnosci w rozwoju artystycznym uczniéw.

10) Wspottworzenie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego. Tematyka zaje¢ do
uzgodnienia z wychowawcami klas.

11) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

12) Wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno—wychowawczym wychowujgcym dziecko z dysfunkcjami
rozwojowymi.

13) Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi rozwdéj ucznidw.

Zakres uprawnien psychologa szkolnego:

1) Zadanie od wychowawcdéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicéw i ucznidéw niezbednych
informacji i pomocy w celu zapewnienia wiasciwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych i materialnych ucznidw.

2) Wzywanie rodzicéw do stawienia sie w szkole w sprawach dotyczgcych wychowania i nauki ich dzieci.

3) Wazywanie uczniéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan wynikajgcych z zadan i
kompetencji psychologa szkolnego.

4) Whnioskowanie do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5) Udzielanie wskazéwek rodzicom i nauczycielom w sprawach rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6) Whnioskowanie o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
placéwek uprawnionych do takich badan i wspétpracujacych ze szkotg, a takze o umieszczenie ucznidow
w placédwkach wychowania ksztatcenia i opieki pozaszkolne;j.

7) Woystawianie na zgdanie uprawnionych organdéw opinii o uczniach w sprawach merytorycznie
podlegtych psychologowi szkolnemu. Opinia taka musi byé kazdorazowo podpisana przez dyrektora
szkoty.

Pedagog szkolny oraz psycholog szkolny odpowiada za:

1) Rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analize przyczyn niepowodzen szkolnych, a takze za
rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty.

2) Imienne ustalenie ucznidéw potrzebujgcych réznych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej
i materialnej.
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3) Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placéwkami wychowania, ksztatcenia
i opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowos$¢, zasadnos¢ i kompletnosc sktadanych dokumentéw do
tych placéwek.

4) Witasciwa realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw.
5) Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku.
6) Poufnosé wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.

7) Informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

§23
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
W bibliotece sg zbiory w postaci wydawnictw (np. ksigzek, czasopism) oraz nagran Video, DVD.
Biblioteka szkolna stuzy do:
1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz pogtebiania ich wiedzy,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowania wiedzy artystycznej w zakresie tanca.
Z biblioteki mogg korzystaé:
1) uczniowie,
2) wszyscy pracownicy szkoty, w tym nauczyciele,
3) studenci odbywajgcy w szkole praktyki pedagogiczne,
4) inne osoby potrafigce uzasadni¢ swojg potrzebe korzystania ze zbioréw wzgledami zawodowymi, badz
edukacyjnymi za zgoda dyrektora szkoty
Ze zbioréw bibliotecznych mozna korzystaé na miejscu lub wypozyczac.
Zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w Regulaminie Organizacyjnym
Przy bibliotece jest pracownia komputerowa.

Zasady funkcjonowania pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni komputerowe;j.

. W pracowni komputerowej instalowane jest tylko oprogramowanie niezbedne do realizacji podstawy

programowej z informatyki oraz programy edukacyjne.

W pracowni zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce uczniéw przed niepozgdanymi tresciami.

§24
W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica stuzy realizacji zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych szkoty:
1) tworzeniu sytuacji poznawczych i wychowawczych, sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi
uczniéw,

2) zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i opieki.
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Ze swietlicy mogg korzystacé uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole po skoriczonych
obowigzkowych zajeciach dydaktycznych.

wykreslony.
Zajecia w Swietlicy dla ucznidw prowadzi nauczyciel wychowawca Swietlicy.

Uczniowie klas szkoty baletowej majg zapewniong opieke w czytelni lub na swietlicy (w zaleznosci od liczby
uczniéw).

§25
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotéwka szkolna, w ktérej uczniowie i pracownicy szkoty mogg wykupié
abonament na drugie $niadanie lub obiady.
Pracownicy kuchni, intendent sg pracownikami szkoty.

W ramach zywienia zbiorowego dzieci w szkole stosowane mogg by¢ wytgcznie $rodki spozywcze, ktdre
spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie grup srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty.

Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej sg okreslone w regulaminie.

§26

Szkota, pod nadzorem Dyrektora, udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, zgodnie z obowigzujgcg w szkole Procedurg udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole
baletowej, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i wynika w szczegdlnosci:
1) ze szczegdlnych uzdolnien;
2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
3) z niepowodzen edukacyjnych;
4) z niepetnosprawnosci;
5) z niedostosowania spotecznego;
6) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
7) z zaburzen zachowania lub emocji;
8) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
9) z choroby przewlektej;
10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
§27
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz fizjoterapii.

Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje, zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi,
pielegniarka szkolna.

Pielegniarka szkolna nie jest pracownikiem szkoty.

Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagtych
zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocjg zdrowia.

Szczegdtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

W szkole opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje zatrudniony przez szkote sp.ds. fizjoterapii.

Uczniowie mogg korzystac z ustug fizjoterapeuty tylko ztozeniu pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekundéw ucznia.

Zakres opieki rehabilitacyjnej zawarty jest w pisemnej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna na korzystanie z
ustug fizjoterapeuty.

§28
W szkole funkcjonujg rowniez:
1) pracownia krawiecka, w ktorej szyte sg kostiumy sceniczne oraz kostiumy ¢wiczebne dla ucznidw,
2) pracownia szewska, w ktérej szyte i naprawiane jest obuwie taneczne,
3) magazyn kostiumoéw scenicznych, ktdre sg wtasnoscig szkoty.
Wszyscy pracownicy pracowni krawieckiej, szewskiej, magazynu kostiumdw sg zatrudnieni przez szkote i
realizujg swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym.

Zasady funkcjonowania magazynu kostiuméw, w tym zasady uzyczania kostiumoéw okreslone sg
w Regulaminie magazynu kostiumow.

§29
Szkota wspotpracuje z jednostkami samorzgdu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalnej przez:
1) udziat w koncertach i imprezach kulturalnych organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,
2) wspotorganizowanie imprez kulturalnych i koncertéw z inicjatywy réznych podmiotéw,
3) wspodtorganizowanie lub udziat w przedsiewzieciach jednostek samorzgdu terytorialnego majgcych na
celu promowanie regionu tédzkiego w kraju i za granicg,
4) udziat ucznidw w spektaklach teatréow dziatajgcych na terenie miasta,

5) pozyskiwanie srodkdow finansowych na organizacje przedsiewziec¢ kulturalnych organizowanych przez
szkote.
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ROZDZIAL 5: ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§30

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowaweczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekurnicze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany do realizacji programu nauczania ze szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek przekazaé dyrekcji w formie elektroniczne;j:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

2) przedmiotowe zasady oceniania (PZO) obejmujgce w szczegdlnosci: sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w
trybie egzaminu promocyjnego.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek opracowaé plan rozktadu tresci nauczania

realizowanych w danym roku szkolnym w danej klasie z uwzglednieniem planowanych prac pisemnych,

sprawdzianéw umiejetnosci oraz ilosci godzin przeznaczonych na realizacje danego tematu (zagadnienia) i

wprowadzi¢ do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel dokonuje wpiséw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, arkuszach postepdéw ucznia

(nauczyciele tanca klasycznego) oraz arkuszach ocen.

W ramach innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu ésmoklasisty, egzaminu dyplomowego i

egzaminu maturalnego.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci nauczyciela okreslony jest w Regulaminie

Organizacyjnym.
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10. Nauczyciel wychowawca, w szczegdlnosci:
1) ma obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami,

2) realizuje zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania ucznidw w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego,

3) realizuje zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

5) realizuje obowigzki zwigzane ze wspdtdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, zgodnie z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspoétdziatania,

6) realizuje zadania i obowigzki dotyczgce wykonywania czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania,

7) informuje dyrektora szkoty na pismie o licznych nieobecnosciach (szczegdlnie nieusprawiedliwionych)
ucznia na zajeciach — powyzej 100 godzin,

8) realizuje inne zadania ustalone w statucie szkoty.

11. Nauczyciel bibliotekarz, w szczegdlnosci:

1) organizuje prace biblioteki,

2) realizuje zadania zwigzane z gromadzeniem zbioréw,

3) udostepnia zbiory czytelnikom,

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

5) kontroluje i przekazuje zbiory,

6) planuje prace w bibliotece, opracowuje sprawozdania i statystyki biblioteczne,

7) opracowuje analizy czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

8) realizuje zadania w komisjach, zespotach nadzorujgcych egzaminy zewnetrzne,

9) zakupuje nagrody ksigzkowe dla nagrodzonych uczniéw na koniec roku.

10) dba o zbidr egzemplarzy nut, nagran i ksigzek, zajmuje sie naprawg uszkodzen, oprawa.

12. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslony nauczyciela bibliotekarza jest w
Regulaminie Organizacyjnym.

§31
1. Zadania sekcji muzycznej, m.in.:
1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
2) wspotpraca z nauczycielami tanica,
3) opracowywanie materiatu muzycznego na zajecia,
4) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.
2. Zadania zespotu wychowawcéw, m.in.:

1) omawianie na zebraniach wychowawcéw wynikdw nauczania, zagrozen ocenami negatywnymi,
probleméw wychowawczych,

2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
3. wykreslony.
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4. Zadania zespotu nauczycieli zaje¢ ogdlnoksztatcgcych, m.in.:
1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
2) opracowywanie i przeprowadzanie testu umiejetnosci w klasie | baletowej,
3) opracowywanie i przeprowadzanie prébnych egzamindéw zewnetrznych, opracowywanie wynikéw tych
testow,
4) omawianie wynikéw testéw i prébnych egzaminéw, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy,
5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
6) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.
5. Zadania zespotu nauczycieli tanca, m.in.:
1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
2) wspottworzenie planu pracy szkoty w zakresie ksztatcenia artystycznego,

3) omawianie spraw dotyczgcych poziomu ksztatcenia artystycznego, problemoéw ucznidw w zakresie
zajec artystycznych podczas zebran zespotu,

4) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,

5) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.

§32
1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych prze szkote:

1) Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel.

2) Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy zajeciami sprawujg nauczyciele dyzurujacy wedtug
ustalonego planu.

3) Uczniowie pozostajg pod statg opiekg nauczycieli od momentu wejscia do szkoty lub teatru az do chwili
jej opuszczenia. Za pobyt w szkole uwaza sie rowniez zajecia organizowane poza jej terenem w ramach
realizacji procesu dydaktycznego (lekcje w plenerze, wycieczki, koncerty, préby do koncertéw i
spektakli szkolnych w teatrze).

4) Opieke nad uczniami podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem sprawujg
nauczyciele i osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

2. Zasady opieki podczas zajec realizowanych poza szkotg (teatrem) zawarte sg w regulaminie uczestnika
wycieczki.

§33
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. W grupie administracji zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach m.in.: gtdwna ksiegowa, kierownik
gospodarczy, intendent, kasjer, referent, specjali$ci, magazynier, radca prawny, pracownik stuzby BHP.

3. W grupie obstugi zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach m.in.: portierzy, sprzataczki, szatniarka,
rzemieslnicy, pomoc kuchenna, dozorca.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslony pracownikéw administracji i
obstugi jest okreslony w Regulaminie Organizacyjnym.

ROZDZIAL 6: SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego w terminie do 15 wrzesnia — w przypadku
uczniow, do 30 wrzesnia - w przypadku rodzicéw.

2. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania udostepnione s3 dla rodzicdw i uczniéow na
stronie BIP Szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych w terminie do 15 wrze$nia — w przypadku ucznidéw do
30 wrzesnia - w przypadku rodzicéw (na zebraniu z rodzicami).

§35

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Biezace, Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych i
artystycznych w klasach I-IX szkoty baletowej oraz z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w klasach edukacji
wczesnoszkolnej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, 4) stopien dostateczny - 3,
2) stopien bardzo dobry -5, 5) stopien dopuszczajgcy — 2,
3) stopien dobry -4, 6) stopien niedostateczny —1,

3. wykreslony.

4. Nauczyciel wystawiajgc ocene biezgcg wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé:
1) wykreslony

2) w klasach szkoty baletowe] pisemnie (w przypadku prac pisemnych) lub ustnie.

o

wykreslony

o

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktdre umozliwiajg otrzymanie promocji, czyli stopien
celujacy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien dostateczny (3), stopien dopuszczajgcy
(2)
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Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, ktdéra nie umozliwia otrzymanie promocji, czyli stopien
niedostateczny (1), za wyjatkiem oceny rocznej z tanca klasycznego. W przypadku oceny rocznej z tarica
klasycznego oceng negatywna jest stopien dopuszczajacy (2) i stopien niedostateczny (1).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
1) uczniowi w formie ustnej na zajeciach, a w przypadku oceny z pracy pisemnej wraz z udostepnieniem
do wgladu tej pracy,
2) rodzicowi (prawnemu opiekunowi) podczas wyznaczonych konsultacji, uméwionego spotkania
z nauczycielem w formie ustnej, a w przypadku oceny z pracy pisemnej wraz z udostepnieniem do
wgladu tej pracy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
1) uczniowi do wgladu na terenie szkoty: na zajeciach lub w umdéwionym z nauczycielem terminie

2) rodzicom (prawnemu opiekunowi) na terenie szkoty: podczas wyznaczonych konsultacji lub
w umdwionym z nauczycielem terminie.

§36
wykreslony
wykreslony
Oceny biezgce w klasach I-IX szkoty baletowej mogg by¢ wystawiane przez nauczyciela za:
1) sprawdziany umiejetnosci (pisemne lub praktyczne) obejmujgce duzg partie materiatu (np.:
powtdrzeniowe, roczne)
2) prace klasowe (pisemne, w tym testy) obejmujgce np. dany dziat
3) kartkéwki (pisemne) obejmujgce (maksymalnie do trzech tematéw)
4) prace domowe (m.in. wypracowania, polecenia wykonane w zeszycie ¢wiczen, prezentacje, projekty)
5) prace na lekcji (np. prace w grupach, aktywnosc¢)
6) odpowiedzi ustne
7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen
8) wykonanie ¢éwiczen,
9) kombinacje ¢wiczen,
10) uktad taneczny
11) przygotowanie do zajeé
Wszystkie sprawdziany umiejetnosci, prace klasowe, kartkéwki s obowigzkowe.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu, pracy klasowej, kartkéwki
nauczyciel przerywa prace ucznia i wystawia ocene niedostateczna.

Punkty uzyskane ze sprawdzianédw umiejetnosci, prac klasowych, kartkéwek przeliczane sg na stopnie
szkolne wedtug skali:
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min. licz. liczba punktéw ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej, kartkowki

% 15 20 25 30 35 40 45 50 55
celujacy 96% 14 19 24 29 34 38 43 48 53
bardzo dobry 82% 12 16 21 25 29 33 37 41 45
dobry 68% 10 14 17 20 24 27 31 34 37
dostateczny 54% 8 11 14 16 19 22 24 27 30
dopuszczajacy 40% 6 8 10 12 14 16 18 20 22

liczba punktéw ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej, kartkowki

min. licz.
% 60 65 70 75 80 85 90 95 100
celujacy 96% 58 62 67 72 77 82 86 91 96
bardzo dobry 82% 49 53 57 62 66 70 74 78 82
dobry 68% 41 44 48 51 54 58 61 65 68
dostateczny 54% 32 35 38 41 43 46 49 51 54
dopuszczajacy 40% 24 26 28 30 32 34 36 38 40
7. Ocene $rédroczna/roczng z zajeé edukacyjnych w klasach I-1X szkoty baletowej wystawia sie na podstawie
Sredniej wazonej z minimum 4 ocen biezgcych w pétroczu, z minimum 8 ocen biezgcych (na koniec roku).
Wagi poszczegdlnych ocen biezgcych ustala nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.
Przy ustalaniu oceny srédrocznej, rocznej (obliczaniu sSredniej wazonej) przyjmuje sie nastepujgcy system
przeliczania ocen na punkty:
6 = 6 punktow 3 =3 punkty
5 =5 punktow 2 = 2 punkty
4 = 4 punkty 1 =1 punkt
10. Przy wystawianiu oceny rocznej brane sg pod uwage wszystkie oceny biezgce od poczatku roku szkolnego.
11. W przypadku poprawy oceny przy obliczaniu sredniej wazonej uwzglednia sie obie oceny (przed poprawg i
poprawiong).
12. W przypadku nie wykonania zadanej pracy domowej w wyznaczonym terminie nauczyciel wstawia do
dziennika ocene niedostateczng, za wyjatkiem usprawiedliwionego powodu nie wykonania pracy.
13. Oceny srddroczne i roczne z zajec¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych i artystycznych w klasach I-1X szkoty

baletowej s3 wystawiane wedtug tabeli Sredniej ocen (na potrocze z minimum 4 ocen biezgcych, na koniec
roku z minimum 8 ocen biezgcych):
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

celujacy 5,30 dostateczny 2,50 - 3,49

bardzo dobry 4,50 — 5,29 dopuszczajacy 1,80 — 2,49

dobry 3,50 - 4,49 niedostateczny do 1,79
W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiadanej pracy pisemnej badz sprawdzianie umiejetnosci, uczen
ma obowigzek zaliczy¢ materiat z danego zakresu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony z planowanego zaliczania materiatu w formie pisemnej bgdz praktyczne;j

w przypadku powrotu po dtugiej nieobecnosci w szkole z powoddw zdrowotnych (minimum tydzien czasu)
lub np. wyjazdu na konkurs. Wtedy nauczyciel wyznacza inny termin zaliczenia.

W klasach I-IX szkoty baletowe] uczern moze na poczatku lekcji zgtosié nieprzygotowanie do zaje¢, tyle razy
w potroczu, ile godzin tygodniowo jest w planie z danego przedmiotu (nie wiecej jednak niz 3 razy) bez
zadnych konsekwencji.

W klasach I-VIII szkoty baletowej na miesigc przed czerwcowa radg klasyfikacyjng uczen nie moze zgtosic
nieprzygotowania do lekgji.

Ustalony termin pracy pisemnej, sprawdzianu umiejetnosci powinien byé odnotowany w dzienniku
lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

W jednym tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany pisemne.
Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika w terminie do 14 dni od dnia napisania pracy.

Oceny ze sprawdziandw umiejetnosci, prac klasowych sg wpisywane do dziennika elektronicznego na
czerwonym tle.

Prace sprawdzajgce nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

Kazda niesatysfakcjonujgcg ucznia ocene, uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych
przez danego nauczyciela.

Uczen zgtasza chec przystgpienia do sprawdzianu rocznego nauczycielowi danego przedmiotu najpdzniej
do tygodnia czasu od dnia wystawienia propozycji ocen.

Sprawdzian roczny musi odby¢ sie najpdzniej na dwa dni przed terminem wystawiania ocen rocznych.

W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu rocznego pisemnego / praktycznego z danego przedmiotu
na ocene wyzszg niz proponowana przez nauczyciela, nauczyciel wystawia ocene roczng bez wzgledu na
progi punktowe oraz wartos¢ Sredniej wazonej ocen biezgcych wraz z oceng ze sprawdzianu.

Jezeli uczen napisze sprawdzian roczny na ocene nizszg niz proponowana przez nauczyciela, to bez wzgledu
na wynik sprawdzianu wystawiana jest ocena proponowana.

Szczegbtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zajec nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania z ktdrymi zapoznaje ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

§37
Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest:
1) wykreslony
2) w klasach I-IX szkoty baletowej wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
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o vk~ w

10.

11.

12.

13.

14.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Na ocene zachowania nie mogg mie¢ wptywu oceny z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.
wykreslony

Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych przez ucznia

punktow oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i uczniéw danej klasy, a takze
ocenianego ucznia.

Zwiekszenie liczby punktéw lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego datg wpisu
w dzienniku elektronicznym przez osobe uprawniona.

Punktacja okreslajgca srédroczng ocene zachowania:
1) 320 wiecej punktéw — zachowanie wzorowe
2) 260-319 —zachowanie bardzo dobre

3) 200 - 259 - zachowanie dobre

4) 139-199 - zachowanie poprawne

5) 79 -138 - zachowanie nieodpowiednie

6) 78 i mniej punktdw - zachowanie naganne.
Punktacja okreslajgca roczng ocene zachowania:
1) 640 i wiecej punktéw — zachowanie wzorowe
2) 520-639 —zachowanie bardzo dobre

3) 400 - 519 - zachowanie dobre

4) 278 —399 - zachowanie poprawne

5) 158 — 277 - zachowanie nieodpowiednie

6) 158 i mniej punktow - zachowanie naganne.

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra. Punkty dodatkowe dodaje sie lub odejmuje od kredytu, ktéry
otrzymuje uczen na poczatku pétrocza - 200 punktéw.
Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage sume punktdw z catego roku.

Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego informowania, co najmniej raz w miesigcu, uczniow
i jego rodzicow o aktualnym stanie punktéw zachowania. Jezeli uczen otrzymat jednorazowo co najmniej
20 punktéw ujemnych kontakt z rodzicami powinien byé bezzwtoczny.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na biezgco, do wpisywania punktéw w dzienniku elektronicznym,
obserwujac pozytywne i negatywne dziatania ucznia.

Wychowaweca wpisuje do dziennika elektronicznego punkty za godziny nieusprawiedliwione i spdznienia do
10 dnia nastepnego miesigca.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W trakcie potrocza wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o proponowanej ocenie zachowania na

podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw (wpisuje jg w karte ocen).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo otrzymac wyjasnienia w przypadku, kiedy uznajg,

ze nie zostat on wtasciwie oceniony.

Wptyw liczby punktéw ujemnych na ocene zachowania:

1) Przy ustalaniu oceny srédrocznej uczen, ktéry uzyska wiecej niz 30 punktédw ujemnych, nie moze
otrzymaé oceny wzorowej zachowania.

2) Przy ustalaniu oceny rocznej uczen, ktéry uzyska wiecej niz 60 punktow ujemnych, nie moze otrzymac
oceny wzorowej zachowania.

3) Przy ustalaniu oceny $rédrocznej uczen, ktdry uzyska wiecej niz 50 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny zachowania bardzo dobry i wyzszej.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej uczen, ktéry uzyska wiecej niz 100 punktédw ujemnych, nie moze otrzymac
oceny zachowania bardzo dobry i wyzszej.

5) Przy ustalaniu oceny srédrocznej uczen, ktdry uzyska wiecej niz 70 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny zachowania dobry i wyzsze;.

6) Przy ustalaniu oceny rocznej uczen, ktdry uzyska wiecej niz 140 punktédw ujemnych, nie moze otrzyma¢é
oceny zachowania dobry i wyzszej.

Nie przyznaje sie punktow za wypetnianie podstawowych obowigzkéw oraz za prace dodatkowa, ktéra

odbywa sie kosztem lekgji.

W przypadku popetnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwosci spotecznej, czynu zagrazajacego zdrowiu

lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada punktacji oceny zachowania moze zostac

pominieta.

W przypadku wyraznej poprawy w zachowaniu np. brak punktéw ujemnych w kolejnych miesigcach,

wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi, moze podwyzszy¢ ocene zachowania ucznia,

o jedng oceng, w stosunku do wynikajacej z uzyskanych punktéw.

Kazdy nauczyciel, takze na wniosek innych pracownikéw szkoty, ma prawo do odnotowywania uwag

z rownoczesnym poinformowaniem ucznia o zapisie i liczbie otrzymanych punktéw.

Jezeli uczen chce uzyskaé ocene zachowania wyzszg niz przewidywana, to w porozumieniu z rodzicami,

przedktada do akceptacji wychowawcy lub pedagoga lub psychologa lub dyrektora szkoty, plan dziatan,

ktore podejmie w celu poprawy oceny. Dziatania muszg by¢ adekwatne do wczesniejszych przewinien.

W przypadku zaburzen u ucznia potwierdzonych opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej

uprawnionej instytucji, przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

na zachowanie ucznia.

§38
Tabela punktéw dodatnich:

Dziatania pozytywne Liczba punktow Kto wystawia

1. Udziat w prébach do wystepdéw szkolnych
(proby odbywajgce sie poza godzinami 10 (za potrocze)
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych).

nauczyciel prowadzacy
prébe
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Udziat w uroczystosciach szkolnych,
koncertach odbywajacych sie poza szkotq.

10 (kazdorazowo)

nauczyciel
odpowiedzialny za
uroczystosé, koncert

Udziat w konkursie regionalnym,
ogodlnopolskim, miedzynarodowym.

10 (kazdorazowo)

opiekun konkursu

Zdobycie wyrdznienia w konkursie
baletowym, przedmiotowym (finalisci).

15 (kazdorazowo)

opiekun konkursu

Zdobycie | = lll miejsca wyrdznienia w
konkursie baletowym, przedmiotowym
(laureaci).

30 (kazdorazowo)

opiekun konkursu

Udziat w organizowaniu uroczystosci
szkolnych: obstuga techniczna, dekoracje,

itp.

10 (kazdorazowo)

wychowawca klasy

Udziat w promocji szkoty: drzwi otwarte

10 (kazdorazowo)

nauczyciel
przygotowujgcy

Praca na rzecz klasy/szkoty: przygotowanie
dekoracji klasy, wykonanie gazetki
klasowej, przygotowanie imprezy klasowej,
pomoc w bibliotece, drobne prace
porzgdkowe itp.

10 (za potrocze)

wychowawca klasy

Aktywna dziatalnos$¢ na rzecz samorzadu
szkolnego (przyznaje opiekun samorzadu).

10 (za pdtrocze)

opiekun samorzadu

10.

Aktywna dziatalnos$¢ na rzecz samorzadu
klasowego.

10 (za pdtrocze)

wychowawca klasy

11.

Potwierdzona przez nauczyciela pomoc
kolezenska.

10 (za pétrocze)

wychowawca klasy

12.

Udokumentowana praca na rzecz
srodowiska: uczestnictwo w akcjach -
sprzgtanie ziemi, pomoc dla schroniska,
WOSP itp.; wolontariat; dziatalno$¢ w
organizacjach mfodziezowych, itp.

10 (kazdorazowo)

opiekun akgji

13.

Wyjatkowa kultura osobista - dobre
maniery w stosunku do dorostych

i rowiesnikéw, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.

10 (za pdtrocze)

wychowawca klasy

14.

100% frekwencja w miesigcu i brak
spdznien

10 (za miesigc)

wychowawca klasy

15.

Wyjatkowa kultura osobista na lekcjach
poszczegblnych przedmiotow.

5 (za potrocze)

kazdy nauczyciel
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2. Tabela punktéw ujemnych

16. | Stréj galowy podczas uroczystosci .
5 (kazdorazowo) wychowawca klasy
szkolnych.
17. | Systematyczne przygotowanie ucznia do i . .
., 5 (za potrocze) kazdy nauczyciel
zajec
18. | Usprawiedliwione wszystkie godziny ,
. 10 (za potrocze) wychowawca klasy
nieobecne.
19. | Asertywne zachowanie ucznia w sytuacji
trudnej (np. przeciwstawianie sie 10 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci)
20. | Sumiennosc¢ i poczucie odpowiedzialnosci:
przestrzeganie ustalonych kontraktéw,
norm, zasad, dotrzymywanie ustalonych ,
o . . 10 (za potrocze) wychowawca klasy
termindéw, terminowe przekazywanie
usprawiedliwien, dbatos¢ o warsztat i
miejsce pracy.
21. | Premia za catkowity brak punktacji ,
) ) 10 (za pdtrocze) wychowawca klasy
ujemne;j.
22. . . nauczyciel
Reprezentowanie szkoty w poczcie , L.
20 (za pétrocze) odpowiedzialny za
sztandarowym.
sztandar szkoty
23. | Brak spdznien. 10 (za potrocze) wychowawca klasy
24. | Zgodna wspodtpraca w zespole
,g o PoIp P 10 (za potrocze) wychowawca klasy
réwiesniczym
25. | Dbanie o mienie szkoty, kolegdow i wtasne 10 (za potrocze) wychowawca klasy
26. | Wzorowe zachowanie odczas  wyjsd
. ] P vl 5 (kazdorazowo) opiekun wycieczki
szkolnych i wycieczek.
§39

Dziatania negatywne Liczba punktow Kto wystawia
Przeszkadzanie podczas lekcji m.in.: 5 (dotyczy jednej ) )
1. L . . .. kazdy nauczyciel
rozmawianie, zucie gumy, jedzenie. lekcji)
Korzystanie z telefonu komérkowego,
urzadzen audio-video podczas lekgc;ji, 10 (dotyczy jednej ) )
2. . , . . kazdy nauczyciel
trzymanie tych urzadzen w widocznym lekcji)
miejscu np. na szyi lub na tawce.
Niewykonywanie polecen nauczycieli,
3. y ) y, P y 10 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
pracownikéw szkoty.
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Komentowanie wypowiedzi i aroganckie
zachowanie sie wobec nauczycieli, uczniow,
pracownikéw szkoty, oséb dorostych.

10 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

Zaczepki stowne: ublizanie, wulgarne
stownictwo, obrazanie ucznia lub jego
rodziny.

10 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

Udziat w bdjce.

20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

Pobicie, zastraszanie, znecanie sie nad
uczniem.

50 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

Nieprzestrzeganie zasad zachowania na
wycieczce okreslonych w regulaminie
wycieczki

10 (kazdorazowo)

organizator wycieczki

Odtaczenie sie od grupy podczas wyjsé i
wycieczek szkolnych, zachowania
zagrazajgce bezpieczenstwu.

30 (kazdorazowo)

nauczyciel opiekun

10.

Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy,
np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych.

5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

11.

Zasmiecanie otoczenia

5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

12.

Celowe zniszczenie mienia szkolnego,
mienia teatru lub wtasnosci innej osoby,
np. mazanie tawek, pisanie po $cianach,
inne.

30 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

13.

Wytudzanie, kradziez

50 (kazdorazowo)

wychowawca klasy

14.

Fatszowanie podpiséw, dokumentéw (np.
usprawiedliwienia, zwolnienia, prace
uczniéw)

50 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

15.

Oktamywanie nauczycieli i pracownikow.

30 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

16.

Palenie papieroséw (w tym
elektronicznych), picie produktow
zawierajacych alkohol, przyjmowanie
Srodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty.

50 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

17.

Namawianie do palenia papieroséw (w tym
elektronicznych), picia produktéw
zawierajgcych alkohol, przyjmowania
Srodkéw psychoaktywnych.

30 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel
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Whnoszenie na teren szkoty papieroséw,

18. | produktéw zawierajacych alkohol, srodkéw | 30 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
psychoaktywnych .
Przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu . . )
19. . , . 50 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
lub srodkéw odurzajgcych.
Przynoszenie niebezpiecznych substancji lub . ] )
20. . . 50 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
przedmiotdw np. ostrych narzedzi .
Chodzenie po szkole w niezmienionym o . .
21. . 5 (za caty dzien) kazdy nauczyciel
obuwiu .
22. | Stréj niezgodny ze statutem szkoty. 5 (za caty dzien) kazdy nauczyciel
Brak stroju galowego na szkolnych .
23. , . 5 (kazdorazowo) wychowawca klasy
uroczystosciach.
Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan
24. | . y azy ) € ,p y 5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
i podjetych zobowigzan.
Niewywigzywanie sie z obowigzku
terminowego pisania zalegtych 5 (kazdorazowo) ) .
25. .. . . kazdy nauczyciel
zapowiedzianych prac i uzgodnionych
popraw.
Oddawanie (prezentowanie) plagiatow jako
26. (p ) plag J 30 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
prac wiasnych.
Niezwrécenie ksigzek do biblioteki w . o .
27. . 5 (kazdorazowo) nauczyciel biblioteki
wyznaczonym terminie.
Niekorzystanie z szatni w szkole lub w
28. y . . 5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
teatrze przed i po zajeciach.
Brak szacunku dla symboli narodowych, ) . .
29. . T 50 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
symboli szkoty, symboli religijnych.
Niekulturalne zachowanie sie wobec kolegi,
30. | nauczyciela, pracownika szkoty czy innej 10 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
osoby przebywajacej na terenie szkoty.
Zachowania stwarzajgce zagrozenie dla
31. . , 1 8 .. 30 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
bezpieczenstwa podczas lekcji lub przerw
32. | Kazda godzina nieusprawiedliwiona. 3 (kazdorazowo) wychowawca klasy
Samowolne opuszczenie klasy w czasie
33. | lekcji, wyjscie bez zezwolenia poza teren 10 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
szkoty w trakcie przerwy lub lekgcji.
34, | Spdznienie na lekcje. 2 (kazdorazowo) wychowawca klasy
Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na probie . nauczyciel prowadzacy
35, 20 (kazdorazowo)

do koncertu (wystepu) szkolnego

prébe
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Nieusprawiedliwiona  nieobecnos¢  na

36. koncercie (wystepie) szkolnym

50 (kazdorazowo) organizator koncertu

Niezwrdcenie kostiumu do magazynu w .
37. - 10 (kazdorazowo) wychowawca klasy
wyznaczonym terminie.

Niewtasciwe zachowanie podczas| . . .
38. L 10 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
uroczystosci i imprez szkolnych.

39 Fotografowanie lub filmowanie na terenie 30 (kazd ) kasd el
| szkoly bez zgody dyrekdji. azdorazowo azdy nauczycie

Upublicznianie materiatéw i fotografii, bez
40. | zgody opiekundéw prawnych, obecnych na 30 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
nich oséb.

Zniewazanie szkoty, jej pracownikdéw oraz .
41. . . . . 50 (kazdorazowo) wychowawca klasy
kolezanek i kolegdw w Internecie.

Upomnienie Dyrektora Ogdlnoksztatcacej .
42, . 50 (kazdorazowo) wychowawca klasy
Szkoty Baletowej im. F. Parnella.

43 Nagana Dyrektora Ogdlnoksztatcacej 70 (kazd ) h Kl
" | Szkoty Baletowej im. F. Parnella azdorazowo wyehowawea Kasy

nieprzestrzeganie zasad zawartych w
44. | Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych 5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
niewymienionych powyzej

§40
Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z zaje¢ edukacyjnych —
taniec klasyczny w klasach I-VIII szkoty baletowe;j.
Egzamin promocyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty i w terminach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie, jakos¢ wykonania artystycznego (poziom
umiejetnosci i osiggnieé ucznia okreslonych w programie nauczania danej klasy z uwzglednieniem pamieci
ruchowej, estetyki ruchu, koordynacji muzyczno-ruchowej i wyrazu artystycznego) oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajed taniec klasyczny.
W przypadku oceny negatywnej komisja formutuje uzasadnienie oceny na pismie.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek o zwolnienie z egzaminu promocyjnego do rady
pedagogicznej wraz z uzasadnieniem i dokumentami potwierdzajgcymi przypadek zdrowotny przed
terminem egzaminu promocyjnego nie pdzniej niz przed koricem danego roku szkolnego.
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§41
Uczen szkoty baletowej podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz koricowej.
Nie pdzniej niz na 3 dni przed $réddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg srédroczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawcy klas ustalajg sSrédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w potowie stycznia.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisujg do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas I-VIlI szkoty baletowej w terminie najpdzniej na 5 dni przed
terminem majowego zebrania z rodzicami.

W pierwszej potowie maja rodzic (prawny opiekun) na zebraniu z wychowawcg potwierdza podpisem
zapoznanie sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku zagrozenia negatywng roczng
oceng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje pisemng informacje podpisang przez wychowawce i dyrektora
szkoty.

W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu w pierwszej potowie maja
informacja, o ktorej mowa w ust. 5 zostaje wystana listem poleconym.

Nie pdzniej niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego (taniec klasyczny w klasach I-VIII szkoty baletowej)

2) wychowawecy klas ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§42
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m ustawy o
systemie oswiaty (egzamin poprawkowy) i art. 44n ustawy o systemie oswiaty (uczen lub jego rodzice
moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie 5
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dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§43

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene negatywng (ocene niedostateczng) z jednego
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny
klasyfikacyjnej (oceny niedostatecznej) z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego (taniec klasyczny).

3. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§44

1. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy o systemie oswiaty,
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, zastrzezen, o
ktérych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

(dokumentacja dotyczgca egzaminu promocyjnego) jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora szkoty w jego obecnosci na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢
udostepniona przez wicedyrektora w jego obecnosci na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z
wicedyrektorem szkoty.
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§ 45

wykreslony

Uczen klas I-VIII szkoty baletowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztatcenia w szkole baletowej promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ogélnoksztatcgcych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej) oraz

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty lub zostat zwolniony z tego — w przypadku ucznia V klasy szkoty
baletowej.

Uczen klas I-VIII szkoty baletowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyréznieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j

4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego - tarica klasycznego oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§46

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicdw albo petnoletniego ucznia,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie przez ucznia klasy biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pézniej niz na 7 dni przed dniem zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie powtarzania klasy, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje rodzicdw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez
rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

§47

W klasie IX szkoty baletowe]j przeprowadza sie egzamin dyplomowy, bedacy formg komisyjnej oceny
poziomu przygotowania zawodowego ucznidéw.

Egzamin dyplomowy
1) w czesci praktycznej polega na wykonaniu:
a) lekcji i uktadu choreograficznego w technice tanca klasycznego

b) lekcji i uktadu choreograficznego w technice tarica wspotczesnego lub lekcji i uktadu
choreograficznego w technice tarica charakterystycznego
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10.

11.

12.

13.

2) w czesci teoretycznej (w formie ustnej) obejmuje wiedze z zakresu historii tanca.

Przez wykonanie uktadu choreograficznego w technice tanca klasycznego rozumie sie zaprezentowanie

przez ucznia umiejetnosci tanecznych i artystycznych w technice tanca klasycznego w uktadzie solowym

lub duecie lub zespotowym pochodzacym z tradycyjnego repertuaru baletowego lub utozonego przez

nauczyciela lub choreografa niebedgcego nauczycielem szkoty.

Przez wykonanie uktadu choreograficznego w technice tarica charakterystycznego rozumie sie

zaprezentowanie przez ucznia umiejetnosci tanecznych i artystycznych w technice tarica

charakterystycznego w uktadzie solowym lub duecie lub zespotowym pochodzacym z tradycyjnego

repertuaru baletowego lub utozonego przez nauczyciela lub choreografa niebedgcego nauczycielem

szkoty.

Przez wykonanie uktadu choreograficznego w technice tarica wspotczesnego rozumie sie zaprezentowanie

przez ucznia umiejetnosci tanecznych i artystycznych w wybranej przez nauczyciela technice tanca

wspodfczesnego, w uktadzie solowym lub duecie lub zespotowym pochodzgcym z repertuaru

wspotczesnego lub utozonego przez nauczyciela lub choreografa niebedacego nauczycielem szkoty.

Pisemng deklaracje wyboru techniki tafica, w ktdrej bedzie wykonana lekcja i uktad choreograficzny w

czesci praktycznej egzaminu dyplomowego uczen klasy VIl sktada do dyrektora szkoty do korica marca

roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym ma byé przeprowadzany egzamin dyplomowy.

W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe petnoletniego ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)

dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode po uprzednim porozumieniu z zespotem nauczycieli

przygotowujacych do egzaminu dyplomowego, na zmiane zadeklarowanej przez ucznia w marcu techniki

tanca.

Nauczyciele przygotowujacy uczniéw do czesci praktycznej egzaminu dyplomowego do 30 wrzesnia

biezgcego roku szkolnego sktadajg do dyrektora szkoty lub wicedyrektora ds. artystycznych szkoty:

1) peten wykaz propozycji uktadéw choreograficznych objetych egzaminem dyplomowym zwanym dalej
repertuarem dyplomowym.

2) propozycje kostiumoéw do repertuaru dyplomowego.

Nauczyciel przygotowujacy ucznia do czesci praktycznej egzaminu dyplomowego odpowiada za:

1) przygotowanie ucznia do udziatu w lekcji dyplomowej,

2) przygotowanie repertuaru z uczniem,

3) przygotowanie profesjonalnego nagrania muzyki,

4) przygotowanie kostiumu dla ucznidw,

5) przygotowanie ucznia do prezentacji przed komisj3.

Celem monitorowania przygotowania ucznidow do czesci praktycznej egzaminu dyplomowego, w danym

roku szkolnym, dyrektor szkoty ustala minimum dwa przeglady repertuaru dyplomowego.

Do przeprowadzenia przeglagdu repertuaru dyplomowego dyrektor szkoty powotuje Zespd6t Nauczycieli

TanAca.

W sktad Zespotu Nauczycieli Tarica wchodzg nauczyciele przygotowujgcy uczniow klasy IX do czesci

praktycznej egzaminu dyplomowego oraz nauczyciele tanica. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor

szkoty lub wicedyrektor ds. artystycznych lub przewodniczgcy sekcji tarica.

Zadaniem Zespotu Nauczycieli Tanca jest:
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1) merytoryczna ocena poprawnosci doboru uczniom klasy IX repertuaru dyplomowego i jego
akceptacja.

2) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany repertuaru dyplomowego.

3) merytoryczna ocena stopnia poziomu przygotowania ucznia klasy IX do czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego.

4) formutowanie wnioskdw i zalecen do dalszej pracy nad repertuarem dyplomowym dla ucznia
i nauczyciela.

5) wytypowanie uktadéw tanecznych z repertuaru dyplomowego uczniéw klasy IX do prezentacji
scenicznych oraz akceptacja zaproponowanego przez nauczyciela przygotowujgcego ucznia kostiumu
scenicznego.

6) wytypowanie reprezentantow szkoty na Miedzynarodowy Konkurs Absolwentéw Szkét Baletowych
,Ztote Pointy” w Szczecinie.

7) sporzadzenie protokotu po kazdym przegladzie repertuaru dyplomowego.

§48
Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla
szkoty baletowej.

Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor szkoty

w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez uczniéw egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego —
w pierwszej pofowie kwietnia.

Podczas lekcji dyplomowych z tanica klasycznego, wspoétczesnego, charakterystycznego obowigzuje przyjety
w szkole kostium éwiczebny.

Podczas prezentacji repertuaru dyplomowego obowigzuje przyjety w szkole kostium ¢wiczebny lub
kostium sceniczny zaakceptowany przez Zespét Nauczycieli Tanca.

Jezeli uczen klasy IX ma uregulowany fundusz artystyczny za ostatnie 4 lata moze do prezentacji repertuaru
dyplomowego wypozyczy¢ kostium sceniczny ze szkolnego magazynu kostiumodw.

§49

W przypadku czesci praktycznej ustala sie dwie odrebne oceny dla wykonania lekcji i uktadu
choreograficznego w technice tanica klasycznego oraz dla wykonania lekcji i uktadu choreograficznego
w wybranej przez zdajgcego technice.
Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej ocenia sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;
4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;
6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktdw.
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej ocenia sie w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny —1

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat w czesci praktycznej co najmniej oceny dostateczne
wykonania lekcji i uktadu choreograficznego w technice tarica klasycznego oraz lekcji i uktadu
choreograficznego w technice tarica wspotczesnego lub lekcji i uktadu choreograficznego w technice tanca
charakterystycznego i w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajgca

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawarte s3 w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych.

§50

Uczen konczy ogdlnoksztatcaca szkote baletows, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne, oraz zdat
egzamin dyplomowy.

Uczen szkoty baletowej konczy ogélnoksztatcaca szkote baletowa z wyrdinieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego, co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do
Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktyczne;.

ROZDZIAL 7: UCZNIOWIE

§51
Uczen staje sie petnoprawnym cztonkiem spotecznosci szkolnej po ztozeniu slubowania na sztandar
szkolny.
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
6) bezpiecznych i higienicznych warunkdow nauki,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej,

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzagdows,
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9) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w klasach objetych programem darmowych
podrecznikow

3. Uczen ma prawo do korzystania z:

1) opieki wychowawczej,

2) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (np. zajecia wyréwnawcze, pomoc pedagoga szkolnego,
psychologa)

3) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

4) pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
szkolnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika.

4. Uczen petnoletni ma prawo na pismie:
1) usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w szkole podajac jej powdd,
2) zwolnié sie z zaje¢ dydaktycznych podajac w formie pisemnej powdd ich opuszczenia.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotac sie do:

1) wychowawcy klasy, gdy prawa ucznia narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty (odwotanie od
decyzji wychowawcy uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do wicedyrektora lub
kierownika sekcji w zaleznosci jakiego nauczyciela dotyczy skarga)

2) wicedyrektora, gdy prawa ucznia narusza wychowawca klasy szkoty (odwotanie od decyzji
wicedyrektora uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty),

3) dyrektora szkoty, gdy prawa ucznia narusza wicedyrektor lub kierownik sekcji (odwotanie od decyzji
dyrektora uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do Centrum Edukacji Artystycznej)
4)Centrum Edukac;ji Artystycznej, gdy prawa ucznia narusza Dyrektor Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) godnie reprezentowac szkote,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach szkolnych, w praktykach
scenicznych (koncerty szkolne, wystepy),

3) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw szkoty,
4) dbad o swojg kulturg osobistg,
5) dbac o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole oraz mienie szkolne oraz osobiste przynoszone do szkoty,
6) dbac o wtasne zdrowie i higiene osobistg (obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty),
7) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
8) dbac o estetyczny i odpowiedni stréj oraz wyglad,
9) przestrzegac zasad okreslonych w regulaminach szkolnych,
10) zabra¢ wszystkie rzeczy z szatni na okres wakacji,
11) oprdézni¢ szafke w sali lekcyjnej na wakacje i odda¢ klucz wychowawcy klasy,
12) naprawic szkode wyrzgdzong umyslnie (badz w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie tej szkody
naprawic rodzice, prawni opiekunowie ponoszg koszty naprawy)
7. Uczen ma zakaz:
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1) korzystania na lekcji z odtwarzaczy (np. MP3), urzadzen ze stuchawkami do celdw innych niz
dydaktyczne,

2) korzystania z telefonéw komérkowych na lekcji (nawet w formie kalkulatora), telefon ma by¢ wyciszony
na zajeciach; uczeni moze korzystaé z telefonu komérkowego tylko na wyraZzne polecenie nauczyciela

3) nagrywania dzwieku, obrazu za pomocg urzadzen na terenie szkoty i podczas zajec realizowanych poza
szkotg (np. préby, koncerty, spektakle) bez zgody dyrekcji szkoty,

4) palenia tytoniu oraz e-papieroséw na terenie szkoty i w jej otoczeniu,

5) przynoszenia do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych (np. néz, scyzoryk),

6) wychodzenia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw lekcyjnych,

7) opuszczania szkoty bez podpisanej zgody przez nauczyciela, z ktérym uczern ma miec kolejng lekcje,

8) przebywania w salach baletowych bez opieki nauczyciela,

9) korzystania ze sprzetu, pomocy dydaktycznych bez opieki nauczyciela.

Uczen, ktdry na pisemng prosbe rodzicéw ma opuscic szkote w trakcie zaje¢, zgtasza sie ze zwolnieniem do
nauczyciela, z ktdrym ma mie¢ kolejng lekcje; podpisane przez nauczyciela zwolnienie zostawia na
portierni.

§52

Uczenn ma obowigzek przestrzegaé przyjetych zasad zwigzanych ze strojem szkolnym.

1.

Na codzienne zajecia dydaktyczne uczniowie muszg przychodzi¢ w schludnym stroju:

1) odziez musi zakrywac brzuch, plecy, dekolt,

2) odziez nie moze mie¢ nadrukéw z wulgarnymi, niestosownymi napisami,

3) spddnice i sukienki muszg mieé odpowiednig dtugosé (nie krétszg niz do kolana),

4) spodnie muszg mie¢ odpowiednig dtugosc¢ (nie krdtsza niz za kolana),

5) nie wolno przychodzié¢ w odziezy na cienkich ramigczkach,

6) w szkole nalezy chodzi¢ w obuwiu zmiennym.

Dziewczeta muszg miec dtugie wtosy, na lekcje taica uczesane w kok, na pozostate zajecia wtosy spiete,
uczniowie nie mogg miec nienaturalnego koloru wtoséw, a chtopcy nie mogg scinaé wtoséw na bardzo
krétko, ani goli¢ gtowy na tyso.

Uczniom nie wolno robi¢ trwatych tatuazy, dopuszcza sie delikatny makijaz twarzy, uczniowie mogg nosic
krotkie kolczyki tylko w uszach.

Na zajeciach artystycznych praktycznych obowigzuje jednolity stréj dla catej grupy ustalony przez dyrekcje

szkoty i nie wolno mie¢ na sobie zadnej bizuterii.

Stréj galowy ucznia szkoty baletowej okresla sie nastepujgco:

1) dziewczeta: biata bluzka z dtugim badz krétkim rekawem (nie z dzianiny), granatowa badz czarna
spddniczka lub sukienka w kolorach granatowy, czarny (moze by¢ z biatymi dodatkami) spetniajaca
kryteria opisane w ust. 1 oraz obuwie stosowne do stroju galowego

2) chtopcy: biata koszula z dtugim badz krétkim rekawem (nie z dzianiny), granatowe lub czarne
spodnie z materiatu oraz obuwie stosowne do stroju galowego.

Stréj galowy obowigzuje:
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1) na uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, wreczenie dyploméw ukonczenia
ogolnoksztatcacej szkoty baletowej, slubowanie uczniéw, dzien patrona szkoty),

2) na apele okolicznosciowe (np. Dzien Edukacji Narodowej, 11-Listopada, 3-Maja,),

3) egzaminy (egzamin ésmoklasisty, egzamin maturalny, egzamin dyplomowy — cze$¢ teoretyczna).

7. Stréj galowy i stréj codzienny nie obowigzuje w takie dni jak: Ostatki, Walentynki, pierwszy dzief wiosny,
1 kwietnia, Dzien Dziecka.

§53
1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkdw uczniowskich, osiggniecia artystyczne, zaangazowanie w zycie
szkoty uczen otrzymuje nagrody:
1) punkty dodatnie wpisane przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego,
2) pochwata (podziekowanie) udzielona przez dyrektora szkoty (wicedyrektoréw)
3) nagroda:
a) wykreslony
b) w klasach I-IX szkoty baletowe] za Swiadectwo z wyrdznieniem lub za srednig ocen z wszystkich
zajec¢ edukacyjnych minimum 4,75 lub za srednig ocen z zaje¢ ogélnoksztatcgcych minimum 4,75 lub
za srednig ocen z zajec artystycznych minimum 4,75 lub za frekwencje powyzej 95% (jedna
nagroda),
c) w klasach I-IX za wybitne osiggniecia w danej dziedzinie (np. sukcesy w konkursach, festiwalach),
d) za czytelnictwo
4) dyplom:
a) wykreslony
b) w klasach I-IX szkoty baletowej za sSrednig ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych od 4,5 do 4,74 lub za
Srednig ocen z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych od 4,5 do 4,74 lub za $rednig ocen z zajeé artystycznych od
4,5 do 4,74 lub za frekwencje od 92% do 95% (jeden dyplom),
5) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§54
1. Zanieprzestrzeganie obowigzkdéw uczniowskich oraz postanowien Statutu przewidziane sg nastepujgce

kary:

1) punkty ujemne wpisywane przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego,

2) nagana pisemna udzielona przez wychowawce,

3) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty,

4) przeniesienie do innej szkoty, w ktérej powinien spetnia¢ obowigzek szkolny w przypadku ucznia
objetego takim obowigzkiem,

5) skreslenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznidéw objetych
obowigzkiem szkolnym)

2. W przypadku natozenia kary, o ktorej mowa w ust.1, pkt.1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
mogg w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze odwota¢ sie do wychowawcy klasy.

Strona 42

powrot na strone tytutowq




W przypadku natozenia kary, o ktérej mowa w ust.1, pkt.2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
moga w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze odwofac sie do dyrektora szkoty.

W przypadku natozenia kary, o ktérej mowa w ust.1, pkt.3), 4) i 5) uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni ) moga w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze odwota¢ sie na pismie do organu
nadzorujgcego prace szkoty, wnoszgc o zbadanie zasadnosci kary.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§55
Uczen podlega skresleniu z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:

a) jezeli uczen nie podjat nauki w szkole w okresie miesigca od rozpoczecia roku szkolnego lub przerwat
nauke w szkole na czas powyzej jednego miesigca (nie dotyczy usprawiedliwionej nieobecnosci z
powoddéw losowych lub zdrowotnych),

b) jezeli uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i rada pedagogiczna nie wyrazita zgody
na powtarzanie klasy,

c) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ztozg rezygnacje z pobierania przez ucznia dalszej nauki w szkole,

d) uczen w sposéb drastyczny naruszyt obowigzujgce normy i zasady postepowania okreslone w Statucie
Szkoty (np. kradziez mienia szkolnego lub osobistego uczniéw, pobicie, uzywanie alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty lub podczas zaje¢, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych — narkotykow
na terenie szkoty i wéréd ucznidw).

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow pisemng decyzjg administracyjng dyrektora szkoty, przy czym:
a) w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1a) oraz 1b) dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu po

uprzednim powiadomieniu dyrektora publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej uczen
zamieszkuje — tryb art. 16, ust. 6 ustawy o systemie oswiaty,

b) w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 1d) dyrektor podejmuje decyzje o skredleniu na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w trybie odwotawczym, mozna ztozy¢ pisemne odwotanie za
posrednictwem dyrektora szkoty, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego do Ministra
Kultury, Dziedzictwa i Sportu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Dyrektor szkoty po otrzymaniu
odwotania bezzwtocznie przekazuje je wizytatorowi CEA,
Skreslenie z listy ucznidw w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, pkt.d) i ust. 2 pkt. b) nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym, tj. co do zasady ucznidéw klas I-1ll edukacji wczesnoszkolnej oraz klas I-V
szkoty baletowej. W przypadku ucznia klasy I-V na wniosek dyrektora szkoty taki uczerh moze by¢
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty w porozumieniu z nadzorem sprawowanym przez
Ministra Kultury, Dziedzictwa i Sportu. Decyzja ta nie podlega procedurze odwotawcze;j.

ROZDZIAt 8: WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§56

Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw. Dla realizacji
tego celu rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty,
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2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

3) zapoznania sie z zadaniami i planami artystycznymi szkoty w biezgcym roku szkolnym,

4) zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania ucznidw,

5) zapoznania sie z zasadami i trybem przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw zewnetrznych,

6) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, a takze organowi nadzorujgcemu
szkote, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez rade rodzicdw, opinii na temat pracy
szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami dla wymiany informacji oraz dyskusji na temat ksztatcenia,

wychowania i rozwoju artystycznego w postaci:

1) zebran wychowawcy klasy z rodzicami,

2) konsultacji z nauczycielami uczgcymi ucznia, ktére odbywaja sie po zebraniach z rodzicami, lub w innym
terminie okreslonym w planie pracy szkoty,

3) ogodlnych zebran rodzicéw z dyrekcjg szkoty.

Spotkania rodzicow uczniow danej klasy odbywajg sie, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, a nadto

rodzice mogg w razie zaistniatej potrzeby kontaktowad sie z wychowawcg klasy i nauczycielami

przedmiotow w kazdym czasie poza godzinami zaje¢ dydaktycznych i dyzurow danego nauczyciela.

Rodzice sg informowani o postepach w nauce i frekwencji swoich dzieci poprzez:

1) wpisy w karcie ocen z podpisem wychowawcy przedstawianej rodzicom do podpisu podczas zebran
z rodzicami,

2) informacje ustng podczas konsultacji z nauczycielami,

3) dostep do indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym

Rodzice mogg rowniez zasiegac informacji:

1) w czasie indywidualnych spotkan z wychowawca w uzgodnionym terminie,

2) w szczegodlnych przypadkach w dogodnym dla siebie terminie, uzgodnionym wczesniej z wychowawcg
lub nauczycielem,

3) w uzasadnionych przypadkach w indywidualnych spotkaniach z wicedyrektorami lub kierownikami
sekcji, badz w przypadkach wyjgtkowych u dyrektora szkoty w uzgodnionym terminie.

Nauczyciele mogg prowadzié lekcje otwarte dla rodzicow po wczesniejszym uzgodnieniu terminu

z dyrektorem szkoty.

Rodzice mogg zwolnié ucznia z zajeé dydaktycznych w ciggu dnia:

1) osobiscie zabierajac ucznia ze szkoty informujac o tym fakcie na druku szkolnym dostepnym
w sekretariacie uczniowskim lub na stronie BIP, ktdory zostawia w sekretariacie uczniowskim; sp. ds.
uczniéw informuje nauczyciela, ktory z dang klasg ma lekcje o zwolnieniu ucznia,

2) przez pisemng prosbe podpisang przez rodzica/prawnego opiekuna na druku szkolnym dostepnym
w sekretariacie uczniowskim lub na stronie BIP (z podang klasg ucznia, datg, godzing wyjscia ucznia ze
szkoty, uzasadnieniem zwolnienia); uczen zgtasza sie ze zwolnieniem do nauczyciela, z ktérym ma miec

kolejng lekcje; zwolnienie zostawia na portierni.
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8. Rodzice majg obowigzek:

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zgtaszac sie do szkoty na kazde wezwanie nauczyciela (za wiedzg wychowawcy) lub dyrekcji,
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych dla rodzicow,

informowac wychowawce o nieobecnosci dziecka w szkole, najpdzniej w drugim dniu jej trwania,
informowac szkote telefonicznie o nieobecnosci w przypadkach pracy nad repertuarem scenicznym
najpdzniej w tym samym dniu przed probg,

informowac szkote telefonicznie o nieobecnosci w dniu przedstawienia do godziny 9.00 rano,

ustali¢ z wychowawcg sposéb kontaktow w przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji
(telefon, itp.),

usprawiedliwia¢ nieobecnos$é ucznia na piSmie w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty (na
druku szkolnym dostepnym w sekretariacie uczniowskim lub na stronie BIP) lub w komunikatorze w
dzienniku elektronicznym podajgc termin i przyczyne nieobecnosci dziecka w szkole)

poinformowac szkote o ewentualnych alergiach, chorobach dziecka lub przyjmowanych lekach,

w przypadku braku takiej informacji szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wynikajgce z tego powodu
bezposrednie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

Rodzicom nie wolno jest wchodzi¢ do sal lekcyjnych i baletowych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych.

W przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowej, problemowej rodzice (prawni opiekunowie) powinni

zgtosic¢ problem i prébowad go rozwigzac korzystajac z kolejnosci hierarchii stuzbowej:

1)
2)
3)
4)

nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
wychowawca klasy,
wicedyrektor lub kierownik sekcji (jezeli sprawa dotyczy akompaniatora),

dyrektor szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg réwniez zgtosié problem do przewodniczgcego rady rodzicéw, ktory

w imieniu rodzicodw prébuje rozwigza¢ problem z osobg, ktérej ten problem dotyczy, a w przypadku, gdy

nie uda sie problemu rozwigzac przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty na pismie.

ROZDZIAt 9: CEREMONIAL SZKOLNY
8§57

Symbole szkolne:
1) godto szkoty — znak rozpoznawczy szkoty eksponowany m.in. na dyplomach, pismach urzedowych

2)

szkoty
sztandar szkoty przechowywany w specjalnej zamykanej gablocie.

§58

Poczet sztandarowy to asysta trzyosobowa sztandaru szkoty podczas réznego rodzaju uroczystosci.

1)

Poczet sztandarowy (sktad gtdwny i w zastepstwie) jest powotywany przez rade pedagogiczng na
posiedzeniu rady po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na kolejny rok szkolny. Rada
pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach odwotaé cztonka sktadu pocztu sztandarowego
w trakcie roku szkolnego.
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2) W skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klasy najstarszej IX o nienagannej opinii (jeden
uczen — sztandarowy i dwie uczennice — asysta pocztu). W przypadku braku mozliwosci wyboru do
sktadu pocztu ucznidw z klasy IX rada moze powotac do pocztu uczniow z klas VI-VIII.

3) Stréj pocztu sztandarowego:

a) uczen —czarny lub granatowy garnitur lub biata koszula i granatowe lub czarne spodnie, buty
charakterki lub inne czarne wigzane buty

b) uczennice — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica o dtugosci midi, buty charakterki, wiosy
uczesane w kok

4) Insygnia pocztu: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

5) Opiekundéw pocztu sztandarowego na kazdy rok szkolny wyznacza dyrektor szkoty.

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) swieto Dnia Edukacji Narodowej,

4) uroczystosé wreczenia dyplomoéw ukonczenia ogdlnoksztatcacej szkoty baletowe;j,

5) zakonczenie roku szkolnego,

6) inne uroczystosci szkolne oraz zwigzane ze $wietami narodowymi, nawigzujgce do waznych wydarzen
historycznych w regionie i paistwie

Poczet sztandarowy moze brac udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje

samorzgdowg i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystosciach

pogrzebowych i innych. Jezeli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych sztandar
nalezy udekorowac kirem, czyli czarng wstega.

Chwyty sztandarem:

1) W postawie zasadniczejsztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze postawiony na ,trzewiku”
drzewca, na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymuje prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka
opuszczona wzdtuz tutowia.

2) Chwyt ,Na ramie!” chorgzy prawa reka, pomagajac sobie lewg reka, ktadzie drzewce sztandaru na
prawe ramie i uktada je na ramieniu pod katem 45 stopni. Prawa reka jest wyciggnieta i wyprostowana
wzdtuz drzewca. Lewa reka przyciggnieta do tutowia. Podczas marszu lewa reka porusza sie swobodnie,
zgodnie z ruchem ciata. Ptat sztandaru powinien by¢ oddalony od ramienia o okofo 30 cm.

illl

3) Chwyt ,Prezentuj!” z potozenia ,, Do nogi!” Chorgzy podnosi sztandar prawg reka pionowo do gory
wzdtuz prawego ramienia (dtort prawego ramienia powinna osiggna¢ wysokos¢ prawego barku).
Nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg dfonig i opuszcza prawg reke na cata
dtugosc reki, obejmujac dolng cze$é drzewca.

4) Chwyt ,Do nogi!” z potozenia , Prezentuj!” Chorgzy przenosi sztandar do nogi prawg rekg, pomagajac
sobie lewq reka. Chwyt wykonuje sie na komende ,Spocznij!”.

5) Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje sie z potozenia ,Prezentuj!”. Chorgzy wykonuje
energiczny wykrok w prawo skos na odlegtos¢ nie wiekszg niz dtugo$é wtasnej stopy potgczony ze

zwrotem tutowia. Jednoczesnie pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni. Asysta stoi w
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postawie zasadniczej. Po zakonczeniu salutowania sztandarem wykonuje sie czynnosci w odwrdconej
kolejnosci, wracajac do pofozenia ,Prezentuj!”, a potem przechodzac do potozenia ,,Do nogi!”.
5. Opis zachowania pocztu sztandarowego i uczestnikow uroczystosci w trakcie oficjalnych uroczystosci
w szkole
1) Poczatek uroczystosci:

a) Osoba prowadzaca uroczystosé podaje komende: Bacznos¢, po ktérej wszyscy obecni wstajag
i przyjmujg postawe zasadnicza,

b) Poczet sztandarowy sztandar Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w todzi
wprowadzic¢ - poczet sztandarowy wchodzi Srodkiem sali i przechodzi na wyznaczone miejsce.
Podczas przemarszu dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie
w $srodku, a przed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

c) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzgcy podaje komende Do hymnu - od$piewany lub odtworzony
zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
d) Po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: Po hymnie - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
2) Zakoniczenie uroczystosci:
a) prowadzacy na zakonczenie uroczystosci podaje komende: Bacznosc - wszyscy obecni wstajg.

Poczet sztandarowy sztandar Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w todzi
wyprowadzic¢ - poczet opuszcza sale. Spocznij.

6. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego wreczenia dyplomow
ukoniczenia ogdlnoksztatcgcej szkoty baletowej. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
przy zachowaniu wcze$niej oméwionych komend. Nastepnie prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende:
Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystgp - wchodzi na sale nowy sktad pocztu i ustawia sie
w nastepujgcym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.
Dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, mowi: Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej
spuscizny, Niech tgczy serca i umysty - nas wszystkich - Uczniow Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Baletowej im.
Feliksa Parnella w todzi. Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od Was
sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i by¢ godnymi
reprezentantamiOgdlnoksztafcqcej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w todzi. Po tych stowach
dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe
kolano i catuje rég sztandaru, po tym chorazy przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu wychodzi.

7. Slubowanie uczniéw klas pierwszych oraz uczniéw przyjetych do klas starszych odbywa sie w postawie
zasadniczej. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosc. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do sztandaru. Na komende Do slubowania kazdy $lubujgcy uczen trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawag reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem
szkoty rote $slubowania:

My, uczniowie klasy | Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w todzi slubujemy:
- Wzorowo uczy¢ sie i pracowac bys Ty Polsko rosta, piekniata i byta stawna mqdrosciq swych
obywateli.

(Slubujemy) - Doskonali¢ osobowosé artystyczng tak jak czynit to Feliks Parnell. (Slubujemy)
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- Z mitoscig odnosi¢ sie do ludzi, rozumiec ich w potrzebie. (Slubujemy)

- Szanowaé wlasnos¢ swojg, kolegow i szkoty. (Slubujemy) -Szanowac wtasng prace i prace innych ludzi.
(Slubujemy)

- Strzec honoru Szkoty, ktérej imie wypisane jest na sztandarze. (Slubujemy)

- Tobie Polsko wszystkie swoje sity i mtodziericzy zapat poswiecié. (Slubujemy)

Prowadzacywydaje komende Po slubowaniu (uczniowie opuszczajg uniesione rece) i Spocznij.

§59

1. Na budynku szkoty umieszczana jest flaga panstwowa w dni:

1.

vk wonN

1) Swiat panistwowych,
2) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej (flaga paristwowa z przymocowang czarng wstega),
3) waznych wydarzen z zycia szkoty

ROZDZIAL 10: PRZEPISY KONCOWE
§60

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

Szkota posiada sztandar szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Dokumenty ucznidw, ktorzy ukonczyli szkote lub przerwali nauke oraz inne dokumenty archiwalne
przechowywane sg w archiwum szkolnym.

§61

Zmiana Statutu Szkoty moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
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