e Ktodzko, dnia 09 kwietnia 2026 r.
KOMENDA POWIATOWA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

ul.

PK.

do

w KLODZKU
Traugutta 7, 57-300 Ktodzko

1110.4.2026.1
OGLOSZENIE NR 2/2026
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku ogtasza nabdr kandydatow
stuzby przygotowawczej na stanowisko STAZYSTY w Komendzie Powiatowej Panstwowej

Strazy Pozarnej w Ktodzku (stanowisko docelowe: starszy inspektor sztabowy)

1.

2,
1)

2)

7)

8)
9)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE:

1) Nazwa stanowisk, ktérych dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta -
stanowisko w codziennym systemie czasu stuzby.

2) Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér do stuzby: 1 stanowisko.

3) Miejsce petnienia stuzby: Wydzial Operacyjno — Szkoleniowy Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku ul. Traugutta 7 57-300 Ktodzko.

4) System pelnienia stuzby: codzienny 8 godz. ( poniedziatek — pigtek).

GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:
nadzorowanie sieci teleinformatycznej funkcjonujgcej w komorkach organizacyjnych
komendy powiatowej oraz zapewnienie jej niezawodnego i ciggtego dziatania,
realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych, m. in.

a) Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w zakresie biezgcej obstugi,

b) Systemu Wspomagania Decyzji PSP,

¢) systemow wymiany informaciji — dyski sieciowe sieci wewnetrznej,

d) obstuga teleinformatycznych systeméw zewnetrznych, m. in. hosting,
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw domeny Active Directory oraz innych dostepnych
ustug,
instalowanie kluczowego oprogramowania i nadzoér nad jego legalnoscia,
nadzér nad funkcjonowaniem centrum odbiorczego alarméw pozarowych (COAP),
planowanie oraz nadzér nad systemami {gcznosci dyspozytorskiej, dowodzenia
i wspoétdziatania, a takze systemami alarmowania i dysponowania jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze dziatania komendy powiatowej PSP,
planowanie oraz nadzor nad systemami powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnosci
0 zagrozeniach na obszarze powiatu,
obstuga urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania,
analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemodw fgcznosci dla
potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezgcej analizy gotowosci operacyjne podmiotow
ksr-g,

10) sporzgdzanie specyfikacji urzgdzen teleinformatycznych,



11) wspoétdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony

ludnosci,
12) sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tgcznosci,
13) zapewnienie  niezawodnego  dziatania instalacji teleinformatycznej i tgcznosci

bezprzewodowej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych tut. komendy,

14) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych,

15) nadzér, analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania, dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, w tym Systemu Wspomagania Decyzji — SWD-ST,
a takze innych systemdéw przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej
podmiotéw ksr-g oraz wykorzystywanych w dziataniach komendy powiatowe;j,

16) zabezpieczanie, archiwizowanie i usuwanie danych elektronicznych,

17) wykonywanie zadan administratora strony internetowej komendy, w tym BIP oraz nadzér nad
kontami pocztowymi i pocztg elektroniczna,

18)realizacja polityki bezpieczenstwa danych w zakresie dotyczgcym systemoéw tgcznosci
i systemu informatycznego komendy,

19) realizacja i nadzorowanie monitoringu pomieszczen i budynku komendy,

20) wykonywanie napraw, konserwacji oraz biezgcego utrzymania sprawnosci sprzetu i urzgdzen
teleinformatycznych,

21)wykonywanie napraw, konserwacji, programowanie oraz biezgce utrzymanie sprawnosci
sprzetu i urzgdzen tgcznosci radiowe;j,

22)usuwanie awarii sprzetu i systemow teleinformatycznych w czasie stuzby i poza
harmonogramem stuzby,

23) administrowanie i utrzymanie ciggtosci dziatania srodowisk wirtualnych opartych na Proxmox
i Hyper-V,

24) dyspozycyjnos¢ poza codziennym systemem petnienia stuzby, w niedziele i swieta oraz dni
wolne od stuzby,

25)udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby i poza
harmonogramem stuzby,

26) przejawianie aktywnosci, samodzielnosci i inicjatywy w stuzbie,

27) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie

28) koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegdlne komérki organizacyjne
w komendzie powiatowej oraz wykonywanie poleceh wydawanych przez Administratora
danych osobowych,

29) bezposrednia wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych,

30) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych w Komendzie
Powiatowej, m. in.: rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru wydanych upowaznien, rejestru
naruszen danych osobowych, wzorow klauzuli informacyjnych dla poszczegdlnych czynnosci
przetwarzania oraz analiz ryzyka zwigzanych z ochrong danych,

31)wykonywanie wszelkich zadan zleconych przez przetozonych oraz innych zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych aktéw prawnych, w szczegolnosci:

1. ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej
2. ustawa o ochronie przeciwpozarowej
3. ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
oraz obowigzujgcych do nich aktéw wykonawczych.

3. WYSOKOSC UPOSAZENIA:
Uposazenie funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej reguluje art. 85, 86, 87 i 88 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (J.t.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1312
ze zm.) i ustalane jest na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych



i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021r. poz. 1750 ze zm.)

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (J.t.: Dz. U. z 2025 r. poz.
1312 ze zm.) musi spetniac¢ nastepujgce kryteria:

— posiadac obywatelstwo polskie,

— nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

— korzystaé z petni praw publicznych,

— posiadac¢ co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

— posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
ustalanej przez Rejonowg Komisje Lekarskg MSWIA,

— posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — nie dotyczy kobiet
(przeniesienie do rezerwy po odbyciu stuzby lub bez odbycia stuzby, bgdz zwolnienie
od obowigzku stuzby wojskowej),

5. WYMAGANIA PREFEROWANE STAWIANE KANDYDATOM:

1) wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze w dziedzinie IT lub pokrewne (informatyka,
elektronika, elektrotechnika, telekomunikacja, automatyka i robotyka),

2) posiadanie certyfikatu CCNA lub wyzszego,

3) biegta, zaawansowana obstuga pakietu Microsoft Office,

4) praktyczna znajomosc¢ rozwigzan wirtualizacyjnych, w szczegdélnosci Microsoft Hyper-V
oraz Proxmox VE,

5) umiejetnos¢ pracy z infrastrukturg sieciows,

6) umiejetnos¢ pracy z ustugg katalogowg Active Directory,

7) praktyczna umiejetnos¢ planowania i wdrazania segmentacji sieci przy uzyciu VLAN
(802.1Q),

8) praktyczna znajomosc¢ protokotow OpenVPN, WireGuard lub L2TP/IPsec

9) obstuga programu GIS (np. QGIS),

10) obstuga oprogramowania do edycji grafiki,

11) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie minimum B1,

12) prawo jazdy kat. B

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
% Do | etapu kandydat obowigzany jest ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej podpisane wtasnorecznie
przez kandydata, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do ogtoszenia (druk do
pobrania);

b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych tj. dopuszczajgce kandydata do udzialu w prébie wydolnosciowej,
teScie sprawnosci fizycznej i sprawdzianie z leku wysokosci (akrofobia) wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu - (zatagcznik nr 2 — druk do
pobrania).

Najpdzniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnoéci fizycznej nalezy przedstawié
zaswiadczenie lekarskie wraz z dokumentem potwierdzajgcym tozsamo$é kandydata do
stuzby przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizyczne;.



% Kandydaci, ktérzy przejdg do IV etapu zobowigzani bedg dostarczy¢ przed rozmowg
kwalifikacyjng nastepujgce dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;

c) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych Ilub c¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3
do ogtoszenia (druk do pobrania) — Dokument wymagany w V etapie naboru!.

UWAGA:

W biezgcym naborze bedg brane pod uwage zaswiadczenia o uzyskanych wynikach z testu
sprawnosci fizycznej z innych jednostek PSP, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany
w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej Kkopercie podpisanej imieniem

i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Nabér nr 2/2026 do siuzby w Komendzie

Powiatowej PSP w Ktodzku”, w terminie do dnia 08 maja 2026 r. do godz.15:30:

— osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku,
ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko: w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30-15:30,

— lub drogg pocztowg na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Klodzku
ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko.

Oferty otrzymane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data wptywu aplikaciji
do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Ktodzku, a nie data stempla pocztowego)
lub niekompletne nie bedg rozpatrywane w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przy sktadaniu dokumentéw aplikacyjnych kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer
identyfikacyjny na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci sktadajgcy dokumenty
drogg pocztowa, o nadanym numerze identyfikacyjnym zostang powiadomieni telefonicznie
(prosze o wskazanie w dokumentach prawidtowego numeru telefonu). W trakcie naboru wyniki
bedg podawane w oparciu o numery identyfikacyjne.

8. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYTATOW:
Dokumenty kandydatow, ktorzy zostang wytonieni w postepowaniu kwalifikacyjnym
i przyjeci do stuzby, zostang dotgczone do ich akt osobowych.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw bedzie mozna
odebra¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Klodzku ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

9. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | KOLEJNOSC ICH PRZEBIEGU:
Etap | — weryfikacja kompletnosci i ocena dokumentéw kandydatow,
Etap Il — test sprawnosci fizycznej,
Etap Il — test wiedzy



Etap IV — ocena pozostatych dokumentéw wymaganych od kandydatéw, ktérzy zostali
zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej,

Etap V — rozmowa kwalifikacyjna,

Etap VI — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego pokrywa kandydat.

Osoby, ktore ztozyly podania o przyjecie do stuzby w KP PSP w Klodzku przed ogtoszeniem
niniejszego naboru sg zobowigzane do ponownego ztozenia wymaganej dokumentaciji.

Druki do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
klodzko/przyjecia-do-sluzby, Sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Klodzku, oraz w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy Powiatowej PSP w Ktodzku
ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:30 — 15:30.

Podanie o przyjecie do stuzby i zaswiadczenia honorowane bedg wytgcznie sporzadzone na
drukach pobranych ze strony internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Klodzku https://www.gov.pl/web/kppsp-klodzko/przyjecia-do-sluzby. Przedtozenie innych
dokumentéw niz wyszczegdlnione w niniejszym ogtoszeniu bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty kandydata z postepowania kwalifikacyjnego.

Przed kazdym etapem postepowania oraz na kazde Zzgdanie Przewodniczgcego Komisji
kandydaci sg zobowigzani okaza¢é wazny dokument potwierdzajgcy tozsamo$é.
Brak ww. dokumentu spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnie$¢ do Przewodniczgcego Komisiji
Kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenia do przebiegu kazdego z etapoéw postepowania
lub wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pozniej niz
w dniu nastepnym (roboczym) od podania ich do wiadomosci. Zastrzezenia przyjmowane
sg w sekretariacie KP PSP w Klodzku. Zastrzezenia ztozone po tym terminie nie bedg
rozpatrywane. Komisja rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie 1 dnia roboczego
od dnia otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat
zobowigzany jest odebrac osobiscie w terminie wskazanym powyzej.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Klodzku zastrzega sobie prawo
do odstgpienia od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na kazdym z jego
etapéw bez podania przyczyn. W takim przypadku wyniki dotychczas uzyskane przez
kandydatéw w nieukonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym nie sg wigzgce.

Szczegoétowy harmonogram przebiegu postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowany
do dnia 13 maja 2026 r.

Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegélnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego z roznych przyczyn.

10) Wyniki | i Il etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP

w Klodzku https://www.gov.pl/web/kppsp-klodzko/przyjecia-do-sluzby oraz na tablicy
ogtoszen w sekretariacie Komendy — lista kandydatow (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych
do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego z podaniem terminu i miejsca kolejnego
etapu.
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11) Wyniki koncowe naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku oraz w jej siedzibie.

12) Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajgcy procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen obowigzujagcy w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kitodzku (ochrony sygnalistow) znajdujg sie na
stronie Komendy Powiatowej PSP w Ktodzku pod adresem: https://www.gov.pl/web/kppsp-
klodzko/ochrona-sygnalistow

Szczegodtowych informacji dotyczgcych naboru udziela mib. kpt. Kinga Pawlak pod numerem
tel. +48 74 86 57 211

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. mgr Rafat Chorzewski

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zalaczniki:

— nr 1 - podanie o przyjecie do stuzby w PSP,

— nr 2 —zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych,

— nr 3 —wzor zaswiadczenia o dziatalnosci w jednostce OSP
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OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone bedzie przez Komisje Kwalifikacyjng powotang
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kilodzku zgodnie
Z przepisami:

- ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (J.t.: Dz. U. 2025,
poz. 1312 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2021 poz. 1772 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwoSci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2005 nr 261 poz. 2191 ze zm. ostatnia zmiana: Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku
z danego etapu postepowania kwalifikacyjnego lub nie przystgpienia kandydata do ktéregokolwiek
z etapow postepowania kwalifikacyjnego.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | KOLEJNOSC ICH PRZEBIEGU:

Etap | — ocena dokumentow,

Etap Il — test sprawnosci fizyczne;j,

Etap Il — test wiedzy

Etap IV — ocena ztozonych dokumentéw,

Etap V — rozmowa kwalifikacyjna,

Etap VI — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

| ETAP — ocena ziozonych dokumentow

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Kfodzku, bez udziatu
kandydatéw, przeprowadzi ocene ztozonych dokumentéw uwzgledniajac jej kompletnos¢, stawiane
wymagania okreslone w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(J. t.: Dz. U. 2025, poz. 1312 ze zm.).

Ztozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Il ETAP — ocena sprawnosci fizycznej kandydata

Test sprawnosci sktada sie z préb sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza sie w sposob okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2023 poz. 1177) z wytgczeniem punktow
preferencyjnych przyznawanych w zaleznos$ci od grupy wiekowej, oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 poz. 1772 ze
zm.). Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat/kandydatka zobowigzany/a
jest, oprécz dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é, okazac¢ zaswiadczenie lekarskie o braku



przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych (zalgcznik nr 2 — druk
do pobrania) wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu.

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat / kandydatka moze podej$é
do kazdej z prob dwukrotnie. PodejScie drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uznany przez kandydata / kandydatke.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do stuzby na stanowisko nie zwigzane z bezposrednim
udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

» W przypadku mezczyzn:

a. podcigganie sie na drgzku,
b. bieg po kopercie,

c. probe wydolnosciows,

> w przypadku kobiet:

a. rzut pitkg lekarska,

bieg po kopercie,
C. probe wydolnosciows.

=3

a. Podciaganie sie na drazku

Drgzek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazta
sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy
gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie
Z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drgzku
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca
tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Rzut pitka lekarska
Kandydatka ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz
za glowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta sie
z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

b. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposbéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat/kandydatka na komende ,na miejsca” podchodzi
do linii startu izajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—B—E—C—-D—E—A), omijajagc tyczki od strony zewnetrznej,
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pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat/kandydatka musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat/kandydatka
moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go/jg dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnos$cig do 0,01 sekundy.

3m

©
>

META

LUYLS
—d-

c. Préba wydolnosciowa (Beep test)

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosc¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego osoba kandydujgca do stuzby
musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat/kandydatka dotrze do
linii przed sygnatem, powinien/powinna zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat/kandydatka dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer
20-metrowego odcinka.

Indywidualne wyniki kandydata/kandydatki, uzyskane w poszczegolnych probach, sg przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

Tabela punktowa uzyskanych wynikdw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 2023 poz. 1177.).



Liczba Czas
odcinkow 1o0dc. | 2o0dc. | 3odc. | 4 odc. | 5odc. | 6odc. | 7odc. | 8 odc. | 9 odc. ({10 odc.|{11 odc.|12 odc. odaink
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980| 1000 1020 6,5
7 1040f 1060 1080 1100, 1120 1140| 1160 1180 1200 1220 6,2
8 1240f 1260 1280 1300/ 1320 1340| 1360 1380 1400 1420| 1440 6
9 1460| 1480 1500 1520| 1540 1560| 1580 1600 1620 1640| 1660 5,7
10 1680 1700 1720 1740 1760 1780| 1800f 1820 1840 1860| 1880 5,5
11 1900f 1920 1940 1960/ 1980| 2000| 2020 2040 2060 2080| 2100f 2120 53
12 2140 2160| 2180 2200| 2220|x X X X X X X 5,1

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje sie z zaokrggleniem do dwoch miejsc
po przecinku.

Test sprawnoéci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmnie;j
46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawno$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Il ETAP — test wiedzy

Test wiedzy sktada sie z 20 pytan zamknietych i trwa 25 minut. Przeprowadza sie go w postaci
papierowej. Obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidiowg przyznaje sie 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jedne;j
odpowiedzi na pytanie testowe, punktu nie przyznaje sie.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga osoba, ktéra uzyska co najmniej 11 punktéw.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata/kandydatke do stuzby, ktéry/a podczas testu:
— korzysta z pomocy innych osob,
— postuguje sie urzadzeniami stuzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z materiatbw pomocniczych,
— zakiéca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

IV ETAP — ocena dokumentow

Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie okreSlonym w harmonogramie
zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Powiatowej PSP w Klodzku ul. Traugutta 7
dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
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i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 poz. 1772 ze zm.):

1)

2)

3)

A ODN -

kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

zaswiadczenie o0 udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat/kandydatka jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (zatgcznik nr 3 — druk do
pobrania), wystawione przez witasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach
— w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego termin
Sktadania powyzszych dokumentow).

e Dokumenty kandydaci sktadajg w zamknietej kopercie podpisanej indywidualnym numerem

kandydata z dopiskiem ,,Nabér nr 2 do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Kfodzku
—etap IV”.

e Nie bedg uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych

dokumentéw (np. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu poswiadczajgcego
uprawnienie).

e Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw, ktéra polega na sprawdzeniu spetnienia

wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu.

e Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie

punktowym.

e Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy stosowany

do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw/kandydatki do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest
okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydata wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

Preferencije, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

posiadanie tytutlu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczehstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91, 637 ze zm.) — 5 punktow;
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11.

12.

13.

14.

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktéw;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP — 5 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktéw;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej— ukonczone SP+RT+RW-15 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. , z dnia 4 marca 2022 r. oraz 21 wrze$nia 2023 r.— 15 punktow;
ukohczone liceum ogolnoksztatcace Iub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania — 5 punktow;

Preferencije, za ktére sg dodatkowo przyznawane punkty:
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku,
na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby
— 15 punktéw;
za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow;
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne:

a) wyksztatcenie srednie o profilu informatycznym

b) posiadanie prawa jazdy kat. B

c) posiadany certyfikat CCNA lub wyzszy

d) dodatkowe uprawnienia, kursy i szkolenia $cisle zwigzane z zakresem czynnosci na

przedmiotowym stanowisku
za kazde ww. wyksztatcenie, uprawnienie, kwalifikacje po 5 punktow.

Sposob liczenia punktow:

. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-4 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg

wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

za kwalifikacie wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskieqo) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Parnstwowej
Strazy Pozarnej (w_okresie jednego roku poprzedzajgcego termin sktadania dokumentéw
okreslonych w etapie IV postepowania);

w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty
sumuje sie;

kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku wymienione w punkcie 14
— za kazde uprawnienie, kwalifikacje, kursy lub szkolenie przydatne na danym stanowisku
po 5 punktow, lecz w sumie nie wigcej niz 15 punktéw.

12



Wyjasnienie uzytych skrotow:
SP - szkolenie podstawowe strazakéw — ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw — ratownikdw ochotniczej strazy
pozarnej;
RW - szkolenie strazakow — ratownikbw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

V ETAP - rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata/kandydatki, w tym:
— wskazanie zainteresowan,
— prezentacja posiadanego do$wiadczenia poprzez praktyczne sprawdzenie umiejetnosci i

osiggniec,

— przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w PSP,

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw

na motywacje kandydata/kandydatki do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz

jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

e Kazdy z czionkédw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata/kandydatki.

e Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 do 3 wynosi 10.

o Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czionkow komisji z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku.

e Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga osoba, ktéra uzyska co najmniej
16 punktéw.

VI ETAP — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowana zostanie osoba, ktora uzyskat najwyzszag liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat/kandydatka jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,
na badania lekarskie zostanie skierowana kolejna osoba z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.
Termin badanh jest ustalany przez komisje lekarskg podlegtg ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kitodzku nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby (m.in. kosztéw
dojazdu, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, badan wstepnych, odpiséw dokumentdw, zasdwiadczen itp.).

Po zakonczeniu wyzej wymienionych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, Komisja sporzadza
arkusz zbiorczej oceny kandydatéw i przedktada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatéw Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie =zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w PSP.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1i 2 RODO¥)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku
ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko, e-mail: kpklodzko@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia kontaktu
w zakresie realizacji praw osob, ktorych dane dotyczg moze Pani/Pan skontaktowaé sie
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod nr tel.
71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP we
Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,
w celu ,,Wylonienie kandydata do mianowania do stuzby w PSP, zweryfikowaniu wymagan
i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci do stuzby, w zakresie
niekaralnosci i zdolnosci do stuzby”, na podstawie przepiséw ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej (art. 28 i 28b) oraz rozporzgdzenia MSWIiA w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie jest niezbedne do:
a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO;
b) podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
c) wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, albo
osobe, ktorej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.

Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutaciji, bedg przetwarzane
na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Panig/Pana danych
osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji wskazanego celu. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Odbiorcy danych osobowych:

Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich) oraz
podmioty przetwarzajgce, realizujgce ustugi na rzecz Administratora (np. w zakresie fizycznego
wybrakowania i zniszczenia dokumentéw, firma zapewniajgca wsparcie techniczne IT).

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo ich
sprostowania (poprawiania), zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Wymienione prawa
mogg by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest zobowigzany prawnie o przetwarzania danych
w celu realizacji obowigzku ustawowego lub wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO mogg Panstwo w kazdej chwili wycofa¢ zgode.
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Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy
w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub
Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji. Osdwiadczenia
i dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego kandydatow
przyjetych do stuzby w PSP, dotgcza sie do akt osobowych. Sposdb postepowania z dokumentami
pozostatych kandydatéw: dane w formie papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od
zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego sg niszczone zgodnie z "Jednolitym
rzeczowym wykazem akt Panstwowej Strazy Pozarnej" we wilasnym zakresie, w terminie
do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

*RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
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